
EL ExÉgEta | junIo 2015

1



EL ExÉgEta | junIo 2015

2

--------------- Directorio ---------------

Director Fundador
Hno.  Maclovio Gaxiola López

Director
Hno.  Félix Gaxiola Inzunza

Coordinador de escritores
Hno.  Félix Gaxiola Inzunza

Corrección y estilo
Secretaría General

Diseño
Erika Orozco Díaz 

---------- Mesa Directiva 2014-2018 ----------

Obispo Presidente
Hno. Samuel Sánchez Armenta

Secretario General
Hno. Félix Gaxiola Inzunza

Srio. Administrador General
Hno. Joel Segovia Fraire

Srio.  de Misiones Internacionales
Hno. Víctor M. López Cárdenas

Srio. de Evangelización
Hno. Pedro Marcos Saldaña

Srio.  de Educación Cristiana
Hno. Eleuterio Uribe Villegas

Srio. de Asistencia Social
Hno. Salvador Sánchez Landero

Srio. Supervisor en EUA
Hno. Isaac López Tamayo

--------------- Cuerpo Episcopal ---------------

Atlanta
Hno. Humberto Villalobos

Central
Hno. Alfonso Martínez Salinas

Chihuahua
Hno. Samuel Adame Ramírez

Durango
Hno. Martín Ernesto García Hernández

El Paso
Hno. Joel Mireles Calderón

Elgin
Hno. Ventura Corrujedo Alarcón

Ensenada
Hno. Ricardo López Negrete

Gómez Palacio
Hno. Obed García Rubio

Guadalajara
Hno. José Lorenzo Pérez Olvera

Guamúchil
Hno. Víctor Manuel Leyva Vega

Hermosillo
Hno. Octavio Zamorano Romo

Juárez
Hno. Antonio Reyes Vargas

La Paz 
Hno. Cruz Lugo Came

León
Hno. Samuel García Zamora

Los Ángeles
Hno. Roberto Lozada

Los Mochis
Hno. Jorge Lugo López

Mérida
Hno. Arturo Ábrego Castro

Mexicali
Hno. Rafael Melchor Armenta

Monclova
Hno. Adrián Veliz Castillo

Monterrey
Hno. Samuel Tovar Díaz

Nogales
Hno. Jesús Benigno Pérez González

Oaxaca
Hno. Ismael Díaz Gutiérrez

Obregón 
Hno. Melquisedec Gallarzo López

Pacífico
Hno. Antonio Heber Laureán Serrano

Phoenix
Hno. Rigoberto Vidaña

Reynosa
Hno. Elpidio Carmona Gaytán

San Luis R.C.
Hno. Fernando López Vizcarra

Sureste
Hno. Isaías Alpuche Zamora

Tampico
Hno. Luis Gonzaga Casanova Medina

Tepic
Hno. Febronio Macías Parra

Tijuana
Hno. Isaac Marrón Gaxiola

Torreón
Hno. Mario Santos Hernández

Uruapan 
Hno. Samuel Feria Reyes

Veracruz
Hno. Melesio Salaya Machucho

Villahermosa
Hno. Jaime Zúñiga Rivas

Washington
Hno. Ramón Jurado Ramos

Zacatecas
Hno. Teodoro Pulido Olivas

Índice
EDITORIAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3

APÓSTOLES EN LOS HECHOS
(Excelencia Práctica).
Por: Hno. Samuel Sánchez Armenta . . . . . . . . . . . . . . 5

SECRETARÍA GENERAL.
Por: Hno. Félix Gaxiola Inzunza  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

ADMINISTRACIÓN GENERAL.
Por: Hno. Joel Segovia Fraire . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

SECRETARÍA DE MISIONES INTERNACIONALES.
Por: Hno. Víctor Manuel López Cárdenas . . . . . . . . . 18

UNCIÓN, LIDERAZGO Y ESTRATEGIA
(Multiplicándonos bajo la unción).
Por: Hno. Pedro Marcos Saldaña . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

EDUCACIÓN CRISTIANA HOY
Por: Hno. Eleuterio Uribe Villegas . . . . . . . . . . . . . . . . 27 

SECRETARÍA DE ASISTENCIA SOCIAL
Por: Hno. Salvador Sánchez Landero . . . . . . . . . . . . . 34

INTRODUCCIÓN AL PROYECTO DE LA IAFCJ 
PARA USA.
Por: Hno. Isaac López Tamayo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40



EL ExÉgEta | junIo 2015

3

EDITORIAL
Apóstoles en los Hechos.

Estimadas hermanas y hermanos; paz de Cristo.

Damos gracias a Dios por la oportunidad de poner 
en sus manos el presente volumen del órgano oficial 
de la Iglesia Apostólica de la Fe en Cristo Jesús. En 
este, abordaremos las líneas de trabajo de cada 
Secretaría de nuestra amada Iglesia, esto nos dará 
la oportunidad de conocer e impulsar los énfasis 
que nos permitan alcanzar el objetivo común que 
como administración general hemos recibido de 
parte de Dios. Impulsaremos la misión en el poder 
del Espíritu, anhelando ser protagonistas de un 
avance sólido y vigoroso del reino de Dios en esta 
generación. Para lograr lo anterior, se impulsarán 
vidas y ministerios con las características que 
el apóstol Pablo menciona en la segunda carta 
dirigida a los hermanos en Corinto. Algunas de las 
características básicas de los ministerios apostólicos 
mencionadas por Pablo son las siguientes:  
(2ª. Corintios 2:14  y 3:18).

•	 Mas	 a	 Dios	 gracias,	 el	 cual	 nos	 lleva	 siempre	
en	 triunfo	 en	 Cristo	 Jesús,	 y	 por	 medio	 de	
nosotros	manifiesta	 en	 todo	 lugar	 el	 olor	 de	 su	
conocimiento.

•	 Por	 tanto,	 nosotros	 todos,	 mirando	 a	 cara	
descubierta	como	en	un	espejo	la	gloria	del	Señor,	
somos	 transformados	 de	 gloria	 en	 gloria	 en	 la	
misma	imagen,	como	por	el	Espíritu	del	Señor.		

1. Apóstoles en los Hechos = “Ministerios 
Triunfantes” (2ª. Corintios 2:14-16). 

San Pablo en tono de alabanza, dice:	 “hace	
que	 siempre	 triunfemos	 en	 Cristo…” (v. 14b). Su 
declaración nos hace pensar en un triunfo romano, 
cuando el general victorioso encabezaba un desfile 

por las calles principales de la capital, llevando 
consigo a cautivos que había capturado durante la 
batalla militar; también era la costumbre llevar en 
tal procesión al rey o al gobernador del territorio 
vencido. 

2. Apóstoles en los Hechos = “Ministerios 
Sinceros” (2ª. Corintios 2:17).

Pablo declara “No	somos…	traficantes…	más	bien,	
con	sinceridad…	hablamos”. Para defenderse, hace 
un contraste entre sus enemigos y él, basado en 
la calidad de su ministerio. En este v. Pablo entra 
de lleno a defender su autoridad y ministerio 
apostólicos. En la epístola, varias veces vuelve a 
dicha defensa; y no está defendiéndose solamente 
a sí mismo, sino que está defendiendo el carácter 
del legítimo ministerio apostólico de todas las 
iglesias. En dicha defensa está poniendo en claro la 
diferencia entre la falsa y la verdadera fe cristiana. 
Productos adulterados abundaban, y Pablo lo sabía; 
por las calles vendían vino que habían adulterado 
con agua para incrementar sus ganancias. En la 
parábola que Cristo relata en Lucas 16:1–9, el 
mayordomo infiel descontaba más por los barriles 



de aceite que por los del trigo, probablemente 
porque podía adulterar más fácilmente el aceite 
que el trigo. Pablo es auténtico, sin alteraciones 
o modificaciones; y todos los que predicamos 
la palabra o ejercemos algún otro ministerio en 
la IAFCJ también debemos hacerlo de la misma 
manera.

3. Apóstoles en los Hechos = “Ministerios 
Aprobados” (2ª. Corintios  3:1-6).

Al responder a quienes criticaban sus credenciales, 
Pablo nos da un retrato de la vida cristiana. Las 
recomendaciones de Pablo y la evidencia que 
lo acreditaban como un apóstol legítimo no son 
documentos escritos en piedra o papiro, sino que 
son las vidas de los mismos corintios. ¡Qué cuadro 
tan memorable pinta! Las vidas, los testimonios y las 
evidencias de la gracia redentora fueron inscritos 
indeleblemente en la mente y el corazón de Pablo; 
él conocía sus vidas antes y después de que Cristo 
viniera a ellos. Aunque los cristianos de Corinto 
solían tropezar, muchas veces malentendían 
el evangelio y frecuentemente fracasaban, era 
evidente que nunca volverían a ser lo que habían 
sido antes, porque Cristo los había salvado y el 
Espíritu Santo los había sellado como hijos de Dios 
vueltos a nacer. Así que los corintios eran evidencia 
externa de la gracia de Dios, sus vidas eran leídas 
por sus vecinos no creyentes de Corinto; ellos eran 
sermones vivientes al mundo que se predicaban a 
sí mismos. 

4. Apóstoles en los Hechos = “Ministros de un 
Nuevo Pacto” (2ª. Corintios 3:7-18).

En estos versículos, el Apóstol trata el tema del nuevo 
pacto, que es el que Jeremías había profetizado y 
que se explica en la epístola a los Hebreos, capítulos 
8, 9 y 10. 

31He	 aquí	 que	 vienen	 días,	 dice	 Jehová,	
en	 los	 cuales	 haré	 nuevo	 pacto	 con	 la	
casa	de	Israel	y	con	la	casa	de	Judá.	32No	
como	el	pacto	que	hice	con	sus	padres	el	
día	que	tomé	su	mano	para	sacarlos	de	la	
tierra	de	Egipto;	porque	ellos	 invalidaron	
mi	pacto,	aunque	 fui	yo	un	marido	para	
ellos,	dice	 Jehová.	 33Pero	este	es	 el	pacto	
que	haré	con	la	casa	de	Israel	después	de	
aquellos	días,	dice	Jehová:	Daré	mi	ley	en	
su	mente,	y	la	escribiré	en	su	corazón;	y	yo	
seré	a	ellos	por	Dios,	y	ellos	me	serán	por	
pueblo. (Jeremías. 31:31–33).

No somos ministros de la letra sino del Espíritu. 
El ministerio del nuevo pacto es un ministerio 
superior como el Espíritu es más glorioso que la ley, 
como la justicia es más gloriosa que la condenación, 
como lo que permanece es más glorioso que lo 
que se desvanece. Teniendo este ministerio no 
desmayamos, proseguimos a la meta, al blanco del 
supremo llamamiento. 

Conclusión: 
Apóstoles en los Hechos es recuperar el ADN de la 
vida y los ministerios que  tienen la visión y la fuerza 
para coexistir en comunión con el Espíritu y en un 
evidente amor al prójimo, que se acompañan o 
interrelacionan en la constante búsqueda y práctica 
de la perfecta voluntad de Dios, lo anterior, con la 
firme convicción de darle todo el honor a él, siendo 
protagonistas de una vigorosa expansión del reino 
de Dios en esta generación. ¡Ánimo y adelante 
hermanos! Todo lo podemos en Cristo que nos 
fortalece.  Filipenses  4:13.  
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La Iglesia Apostólica de la Fe en Cristo Jesús como 
cuerpo (Iglesia Universal) enfrenta actualmente 
múltiples desafíos. Entre los más importantes, están 
los pensamientos científicos, filosóficos, sociológicos 
y religiosos entre otros, que se desprenden del estilo 
de vida de una sociedad posmoderna. Tras el fin de 
la guerra fría como consecuencia de las revoluciones 
de 1989, teniendo como máximo símbolo la caída 
del muro de Berlín (1989), se hace evidente el fin 
de una era. Esto produce como consecuencia la 
cristalización de un nuevo paradigma global, cuyo 
máximo exponente social, político y económico es 
la globalización. El mundo posmoderno se puede 
diferenciar y dividir en dos grandes realidades: 

La realidad histórico-social, y la realidad socio-
psicológica. 

A continuación comparto sus características.  

APÓSTOLES EN LOS HECHOS 
(Excelencia Práctica).
Por:  Hno. Samuel Sánchez Armenta
Obispo Presidente.

“Porque	el	reino	de	Dios	no	es	cuestión	de	palabras	sino	de	poder”.
(1ª. Corintios 4:20 NVI).

INTRODUCCIÓN.

Hno. Samuel Sánchez y Hna. Miriam Espinoza de Sánchez
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CARACTERÍSTICAS HISTÓRICO-SOCIALES. 

1. En contraposición con la modernidad, la 
posmodernidad es la época del desencanto. 
Se renuncia a las utopías y a la idea de 
progreso de conjunto. Se apuesta a la carrera 
por el progreso individual.

2. Se predican supuestos límites de las ciencias 
modernas en cuanto a la generación de 
conocimiento verdadero, acumulativo y de 
validez universal.

3. Se produce un cambio en el orden económico 
capitalista, pasando de una economía de 
producción hacia una economía del consumo.

4. Desaparecen las grandes figuras carismáticas 
y surgen infinidad de pequeños ídolos que 
duran hasta que surge algo más novedoso y 
atractivo.

5. La revalorización de la naturaleza y la defensa 
del medio ambiente se mezclan con la 
compulsión al consumo.

6. Los medios masivos y la industria del consumo 
masivo se convierten en centros de poder.

7. Deja de importar el contenido del mensaje, 
para revalorizar la forma en que es transmitido 
y el grado de convicción que pueda producir.

8. Desaparece la ideología como forma de 
elección de los líderes siendo reemplazada 
por la imagen.

9. Hay una excesiva emisión de información 
(frecuentemente contradictoria), a través de 
todos los medios de comunicación.

10. Los medios masivos se convierten en 
transmisores de la verdad, lo que no aparece 
por un medio de comunicación masiva 
simplemente no existe para la sociedad.

11. El receptor se aleja de la información 
recibida quitándole realidad y pertinencia, 
convirtiéndola en mero entretenimiento.

12. Se pierde la intimidad y la vida de los demás 
se convierte en un show, especialmente en el 
contexto de las redes sociales.

13.   Desacralización de la política.

14.   Desmitificación de los líderes.

15.  Cuestionamiento de las grandes religiones.

CARACTERÍSTICAS SOCIO-PSICOLÓGICAS. 

1. Los individuos sólo quieren vivir el presente; 
el futuro y el pasado pierden importancia.

2. Hay una búsqueda de lo inmediato.

3. Proceso de pérdida de la personalidad indivi-
dual mediante un procedimiento contradicto-

rio, ya que busca diferenciarse de los demás 
emulando modas sociales.

4. La única revolución que el individuo está 
dispuesto a llevar a cabo es la interior.
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Uno de nuestros líderes generales, en ad-
ministración anterior, acuñó una frase desafiante: 
“Para una sociedad exigente, una Iglesia excelente”. 
Qué gran verdad para nuestro tiempo. La ge-
neración actual está marcada por un desencanto 
en prácticamente todo lo que le rodea, ante ello la 
Iglesia debe responder con lo mejor de sí misma, 
y lo mejor que la Iglesia tiene para compartir y 
convencer al mundo es lo que la gracia de Dios nos 
ha confiado. 

1. La Excelencia de su Amor. Necesitamos 
ir al mundo no con un discurso o retórica 
desgastada, no con elocuencia hueca o 
demagógica, debemos avanzar con el 
irresistible lenguaje del amor, declarado a 
través de acciones concretas, que sean obras 

evidentes entre nosotros como familia en la fe, 
y hacia la sociedad que anhelamos alcanzar. 
De esta manera iremos en la dirección 
correcta para lograr el objetivo misionológico 
que Cristo mencionó, cuando ordenara; “Este	
mandamiento	 nuevo	 les	 doy:	 que	 se	 amen	 los	
unos	 a	 los	 otros.	 Así	 como	 yo	 los	 he	 amado,	
también	 ustedes	 deben	 amarse	 los	 unos	 a	
los	 otros.	 De	 este	modo	 todos	 sabrán	 que	 son	
mis	discípulos,	 si	 se	aman	 los	unos	a	 los	otros”	
(Sn. Juan 13:34-35).  

2. La Excelencia del Poder de su Espíritu.  
“No	 les	 hablé	 ni	 les	 prediqué	 con	 palabras	
sabias	 y	 elocuentes	 sino	 con	demostración	del	
poder	 del	 Espíritu,	 para	 que	 la	 fe	 de	 ustedes	
no	 dependiera	 de	 la	 sabiduría	 humana	 sino	

5. Se rinde culto al cuerpo y la liberación 
personal.

6. Atracción por lo alternativo: artes plásticas, 
música, cine, etc., en la búsqueda de 
diferenciarse de los demás.

7. Se vuelve a lo místico como justificación de 
sucesos.

8. Hay una constante preocupación respecto a 
los grandes desastres y al fin del mundo.

9. Pérdida de fe en la razón y la ciencia, pero en 
contrapartida se rinde culto a la tecnología.

10.  El hombre basa su existencia en el relativismo 
y la pluralidad de opciones, al igual que 
el subjetivismo impregna la mirada de la 
realidad.

11.  Pérdida de fe en el poder público. 

12.  Despreocupación ante la injusticia.

13.  Desaparición de idealismos.

14. Pérdida de la ambición personal de 
autosuperación.

15.  Desaparición de la valoración del esfuerzo.

16. Existen divulgaciones diversas sobre la 
iglesia y la creencia en deidades.

17.  Aparecen grandes cambios en torno a las 
diversas religiones.

18. Las personas aprenden a compartir la 
diversión vía internet.

19. Se crean teorías de la conspiración perma-
nentemente para explicar los grandes 
problemas económicos, políticos, sociales, 
religiosos y medioambientales.

MISIÓN CON EXCELENCIA.
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del	 poder	 de	 Dios” (1ª. Corintios 2.4-5).  
La predicación efectiva para el mundo pos-
moderno es aquella que va acompañada de 
la manifestación evidente e irrefutable del 
poder del Espíritu Santo. En la persona de 
Pablo así fue su mensaje “con	 demostración	
de	 Espíritu	 y	 poder”. Mensajes que tocaban 
y convencían a la gente en un contexto de 
amor a través del cual se canalizaba el poder 
de Dios. Las personas marcadas por el poder 
del Espíritu Santo, que lo han visto en su vida, 
que han experimentado milagros, ellos saben 
exactamente lo mismo que aquel ex ciego de 
nacimiento: “Si	ese	hombre	es	pecador,	no	lo	sé;	
una	cosa	sé:	que	yo	era	ciego,	y	ahora	veo”	(Juan 
9:25). Pablo más adelante afirma que el reino 
de Dios no consiste en comidas y bebidas, 
“sino	 en	 justicia	 y	 paz	 y	 gozo	 en	 el	 Espíritu	
Santo” (Romanos 14:17). Dios quiere que 
nuestra  fe no sólo se base en palabras, sino 
en una experiencia fundante, transformadora, 
poderosa, que nos habilite a entender sus 
palabras desde la perspectiva espiritual. No 
palabras de hombres, no sabiduría humana, 
no mensajes baratos, sino la autenticación del 
poder de Dios en nuestras vidas.

3. La Excelencia de la Palabra que se Encarna.  
Para el éxito misionológico en la actual 
generación, es fundamental la vivencia de 
la palabra o coherencia en el testimonio de 
cada creyente. Uno de los rasgos claros, que a 
su vez determinó la contundencia y marcó la 
diferencia en la vida, predicación y ministerio 
de Jesús frente a las opciones ya caducas de 
fariseos, escribas, sacerdotes, etc., es lo que el 
apóstol Juan afirma en el cap. 1 versos 1 y 14 
de su evangelio: “En	el	principio	era	el	Verbo,	y	el	
Verbo	era	con	Dios,	y	el	Verbo	era	Dios…	Y	aquel	
Verbo	fue	hecho	carne,	y	habitó	entre	nosotros	
(y	vimos	su	gloria,	gloria	como	del	unigénito	del	
Padre),	lleno	de	gracia	y	de	verdad…”	mientras 
que la religión establecida en Israel se había 
vuelto palabra hueca carente de la vivencia 
en la verdad, por ello con la autoridad total 
que existía en Jesucristo, él pudo decir; 
“Porque	 ejemplo	 os	 he	 dado,	 para	 que	 como	
yo	 os	 he	 hecho,	 vosotros	 también	 hagáis”	
(Juan 13:15).	 Al compartirnos el exhorto de 
vivir practicando los mismos principios que 
él, también nos dice: “Así	alumbre	vuestra	 luz	
delante	de	los	hombres,	para	que	vean	vuestras	
buenas	obras,	y	glorifiquen	a	vuestro	Padre	que	
está	en	los	cielos” (Mateo 5:16).
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 “De	modo	que	si	alguno	está	en	Cristo,	nueva	
criatura	es;	las	cosas	viejas	pasaron;	he	aquí	todas	son	
hechas	nuevas”	(2ª. Corintios 5.17). La identidad de 
una persona o grupo está basada en las caracterís-
ticas singulares del mismo. La identidad incluye el 
carácter interno y la conducta externa, lo cual nos 
distingue de todos los demás. La palabra identi-
dad proviene del vocablo latino ídem, que significa  
“lo mismo”.  La conducta visible de la persona es un 
reflejo consistente de cómo es su carácter interno. 
Esto es lo que conforma su identidad. El sabio rey 
Salomón hablando de identidad dijo: “Como	en	 el	
agua	 el	 rostro	 corresponde	 al	 rostro,	 así	 el	 corazón	
del	 hombre	 al	 del	 hombre”	 (Proverbios 27:19). No 
hablamos de una “Identidad Dogmática” porque a 
esta edad y el actual escenario que vive la Iglesia, 
terminaría polarizándonos y llevándonos a una do-
lorosa e innecesaria división, socavando así el anhe-
lo y  oración de Dios; “la	gloria	que	me	diste,	yo	 les	
he	 dado,	 para	 que	 sean	 uno,	 así	 como	 nosotros	 so-
mos	uno” (San Juan 17:22).  Jesucristo por su gracia, 
nos ha revestido de la mismísima identidad de la 
gloria de Dios, para que a través de ella vivamos 
en unidad, imitando así la  fusión perfecta que hay 

entre su manifestación como Hijo y Padre Eterno. 
Cuando hablamos de fortalecer nuestra identidad, 
nos estamos refiriendo a aquellos elementos que 
robustezcan nuestro carácter y testimonio frente al 
mundo como Iglesia del Señor.

1. Una Iglesia Pentecostal. Es decir, todo 
el pueblo apostólico experimentando el 
bautismos en el Espíritu Santo con la evidencia 
de hablar en otras lenguas, proyectando una 
vida abundante, diligente y confirmada por 
los frutos del Espíritu. A Dios le plació que 
nuestra Iglesia como organización fuera la 
receptora de las primicias de la glosolalia  en 
México, ahora por su bendición y poder lo 
predicamos y lo vivimos en diversos países 
del mundo. La simiente, identidad o ADN  
del Espíritu debemos rescatarla y fortalecerla 
para impulsar con más fuerza que nunca el 
invencible testimonio de la Iglesia de Cristo 
en el siglo presente. 

2. Una Iglesia del Nombre. “Y	 en	 ningún	 otro	
hay	salvación;	porque	no	hay	otro	nombre	bajo	

FORTALEZCAMOS LA IDENTIDAD.
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CONCLUSIÓN.

Habría mucho más que decir sobre los actuales 
desafíos de nuestra amada Iglesia hacia sí misma 
y frente al mundo, no obstante con la dirección y 
ayuda del Espíritu Santo estaremos trazando líneas 
de trabajo pastoral que nos ayuden a crecer en la 
sanidad y unidad de la Iglesia, en fortalecer nuestra 
visión estratégica (haciéndola más sencilla y clara de 
tal manera que esté al alcance del entendimiento y 
práctica de todo miembro de la IAFCJ) impulsando 
también, una inserción fluida de todos los miembros 
del cuerpo de Cristo al ejercicio de un ministerio que 

ayude a la transformación de la realidad eclesial y 
social. Oremos, accionemos y hagamos equipo; el 
crecimiento y edificación de la Iglesia sólo podrá 
darse en unidad. “Que	 Dios	 mismo,	 el	 Dios	 de	 paz,	
los	 santifique	 por	 completo;	 y	 conserve	 todo	 su	 ser		
—espíritu,	alma	y	cuerpo—	irreprochable	para	la	venida	
de	nuestro	 Señor	 Jesucristo.	 El	 que	 los	 llama	 es	 fiel,	 y	
así	 lo	 hará.	 Hermanos,	 oren	 también	 por	 nosotros” 
(1ª. Tesalonicenses 5:23-25). 

Hno. Samuel Sánchez Armenta
Obispo Presidente.

el	 cielo,	 dado	a	 los	 hombres,	 en	 que	podamos	
ser	 salvos” (Hechos 4:12). Todo apostólico 
debe estar doctrinalmente convencido que 
sólo en el Nombre que es sobre todo Nombre 
hay salvación, sanidad, liberación, etc. Es 
tan importante resaltar nuestro credo en el 
nombre de Jesucristo, que la misma Biblia nos 
exhorta para que;  “Y	todo	lo	que	hacéis,	sea	de	
palabra	o	de	hecho,	hacedlo	todo	en	el	nombre	
del	Señor	Jesús,	dando	gracias	a	Dios	Padre	por	
medio	de	él”	(Colosenses 3:17). 

3. Una Iglesia de Santidad. ”Por	lo	cual,	levantad	
las	manos	caídas	y	las	rodillas	paralizadas;	y	ha-
ced	sendas	derechas	para	vuestros	pies,	para	que	
lo	cojo	no	se	salga	del	camino,	sino	que	sea	sa-
nado.	Seguid	la	paz	con	todos,	y	la	santidad,	sin	
la	cual	nadie	verá	al	Señor”	(Hebreos 12:12-14). 
Es sumamente importante que en este tiempo 
rindamos el control o dirección de ca-da vida, 
célula, ministerio, congregación y de toda la 
Iglesia al Espíritu Santo (este no es un camino 
espiritualista o fácil; requiere de mayor con-
ciencia, consagración, sacrificio y persisten-
cia), pero éste es el camino de la verdad y el 
que puede mantenernos en unidad, caminan-
do bajo una misma visión, en un mismo sen-
tir, y en el vínculo de la paz (Efesios 4:3). Jesús 

dijo: “Pero	cuando	venga	el	Espíritu	de	verdad,	
él	os	guiará	a	toda	la	verdad;	porque	no	hablará	
por	su	propia	cuenta,	sino	que	hablará	todo	lo	
que	oyere,	y	os	hará	saber	las	cosas	que	habrán	
de	venir.	Él	me	glorificará;	porque	tomará	de	lo	
mío,	y	os	lo	hará	saber” (San Juan 16:13-14). En 
medio de un mundo de desconcierto, resul-
tado de haberse multiplicado y diversificado 
la maldad, la Iglesia es llamada a aferrarse a 
una vida de santidad que sólo puede venir del 
Espíritu Santo; con cuánta razón Cristo dijo 
a sus discípulos: “En	 realidad,	 a	 ustedes	 les	
conviene	que	me	vaya;	porque	si	no	me	voy,	el		
Espíritu	que	los	ayudará	y	consolará	no	vendrá;	
en	cambio,	 si	me	voy,	 yo	 lo	enviaré.	Cuando	el		
Espíritu	 venga,	 hará	 que	 los	 de	 este	mundo	 se	
den	 cuenta	 de	 que	 no	 creer	 en	 mí	 es	 pecado.	
También	les	hará	ver	que	yo	no	he	hecho	nada	
malo,	y	que	soy	inocente.	Finalmente,	el	Espírtu	
mostrará	que	Dios	ya	ha	juzgado	al	que	gobier-
na	 este	mundo,	 y	 que	 lo	 castigará.	 Yo,	 por	mi	
parte,	regreso	a	mi	Padre,	y	ustedes	ya	no	me	ve-
rán”	(San Juan 16:7-11 TLA). 

Toda nuestra identidad debe girar alrededor 
de la vida y obra de Jesús, eso es lo que nos permitirá 
ser verdaderamente cristianos.  
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SECRETARÍA GENERAL. 
Por:  Hno. Félix Gaxiola Inzunza
Secretario General.

Estimados hermanos(as) en la fe, me da 
mucho gusto saludarles por este medio con la 
gloriosa paz de nuestro Señor y Salvador Jesucristo, 
deseándoles muchas bendiciones en todo lo que 
emprendan juntamente con los suyos.

Hemos experimentado como Iglesia Apos-
tólica de la Fe en Cristo Jesús, en el mes de noviembre 
del 2014, el privilegio de haber celebrado cien años 
de la experiencia pentecostal vivida por la familia de 
nuestra hermana Romanita de Valenzuela, el 01 de 
noviembre de 1914 en el poblado de Villa Aldama, 
Chihuahua.

Esta celebración espiritual histórica, no 
sólo fue una hermosa celebración en la ciudad de 
Monterrey, N.L., sino que fue vista en tiempo real 
por miles de hermanos y familiares de ellos en 
México y otros países, a través del enlace en la web 
que la Iglesia contrató para ese fin.

Esta experiencia, sabemos que no se volverá 
a repetir para los que allí estuvimos y palpamos 
la forma cómo Dios confirmó con el aval de su 
Espíritu Santo; su cobertura a nuestra amada Iglesia 
Apostólica de la Fe en Cristo Jesús.

En esa convocatoria espiritual, se pro-
gramaron también como cada cuatro años por 
mandato de nuestra Constitución, la realización 
de reuniones ministeriales donde se trataron los 
asuntos de la obra de Dios, presentando los informes 
de los miembros de la Mesa Directiva General que 
cumplimos el periodo 2006-2010. 

Hno. Félix Gaxiola y Hna. Sara Pacheco de Gaxiola
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Durante esos cuatro años de administración 
general, vivimos juntos la búsqueda de abonar 
con nuestras decisiones al crecimiento numérico y 
espiritual de la Iglesia, cerrando con un número de 
bautizados durante los cuatro años de 232,892  y un 
total de miembros de 309,321.

Como debe ser, conforme al formato de las 
convenciones generales cuatrieniales, se verificaron 
en la Convención General las elecciones de la nueva 
Mesa Directiva General, correspondiéndome el 
privilegio de ser reelecto en el nombramiento de 
Secretario General, cumpliendo así con el último 
periodo que constitucionalmente me corresponde 
por el voto de la gran mayoría de los pastores, con 
dieciséis años del privilegio de servirles a ustedes 
mis consiervos; en compañía de mi amada esposa 
Sara Pacheco de Gaxiola.

Le doy muchas gracias a Dios al estar 
acompañando en esta administración a nuestro 
Obispo Presidente, Samuel Sánchez Armenta y a 
mis demás hermanos de la Mesa Directiva General, 
a quienes Dios nos ha conformado como un gran 
equipo de servidores.

Como Mesa Directiva General hemos acep-
tado y convenido con nuestro Obispo Presidente 
que el lema de esta administración sea: “Apóstoles 
en los Hechos” como Dios lo ha requerido, 
presentándose en todas las convenciones 
distritales este reto de Dios, lo que nos impulsa 
a trabajar en la vocación con la que hemos sido 
llamados y a cumplir con hechos, la encomienda 
de ser representantes del reino de Dios en la tierra, 
refrendando con nuestros hechos lo que la palabra 
de Dios demanda a los hermanos colosenses en 
el capítulo 3:23 “Y	 todo	 lo	 que	 hagáis,	 hacedlo	 de	
corazón,	como	para	el	Señor	y	no	para	los	hombres”…

En este llamado para hacer lo que debemos, 
primero por convicción y luego por el compromiso 
institucional, para su consiervo, ser el Secretario 
General de la Iglesia Apostólica de la Fe en Cristo 
Jesús, A. R., además de representar un privilegio 

de servicio, tengo un mandato de Dios que me 
refrendó la asamblea general de pastores en la 
Convención General de elecciones, y que nuestra 
Constitución establece de la siguiente manera 
como acciones a cumplir:

1. Levantar actas de todas las convenciones 
generales, reuniones episcopales, de la Mesa 
Directiva General de la Iglesia, y llevar un libro 
que contenga las minutas de las mismas.

2. Tener en el archivo general de la Iglesia, 
las copias de las actas de las convenciones 
distritales; encuadernar en un libro las copias 
de dichas actas. 

3. Llevar un expediente por cada ministro 
afiliado a la Iglesia Apostólica en cualquier 
lugar que este se encuentre, anotando en 
él los datos personales concernientes a los 
diferentes cargos que haya desempeñado en 
cada lugar y las distintas comisiones que se le 
hayan conferido. 

4. Ser el responsable de todas las publicaciones 
oficiales que se hagan en el órgano oficial de 
la Iglesia, (El Exégeta).



EL ExÉgEta | junIo 2015

13

5. Expedir todas las credenciales ministeriales, 
certificados de ordenación, y nombramientos 
pastorales de los miembros de las mesas 
directivas generales y distritales, y demás 
documentos oficiales que se requieran.

6. Representar a la Iglesia en aquellas gestiones 
en que sea necesaria su participación directa.

7. Protocolizar ante un Notario Público, las actas 
de elecciones de la Mesa Directiva General de 
la Iglesia y todos aquellos documentos que 
requieran esta formalización. 

8. Dar curso a la correspondencia oficial y formar 
el archivo correspondiente en las Oficinas 
Generales.

9. Informar por medio de circulares a todos los 
obispos, presbíteros, pastores y encargados 
de la obra, evangelistas, misioneros y demás 
miembros de la Mesa Directiva General 
de la Iglesia; todos los acuerdos tenidos 
en las convenciones generales, reuniones 
episcopales y reuniones de la Mesa Directiva 
de la Iglesia y además, todas aquellas cosas 
que sean de interés general.

10. Dirigir un departamento de estadística que 
compile todos los datos pertinentes a la obra, 
con asesoramiento del Obispo Presidente y la 
cooperación de todos los obispos, presbíteros, 
misioneros, evangelistas y funcionarios de la 
Mesa Directiva General de la Iglesia.

11. Desempeñar todas las comisiones que le 
sean conferidas por la Convención General, 
reuniones de la Mesa Directiva General de la 
Iglesia y el Obispo Presidente. 

12. Solicitar de los obispos, presbíteros, pas-
tores, evangelistas y encargados de las 
congregaciones, los datos que considere 
necesarios para la formación de sus archivos 
y para la redacción de los informes y que 
envíen por conducto de los hermanos que 
competa, los datos de las ordenaciones de  
ministros, los cambios pastorales, el cese de 
ministros, y los datos del establecimiento de 
las nuevas iglesias, construcción y dedicación 
de templos, además de las copias de las actas 
levantadas en las convenciones distritales y 
demás reuniones ministeriales.

Lo mencionado con anterioridad estimados 
hermanos(as), es sólo una parte de las acciones 
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que en mi calidad de Secretario General tenemos 
que cumplir y que lo seguiré haciendo con mucho 
gusto, pero quiero enfatizar que el reto más 
grande de esta administración es el poder lograr la 
NACIONALIZACIÓN de los inmuebles que la Iglesia 
tiene y que pertenecen al Gobierno Federal y que 
ahora están a nombre de hermanos o hermanas 
que donaron, vendieron, cedieron sus derechos o 
los traspasaron a favor de la IGLESIA APÓSTOLICA 
DE LA FE EN CRISTO JESÚS, cuando las iglesias no 
tenían reconocimiento legal y que a partir de 1992, 
al modificarse la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos; se estableció que todos los tem-
plos o terrenos dedicados al culto público, pasaban 
a ser PATRIMONIO DEL GOBIERNO FEDERAL.  

Es ese renglón estimados hermanos(as) en la 
fe, este es el reto más grande que deseamos cumplir 
con la ayuda de Dios y de ustedes, quienes en el 
ejercicio voluntario de reconocer el señorío de Cristo 
en sus vidas; entregan sus diezmos y ofrendas para 
construir templos, casas pastorales, oficinas y demás 
anexos que gracias a Dios gozamos en el servicio de 
la obra de Dios.

Si su congregación estimado hermano(a) 
tiene inmuebles que no se encuentran a nombre 
de la Nación Mexicana por haberse adquirido 
antes de enero de 1992 o después de esa fecha y 
no están a nombre de la IGLESIA APOSTÓLICA DE 
LA FE EN CRISTO JESÚS, A. R., le invito que trabaje 
unido(a) de manera solidaria con su pastor, para que 
juntos conformen o apoyen al comité o ministerio 
de regularización de inmuebles del distrito, y 
se aseguren estos edificios legalmente, como 
patrimonio de la Iglesia.

Es un momento especial de fortalecer 
nuestra identidad pentecostal buscando ser llenos 
del Espíritu Santo, y esto implica ordenar muchos 
aspectos de nuestras vidas, incluyéndose en ello 
los espacios de reunión que Dios no ha entregado 
teniéndolos con excelencia, y que la seguridad 
jurídica de estos edificios es muy importante, por 

más modestos que se encuentren, ya que son 
producto de la fe de todos nosotros. 

 En este momento gracias a Dios, la bendición 
en este renglón del patrimonio de la Iglesia es 
importante ya que los inmuebles rebasan los 2,300; 
y la mayoría deben ser protegidos legalmente. 
¡Ánimo hermano(a), hagámoslo juntos y pongamos 
el nombre del Señor Jesucristo muy en alto!....

Deseo estimados hermanos(as) en compañía 
de mi amada esposa Sara, que la gracia de Dios 
les acompañe en todo lo que emprendan y sean 
partícipes en compañía de sus seres queridos de 
las grandes bendiciones de Jesucristo, el dueño de 
la vida.

Su consiervo en Cristo.
Hno. Félix Gaxiola Inzunza

Secretario General.
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ADMINISTRACIÓN GENERAL.
Por:  Hno. Joel Segovia Fraire
Secretario Administrador General.

Hno. Joel Segovia y Hna. Natividad Durán de Segovia

Me es grato dirigirme a ustedes estimados 
hermanos y hermanas, saludándoles con la paz de 
nuestro Señor Jesucristo y a la vez agradecerles el 
tiempo que toman para leer esta revista oficial. A 
un servidor le toca el privilegio de desempeñar este 
cargo y tendré el gusto de compartir con ustedes 
algunas de las tareas a realizar.

En primer lugar, transcribo las funciones 
que la Constitución vigente manifiesta que me 
corresponden, las cuales se pueden dividir en dos: 
Deberes y atribuciones.

Artículo 19. Deberes del Secretario 
Administrador General. 

I.  El Secretario Administrador General tendrá 
a su cargo los fondos que se reúnan de por-
centajes de las iglesias, ofrendas misioneras, 
diezmos de obispos y miembros de la Mesa 
Directiva General de la Iglesia, y demás fon-
dos que se acuerde que sean manejados por 
la Tesorería General.

II.  Será el responsable de todos los fondos 
puestos bajo su cuidado.

III.  Será responsable del registro de ingresos y 
egresos de cada uno de los fondos que se le 
encomienden, manejando estos en cuentas 
bancarias mancomunadas, de ahorros o 
de cheques a nombre de la Iglesia, según 
determinen los acuerdos de la Mesa Directiva 
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General; con la firma del Obispo Presidente o 
de la persona o personas que mejor convenga.

IV.  Hará los gastos que hayan sido autorizados 
por acuerdo de las convenciones generales, 
reuniones episcopales, reuniones de la Mesa 
Directiva General de la Iglesia, o por órdenes 
escritas del Obispo Presidente, quien en todo 
caso indicará con toda claridad el motivo del 
gasto y de qué fondo se hará. No debiendo 
utilizar los fondos para ningún otro fin.

V.  Será responsable de que se extienda recibo por 
todas las cantidades que lleguen a la Tesorería 
General, que se hagan las anotaciones en los 
libros, y los depósitos del dinero en las cuentas 
bancarias correspondientes.

VI.  Rendirá un estado de cuentas, certificadas por 
un contador ante las convenciones generales, 
Reunión Episcopal anual ordinaria y un 
informe económico cuantas veces el Obispo 
Presidente se lo demande. Entregará una 
copia de sus informes al Secretario General 
para su  archivo.

VII.  Dará curso a toda la correspondencia que com-
peta, formando el archivo correspondiente.

VIII.  Llevará un registro en el que se anote 
separadamente las contribuciones de cada 
distrito. 

IX.  Entregará a su sucesor los fondos que hubiera 
al finalizar sus funciones según el estado 
de cuenta, los libros respectivos y todos los 
enseres pertenecientes a la Iglesia que sean 
para uso de la Tesorería General.

X.  La entrega por inventario deberá hacerla al 
Obispo Presidente o a una comisión nombrada 
por él mismo, haciéndose constar en el acta 
respectiva lo que se entrega, juntamente con 

el balance correspondiente, y deberán firmar 
los que intervengan en el caso. La entrega 
física deberá hacerse en un plazo no mayor de 
un mes posterior a la elección de su sucesor. 

Artículo 20. Atribuciones del Secretario 
Administrador General.

I.  Velará porque los pastores y encargados 
de iglesias cumplan con el envío de los 
porcentajes correspondientes, y cuando haya 
negligencia u omisión, pedirá la intervención 
de los presbíteros o de los obispos de distrito.

II.  Velará porque los miembros de la Mesa 
Directiva General de la Iglesia y obispos de 
distrito, hagan el envío de sus diezmos y 
demás porcentajes correspondientes.

III.  Vigilará que las tesorerías distritales y demás 
que se acuerden, envíen sus porcentajes 
correspondientes, y además podrá solicitar un 
informe anual de todos los ingresos y egresos 
de aquellas iglesias que juzgue necesario.

IV.  Cuando el Secretario Administrador General 
lo crea conveniente, podrá solicitar que los 
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miembros de la Mesa Directiva General de la 
Iglesia, los obispos de distrito, los presbíteros o 
los pastores hagan la revisión de los libros que 
a juicio del Secretario Administrador General 
deben ponerse en orden, y especialmente 
cuando estén faltando al cumplimiento de sus 
deberes económicos. También podrá practicar 
las auditorías que el Obispo Presidente le 
ordene. 

Aunado a esto, tenemos el privilegio de 
realizar las siguientes tareas:

1. Fungir como jefe de las Oficinas 
Generales y responsable de administrar 
la página web oficial.

2. Representar al Obispo Presidente en las 
convenciones distritales a las que nos 
envía.

3. Asesorar a los obispos de los distritos de 
Tepic, Pacífico, Guamúchil, Los Mochis y 
Obregón.

4. Coordinar un taller de capacitación y 
de actualización anualmente en México 
y Estados Unidos de Norteamérica, al 
cual convocamos a todos los obispos, 
administradores y contadores.

5. Programar dos revisiones anualmen-
te en cada distrito de México y Estados 
Unidos de Norteamérica en donde ana-
lizamos los aspectos fiscales, contables y 
administrativos. Esta tarea la realizamos 
con un grupo de contadores públicos 
distinguidos que menciono enseguida: 

CPA. José Carlos Valdez Hernández. 
(Coordinador de Asesores Contables), (Dtto. Tijuana), 
Raúl Enrique Castro. (Dtto. Tijuana), Jorge Alberto 
González Lomelí. (Dtto. Tijuana), Hema Hernández. 
(Dtto. Obregón), Odilia Mejía. (Dtto. Pacífico), Hilda 
Aracely Segovia Durán. (Dtto. Monterrey), Nohemí 
García Jurado. (Dtto. Chihuahua), Fernando Aramis 
Hernández Valenzuela. (Dtto. Villahermosa), Heber 
Rodrigo López Jáuregui. (Dtto. Guadalajara).

Agradecemos a Dios por la vida de cada 
uno de ellos y por el respaldo que  están dando a la 
Iglesia para cumplir con nuestros deberes.

Este año 2015 estaremos enfatizando cinco 
aspectos relevantes:

1. Implementación del software “Excelen-
cia Hoy en México y el Quick Books en 
Estados Unidos”, los cuales ayudarán 
a todas las iglesias y distritos para una 
mejor administración de los recursos 
existentes.

2. Elaboración de presupuestos en cada 
iglesia y distrito.

3. Lograr que cada hermano(a) apostólico, 
cumpla con su deber de diezmar y 
ofrendar, según Dios lo ha bendecido.

4. Premiar a los distritos que se distingan 
por su responsabilidad y cuidado.

  
Agradecemos sus oraciones en nuestro favor 

y estamos a sus órdenes en :

administradorgeneral@iafcj.org 

Hno. Joel Segovia Fraire
Srio. Administrador General.
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SECRETARÍA DE MISIONES 
INTERNACIONALES.
Por:  Hno. Víctor Manuel López Cárdenas
Secretario de Misiones Internacionales.

ANTECEDENTES BÍBLICOS E HISTÓRICOS.
 Queda claro en la Escritura, que desde el 

principio Dios proyectó un plan para reconciliar 
consigo a todas las naciones. Escogió al patriarca 
Abraham y a su descendencia para bendecirlos, 
pero teniendo en mente a través de ellos también 
bendecir a todas las familias de la tierra. (Génesis 
12:1-3).

 Dicho propósito se consolidó a través de la 
obra de Jesucristo en la cruz, con la que entró en 
vigor el nuevo pacto, mediante el cual gente de toda 
tribu, pueblo, lengua y nación puede disfrutar de 
una relación plena con Dios (Apocalipsis 7:9). No fue 
casualidad que el día del Pentecostés, personas de 
diversas culturas escucharan en sus propias lenguas 
las maravillas de Dios (Hechos 2:5-12).

 Inicialmente los creyentes se limitaron a 
predicar el evangelio sólo a los judíos, pero luego de 
una persecución y de algunos empujones del Espíritu 
Santo comenzaron a alcanzar también a los gentiles. 
Debido al testimonio valeroso de algunos hermanos 
se fundó la iglesia de Antioquía de Siria (Hechos 
11:19-26), de donde tiempo después salieron como 

misioneros Bernabé y Saulo, consolidándose en los 
años posteriores iglesias en Iconio, Listra, Derbe, 
Efeso, Corinto, Atenas, Berra, Tesalónica, Filipos, 
Pérgamo, Esmirna y muchas ciudades más.

Hno. Víctor López y Hna. Martha Salazar de López
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AVANCE DENOMINACIONAL.

 Para el siglo IV, el evangelio había llegado 
a prácticamente a todo el imperio romano, y 
posteriormente alcanzó a los bárbaros. Luego en el 
siglo VI surge el Islam y con él uno de los mayores 
reveses que ha tenido el cristianismo. A pesar de ello, 
aunque lentamente, el evangelio siguió avanzando 
hacia la zona norte de Europa y también algunas 
regiones de Asia.

 Fue después de la reforma que tenemos el 
arranque de las misiones modernas, teniendo como 
principales representantes a William Carey en la 
primer oleada a las costas, a Hudson Taylor en la 
segunda al interior de los continentes y a Cameron 
Townsed y William Ma Gavran en la tercera y actual, 
a las etnias menos alcanzadas.

Como Iglesia Apostólica comenzamos 
a realizar obra misionera a partir de 1948 con 
la participación del Hno. Maclovio Gaxiola y el 
Hno. Leonardo Sepúlveda Treviño, entre otros, 
consolidándose para la década de los 80’s tres 
campos misioneros en: El Salvador, Guatemala y 
Nicaragua, al mismo tiempo que se iniciaba también 
en el año 1981 el esfuerzo misionero en Colombia. 
Luego, en los 90’s comenzó la expansión hacia otros 
países de Sudamérica, así como la llegada a el viejo 
continente a través de España, lográndose concretar 
un total de 14 proyectos misioneros en campo para 
fines del 2006.

Para el 2007, se empezó a gestar el inicio de la 
Escuela de Misiones Internacionales (EMI), hoy ESEI 

(Escuela de Estudios Interculturales), que detonó el 
surgimiento de muchos más proyectos misioneros, y 
la posterior aparición de la AMA (Agencia Misionera 
Apostólica) en el año 2011. De esta forma, gracias a 
Dios en sólo 6 años pasamos de 14 a 46 proyectos 
en campo,  teniendo presencia ahora en: América, 
Europa, Asia y África, así como el inició de trabajo 
en naciones islámicas como Indonesia y Marruecos, 
logrando así un crecimiento sin precedentes. 

 Podríamos conformarnos con los logros 
recientes; sin embargo, entendemos que el Señor 
quiere que avancemos mucho más aún, y es en ese 
sentido que les compartimos los siguientes desafíos 
en cuanto a las Misiones Internacionales para estos 
siguientes 4 años.



EL ExÉgEta | junIo 2015

20

MOVILIZACIÓN AL INTERIOR.

EXPANSIÓN Y ESTABLECIMIENTOS DE BASES.

A pesar de que cada vez son más las iglesias 
locales involucradas en misiones, a la fecha sólo 
tenemos 38 iglesias con un proyecto en campo, lo 
cual nos deja aún cerca de 1,700 que se requieren 
movilizar para que a la brevedad posible también 
concreten un proyecto misionero. Para ello, además 
de seguir ofertando el curso TIP-CAM (Tu Iglesia 
Puede Cambiar Al Mundo), se comenzará a permear 
todos los distritos con un curso de movilización 
misionera muy dinámico llamado Kairos que 
pretendemos sirva como una poderosa herramienta 
de concientización. 

 Aunado a lo anterior, estamos comenzando 
una cadena de oración que pretendemos vaya en 
aumento y sirva de impulsor para el avance de la 

obra misionera. Sabemos que la oración es clave 
para poder seguir avanzando y por ello, les invitamos 
a sumarse extendiendo sus motivos de oración al 
alcance de todas las naciones.

 Dios nos ha bendecido mucho como Iglesia 
y confiamos en que caminando en obediencia su 
bendición fluirá aún más; pero es fundamental que 
no olvidemos el para qué de la bendición, asunto que 
queda claramente resuelto en el siguiente Salmo: 
“Que	 el	 Señor	 tenga	 compasión	 y	 nos	 bendiga,	 que	
nos	mire	con	buenos	ojos,	para	que	todas	las	naciones	
de	la	tierra	conozcan	su	voluntad	y	salvación.	Oh	Dios,	
que	 te	 alaben	 los	 pueblos;	 ¡que	 todos	 los	 pueblos	 te	
alaben!...”	(Salmos 67:1-3).

Por otra parte, tenemos en mente el 
establecimiento de bases de la AMA y campus de 
la ESEI en diferentes partes, comenzando con la 
apertura de la ESEI en Estados Unidos para el mes 
de septiembre de este año, para luego concretar la 
apertura de campus también en España y Panamá. 

 
 De esta forma estaremos contando con bases 

estratégicas que faciliten la expansión de la obra 
misionera en otras regiones del mundo. El arranque 

de la ESEI en USA nos estará proporcionando una 
extraordinaria gama de oportunidades misioneras 
dado su carácter multicultural, consolidándose 
dentro de pocos años con la ayuda del Señor en 
una fuerte fuente de envío. Por otro lado, España, 
como punto estratégico para el desarrollo del 
proyecto misionero hacia Europa, Asia y África; y 
Panamá como un enlace más cercano con Centro y 
Sudamérica.
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DIVERSIFICACIÓN DE MODELOS MISIONEROS.

ÉNFASIS EN LAS ETNIAS MENOS ALCANZADAS.

Hasta la fecha, nos hemos concentrado en 
la capacitación y envío fuera del país de misioneros 
tradicionales; sin embargo, en estos cuatro años 
Dios mediante, estaremos también aprovechando 
otras modalidades de involucramiento con las 

misiones tales como: intercambio estudiantil, 
negocios como misión, trabajo con grupos étnicos 
en México y proyectos de alcance intercultural aquí 
mismo en México, aprovechando la diáspora actual 
de las diferentes naciones (Evangelismo E-2).

Durante muchos años el envío de nuestros 
misioneros se focalizó en regiones alcanzadas; es 
decir, con acceso al evangelio; sin embargo, gracias 
a Dios ya estamos actualmente penetrando en 
regiones de mayor complejidad como Indonesia 
y Marruecos,  zonas donde hay mayor necesidad 
debido al poco alcance del evangelio.

 Consideramos importante seguir fortale-
ciendo los campos que tenemos en regiones 
alcanzadas; sin embargo, focalizaremos esfuerzos 
para el alcance de las etnias con más necesidad, 
donde hay poco o ningún acceso al evangelio; 
buscando la mayor congruencia posible con 
lo dicho por el apóstol Pablo: “…me	 esforcé	 a	

predicar	el	evangelio,	no	donde	Cristo	ya	hubiese	sido	
nombrado,	para	no	edificar	sobre	fundamento	ajeno,	
sino,	como	está	escrito:	Aquellos	a	quienes	nunca	les	
fue	anunciado	acerca	de	él,	verán;	y	los	que	nunca	han	
oído	de	él,	entenderán” (Romanos 15:20,21).

 Por tal motivo, se cambiará gradualmente el 
paradigma de países por el de etnias, considerando 
que de esta forma se logrará realizar un trabajo 
más contundente y focalizado, pues	 “¿Cómo,	 pues,	
invocarán	a	aquel	 en	el	 cual	no	han	creído?	 ¿Y	 cómo	
creerán	en	aquel	de	quien	no	han	oído?	¿Y	cómo	oirán	
sin	haber	quien	les	predique?	¿Y	cómo	predicarán	si	no	
fueren	enviados?” (Romanos 10:14-15).
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REESTRUCTURACIÓN DEL  EQUIPO.

CONCLUSIÓN.

Aprovechamos esta oportunidad también 
para pedir sus oraciones por el equipo de la AMA 
que recientemente se reestructuró quedando de la 
siguiente manera:

- Movilización: Elías Romero Cruz.
- Capacitación: Abraham Sepúlveda Pérez.
- Envío: Mauricio Fernández Valle.

- Campo: David Aguilar Parra.
- Relaciones Globales e Investigación: Daniel 

Bustillos Armendáriz.
- Comunicación y Difusión: Víctor López Salazar.
- Desarrollo de Recursos: Luis Millán Picos y 

Jorge Gaxiola.

Concluimos esta reflexión retomando las 
siguientes palabras de Jesús: “A	la	verdad	la	mies	es	
mucha,	mas	los	obreros	pocos.	Rogad,	pues,	al	Señor	
de	la	mies,	que	envíe	obreros	a	su	mies” (Mateo 9:37-38) 
y “¿No	decís	 vosotros:	 Aún	 faltan	 cuatro	meses	 para	
que	 llegue	 la	 siega?	 He	 aquí	 os	 digo:	 Alzad	 vuestros	

ojos	y	mirad	los	campos,	porque	ya	están	blancos	para	
la	siega”	(Juan 4:35).

Hno. Víctor Manuel López Cárdenas
Srio. de Misiones Internacionales.
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UNCIÓN, LIDERAZGO 
Y ESTRATEGIA
(Multiplicándonos bajo la unción).
Por:  Hno. Pedro Marcos Saldaña
Secretario de Evangelización.

INTRODUCCIÓN.

Hno. Pedro Marcos y Hna. Eunice Santos de Marcos

Saludo a toda nuestra amada Iglesia, con 
la paz de nuestro Señor Jesucristo. Deseando que 
se encuentren muy bien y bendecidos, con salud 
física, familiar y espiritual. Dios nos ha llamado para 
bendecirnos y ser bendición, para que tengamos 
la mejor actitud y ser ejemplo para los demás, para 
mostrar el carácter manteniéndonos firmes ante 
cualquier cosa por adversa que esta sea y alcanzar 
así nuestros propósitos.

La Secretaría de Evangelización tiene desa-
fíos grandes, el principal reto tiene que ver con 
la salvación de las personas, la restauración de 
hombres y mujeres en todo el mundo.  …Por tanto 
ID y haced DISCÍPULOS en todas las naciones. 
Gracias a Dios estamos organizados y  tenemos la 
estrategia que desde hace algunos años hemos 
tratado de implementar, …En las CASAS y en el 
templo. 

Para alcanzar a los perdidos es necesario 
que la red de células y ministerios sea establecida 
plenamente, esto también es un reto porque si hoy 
con poco más de trece mil células hemos logrado 

un avance significativo, muy bien podemos ganar lo 
doble de gente con tan sólo duplicar el número de 
células. 

Además buscaremos que las congregaciones 
que aún no abrazan la estrategia sean motivadas 
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MULTIPLICÁNDONOS BAJO LA UNCIÓN. 

a establecerla, que las iglesias que ya iniciaron 
consoliden el crecimiento y las que ya están 
creciendo pasen a la multiplicación.

La Secretaría está organizada y con la visión 
muy clara. Hemos formado un equipo de pastores 
y obispos que han tenido éxito en el desarrollo de 
la estrategia, mismos que apoyarán y asesorarán en 
cada una de las congregaciones. Además contamos 

con un número considerable de pastores y mujeres 
que apoyan escribiendo, produciendo y editando 
los materiales que usamos para evangelizar, para 
consolidar, para equipar y motivar. Mantendremos 
viva la pasión en cada uno de los líderes en las 
iglesias, les apoyaremos brindándoles los recursos 
a fin de alcanzar juntos no sólo el crecimiento sino 
también la multiplicación. 

El Espíritu Santo da poder a cada creyente 
para ser testigos y así predicar a Jesucristo. Los 
primeros creyentes que formaron parte de la 
iglesia de Jerusalén,  eran gentes que habían sido 
transformados por el Espíritu Santo, fueron personas 
a quienes les había cambiado totalmente la forma 
de vivir. 

Fue una manifestación de pasión por 
la proclamación del nombre de Jesucristo, 
tenían como principal acción el dar a conocer el 
evangelio de un Cristo resucitado. Sin embargo, la 
proclamación del evangelio contrajo necesidades 
en la incipiente iglesia, por lo que inspirados por 
el Espíritu Santo crearon un fuerte sentido de 
pertenencia y solidaridad, dando énfasis a la sana 

relación y el cuidado de que no hubiera necesidades 
entre ellos. Por otra parte la permanencia en las 
devociones como la oración, la palabra y la alabanza 
a Dios fueron las características que llevaron a la 
iglesia a un crecimiento integral. Crecía el número 
de los discípulos, es decir, que había nuevos líderes 
y también se añadían a la iglesia los que habían 
de ser salvos, a quienes ganaban, consolidaban, 
discipulaban y enviaban.

Somos una Iglesia pentecostal y la presencia 
de Dios está en nosotros, somos muchos los que 
hemos sido llenos del Espíritu Santo con la señal 
de otras lenguas. El poder que hemos recibido 
es para proclamar la palabra de Dios, para hacer 
de la vida cristiana un estilo de vida que nos 
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UNA IGLESIA CELULAR.

permita el crecimiento exponencial, es tiempo de 
hacer consciencia del poder que hay en nosotros. 
Estamos en el mejor momento para vivir nuestra 
pentecostalidad, el fervor, el deseo de vivir las 
experiencias del Espíritu. La oración inspirará y 
apasionará al liderazgo pastoral, por lo tanto, 

esto motivará al liderazgo laico. Hoy estamos 
convencidos que el crecimiento exponencial vendrá 
en la medida en que vivamos bajo el mover del 
Espíritu Santo.

Sin perder nuestra dependencia de la unción 
del Espíritu, daremos énfasis a la estrategia de la 
RCM, haremos que la célula sea el sistema operativo 
de la Iglesia, es decir el centro, la parte medular, 
el eje. Las células se establecerán homogéneas 
o heterogéneas, de la forma en que cada pastor 
las pueda organizar, lo importante es que todos 
podamos convertir a nuestra Iglesia en una Iglesia 
celular.  

La estrategia de la red de células nos permite 
llevar por el proceso a las personas buscando 
su integración y madurez, es en la célula donde 
buscamos ganar, consolidar, discipular y enviar. 
Hagamos conciencia que es en la célula donde se 
produce el crecimiento numérico, es de la célula 
de donde vendrán los nuevos líderes, es de la 
célula de donde se produce gente que atenderá 
los ministerios. La célula produce pertenencia, 

comunión, lealtad y pastoreo. De la red de células 
viene todo, una iglesia celular es una iglesia con 
avivamiento.

Nuestro enfoque durante esta adminis-
tración, será de apoyo a cada iglesia con todos 
los recursos con que contamos para que sea 
instrumentada la RCM, sabemos que sin la red de 
células no podremos avanzar. Por lo tanto, será 
importante que se formen las células que aún no se 
han formado. 

Lucharemos para que las más de 13,000 
células reportadas se multipliquen. Tenemos tres 
años para alcanzar la multiplicación de células 
existentes y tres años para lograr que las iglesias que 
no han formado células las formen. 
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PLANTACIÓN DE IGLESIAS.

CONGRESOS Y CUMBRES.

TALLERES Y REENCUENTROS. 

Con el propósito de lograr ser una Iglesia 
celular, apoyaremos a los obispos y a cada pastor 
con herramientas prácticas que ayuden al desarrollo 
de un trabajo integral en la iglesia, ofertaremos de 
inicio un taller para células impartido por pastores 
que han tenido éxito en la visión celular. 

Además realizaremos encuentros para el 
liderazgo, a fin de motivar y equipar a cada líder. 
Los talleres y los encuentros para pastores y líderes 
los realizaremos en los distritos. La Secretaría 
promocionará las células por todos los medios 
posibles.

Sabemos que las iglesias que ahora trabajan 
bajo la estrategia de la R.C.M. están creciendo y que 
llegarán a ser mega iglesias, no obstante tenemos 
ciudades muy grandes y pocas iglesias, incluso las 
que hay en algunos casos están muy focalizadas, por 
lo tanto hay áreas de la ciudad donde no tenemos 
una congregación. También hay varias ciudades y 
comunidades donde aún no tenemos una iglesia, 
por eso es que estaremos plantando nuevas 
congregaciones. Por supuesto, realizaremos talleres 
sobre plantación de iglesias donde se dará a conocer 
la estrategia y logística para plantar de manera 
efectiva las nuevas congregaciones. Además AMOS, 
estará preparando a los nuevos ministros que se 
convertirán en plantadores de iglesias. Toda iglesia 
en formación deberá indiscutiblemente hacer el 
trabajo desde la RCM.

Con el propósito de retroalimentar, desafiar y 
a la vez motivar al liderazgo de la Iglesia, seguiremos 
realizando nuestros congresos de liderazgo.  

Cumbres de los Cien. En esta estrategia 
siempre será importante reconocer e incentivar a 
quienes se esfuerzan, a ellos que con pasión realizan 
el trabajo y merecen ser reconocidos. En este evento 
seguiremos considerando a los pastores que han 

avanzado a los cuales trataremos conforme al nivel 
que han obtenido.

Que la gracia del Señor los cubra siempre.
Hno. Pedro Marcos Saldaña

Srio. de Evangelización.
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EDUCACIÓN CRISTIANA HOY.
Por:  Hno. Eleuterio Uribe Villegas
Secretario de Educación Cristiana.

Hno. Eleuterio Uribe y Hna. Martha Flores de Uribe

“Y	estas	palabras	que	yo	te	mando	hoy,	estarán	sobre	tu	corazón;	y	las	repetirás	
a	tus	hijos,	y	hablarás	de	ellas	estando	en	tu	casa,	y	andando	por	el	camino,	

y	al	acostarte,	y	cuando	te	levantes”	
(Deuteronomio 6:6-7). 

INTRODUCCIÓN.

Nadie ignora que en estos momentos 
estamos viviendo de frente a una generación 
que representa para la Iglesia, enormes retos de 
conquista para la causa de Cristo, como nunca antes. 
La gente de hoy vive un estilo de vida con criterios 
que implican las más enormes contradicciones. 
Por un lado, da la impresión de ser una generación 
que se siente autosuficiente, que todo lo sabe, 
lo domina, lo transforma, y que logra todo lo que 
quiere y se propone, como parece suceder en el 
caso de sus grandes descubrimientos científicos, 
desarrollos tecnológicos y grandes construcciones 
que parecen que llegan al cielo. 

 
Pero, por otro lado, es una generación que se 

ha declarado incompetente para alcanzar a conocer 
la verdad absoluta: no sabe de dónde viene, ni 
a dónde va, y afirma que será imposible saberlo 
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FORMAR A LOS NIÑOS EN LA FE.

con certeza algún día. Para esta generación todas 
las verdades son relativas, parciales, incompletas, 
incluyendo a Dios mismo, por eso afirman que 
“todo es verdad, todo es mentira, todo depende del 
cristal con que se mira”. Vivimos en medio de una 
generación que no sabe lo que verdaderamente 
quiere, cree, defiende ni lo que busca, y por lo tanto, 
es un ser humano frustrado y confundido, creyendo 
que una vez que muera ahí terminará todo para 

él, aunque hoy diga que disfruta al máximo el 
presente andando en sus placeres desenfrenados. 
Tristemente viven como dice el apóstol Pablo “sin 
Dios y sin esperanza en este mundo”; pues para esta 
generación toda la realidad es material, y Dios es 
la idea de lo absoluto, pero una idea al fin, y nada 
más. ¿Qué hacer frente a este enorme reto en el área 
educativa?

La Secretaría de Educación Cristiana consi-
dera que nuestros niños representan una oportuni-
dad extraordinaria que Dios nos ha dado, no sólo 
de transmitir la fe a esta nueva generación, sino de 
formar a los futuros líderes de nuestra Iglesia, a los 
hombres y mujeres que mañana podrán con la un-
ción de Dios construir una sociedad más cercana a 
los valores bíblicos del reino de Dios.  

En ellos se encuentran, seguramente, los 
que habrán de dirigir y liderar en nuestra Iglesia 
en el futuro. Los que estarán en los puestos de alto 
mando en nuestra organización eclesial, con todos 
los retos que implicará ese futuro que viene. ¿Cómo 
descuidarlos hoy? ¿Cómo dejarlos fuera de nuestros 
proyectos, misión, atención educativa, formación 
de sus vidas y fe apostólica? Sin duda, tenemos 
que evitar a toda costa que los falsos valores y 
creencias de la sociedad actual sean sembrados en 
sus corazones, nos los arrebaten y los envuelvan 
en el pecado, de donde será más difícil atraerlos de 
nuevo. 

 
Así, pues, para evitar que esto suceda, 

elaboramos un programa que hemos denominado 

AITEAM, con la finalidad de darle a conocer a la 
niñez el Dios al que servimos y cuál es su propósito 
para sus vidas, con la inteligencia de que la relación 
temprana con su Salvador les permitirá crear en ellos 
un profundo sentido de pertenencia hacia el seno 
de nuestra Iglesia, pero, además le darán un sentido 
misionológico a sus vidas, descubriendo que han 
sido equipados por Dios con ministerios que les 
permitirán transformar al mundo a la manera de 
Dios, conscientes desde su niñez temprana que son 
hijos de Dios y que son promotores de los valores 
bíblicos del reino de Dios.

 
Así, pues, con esta visión estaremos traba-

jando con el programa que hemos denominado 
AITEAM (Adolescentes e Infantes Trabajando 
en Equipo para Alcanzar al Mundo), que es un 
programa bien hecho y articulado para responder 
adecuadamente a los retos presentes de la sociedad 
y su necesidad de transformación a los valores 
bíblicos. En este año empezaremos implementando 
los cuatro pilares básicos de la educación de 
AITEAM, que son: IGLESIA, FAMILIA, EDUCACIÓN 
Y ECONOMÍA. Esto lo podemos ver en el siguiente 
diagrama:
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Pastores, líderes y creyentes en general, 
te invitamos a tener un corazón de siervo y un 
gran amor por los más pequeños y vulnerables de 
nuestra Iglesia: los niños. Ayúdanos a implementar 

el programa AITEAM. Comprométete con el proceso 
de la misión dirigido a nuestros niños, a fin de 
consolidarlos en la fe y formarlos para el liderazgo 
transformador que realizarán para la gloria de Dios. 

MADURAR A LOS NUEVOS CREYENTES. 

La Secretaría de Educación asume el reto 
también de cumplir una misión educativa con la 
gran masa de creyentes que se suman a la Iglesia 
cada cuatrimestre para seguir a Cristo, como 
resultado del trabajo celular. Sabemos que estos 
nuevos creyentes necesitan, no sólo una experiencia 
de conversión que los haga entregarse a Jesucristo 
bautizándose en su Nombre, sino que también 
deben ser enseñados a vivir la vida cristiana, estar 
firmes frente al mundo y el pecado que los acecha, 
creciendo y madurando constantemente en todo, a 
fin de llegar a la estatura de un creyente maduro en 
Cristo Jesús, preparado para toda buena obra, como 
lo afirmó el apóstol Pablo en Efesios 4:12-13.

 Conscientes de esta visión formativa, 
planeamos elaborar un Manual de Maduración e 
implementarlo a partir del mes de septiembre de 
este año, el cual nos permitirá formar a los nuevos 
creyentes en cuatro aspectos básicos de su proceso 
de maduración cristiana: Doctrina Apostólica, 
valores de la nueva vida en Cristo, principios de 

la misión (visión celular)  y su perfil y ubicación 
ministerial.

 
De esta manera podremos arraigarlos en la 

fe apostólica, forjar su identidad y su sentido de 
pertenencia al reino de Dios y a la Iglesia por medio 
de la cual Jesucristo los llamó a servirle. Pues, no 
debemos olvidar que las creencias y los valores 
de las personas afectan su conducta, santidad, 
actitudes e identidad.  

 Además, a través de esta visión formativa 
les daremos los principios de cómo hacer misión 
en la RCM, y les proporcionaremos el conocimiento 
de su ubicación ministerial, pues descubrirán sus 
dones y ministerios con los cuales el Espíritu Santo 
los equipó para servir a Dios, quedando de esta 
manera listos para integrarse a una de las escuelas 
de ministerios, en donde serán enseñados a ejercer 
sus capacidades para edificación de la iglesia. Así, 
sumado a lo anterior, descubrirán el propósito 
misionológico y ministerial de su vida para el cuál 

 

AITEAM 

Iglesia 

Lectura de la 
Biblia en un año  

Ora, vive y 
revive 

Familia 

Altar Familiar 

Escuela para 
Padres 

Educación 

Madurez - 
Escuela Bíblica 

Células 

Economía 

Emprendedurismo

 

Mayordomía 
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EL MINISTERIO DE TODOS LOS CREYENTES.

 

 

Creencias 
(Fe apostólica) 

Valores 
(Vida cristiana) 

Principios de la 
misión 

(Visión celular) 

Perfil y 
ubicación 
ministerial 

Listo para  la 
Escuela de 
Ministerios 

Adicional a lo anterior, la Secretaría 
de Educación ha diseñado la ESCUELA DE 
MINISTERIOS, que tiene como propósito darle 
seguimiento al proceso de desarrollo del creyente 
que ha vivido solamente el proceso de conversión 
y el de maduración, para que en esta instancia 
educativa viva un proceso de desarrollo de los 
dones y ministerios que ha descubierto que le han 
sido dados por el Espíritu Santo, y perfile su vida 
con el carácter y las competencias que lo habiliten 
para ejercerlos en la edificación de la iglesia y la 
proclamación del evangelio. 

 Las escuelas de ministerios son seis, 
correspondiendo cada una de ellas a una de las 
siguientes áreas ministeriales, con sus respectivos 
diplomados, uno por cada ministerio en la localidad:

•	 Escuela	 de	 Evangelización con tres diplo-
mados: Ministerio de Liderazgo Celular I; 
Ministerio de Liderazgo Celular II; Ministerio 
de Comunicación del evangelio a través de la 
radio y televisión.

• Escuela de Consolidación con cuatro 
diplomados: Ministerio de la Enseñanza I; 
Ministerio de la Enseñanza II; Ministerio de la 
Consejería Familiar; Ministerio de Consejero 
Laico.

• Escuela de la Espiritualidad Pentecostal 
(Activación) con tres diplomados: Ministerio 
de Intercesión y Guerra Espiritual I; Ministerio 
de Intercesión y Guerra Espiritual II; Ministerio 
de Espiritualidad Pentecostal (Cuaderno en 
proceso).

• Escuela de Misión y Envío con sus diplo-
mados: Ministerio de Movilización Misionera; 
Ministerios de Misericordia; Transformadores 
del Mundo: Misiones desde la casa.

• Escuela de Ministerios de Templo con 
sus diplomados: Ministerio de Música y 
Canto; Ministerio de Liturgia; Ministerio de 
Predicación; Ministerio de Servicio: Ujieres.

Dios le llamó. Vea a continuación este proceso 
formativo de la E.M. en la siguiente gráfica: 

Pastores, maestros, líderes celulares y padres 
espirituales estamos contando contigo para cumplir 

esta noble labor de consolidar y madurar a los 
nuevos creyentes.
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• Escuela de Administración y Finanzas con 
sus diplomados: Ministerio de Administración 
y Finanzas I; Ministerio de Administración y 
Finanzas II. 

 Es importante enfatizar que las seis 
ESCUELAS DE MINISTERIOS no son niveles, sino 
áreas ministeriales. Cada miembro debe empezar a 
estudiar uno de los ministerios del área ministerial 
en el que descubrió que está ubicado. El alumno 
identificará el área ministerial en el que se ubica su 
ministerio, a través del Ciclo del Ministerio y el Test 
de Ministerios que se aplica en este evento, como 
se ha venido haciendo hasta aquí. Pero, también 
descubrirá su ubicación ministerial, a través del 
nuevo MANUAL DEL PROCESO DE MADURACIÓN 
que la Secretaría de Educación publicará, a través 
del cual vivirá el alumno un proceso de ocho meses 
de maduración, con cuatro bloques de estudio 
de dos meses cada uno. Como ya explicamos, 

el último bloque estará dedicado a llevar a los 
nuevos creyentes a descubrir su ubicación y perfil 
ministerial, e integrarlos a la capacitación de la 
ESCUELA DE MINISTERIOS, a fin de ser habilitados a 
ejercerlos. 

 De esta manera la escuela de ministerios se 
convierte en la instancia desarrolladora de minis-
tros laicos en la iglesia local. Es la que genera que 
hombres y mujeres, con sus dones y ministerios,  
le den a la iglesia edificación, crecimiento y madu-
rez en carácter, ministerio y misión. En la medida 
que un pastor se enfoque en desarrollar a los cre-
yentes como ministros locales, estará levantando 
un ejército poderoso capaz de atender las diversas 
necesidades ministeriales y misionológicas de los 
miembros y las personas de la comunidad donde 
se encuentre la iglesia local.
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PROCESO DE DESARROLLO PARA EL MINISTERIO ORDENADO. 

El CREA y el INSTITUTO AMOS son las 
instancias educativas de la Secretaría de Educación, 
que a nivel distrital desarrollarán todo un proceso 
formativo para que los estudiantes que ingresen 
a estas escuelas y concluyan su plan de estudios, 
egresen con un perfil de competencias que los 
capacite para cumplir la misión, atender las tareas 
pastorales y administrativas de una iglesia, así como 
muchos de ellos convertirse en plantadores de 
iglesias, según su llamamiento, y eventualmente, 
muchos de ellos ser aprobados para el ministerio 
ordenado.

 El CREA con sus niveles de estudio, por 
ejemplo, busca formar capacidades y desarrollar 
competencias en el alumno de la siguiente manera:

•	 Nivel	 uno: Busca desarrollar competencias 
misionológicas idóneas para liderar la RCM 
local, ya sea como supervisor auxiliar, general, 
o coordinador general de la iglesia local de 
las RCM. Pero, por lo menos será apto para 
multiplicar células como líder celular.

•	 Nivel	 dos: Busca desarrollar competencias 
pastorales en los alumnos, idóneas para 
desarrollar un cuidado, asesoramiento o 
administración pastoral de una iglesia como 
ayuda de un pastor, o como pastor, cuando así 
sea promovido, una vez que llene los requisitos 
establecidos en nuestra Constitución vigente.

 El INSTITUTO AMOS, además, busca desa-
rrollar las competencias misionológicas de los 
alumnos en el área de la plantación de iglesias. 

 
Estas instancias en conjunto nos brindarán 

las posibilidades de levantar una nueva generación 
de ministros ordenados, con las competencias que 
la sociedad posmoderna actual demanda de la 
Iglesia, para ser relevantes a ella, cumplir la misión 
con mayor eficacia, y transformarla a los valores 
bíblicos del reino de Dios.

EDUCACIÓN TEOLÓGICA.

 Ineludiblemente, la tarea educativa necesita 
cumplir con necesidades teológicas. Es nuestra mi-
sión también, frente a esta sociedad posmoderna, 
levantar una generación de teólogos pentecostales 
apostólicos que posean la capacidad de hacer una 
lectura de la realidad a la luz de los valores bíblicos, 
con la finalidad de proponer y desarrollar pautas 

pastorales que transformen la realidad a los valores 
del reino de Dios propuestos por su palabra.

 
Con este fin, la Secretaría de Educación 

Cristiana tiene el programa educativo teológico 
del CCM (Centro Cultural Mexicano), a nivel 
licenciatura en su modelo por extensión en los 
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 Parte fundamental de esta misión educativa 
será el programa de certificación docente, 
con el cual estaremos capacitando a todos los 
maestros de las distintas instancias educativas de 
la Secretaría de Educación. Desarrollaremos un 
proceso de certificación de cuatro años, a fin de ir 
implementando un nuevo modelo educativo que 
logre que el maestro, no sólo transmita contenidos 
de enseñanza y persiga objetivos educativos, sino 
que además genere ambientes ricos de aprendizaje 
haciendo participar al alumno, a fin de que con su 
propia participación el alumno mismo colabore en 
la construcción del conocimiento.

 Este aspecto de la misión es clave, pues, si 
logramos que el proceso de enseñanza–aprendizaje 
sea eficaz, el docente haga participar al alumno en 
la construcción del conocimiento y las propuestas 
de servicio en la misión de Dios, además de que sea 
capaz de generar ambientes ricos de aprendizaje, 

logrará que los alumnos desarrollen más 
plenamente las competencias que lo hagan capaz 
de servir a Dios cumpliendo la misión del reino de 
Dios en la iglesia y la sociedad que nos rodea.

PROGRAMA DE CERTIFICACIÓN DE DOCENTES.

CONCLUSIÓN.

distritos (tres niveles), y residencial en Guadala-
jara, Jal. (cinco niveles). Además, también estamos 
impartiendo el curso de Maestría como cursos de 
posgrado que nos permitirá levantar una camada 
de pastores preparados para escribir nuestra fe, 
con un nivel teológico serio, que nos permita hacer 

llegar nuestra voz apostólica a círculos intelectua-
les y sea reconocida nuestra teología del Nombre 
de Jesucristo e identidad pentecostal y su respuesta 
a las necesidades de esta sociedad actual.

 Estimados obispos, presbíteros, pastores, 
líderes, maestros y pueblo en general, estamos para 
servir a Dios y a su Iglesia, cumpliendo con los retos 
que la sociedad actual nos presenta. Ruego sus 
oraciones, apoyo y consejo. Estamos abiertos a las 
opiniones que impulsen la misión educativa para 
gloria de Dios. 

Dios les bendiga.
Hno. Eleuterio Uribe Villegas
Srio. de Educación Cristiana.
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SECRETARÍA DE ASISTENCIA 
SOCIAL.
Por:  Hno. Salvador Sánchez Landero
Secretario de Asistencia Social.

Hno. Salvador Sánchez y Hna. Rosario Torruco de Sánchez

Paz de Cristo, estimados hermanos, es un 
placer el poder saludarles por este medio y desear 
que la gracia de nuestro Señor Jesucristo abunde 
en sus corazones hoy y siempre. 

Agradezco a Dios primeramente que en 
la pasada Convención General me concedió el 

privilegio de ser reelecto nuevamente como 
Secretario de Asistencia Social, sé que es un 
compromiso que adquiero con Dios de manera 
inicial, pero también reconozco que este 
compromiso es con los obispos, presbíteros, 
pastores, líderes y pueblo en general para cumplir 
la obra que se me ha encomendado. 

ANTECEDENTES BÍBLICOS.

“Pero	a	cada	uno	se	le	da	la	manifestación	del	
Espíritu	para	el	bien	común”	1	Corintios	12:7.	“Según	
cada	uno	ha	recibido	un	don	especial,	úselo	sirviéndoos	
los	unos	a	los	otros	como	buenos	administradores	de	
la	multiforme	gracia	de	Dios.	El	que	habla,	que	hable	
conforme	a	 las	palabras	de	Dios;	 el	que	 sirve,	que	 lo	
haga	por	 la	 fortaleza	que	Dios	da,	para	que	en	todo	
Dios	 sea	 glorificado	 mediante	 Jesucristo,	 a	 quien	
pertenecen	la	gloria	y	el	dominio	por	los	siglos	de	los	
siglos.	Amén” 1 Pedro 4:10-11.

La mejor manera de profesar nuestra fe es a 
través de las acciones, y todas las buenas acciones 
son resultado del amor. La palabra del Señor dice: 
“Hermanos	 míos,	 ¿Qué	 aprovechará	 si	 alguno	 dice	
que	tiene	fe,	y	no	tiene	obras?	¿Podrá	la	fe	salvarle?	Y	
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PROPUESTAS Y AVANCES DE LA SECRETARÍA. 

AMPEBAC.

si	el	hermano	o	la	hermana	están	desnudos,	y	tienen	
necesidad	de	mantenimiento	de	cada	día,	y	alguno	de	
vosotros	 les	dice:	 Id	en	paz,	calentaos	y	saciaos;	pero	
no	 les	 dan	 lo	 que	 necesitan	 para	 el	 cuerpo,	 ¿de	 que	
aprovechará?	Así	también	la	fe,	si	no	tienes	obras,	es	
muerta	en	sí	misma” Santiago 4:14-17.

La misericordia entendida como aquellas 
acciones encaminadas a ayudar, mitigar, o suplir 
las necesidades del prójimo, es básica para la 
vida terrenal y eterna del cristiano, de acuerdo a 
lo establecido en las escrituras en Lucas 10:25-37: 
”	Y	he	aquí	un	intérprete	de	la	ley	se	levantó	y	dijo,	para	
probarle:	 Maestro,	 ¿haciendo	 qué	 cosa	 heredaré	 la	
vida	eterna?	Él	le	dijo:	¿Qué	está	escrito	en	la	ley?	¿Cómo	
lees?	 Aquél,	 respondiendo,	 dijo:	 Amarás	 al	 Señor	 tu	

Dios	con	todo	tu	corazón,	y	con	toda	tu	alma,	y	con	
todas	tus	fuerzas,	y	con	toda	tu	mente;	y	a	tu	prójimo	
como	a	ti	mismo.	Y	le	dijo:	Bien	has	respondido;	haz	
esto,	y	vivirás.	Pero	él,	queriendo	justificarse	a	sí	mismo,	
dijo	 a	 Jesús:	 ¿Y	 quién	 es	mi	 prójimo?	 Respondiendo	
Jesús,	 dijo:	 Un	 hombre	 descendía	 de	 Jerusalén	 a	
Jericó,	 y	 cayó	 en	 manos	 de	 ladrones,	 los	 cuales	 le	
despojaron;	e	hiriéndole,	se	fueron,	dejándole	medio	
muerto.	 Aconteció	 que	 descendió	 un	 sacerdote	 por	
aquel	camino,	y	viéndole,	pasó	de	largo.	Asimismo	un	
levita,	llegando	cerca	de	aquel	lugar,	y	viéndole,	pasó	
de	largo.	Pero	un	samaritano,	que	iba	de	camino,	vino	
cerca	de	 él,	 y	 viéndole,	 fue	movido	a	misericordia;	 y	
acercándose,	 vendó	 sus	 heridas,	 echándoles	 aceite	
y	 vino;	 y	 poniéndole	 en	 su	 cabalgadura,	 lo	 llevó	 al	
mesón,	y	cuidó	de	él”. 

La Secretaría entre sus diversas actividades, 
presta especial atención al área de los ministros 
eméritos  que por su trayectoria pastoral cumplieron 
la edad necesaria para retirarse o que por cuestión 
de enfermedad ya no pueden continuar trabajando 
para la obra; en ese punto podemos decir que los 
ministros son bendecidos con un apoyo mensual. 
También a las viudas de ministros se les bendice con 
un apoyo mensual. 

En lo que se refiere al área de Sociedad 
Mutualista, este punto se ha reforzado bastante. 
Podemos decir que ya están incluidos la mayoría de 
los pastores así como sus esposas.  Podemos ver el 
avance muy palpable en este punto. Continuamos 
dando el beneficio por fallecimiento a los familiares. 
Gracias a Dios porque estás áreas tan importantes 
de nuestra Iglesia se están ampliando y mejorando.

Tenemos como objetivo particular, establecer 
una estructura organizacional mínima que incluya 
la un asesor legal, fiscal y contable para lograr 
el desarrollo organizacional óptimo así como la 
contratación de una asistente de consejo directivo 
de tiempo completo.

Para este punto se realizarán las actividades 
siguientes:

1.  Actualización e impresión del manual de 
procedimientos administrativos, contables, 
fiscales  y jurídicos. 

2. Mantener comunicación abierta con 
sucursales de AMPEBAC, brindarles asesoría, 
apoyo y capacitación administrativa, fiscal, 
contable, jurídica, filantrópica y orga-
nizacional.

3.  El pasado mes de abril se realizó un taller 
de capacitación y actualización de Ac`s 
en Cárdenas, Tab.  Queda pendiente por 
realizarse uno más en Mazatlán, Sin., en el mes 
de septiembre del presente. 
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POR AMOR A TI Y DECISIÓN JOVEN.

Tanto el ministerio “Por Amor a Ti” como 
“Decisión Joven”, surgen de un amor entrañable 
hacia Dios, la Iglesia y nuestras ciudades, con la 
intención de generar conciencia en la juventud de 
nuestros días, para retomar los valores morales, 
espirituales, personales y principios éticos, que 
hacen tener sentido a la vida del hombre. Partiendo 
de esto, nos esforzamos por servir y ser una 
organización comprometida con promover el amor 
condicional a nuestras ciudades y habitantes a 
través de acciones de beneficencia.

Seguimos participando en la educación 
medio superior y superior; demostrando el amor 
y la compasión para la transformación social. 
Dando seguimiento a los proyectos y programas 
(brigadas médicas, brigadas de limpieza, brigadas 
de recuperación de espacios, brigadas de servicio 
y asistencia comunitaria, campamentos, talleres y 
conferencias en México y en el extranjero). 

Para fortalecer estas bases se programaron 
varias brigadas nacionales en los distritos de: 

Veracruz, Tampico, Central. Y brigadas extranjeras 
en: Belice, Colombia, España y Chile. También están 
programados dos campamentos en Washington y 
Denver, Colorado.

RED DE COMEDORES Y BANCOS DE ALIMENTOS AMPEBAC.

Continuamos promoviendo el apoyo a 
los más vulnerables de nuestras áreas con apoyo 
alimenticio y nutricional, a través  de la instalación y 
operación de bancos de alimentos y comedores en 
el país. Cada grupo tiene definida la población a la 
que va dirigido el apoyo, este puede ser a los adultos 
mayores, niños de escasos recursos, en riesgos por 
desnutrición, en situación de calle, madres solteras, 
indigentes, etc.

Nuestra misión es concientizar sobre la 
utilidad y ventajas de las cocinas y comedores con 
que contamos (un alto porcentaje de las iglesias 
en México) para brindar alimentación a personas 
necesitadas de la comunidad donde se encuentran 
nuestros templos. 
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN CIVIL.

CLÍNICA SALEM. (Salud y Especialidades Médicas).

TALLERES DE CAPACITACIÓN Y CONCIENTIZACIÓN 
DE LOS MINISTERIOS DE TRANSFORMACIÓN SOCIAL EN USA.

Para desarrollar la interacción de los 
ministerios de transformación social de calidad, será 
necesario establecer talleres en las comunidades 
donde están plantadas las iglesias apostólicas. 

El pasado mes de abril se realizó el primer 
taller anual de entrenamiento de 12 pastores en 
el desarrollo e interacción con los ministerios de 
acción social en los Estados Unidos. Además, se 
desarrollarán talleres de acción social por distrito en 
los meses de agosto, septiembre y octubre.  

También, se formará una base / equipo de 
30 - 50 jóvenes (un mínimo de 5 por distrito) del 
Colegio Universitarios de Decisión Joven / Por Amor 
a Ti; de Transformación Social en los Estados Unidos. 
Con el propósito de que ellos tomen las riendas de 
la acción social, gestión, brigadas, etc. en los Estados 
Unidos.

Tendremos nuestro 1er. Congreso GO-Green 
Faith Apostólico de Jóvenes Universitarios en el mes 
de agosto del  2015.

Nuestro objetivo en salud es formar una red 
para brindar atención a miembros y no miembros 
que coadyuve al fortalecimiento y expansión del 
reino. 

En cuanto al objetivo de protección civil 
es formar una red para brindar apoyo en caso de 

desastres y seguridad en los espacios de reunión de 
las diversas iglesias. 

Tenemos propuestas de un taller de ca-
pacitación para personal de salud de la IAFCJ y  
coorganizar brigadas médicas y apoyar en comedo-
res comunitarios y sucursales de AMPEBAC.

Gracias a Dios la Iglesia ya cuenta con una 
clínica de especialidades, que como sabemos es 
un poco complicado tener todos los permisos que 
solicitan, pero estamos avanzando en este rubro.  
Hace algún tiempo fue un sueño pero hoy es una 
realidad. Esta clínica fortalecerá el orgullo y la iden-
tidad de nuestra Iglesia, cuenta con: Recepción, sa-
las de espera, estancia corta, consultorios dentales, 
consultorios de especialidades, laboratorio de aná-
lisis clínico, farmacia, rayos X , elevador y estaciona-
miento.
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OFRENDA PRO-DESASTRE.

CAJA SOLIDARIA. 

En el esfuerzo de seguir promoviendo 
e impulsando la labor social en nuestra Iglesia, 
continuaremos contribuyendo y concientizando 
los programas y proyectos establecidos en nuestra 
Secretaría como son la ofrenda pro-desastre, ya que 
estas ofrendas han sido de bendición para muchos 
distritos cuando han vivido una contingencia.  Por 
ello, es muy importante que se siga motivando 
a las iglesias y distritos a promover y enviar 
generosamente su ofrenda, se recaba en el mes de 
mayo, pero todo el año se reciben ofrendas.

Como objetivo principal de la caja solidaria 
es mejorar la calidad de vida de los miembros de 
la IAFCJ, a través de sus incorporación a la caja 
de ahorro, lo que les permitirá tener acceso a la 
inversión, el ahorro y el préstamo, bajo condiciones 
más favorecedoras que las que ofrece la banca 
comercial, además dentro de los objetivos de la 
caja de ahorro, tenemos como línea prioritaria de 
destinar las utilidades a proyectos de la Iglesia, tales 

como: programas de misericordia y acción social, 
misiones, etc. 

Cabe hacer mención que la PRIMERA 
ETAPA para la consolidación de la caja era la firma 
con el despacho y esta ya se realizó en abril en el 
pasado congreso de ministerios de acción social en 
Cárdenas, Tab.  

ETAPA 2: Determinación de las personas que 
integrarán los siguientes consejos.
•	 Gerente General. 
•	 Consejo de Administración.
•	 Consejo de Vigilancia.
•	 Consejo de Crédito.
•	 Socios Fundadores.

ETAPA 3: Inicio de capacitaciones por parte del 
despacho.

ETAPA 4: Habilitación de instalaciones y arranque de 
operaciones.
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CONCLUSIÓN.

En estos tiempos podemos reconocer la 
forma en que Dios ha movido a la Iglesia como 
nunca antes hacia el amor, la misericordia y la 
acción social, y cómo los  diversos ministerios han 
florecido en nuestras iglesias. “Te	 alabaré	 porque	
formidables	 y	 maravillosas	 son	 tus	 obras,	 estoy	
maravillado	 y	 mi	 alma	 lo	 sabe	 muy	 bien” Salmos 
139:14. 

Nuestro objetivo en la Secretaría de 
Asistencia Social seguirá siendo fortalecer y facilitar 
el desarrollo y multiplicación de los ministerios 

de misericordia y acción social, mediante 
capacitación, seguimiento y promoción continuos 
para la expansión del reino. Juntamente con mi 
equipo, hombres y mujeres que trabajan para la 
obra del Señor, podemos decir: ¡Gracias Señor por 
todas tus maravillas!, no olvidando, que aún hay 
mucho que recorrer para poder ser de bendición a 
otros en esta encomienda. 

En el amor del Señor,
Hno. Salvador Sánchez Landero

Srio. de Asistencia Social.

MINISTERIO DE ATENCIÓN AL ADULTO MAYOR.

Este ministerio está formado por un grupo 
de personas que de manera organizada y con 
amor prestan atención especial a adultos mayores; 
brindándoles una sensación de seguridad, per-
tenencia y calma. La misión de este tipo de 
ministerios es esencialmente procurar una vida 
digna y de cuidados especiales para quienes lo 
necesitan, ayudándoles en la recuperación de su 
autoestima.  “Delante	de	las	canas	te	levantarás	y	
honrarás	el	rostro	del	anciano,	y	de	tu	Dios	tendrás	
temor” Levítico 19:32. En este aspecto hemos 
avanzado y se han consolidado los asilos ya 
establecidos; como el asilo “Hermoso Atardecer”.
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INTRODUCCIÓN AL PROYECTO 
DE LA IAFCJ PARA EUA.
Por:  Hno. Isaac López Tamayo
Secretario Supervisor en EUA.

TRANSFONDO HISTÓRICO - RELIGIOSO DE EUA: 
DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES.

Hno. Isaac López y Hna. Verónica de López

   La formación de la nación norteamericana 
obedece a la persecución religiosa en Europa. Las 
primeras trece colonias son fundadas en el siglo XVII 
principalmente por ingleses, holandeses y suecos, 
quienes buscaron un lugar en donde pudieran 
tener libertad de establecer un proyecto de nación 
que respondiera a sus ideales, así como a sus 
necesidades de desarrollo.

Eran creyentes anabaptistas, puritanos, 
episcopales (anglicanos), posteriormente se suma-
ron los bautistas y metodistas. Y aunque ha habido 
debate en lo referente a que tan presente están las 
ideas religiosas en la constitución de los Estados 
Unidos, es indudable que la influencia en el grado 
que se acepte, está ahí presente de manera real. 

Este trasfondo religioso marca la realidad 
norteamericana de hoy, de tal manera que un alto 
porcentaje de la población se confiesan abierta-
mente cristianos, aunque con una marcada idea de 
separar lo religioso de lo secular, y que por el estilo 
de vida se aprecia una tendencia bastante fuerte 
hacia un cristianismo nominal. Sin embargo, con 
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todo, representa una oportunidad muy importante 
para la IAFCJ en EUA, pues, este dato nos dice que 
existe un campo que ya ha sido sembrado con el 
evangelio, el cual con todo y sus deficiencias, creo 
firmemente que está listo para ser regado hoy y 
fructifique por medio de la semilla de la palabra y el 
poder del Espíritu Santo que nos caracteriza como 
pentecostales del Nombre, y que una vez que este 
cristianismo nominal experimente el poder genuino 
del Espíritu Santo y la gracia de Dios, la iglesia se mul-
tiplicará enormemente. Pues, aunque la semilla del 
evangelio está en sus corazones, les falta el poder y 
la vida que el Espíritu dá, así como la eficacia de la 
gracia del nombre de Jesús.

Además de lo anterior, EUA, en las últimas 
décadas, ha manifestado una fuerte tendencia de 
crecimiento demográfico de la población hispana, 
lo cual ofrece una gran oportunidad para hacer que 
la Iglesia Apostólica de la Fe en Cristo Jesús sea una 
Iglesia numerosa y fuerte, no sólo por la oportunidad 
de ganarnos a la comunidad hispana para Cristo, sino 
porque en un futuro cercano, la siguiente generación 
de esa comunidad hispana será bilingüe (muchos ya 
lo son) y podrá proclamar el evangelio en el idioma 
inglés a un público anglosajón, aprovechando así lo 
que los investigadores de la misión han señalado, 
con respecto al fenómeno migratorio, que afirman 
que la evolución de las distintas generaciones de 
hispanos, una vez que se aculturan, es decir, asimilan 
la cultura de EUA, incluyendo el idioma como parte 
de su propio estilo de vida, se convierten en la 
mejor herramienta y oportunidad para acompañar, 
capacitar y enviar para así encarnar el evangelio 
en la cultura norteamericana, a la cual ahora le 
pueden compartir en su propio idioma y cultura. 
La IAFCJ podría alcanzar así al pueblo anglosajón, 
trayendo este fenómeno como consecuencia un 
fortalecimiento a nuestra organización, así como un 
crecimiento económico que nos permitiría poder 
aplicar más recursos a la misión de la Iglesia.

Por otro lado, la influencia de la población 
hispana avanza en EUA y se va convirtiendo en 
un factor de oportunidad. En este sentido, por 
ejemplo, los políticos los están mirando con buenos 
ojos, es decir, la población hispana no sólo tiene 

fuerza electoral por el voto que representa, sino 
porque existen hispanos que están destacando 
con proyecto político para EUA, así como hispanos 
que están incursionando exitosamente en diversas 
esferas de la vida política y económica del país. 
Así que, estos políticos se acercan a la población 
hispana, les brindan espacios en sus equipos de 
trabajo e incluso lideran espacios de representación 
política y económicos importantes. Esto nos muestra 
que estamos frente a una generación y una época 
con una oportunidad inmejorable, es el momento 
histórico coyuntural para que la IAFCJ pase a otro 
nivel de consolidación en la potencia más grande 
del mundo, podemos ganarnos a gente hispana con 
influencia en este país. No debemos tener miedo, 
podemos derribar murallas que parecen muy altas y 
conquistar territorios que parecen imposibles. EUA 
le pertenece a Jesucristo y podemos lograr cosas 
grandes para su gloria, también ahora como sucedió 
en la época de Moisés. Necesitamos capacitar 
para pastorear esta transición cultural del mundo 
hispano en EUA, con la visión de que nuestros hijos 
bilingües ya pueden predicarle incluso al mundo 
anglosajón.

Si bien es cierto, en este momento dentro de 
la membresía de la IAFCJ en EUA, existen pastores 
y hermanos que recientemente llegaron a este país 
y su estatus migratorio es ilegal y representa una 
gran necesidad así como un reto enorme para la 
Iglesia, ya que aún cuando esta nación tiene sus 
principios en la colonización de migrantes, hoy en 
día las leyes se han endurecido y es difícil lograr 
establecerse legalmente en este país, no obstante, 
misionológicamente esto no ha limitado a la Iglesia, 
pues ha mostrado que aún bajo estas condiciones 
su crecimiento en los últimos ocho años ha sido 
del 69%, y ha sido un crecimiento sostenido. Esto 
habla indudablemente de que sí se puede en 
Cristo Jesús conquistar EUA para Cristo. De que sí 
podemos derribar estas murallas y estos gigantes. 
Estos desafíos gigantes los podemos derribar y 
conquistar para Cristo.

Como Secretario Supervisor estaré listo 
y dispuesto para coadyuvar a mis compañeros 
Secretarios de las distintas carteras de nuestra 
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Iglesia: Secretario de Misiones, Evangelización, 
Educación, Asistencia Social, así como coadyuvar en 
el aspecto legal y económico que se necesita aplicar 
en EUA.

Sé que el reto es enorme. Las diferentes 
Secretarías de nuestra Iglesia tienen el reto 
ahora no sólo de producir materiales y proyectos 
enfocados en un solo idioma, ni en una sola realidad 
cultural, sino multicultural: mexicana, anglosajona, 
centroamericana, sudamericana, etc. Es precisa-
mente la IAFCJ en Estados Unidos la que nos obliga 
a elaborar materiales y proyectos educativos, 
misionológicos, misioneros y asistenciales que se 
ajusten y respondan a esta realidad. Esto abarca, 
incluso, el aspecto legal y económico, pues la 
realidad en EUA es totalmente distinta a la de 
México.

Si los retos los vemos como oportunidades 
de bendición, podremos transformarlos en triunfos 
y conquistas obtenidas para el reino de Dios. 

También es oportuno comentar que  la 
realidad de aquellos hermanos que ya están 
desvinculados de la cultura de sus abuelos y que su 
único idioma es el inglés;  es aquí donde la IAFCJ 
deberá desarrollar una oferta misionológica para 
esa generación, la cual puede hacer que estos 
jóvenes sean los que alcancen a los diferentes 
grupos culturales que radican en los Estados 
Unidos, e incluso, de muchas partes del mundo. 
Pues, en este país existen culturas e idiomas de las 
distintas partes del planeta, lo cual se convierte en 
un tremendo potencial misionero y así poder llegar 
hasta lo último de la tierra.

Dios está levantando hoy una Iglesia mo-
vida por el Espíritu Santo, y esto es una señal 
divina. El contexto social del Pentecostés, según 

el libro de los HECHOS, se originó en una realidad 
multicultural. Donde al derramarse el Espíritu Santo 
fue proféticamente alcanzado el mundo entero 
(Hechos 2:5). La orden fue “no salgan de Jerusalén 
hasta que sean revestidos del poder de lo alto”, 
el relato continúa diciendo  les “oímos hablar en 
nuestra propia lengua”. El idioma y el poder de Dios 
a través del Espíritu Santo fueron la combinación 
que Dios usó para generar un avivamiento que 
rompería las barreras culturales que de forma 
natural se imponen. En la revelación recibida por 
nuestro Obispo Presidente, Hno. Samuel Sánchez 
Armenta, de fortalecer el pentecostalismo del 
Espíritu como lo muestra el libro de los HECHOS, se 
encuentra resumido el proyecto de Dios para aquí 
y ahora que detonará un avivamiento de carácter 
mundial, ya que estas realidades culturales operan 
en nuestra Iglesia y nuestro mundo hoy también. La 
IAFCJ en EUA, con su realidad multicultural, tiene la 
oportunidad de levantar una generación de pastores 
y miembros que pueden alcanzar a gente que habla 
diferentes idiomas del mundo, si buscamos la llenura 
del Espíritu como fue en el Pentecostés y lo propone 
nuestro Presidente. En este sentido, podemos vivir 
nuestro pentecostés que se convierta en uno de los 
detonantes para alcanzar al mundo entero bajo el 
poder del Espíritu Santo.

 
La IAFCJ en EUA buscaremos ser punta de 

lanza en el reto de alcanzar a las naciones, pero 
hoy se impone la necesidad de alcanzar a hispanos, 
bilingües y población infantil y juvenil que a veces 
sólo habla el inglés, pues en ellos se encuentra a 
corto y mediano plazo una IAFCJ que tendrá recursos 
humanos, espirituales, culturales y económicos para 
un crecimiento hispano y multicultural en este país 
y fuera de este país, más allá de EUA.      

Hno.  Isaac López Tamayo
    Secretario Supervisor en EUA.
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