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_ hiares
y la Evangelizacion

PRESENTACION

Tiene usted en sus ma-
nos el segundo nimero de El
Exégetacorrespondiente aesta
nueva epoca. El contenido del
primero trato sobre el tema ge-
nérico de la Mision. Este trata
de ser un poco mas especifico
al considerar el tépico relacio-
nado con la evangelizacion.

Para la Iglesia Apostdli-
cade laFe en Cristo Jesus, es
de suma importancia el conte-
nido de este volumen, debido a
que despuésdeanoy medio de
haberse implementado el plan
decenal Misién Apostdlica2000,
ya se esperan los primeros fru-
tos. Por lo tanto, deseamos
poner en manos de nuestros
Pastores y demas lideres este
material que sin duda contiene
ideas que al ser tomadas en
cuenta, pueden facilitar la co-
sechaanhelada. Esto se hace,
no precisamente porque estén
faltando ideas sobre como le-
vantar la cosecha, sino mas
bién pretendemos de esta ma-
nera enriquecer lo que ya se
tiene, con el pensamiento y
testimonio de cada uno de es-
tos escritores que han probado
tener éxito en el trabajo de la
obra de Dios.

El tiraje de El Exégeta, to-
davia es limitado, por eso suge-
rimos que los ejemplares recibi-
dos se repartan entre el Pastor y
los lideres mas caracterizados
de la iglesia; que ademas de que
los lean y les saquen provecho,
puedan compartir con otros su
contenido. Todavia seria mejor si
el Pastor organizara algun cur-
so teniendo como libro de texto
este numero.

En virtud de que El Exége-
ta es el "expositor del pensamien-
to y experiencia de los apostdli-
cos", deseamos que se aprecie y
considere el trabajo de estos es-
critores que nos narran con todo
entusiasmo lo que piensan no co-
mo tedlogos "de balcon"; sino mas
bien como personas seriamente
comprometidas en el trabajo
pastorai, mismo que les ha repor-
tado unavastaexperienciaquesin
duda habra de ser (til para mu-
chos de sus companeros de mi-
sion.

Su hermano en Cristo,

Nicolas Herrera Rios
Secretario General



UNA EVANGELIZACION
ORGANIZADA Y ESTRATEGICA

Por Maria Guel de Zamora
Fundadora y Directora de la Escuela del Ministerio de la Muijer

I. DESDE EL PRINCIPIO.

La organizacion y estra-
tegia empleada por Dios en
renovar la creacion, que llegd a
estar “desordenada y vacia”
(Gén. 1:2), es aplicable a la si-
tuacién religiosa de la sociedad
contemporanea. En base a este
procesa divino, el quehacer
teolégico de la Evangelizacién
Organizada y Estratégica puede
fundamentarse en dos impor-
tantes principios: 1. Ordenar el
elemento existente; 2. Crear para
llenar los vacios. Esto es asi
porque advertimos que desde el
principio ese ha sido el orden
caracteristico en toda la obra del
sapientisimo Dios. Y eso mismo
es lo que nos demuestra uno de
los titulos del Senor, como Je-
hova-Sabaot, el estratega invic-
to en toda clase de guerras.

Por otra parte, al medi-
tar en el Espiritu de Dios que se
movia sobre las aguas, no es
congruente asociar este hecho
con el gozo que el Espiritu San-
to produce en el corazén del
creyente. El verbo hebreo que
indica aquel movimiento, expre-
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sa sin palabras el sentir divino, al
ver convertida en caos, su obra
ordenaday perfecta.

A. Ordenar el elemento
existente.

Diosordenasu creacion, y
crea para llenar los vacios. Si
esto se aplica a la estrategia de
conquista evangelizadora, am-
pliara los criterios y nos ubicara
para ordenar nuestra situacion,
antesde pasaracrearlosvalores
faltantes. Asicomo enelpasado,
una vez que ordend la crea-
cién,"vio Dios que todo era
buenc”. Ahora Cristo verd que
es bueno si nos disciplinamos y
caminamos de acuerdo, si orde-
namos todo lo que debe ordenar-

se, para luego proceder al si-
guiente paso.

El desorden es inherente
a la idiosincracia humana. Por
eso es calificada con justicia
como “escandalo delacreacién”,
pues el universo permanece
sujeto “apesar de”eltiempoy la
contaminacion; no asi el hombre
que rechaza la autoridad divina.
El mundo religioso no es la ex-
cepcidn, segun su nivel (lleno o
vacio) de obediencia a los pre-
ceptos divinos, amerita ajustes,
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renovacion y separacion de las
tinieblas, para llegar aser “luz del
mundo”, “sal de la tierra”, y par
ticipantes de la naturaleza‘ :dm-
na" que huye de la corrupcion.

La importancia del trabajo
conciliador de la Iglesia, radica
en que debe contribuir al retorno
de la armonia de Dios con su
creacion. Este proceso no sodlo
separa (consagra) sino que Fam-
bién asigna un lugar especificoy
definido, para que el organismo
sirva en su respectivo orden.

B. Crear para llenar los
vacios.

El hombre (individual o co-
lectivamente), tiene vacios que
no pueden ser llenados por €l o
sus congéneres. El Unico que
crea satisfactores para nues-
tro ente temporal y eterno es
Jesucristo. La comunidad cris-
tiana, Cuerpo de Cristo, activara
elfuncionamientode suspropios
miembros con los diferentes
dones y ministerios para que
Dios, a través de su Iglesia, su-
pla las carencias y deficien-
cias de nuestro mundo desor-
denado y vacio.

Los dones y ministerios
que Dios ha depositado en su
Iglesia para la perfeccion de los
santos, en ningin momento for-
talecen el ego. Por el contrario,
dan capacidad de servicio en la
tarea acuciante e ineludible de
rescatar y perfeccionar a los

perdidos; este es el campo pro-
picio para que los cristianos
apostdlicos den testimonio de
que son embajadores y testigos
de Jesucristo. Y para cumplir los
imperativos de la Gran Comision,
enzonarural o urbana, se necesi-
ta el poder del Senor. Cada base
operativa: organizacion, congre-
gacion, centro, célula, o individuo
en particular, requiere la inves-
tidura del poder divino, como una
credencial de Cristo para todos y
cada uno de sus testigos .

Cuando el humano se
ajusta al orden divinu, aceptando
ser “vaso de barro” para que la
gloria se dé al Creadory no alas
criaturas?, el podertransformador
actia por medio del testigo fiel.
Enesasecuenciade podery testi-
gos, se eslabonan innumerables
y maravillosas pruebasdelagran-
deza de Dios que han impactado
al mundo, desde que sac6 a Isra-
el de Egipto, su encarnacion, en
pentecostés y hasta que finali-
ce su “operacion go'el” (Del
hebreo: Que redime).

Il. DESDE LA PERSPECTIVA :
BUSCAR Y SALVAR.

Si aplicamos la orga-
nizacion y estrategia al objetivo
de Cristo: que es buscar y salvar,
no solo traera optimos resulta-
dos, sino que quien lo haga, al fin
de su carrera podra orar como
Cristo: "Ningunode ellos se perdio,
sino el hijo de perdicion"?,
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A. El antecedente
humano.

El hombre ha sido al-
tamente privilegiado desde su
origen. Fue formado alaimagen
y semejanza divina, disfruto la
amistad y companerismo del
Eterno. No obstante, éste no pu-
do valorar su alta posicion;
delinquio y perdio6 todo. Desde
ahi, la misericordia divina ins-
trumenté un plan perfecto de
rescate. Dios baj6 de su trono
majestuoso y en forma de hom-
bre padecié como malhechor. Co-
mo cordero inmolado, con su
sangre borré el pecado de to-
da la humanidad. Cristo pago el
precio para que el hombre re-
cupere su lugar original, sélo
necesita reconciliarse con él
arrepintiendose de sus pecados
y empezar a vivir sin pecar més;
como dijera Cristo a la mujer
adultera y al paralitico de Be-
tesda, para que "no te venga otra
cosa peor™,

B. La busqueda de
perdén y confianza.

Por medio de sus testigos
fieles, Dios busca al pecador
ofreciéndole perdon y la con-
fianza de que élvencié al mundo,
y sus seguidores también ven-
ceran. Dios no pide pago (ni po-
demos darselo), sino aceptar su
sacrificio y arrepentidos bauti-
zarse en su nombre que nos sal-
va al invocarse en el bautismo,
porque “no hay otro nombre da-
doalos hombres”parasersalvos,
y vivir esta nueva y abundante
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vida, fieles hasta el fin. Es muy
alentador que él si pague a
quienes trabajan en su vina,
compartiendo a todos esa “sal-
vacion tan grande”. Pero como
faltan obreros, Cristo dej6 la
solucion: “Rogad al Senor de la
mies que envie obreros a su
mies™. Por lo tanto, es en el rue-
go y oracion donde Pastores y
lideres crean por la fe los nuevos
evangelizadores que permitiran
llenar los vacios que impiden
organizar la evangelizacion in-
tegralmente. Otros, con su ejem-
plo nos moldearon y ensenaron a
pagar el precio y cumplir la mi-
sion: Orando, ayunando y evan-
gelizando, en demostracion de
verdadero amor a Dios y al pré-
jimo.

Cada uno en lo particular
aplicara los procedimientos ne-
cesarios para alcanzar el objetive
en su responsabilidad especifi-
ca. Lo urgente es realizar el ob-
jetivo individual. Para esto es im-
portante darnos cuenta que uno
de los metodos mas apropia-
dos, es el discipulado, ya que
ese método fue el que Cristo utili-
z6 para formar a predicadores y
maestros que a su tiempo han
discipulado a otros contodo éxito.

Dios busca, perdona y
confiasumensaje a hombres que
llegan a ser testigos de su poder.
No envia a los fieles que ya mu-
rieron, como se cree en la reli-
giosidad popular. Un ejemplo de
esllo es la parabola del rico y
Lazaro. Por lo que es necesario
escoger en vida el lugar donde
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deseamos pasar la eternidad
Esto aumenta el deber de oir el
gemirde nuestraalmay elclamor
de “los que son llevados a la
muerte”, para salir diligente-
mente vestidos conlaarmadura
de Diosy"ponernosenlabrecha”
a cumplir el objetivo de Cristo:
Buscar y Salvar.

ill. DESDE LA BASE:
TESTIGOS DE PODER.

Jesusdijoasus apostoles
que tendrian que ser testigos de
poder, testigo segln laetimologia
del griego "martusin”, significa
también martir. Asi que, recibiry
compartir las buenas nuevas
compromete integralmente la
vida, y amerita complementarse
con el “no temas”, que Dios
comunica a sus apostoles en el
periodo de discipulacion®.

Dar énfasis al poder,
significa promover la formacion
de verdaderos testigos de
Jesucristo, hombres que presen-
ten la verdad divina con pala-
brasy hechos, tal comolo hiciera
el protomartir Esteban, quien al
negarse a si mismo, no tenien-
do en alta estima su integridad
fisica, sino mas bien queriendo
cumplir con denuedo el deber de
predicar, sellé con la muerte fisi-
Ca su testimonio. El arma fuerte
del enemigo es sembrar miedo,
afin de que los posibles discipu-
los se conviertan en hombres
pusilanimes. Es por eso que
Cristo discipula valientes a los
Cuales enviaatestificar,y nocon

las manos vacias, sino investidos
del poder de lo alto.

La actividad evangeli-
zadora de la Iglesia, principia
con los testigos de poder que el
Senor dejo en Jerusalén. Tal co-
mo el Senor los respaldé a ellos,
en la actualidad no desampara
anadie, inclusive cuando unasola
persona sea convertida y todos
sus demas familiares inconversos.
Por el contrario, con ese Unico
testigo fiel en el hogar inconverso
Dios cumplira su promesa de
salvacion de los demas, pre-
miandosuesfuerzoy sutestimonio.

A. En la responsabilidad
familiar (oikos).

Segun el griego antiguo,
"oikos" significatodapertenencia
del hombre, como propiedades,
bienes y la gente que estaba
vinculada con esa familia. Es por
eso, que Jesus le indico al ga-
darenc que procediera a evan-
gelizaralosde sucasa. Elimpacto
primario de “ve a los tuyos vy
cuéntales cuan grandes cosas ha
hecho Dios contigo”, es basico
para un evangelio que no aver-
giienza. Si novemos conversiones
de familias completas es porque
vivimos en tiempos en que el jefe
de lafamilia es poco respetado; no
obstante, el testigo fiel tarde o
temprano cosechara los resulta-
dos de su apego a la causa del
Senor, pues no muy tarde podra
presenciar la conversion de su
casa (oikos)".
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La familia es la base y nu-
cleo importante de la humani-
dad, por esa razon Dios esta
interesado en su conservacion.
Al Senor no le interesa el edificio
vacio (oikia), sino la gente que lo
habita; en los evangelios y en el
libro de los Hechos, "oikos" no
s6lo incluia a toda la familia
cercana, sino a empleados,
asociados, amigos, clientes y
personas de un mismo oficio.
Mateo el publicano hizo banque-
te en su casa (oikos) y habia
muchos publicanos, eso signifi-
ca que se reuni6 toda la gente
que tenia algin nexo con él.
También Zaqueo publicamen-
te confesd su fe en Jesucristo,
teniendo como resultado el
anunciodelSenor: “Hoy havenido
la salvacién a esta casa”. Otros
ejemplos de conversiones en las
que se ha visto involucrada la
casa (oikos) son la de Lidia y el
carcelero en la ciudad de Fili-
pos. Dios quiere proveer la
salvacién a cada casa (oikos)
en donde uno de sus miembros
haya sido salvo®.

El lider espiritual “testi-
go del poder divino” a corto o
largo plazo decidira su situa-
cién. Si la comunidad donde él
se encuentra no acepta el
evangelio tendra que decir co-
mo Josué: “Yo y mi casa,
serviremos a Jehova”; pero si
toda su familia acepta el
evangelio, se dira de él como se
ha dicho de Cornelio: “piadoso y
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temeroso de Dios con toda su
casa™.

Las familias que anhelen
recibir gran bendicion, pueden
unirse para celebrar en la intimi-
dad de su hogar el "altar familiar
que les permita superarse espiri-
tualmente. De esta manera, de
acuerdo con los dones que Dios
ha repartido a cada quien, se
podran edificar mutuamente a tal
grado que los frutos seran evi-
dentes en la medida de la capa-
cidad de cada quien. A nosotros
los cristianos nos toca hacer lo
posible, a Dios toca lo imposible.
Como parte de esa edificacién
mutua, y tratando de hacer mas
trascendente su trabajo, esta
familia o familias se podran po-
ner de acuerdo y elaborar un plan
de accion sehalando el ndmero
de personas u hogares que
deseen visitar. Afin de estar mas
seguros de la eficacia de su plan
de trabajo, podran recurrir a su
Pastor 0 a la persona indicada
para que los oriente sobre el
particular ;podra usted abrir su
hogar para depositar alli la semi-
lla del evangelio en la esperanza
de que se forme una iglesia con
discipulos fieles?

B. En la responsabilidad
individual.

Silos creyentes saben que
Dios paga a cada uno segln su
trabajo, no hay razon para de-
morar con la buena noticia de
amory misericordia, a quienes no
van por el camino de la salva-
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cion. Elcristiano gue evangeliza,
usa la armadura de Dios que
protege la vida espiritual. Ade-
mas, su vida sera vigilada por los
oyentes, lo cual lo debera moti-
var a observar un mejor tes-
timonio. Si se propicia una re-
lacion fraternal de edificacion,
podran los creyentes edificar-
se mutuamente evitando trabajo
a su Pastor o lider, que tendra

tiempo para dar el testimonio a
otros.

Algunas ideas impor-
tantes para que usted mejore su
vida cristiana:

1. Haga parte de su dis-
ciplina diaria el orar y leer la Bi-
blia. Haga una lista de sus co-

nocidos inconversos, y ore por
ellos.

2. Dedique el tiempo y la
oracién necesarios a su familia
y amigos. Invite a un amigo a
eventos especiales de la iglesia.

3. Aproveche oportunida-
des, Dios le pedira cuentas. Sea
buen exponente biblicoy ejemplo
de los fieles.

4. Tomeinstruccion actua-
lizada y poderosa en Dios.

C. En toda pastoral y
liturgia.

Gracias a Dios, nuestros
Pastores siempre han buscado
por todos los medios que las
personas sean salvas. Quiza

algunos con mucha experiencia e
importantes resultados no ne-
cesiten asesoramiento al respec-
to. No obstante, para nosotros es
de primordial importancia el moti-
var a unos y a otros para la mejor
realizacion de la tarea evan-
gelizadora y discipuladora, pues
creemos que eso es provechoso.

.Ya probo la motivacion?
En mi graduacion de contadora
se ponderd tanto la carrera, que
salimos creyendo que podiamos
controlar al mundo empresarial y
financiero. Anos mas tarde, al
trabajar como maestra en una
secundaria de Nayarit, represente
alaescuela durante un seminario
especial; alla nos hicieron sentir
que teniamos control sobre la
humanidad; pues toda empresa,
profesion u oficio, depende de la
ensenanza magisterial.

Por su trascendencia
eterna, trabajar para Dios es lo
maximo. Esa conviccion se for-
talece al paso de los anos. En
1958 cooperabamosenlaEscuela
Biblica Apostélica de Torredn,
Coahuila, cuando se me pidio que
escribiera para El Exégeta un
articulo intitulado “Caudillos del
Manana". Hoy, a treinta y cuatro
anos, con mas experiencia, es
emocionante volver al mismo foro
de expresién desde la Escuela del
Ministerio de la Mujer (E.M.M.)
como testigo evidencial del Dios
que paga al ciento por unoy al fin
dara la vida eterna. Si este breve
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testimonio motiva a alguien para
entregarse a servir al Rey de
reyes, sera un gran privilegio.

D. En sus proyectos y
objetivos evangelisticos.

Aqui le proporciono
algunas ideas que pueden serle
utiles para afianzar el éxito en
sus proyectos evangelisticos:

1. Organice cadenasinter-
cesoras de ayuno y oracion.

2. Haga equipo de recep-
cionistas de espiritu adorador
(gente de porte santo y animo
evangelista para que atiendan a
las personas antesy después del
culto).

3. Tome encuentaatodos
los departamentos (ninos, in-
termedios, jovenesy adultos); no
desaproveche ayuda.

4. Comisione quién tome
nota de las visitas con su res-
pectiva direccion. Haga sus cul-
tos interesantes, variados y
poderosos. No prosiga sin la
presencia del Senor Jesis. No
malgaste la atencién ni tiempo
de adoracion en nada que corte
inspiracion, procure hacer los
anuncios del programa de la
iglesia por algln otro medio que
no rompa la estructura del culto.
Conserve la comunion, alegria y
sencillez de corazoén.
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Cada Pastor debe tener
presente que es el angel de esa
iglesia.

E. Ideas que puede
utilizar como Pastory maestro:

1. Evangelice discipulan-
do,ensene correctamente la doc-
trina. Motive el descubrimiento de
la vocacion evangelistica.

2. Facilite materiales rela-
cionados con el plan de salva-
cion de Cristo. Utilice la Escuela
Biblica Dominical y otras acti-

vidades como medios para ganar
almas.

F. El Pastor en su fun-
cién de atalaya puede:

1. Mantener en alto su ni-
vel espiritual. Definir un sistema
que detecte las anormalidades en
la iglesia. Organizar la mem-
bresia de su iglesia en sectores,
colonias, barrios, etc. para una
mejor atencién y asignacion de
tareas evangelizadoras.

2. Organizar a las familias
que estan siendo evangelizadas.
Discipulary doctrinar alos nuevos
creyentes.

3. Destinar un dia de la
semana para capacitar a los li-
deres existentes y otros pros-
pectos para ello.

G. Como Pastor-Lider
puede:

1. Convencerse de la vo-
luntad de Dios para este tiempo;
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conocer las leyes terrenas;
impulsar la evangelizacion hasta
lo Gltimo de la tierra '°; organizar
campanas con hombres ar-
dientes en el espiritu; tomar las
ciudades como una invasion
evangelistica; utilizar otros me-
dios para la comunicacion del
mensaje (dramas, coros, desfi-
les, programas radiales, televi-
sivos etc.).

2. Mirar siempre hacia
arribay haciaadelante, "trazando
bien la palabra de verdad". Ser
responsables en todas las areas
de suvida; ser cumplido entodos
los imperativos de Cristo (Venid,
id, etc.).

H. El Pastor en los pro-
gramas ministeriales puede:

1. Promover el modelo de
iglesia del libro de los Hechos;
ser un siervo sensible alavoz de
Dios; realizar ajustes especifi-
cos para un mejor cumplimiento
de lamision que tenga (Abraham
se desarraigd, los apostoles no
salieron sin el poder, etc.); tener
una visién clara sobre la mejor
estrategia evangelistica a se-
guir, misma que debe ser pro-
ducto de la oracion, lareflexiony
el ayuno. Planear trabajos de
equipo evangelizador; seleccio-
nar el campo y “la buena tierra”.

2. Dios asigna campo,
cuando hay sumisiéon a su
voluntad. Puede dar a escoger

entre dos o mas posiciones,de las
cuales el siervo fiel elegira para
redituar mejor a su Sefor. En
ocasiones sera necesario pasar
por “Samaria”, pero sin descuidar
“Jerusalén”; cerca del templo, en
sutrabajo, colonia, ciudad o pueblo
donde Cristo lo ha puesto.

Para evangelizar, toda la
tierra es buena '?, si se desmonta,
desenraiza, despedrega y prepa-
ra antes de depositar la semilla
(Palabra de Dios). "Andando se
quiebranlosterrones”, asi escomo
se forman los discipulos; “llorando
se ablandalatierra,y entonces es
cuando se debe sembrar; asi, la
tierra preparada, sembrada,
cultivada y regada en su tiem-
po producira en “el corazén recto”
a 100, 60 y a 30 por ciento.

En el ano de 1959, vimos
como se formd en nueve meses
una congregacién con su templo.
Esto prueba que quien siembra,
también cosecha. Ahora que
abundanlosreligiosos detodotipo
se sigue viviendo la misma reali-
dad del tiempo de Jesiis cuando
dijo que la mies era mucha y los
obreros pocos; pues no todo el
que dice Senor, Sefor entrara en
el reino de los cielos™. Sdlo es
cuestién de salir casa por casa
para ver con claridad la urgencia
de cosechadores. Ahora que
mucha gente tiene Bibliay lalee,
esto facilita el trabajo, porque con
su propia lectura, les podemos
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presentar el mensaje verda-
deramente evangélico.

La médula del evangelio
es el amor. Con sabiduria de “lo
alto” el mensaje sacia todo ser
con hambre de la verdad divina.
Esimportante representar digna-
mente a Cristo. Las personas
recibiran con agrado a gente
amable, aseada y respetuosa
(con urbanidad). Ellos mismos
hablaran de sus vacios, siapren-
demos a escucharlos.

La multiforme gracia de
Dioses paratodos, pero sumano

provee y actla, movida por la
oracion defe. Vieneamimentela
iglesia “milagro” (asi la nombro el
Obispo Zamora) del estado de
Guerrero, que nacio con la pre-
dicacion poderosa de un testigo
fiel, donde en una semana jDios
sello amas de cuarenta personas!

Sea que la obra se realice
sUbitamente o bajo un plan de
trabajo, se puede cubrir cual-
quier area. La limitante, en el
caso de una ciudad, es saturarla
conlaPalabradelSefor, lomismo
se puede decir del resto de la
tierra.

NOTAS:

TMt. 5:13,14; 2 P. 1:4; Hch. 1:8;
4: 31, 5:32; 22:15.

?|s.64:8; Jer. 18:6; Ro. 9:20,21;
2 Cor. 4.7.

* Le. 19:10; Jn. 17:12.
1Jn. 8:11; 5:14,

51 Ped. 3:21; Hch. 2:38; 4:12;
He. 2:3; Le. 10:2.

Lc. 9:24; Mt. 1:20; Lc. 1:30;
2:10; 12:4; Ap. 2:10.
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"Mr.5:19; Hch. 2:39;16:31; 1Co.

3:10.

& Lc. 5:29;: 19:9: 1 Ti. 5:8.
®Jos. 24:15; Hch. 10:2.

0Jn. 4:40,42; Hch. 2:9, 12; 2:
41,4.4; 1:8.

Jn. 4:4; Hch. 1:8.

2 Hch. 10:15, 34; Sal. 126:6; Lc.

8:15.

¥ |s. 55:11; Sal. 126:5,6; Ga.
6:7,9.

LOS GRUPOS FAMILIARES
Y LA EVANGELIZACION

Por el Pbro. Eleazar Reyes R.
Pastor en Caborca, Son.

Quiero presentar aqui
una de mis mas bellas expe-
riencias en el servicio de la obra
de Dios: El colaborar al lado de
mi Pastor en el programa que se
denomino “Grupos Familiares”.
Un programa asi es para una
iglesia en crecimiento por la
fuerza de cohesion moral y es-
piritual, pues facilita la integra-
cién y baja el porcentaje de
desercion de los nuevos cre-
yentes. Lo anterior tal vez sea
uno de los mayores problemas
de muchas iglesias que llegan a
crecer numéricamente; éstas
atraen a nuevos creyentes a
formar parte de su congregacion,
pero estos no se integran lo
suficienteenlaiglesiay faciimente
desertan. En este articulo me
referiré a lo que sucedio en la
congregacion de la 1ra. iglesia
de Hermosillo, Scnora en el
tiempo en que colaboré bajo el
pastorado del hermano Jesus
Ramos Santos. El convocé a la
iglesia para que trabajara bajo un
programa que integrara a todos
los miembros y familias de la
iglesia, con el fin de llevar a la
misma a los diferentes barrios de
la ciudad donde ya habia her-
manos. A este programa se le

denomino: “Grupos Familiares”.
Nuestro Pastor nos explico su
visiony plan de trabajo. Nos moti-
VO para que le pidiéramos la di-
reccion al Senor y que trabaja-
ramos para que este proyecto
formara parte del quehacer de la
congregacion. Se convoco a un
numero determinado de matri-
monios, y se les capacité para
que fungieran como jefes de gru-
po. Tomod un mapa de la ciudad,
se senald en él la ubicacion del
hogar de cada hermano y de esa
manera se formaron los grupos
de acuerdo a su situacién geo-
grafica dentro de la ciudad, Se
reglamento en cuanto a la can-
tidad minima y maxima de ho-
gares que integrarian estos
grupos y se llegd a la conclu-
sion de que estarian formados
por 10 familias como maximo y
un minimo de 3.

Unade esas familias seria
la responsable del funciona-
miento del grupo familiar. A su
servidor, que entonces veniafun-
giendo como Asistente de Pas-
tor, se mellamé para que asumie-
ra la responsabilidad de Direc-
tor de los grupos familiares. Se
me dieron indicaciones y entre-
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namiento, y se lanzo el proyecto
a funcionar. Haciendo un retro-
ceso en mis recuerdos, creo hoy
que ninguno de los involucrados
en ese programa, teniamos idea
de lo que se estaba iniciando e
iba a ocurrir; probablemente sélo
enlavision de nuestro Pastor es-
taba claro; pues es de suponerse
que él sabiamuy bien lo que que-
ria lograr y eso sirvio de base a
todos para que el proyecto no
naufragara o fuera a la deriva.

Para la mayoria de |la con-
gregacion el programa fue
atractivo desde un principio, y se
dio inicio en un ambiente lleno
de optimismo y gozo. Hasta en-
tonces contdbamos con un tem-
plo con capacidad para unas 400
personas, pero la congregacion
escasamente llegaba a los 140
miembros; asi que el reto fue
grande: Llenar aqueltemploy no
solo llenarlo, sino que se retu-
viera a los nuevos creyentes sin
dejar de crecer. Esto repre-
sentaba darle al nuevo creyen-
te la oportunidad de empezar a
trabajar de inmediato en la obra
de Dios, y evitar que se perdiera
en el anonimato de la multitud;
que no se rodeara de indiferen-
cia al pasar desapercibido entre
tanta gente; que no cayera en el
pesimismo de decir: "Somos mu-
chos ya, que otro haga el traba-
jo". También se quiso prevenir el
ausentismo al templo y a las ce-
lebraciones; pues facilmente
alguno podria decir: no se notara
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mi ausencia, nadie se fijara que
no fui; e incluso se estaba evi-
tando asi que el nuevo creyente
aunestando enunacongregacion
numerosa se sintiera solo, ajeno
y desubicado.

I. LAS VENTAJAS, Exodo
18:21-22.

A. La nueva pastoral.

Los grupos familiares
por su diversidad representaron
una oportunidad de trabajo
pastoral para algunos hermanos
laicos; pues como jefe de grupo
tenia practicamente una con-
gregacion bajo su cuidado por la
cual velar, orar, ensenar, hacer
crecer espiritualmente hasta
hacerlos Utiles para la obra de
Dios. Todo lo anterior contribuyd
a proporcionar una verdadera
formacion cristiana al nuevo
creyente por medio de ese mi-
nisterio de acompanamiento.
Para esto, el jefe de grupo fami-
liar tuvo que prepararse teo-
l6gicamente para ensenar la
Palabray constantemente se de-
bio someter a cursos especiales;
tuvo que adquirir materiales para
reforzarsu preparacion, claroque
todo dentro de su nivel, Notodos
adquirieron un nivel alto, pero si
fue un despertar a la realidad de
la necesidad de prepararse teo-
légicamente. El jefe de grupo
tuvo que estar al pendiente de las
necesidades tanto fisicas como
espirituales de su pequeno re-
bano, sélo aquellos problemas
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que a su entender debian ser
tratados por el Pastor, cuidé que
fuera él quien los atendiera; pero
de alli en adelante, su tarea fue
“pastorear” su grupo, cuidarlo y
hacerlo crecer cualitativa y
cuantitativamente, pues a todos
los grupos se les dio, de acuerdo
asumembresia, metas de creci-
miento numeérico; de esta ma-
nera, el avivamiento y trabajo
de la iglesia no se circunscribié
sélo al templo y al ministerio
oficial, sino que la hermandad
tuvo la oportunidad de llevar el
avivamiento hasta su colonia o
barrio. Fue asi que descubrimos
con cuanta mas facilidad las
personas aceptaban ir a un ho-
gar que a un templo. Sélo des-
pués de un tiempo de reunirse
en un grupo familiar y de oir co-
mentar a los hermanos lo bonito
del culto, otal o cual experiencia,
0 sencillamente lo que estaba
ocurriendo en el templo, empe-
zabaasentircuriosidad, otal vez
anhelo por la casa de Dios.
Ademas de esto, los hermanos
no conformes con llevar a las
personas al grupo o al templo,
optaron por establecer célu-
las de evangelismo, y de esa
manera la persona era inicia-
daen el conocimiento del plan de
salvacion.

Por todo lo antes dicho,
los grupos representaron una
delegacion de autoridad, algo
que muchos Pastores segun sé,
no estan dispuestos a hacer; ya

por temor, ya por prejuicios. No
obstante, yo crecfirmemente que
para crecer, es necesario apren-
der a delegar respaonsabilida-
des, en otras personas y confiar
plenamente que la obra es del
Senor, porlotanto, Dios laguiara
con rumbo seguro.

En nuestro caso se se-
nalaron:

1. Responsabilidades del
Director de los jefes de grupo.

a. Vigilar la buena mar-
cha de los grupos familiares, en
lo que respecta a ellos estaria
bajo su responsabilidad.

b. Evaluar el desempe-
no de los jefes de grupo y su-
pervisarlos periédicamente.

c. Proponer metas a los
jefes de grupos, asi como ac-
ciones a seguir.

d. Buscar la expansion
de los grupos familiares.

e. Seleccionar el perso-
nal ideal para cada grupo fa-
miliar.

f. Seleccionar el mate-
rial de estudio, escribir lecciones

y vigilar que cada grupo tenga el
material didactico necesario.

g. Presentar un informe
mensual del comportamiento de
los grupos familiares al Pastor.

h. Presentar un informe

mensual de sus actividadescomo
director de los grupos familiares
al pastor.
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2. Responsabilidades del
jefe de grupo.

a. Estar al cuidado del
grupo de hermanos de su co-
lonia.

b. Dirigir semanalmente
una reunion devocional,

c. Vigilar la asistencia y
participacion de la hermandad
en las celebraciones del templo.

d. Visitar sus hogares
para enterarse de su estado
tanto fisico, moral y espiritual.

e. Ser un portavoz de
los asuntos que le encomien-
de el Pastor.

f. Motivar a su grupo al
crecimiento cualitativo y cuan-
titativo.

g. Informar mensual-
mente de lo realizado en su
grupo.

h. Informar mensual-
mente de lo realizado en su
funcion como jefe de grupo.

Creo que cuando existe
un clima de confianza en la igle-
sia, los hermanos sienten mayor
responsabilidad, maduran y se
comprometen, dejan de ser ni-
nos espirituales y emprenden
las tareas, valiéndose de lo que
Dios ha puesto en lavidade cada
uno de ellos. En una situacion
asi la congregacion tendra op-
ciones reales para servir. No
tendra que ser conminada para
ello. Sabrd que es necesario
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servir, pero si no se le presentan
opciones reales, por mas que
comprenda que debe servir, no
puede, pues no se le ha edifica-
do. De esta manera su dony ta-
lento son puestos a funcionar
conobjetivos especificos, en cau-
sas especificas y tareas espe-
cificas. Creo que la determina-
cién de nuestro Pastor, propicié
que algunos hermanos apren-
diéramos a vivir para servir. No
se puede ignorar que delegar
representa un riesgo, y que la
labor que los grupos familia-
res desempenan en el seno de
las congregaciones represen-
ten retos serios a los Pastores,
especialmente a aquellos que
no estan dispuestos a delegar
por creer que no necesitan de
ellos para crecer; pero no todos,
o al menos una mayoria de los
Pastores no somos lo suficien-
temente carismaticos para cre-
cerasi. Poreso es que untraba-
jodegrupoy en grupo, represen-
ta una buena opcién para crecer

tanto en cantidad como en cali-
dad.

En el libro de los Hechos
(2:46y 47), el autor nos habla de
dos tipos de reuniones que
celebraba la iglesia primitiva,
una “en el templo” y otra “en las
casas’, en ambas, no cesaban
de ensenar y predicar a Jesu-
cristo. Desgraciadamente hoy
dia, para muchas congrega-
ciones el conceptode iglesiay su
actividad se circunscribe a un

EL EXEGETA

templo enclavado en un lugar
mas o menos accesible, y lo
convertimos en nuestro Unico
centro de actividad cristiana.
Fuerade éltodoessecular, Creo
que para muchos de nosotros el
pensar sobre las actividades de
laiglesia primitivay quererimitar-
la es una utopia. No obstante,
servimos al mismo Dios, cuyo
podernohamenguado, y siapren-
demos adepender mas de él que
de nuestra intelectualidad, vivi-
remos episodios tan emocio-
nantes como los tuvao la iglesia
primitiva. Porejemplo: A un gru-
po familiar acudié una mujer con
una pierna fracturada en varias
partes, para caminar se ayuda-
ba con una muleta, su esposo, al
ir viagjando en una motocicleta la
tir6, pues iba bajo los influjos de
la droga; esas fracturas practi-
camente le habian inutilizado la
pierna para siempre; pero en el
grupo oy6 del poder de Cristo, y
al paco tiempo fue al templo y la
iglesia or6 una sola vez por ella,
y salié caminando por su propio
pie. Ellay su esposo se convir-
tieron al Senory hoy siguenfirmes
en el pastorado de la con-
gregacién de Santa Ana, Sono-
ra. Tal como dijo Pedro: “No ten-
go plata ni oro, pero lo que tengo
te doy”. Hoy laiglesia debe en-
tregar lo que tiene, el poder de
Jesucristo, el mundo esta muy
necesitado de él. La her-
mandad de la iglesia en cues-
tién ha sabido encontrar en sus
jefes de grupo el apoyo que

dificilmente puede encontrar en
el Pastor, especialmente ahora
que la congregacion ha crecido.
Hoy el consejo de Jetro a Moisés
vuelve a tener sentido: “Escoge
hombres capaces, con temor de
Dios, ellos juzgaran los proble-
mas pequenos y los grandes los
traeran ati”. Moisés tuvo que se-
leccionar personal, capacitarlo y
confiar en ellos. Es un hecho que
Dios quiere congregaciones
grandes, perotalvez debidoaun
sin nimero de factores como
temores, desconfianza, falta de
fe, etc. seguimos sin crecer. En
otros casos quiza se deba a un
conformismo acendrado en el
Pastor motivado por algunas
razonesque seriabueno ayudar-
le a superar. Recuerdo que un
dia vino un Pastor a mi para que
lo orientara y le diera ideas de
cémo establecer grupos fa-
miliares en su congregacioén;
estuvimos viendo la ubicacion, y
todo iba bien, hasta que al lle-
gar a cierta colonia, dijo: “No, alli
no se puede establecer grupo,
pues alli no hay nadie ca-
pacitado”. Le dije: Hermano, si
vas a iniciar este programa, co-
mienza por capacitar perso-
nal; no esperes que todo esté alli
ya a la mano, primero capacita.
No esperes comenzar el pro-
grama y sentarte a esperar fru-
to. Por el contrario, nuestro
Pastor tuvo que trabajar bastan-
te con nosotros, para que el
programa rindiera los frutos
esperados.
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Para el Pastor, delegar
responsabilidades en hombres
fieles, traera como consecuen-
cia que mas gente lo ayude, que
lo comprenda y que lo apoye
mas; pues el trabajo de jefe de
grupo acerca al hermano a la
problematica pastoral, e incluso
lavive, ve y sufre adiario de ma-
neramas real y cruda los proble-
mas que el Pastor tiene que en-
frentar. Enotras ocasiones, sen-
tira en carne propia los desaires,
criticas y reproches que el Pas-
tor debe asimilar en su vida
pastoral; en otras, debera esfor-
zarse por hacer funcionar un gru-
po pesimista o derrotado, etc.
Cuando el Pastor escoge, capa-
cita y delega, lejos de perder
autoridad gana un aliado para
si, alguien que lo valorara, com-
prenderd y lo ayudara,

B. La evangelizacion.

Como es sabido, el cuerpo
humano est4d en constante
proceso de renovacion y re-
produccién, de no ser asi moriria
prematuramente. Este proce-
so se aplica también a la igle-
sia, de alli que la evangeliza-
cion sea un renglon importante
en toda iglesia viva, dinamica y
en crecimiento. Una iglesia sin
un programa de evangelizacion
formal, permaneceraestancada,
e iramuriendo poco a poco. Pero
hay algo mas, evangelizar es
cumplir con el mandato de Je-
sucristo: “Id", pero no nada mas
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“Id”, sino principalmente “haced
discipulos”, y a esos discipulos
ensenarles todas las cosas que
el Senor Jests mando: Doctrina,
disciplina, bautismoy vida cristia-
nafructifera. Uno de los grandes
problemas que el evangelista
encuentra en su tarea, es el de
poner en contacto al oyente con
laiglesia, o seallevario altemplo;
pues casitodas las personas tie-
nen sus prejuicios y excusas.,
Por medio de los grupos fami-
liares nos damos cuenta que las
personas acceden mas facil-
mente a ir a una casa con los
“hermanos”. Esto no les resulta
tan comprometedor. Para mu-
chos de nuestros hermanos re-
sulta mas facil invitar a una per-
sona al devocional de los grupos
familiares y alli el oyente entra
practicamente en contacto conla
iglesia. Cuando una reunion de
los grupos familiares esta llena
de vida y los hermanos partici-
pancontentos, comparten sufey
dan testimonio a las personas
acerca de la grandeza de Dios,
alli el oyente es convencido. Los
incredulos sienten curiosidad,
desean saber por qué ese grupo
de cristianos estan alegres a pe-
sar de los muchos problemas
que los rodean. Estos al igual
que ellos sufren muchos de los
problemas sociales, viven en
colonias donde no hay energia
eléctrica, no hay agua potable,
no hay pavimento, no existe un
buen servicio de transporte e
incluso, pobreza, en algunos
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casos, extrema; sin embargo,
estos hermanos no viven en
amargura. Eso les llama la aten-
cion y empiezan a acercarse a
indagar por qué. La respuesta
queencuentranesqueJesucnsto
ha hecho una obra maravillosa
ensusvidas. Ahorabien, aunque
estos grupos se convierten en
imanes en sus propios barrios, la
hermandad tiene el deber de
seguir tocando puertas, rea-
lizando la labor evangelistica. La
mayoria de los inconversos por
mas intrigados que estén, rara
vez iran por si solos a ver qué
pasa, nohay muchos Nicodemos.
Los miembros de la iglesia y de
los grupos tendran que salir a
pescar haciendo practica la
promesa de JesuUs: “Yo os haré
pescadores de hombres”. Una
vez que se haya contactado a
una persona, se procurara im-
plantar una célula en su casa y
empezara la labor del discipula-
do. Cuando la persona ya em-
piece a inquietarse por el men-
saje, sera puesto en contacto
con el grupo familiar, y luego con
toda la iglesia. Cuando esta per-
sona va al culto, casi siempre
sabe ya a lo que va, y se siente
familiarizado con él, ya le es
conocido; esa persona se goza,
pues se siente identificada conlo
que alli sucede, practicamente
esta integrada, casi nada de alli
le es ajeno. Todo esto, lo ha lo-
grado gracias a su participacion
de antemano en un grupo familiar.

A partirde alli empiezael proceso
de asimilacion: laiglesialo asimi-
lay él asimila a la iglesia.

Ahora bien, quiero decir
que nuestro Pastor, ampli6 este
trabajo, al disponer de gente que
pudo dedicar su tiempo comple-
to a la evangelizacion. Estas
personas todos los dias tocan
puertas, inician contacto con las
personas, y cuando éstas mues-
tran interés en el evangelio, su
direccion es entregada al jefe de
grupo mas cercano, para que €l
y su grupo trabajen con esa per-
sona. Los resultados obtenidos
son magnificos, estos saltan ala
vista. Paracuandoyosalide esa
congregacion para hacerme
cargo del pastorado de la terce-
raiglesia de Hermosillo, allien la
Primeralglesia, que comoyadije,
sutemplotiene un cupo para 400
personas sentadas, habia que
celebrardos cultoslosdomingos,
porque el templo erainsuficiente
para uno solo. jA Dios sea la
gloria!

C. La integracion.

En una ocasién oi a
nuestro hermano Miguel A. Re-
yes, entonces Obispo Presidente
delalglesia, decir: “Nosotros te-
nemos una puerta muy pequena
para admitir gente y una muy
grande para que salga gente de
la iglesia”. Con ello se referia a
muchas congregaciones, que asi
como bautizan gente, la pierden.
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En este caso, los grupos familia-
res ofrecen la seguridad de eli-
minar la desercion y el anonima-
to que trae consigo una congre-
gacion numerosa; pues cada
miembro semanalmente se re(-
ne en un grupo pequeno, una
horaala semana, enunhogar de
cristianos, en un dia preesta-
blecido; alli no habra anonimato,
alli habra comunién, integracién
al grupo y por este medio
integracion a la iglesia. Todos
saben de todos, todos deben
preocuparse portodos, y atodos
se les da la oportunidad en la
adoracién. Estos hermanos vi-
ven en la misma colonia, tienen
la misma problematica social, se
ven practicamente a diario, eso
permite una buenarelacion. Co-
nozco congregaciones donde la
hermandad se ve sélo en el tem-
plo, y como alli sélo se va al culto,
practicamente la congregacion
no se conoce. Esta situacion es
incongruente con lo que pre-
dicamos, pues enfatizamos mu-
cholacomunion, elamor, la amis-
tad, el companerismo, la unidad,
etc. Pero mientras eso decimos,
hay gente aisladay sola. Esaqui
donde los grupos familiares nos
permitiran vivir la integracion
que lalglesia primitiva tuvo. Son
pues, los grupos familiares un
medio para cerrar la puerta de
salida de la que oi hablar al her-
mano Reyes, y un medio para
agrandar la de entrada. Si nues-
tro trabajo es mucho, pero ade-
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mas, bien organizado, mas per-
didos seran rescatados para
Cristo, y mas obreros habra para
su mies. Por otra parte, quiero
comentar otra estrategia que se
usé en este proyecto. Todo
hermano nuevo que se integra-
ba a la membresia de la iglesia,
en la primera oportunidad que
habia, se le asignaba un grupo
familiar para que alli trabajara, y
casi siempre esto dio buenos
resultados; pues se aprovecha-
ba el gozo del nuevo creyente y
su entusiasmo y el grupo crecia
rapido. Asi pues, muchos nue-
vos creyentes, no solo se inte-
graron a la comunidad de la igle-
sia, sino también, se integra-
ron al servicio de la obra de Dios.
Desde el principio se convirtie-
ron en hermanos activos y

productivos para la gloria de
Dios.

Il. LAS OPCIONES DE TRA-
BAJO.

Como se dijo anterior-
mente, para muchas congre-
gaciones la vida de la iglesia se
circunscribe al templo, y su acti-
vidad se limita a adorar, evan-
gelizar, convivir un poco; pero
esto reduce la vision, reduce el
servicio y reduce la labor de la
iglesia. Afin de remediaraunque
sea en parte esa situacion, quie-
ro presentar enseguida algunas
de las opciones que en ese
sentido nos presenta el trabajar
en grupos familiares.
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A. Ministerio de la mujer.

Cuando iniciamos el pro-
grama de grupos familiares,
vimos en uno de ellos la ne-
cesidad de poner al frente a una
hermana; su esposo se declaré
incompetente y se excusé para
no hacer el trabajo que se le
pedia; de inmediato su esposa,
una mujer humilde, de pocas
palabras, que incluso hacia poco
habia emigrado del campo a la
ciudad, se eché a cuestas la
responsabilidad, y en un ano
duplicé el nimero de miembros
de su grupo. Fue el primer grupo
que se tuvo que dividir, porque
sobrepasé las diez familias.
jcuantas hermanas “Cuquitas”
habra en nuestras congre-
gaciones!. Hasta hoy, aunque
ella no esta ya en esa con-
gregacion, es el grupo que mas
ha crecido y se ha multiplica-
do en varios grupos. Tanto que
fue la base para que en los
alrededores de esa colonia
opere, lo que Dios mediante,
muy pronto sera la Cuarta Igle-
sia de Hermosillo, Sonora.

Ya como Pastor de la
Tercera Iglesia designé a al-
gunas hermanas como jefes de
grupo, y con satisfaccion pue-
do decir que han obtenido ex-
celentes resultados. Ninguna de
ellas se excedi6 méas alla de la
disciplina de la iglesia, pues se
les capacitd y orient6 acerca de
la misién que habrian de de-
sempenar, y asi lo hicieron. Se

dieron cuenta del voto de con-
fianza que se les dioy con gozo
y satisfaccién cumplieron.

B. Nuevas iglesias.

El ver que una persona
vive lejos del templo, para mu-
chos Pastores es causa de de-
saliento; sin duda algunos diran:
“tendré que ir hasta alla a visitar-
la, eso esta muy lejos”. Nuestra
experiencia nos ensefié a ver
eso como la opartunidad de abrir
un nuevo grupo familiar y hacer
llegar la iglesia hasta esas
colonias lejanas. De otra mane-
ra habria sido muy dificil avanzar
en ese sentido. La mayor parte
de nuestra congregacion apren-
di6 a ver la necesidad de la gen-
te, pero no con*una optica de
lastima y conformismo, sino de
retoy trabajo; algunos hermanos
nuevos que querian ser jefes de
grupo se ofrecieron a dirigir los
suyos, pues dificilmente hubie-
ran podido serlo si se quedaban
donde estaban. A estas alturas
es importante destacar que el
Pastor nuncase sentd acontem-
plar el programa esperando que
todo funcionara por inercia. No.
Empezé a ver y preparar el te-
rreno para el establecimiento
de misiones que afuturollegaran
a ser iglesia. Se abrieron las
misiones que luego seran la
Cuarta, la Quinta, Sexta y Septi-
ma iglesia. En Hermosillo hasta
ahora hay tres congregaciones
constituidas; todas con regular
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nimero de miembros, pero hay
mucho, muchisimo campo para
establecer otras. Todas las mi-
siones cuentan ya con su te-
rreno, eincluso laQuintayatiene
su templo. Esta vision promovid
aln mas la movilizacién de la
hermandad, todo porque veian
cémo la iglesia que tanto amany
de la cual se sienten satisfechos
por su doctrina y disciplina, se
extendia a varios lugares pro-
pios para que la gente encontra-
raaJesucristo. Verahoraelrubro,
Iglesia Apostdlica de la Fe en
Cristo JesUs en varios lugares,
es muy satisfactorio; ya que en
una ciudad donde la obra estu-
vo estancada por tanto tiempo,
con templos semi vacios, es hoy
una gran satisfaccion ver tem-
plos llenos y con un futuro muy
promisorio.

C. Nuevos creyentes,
nueva vision.

Es natural que cada pas-
tor suefie que nueva gente ven-
ga a formar parte de su con-
gregacion; pero no gente que
“venga a tomar la veredita de los
que ya estan aqui”. Se necesita
gente nuevaquevengaainyectar
nuevo animo; para hacer mejor
ambiente. Siempre que bauti-
zamos a un nuevo hermano
tenemos la ilusidn de que sea al-
guien con esas caracteristicas
ideales; pero con tristeza vemos
que al poco tiempo ese nuevo
converso aprende las costum-
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bres de la membresia anterior;
pues como no, sinosele hadado
otra alternativa. Por lo tanto, se
recomienda les dé trabajo; apro-
veche su gozo; confie en la obra
que Cristo ha hecho en su viday
pongalo a accionar; dele respon-
sabilidades que le impongan la
necesidad de servir y superarse.

Algunosde los nuevos cre-
yentes que comenzaron como
jefes de grupo, ahora son Pas-
tores, diaconos, lideres de fra-
ternidad, lideres con diversos
ministerios en la iglesia; pero si
los deja que se sienten, se van a
sentar, y después para levan-
tarlos le va a costar mucho tra-
bajo. Recuerdo una ensefanza
que mi padre, el hermano An-
selmo Reyes Virrey, dejo en
muchos lugares donde pastore6.
El decia: “Es mas facil desper-
tar a un dormido, que a uno que
se estd haciendo el dormido”.
Encuentro en la Biblia ejemplos
como el del eunuco, el ende-
moniado de Gadara, el ciego
Bartimeo y otros mas, que no se
les dijo: "Primero asiéntense
como cristianos” y luego vayan a
los suyos y cuéntenles lo que el
Senor ha hecho con ustedes.
No. Porelcontrario, deinmediato
se les dijo: “Vayan a los suyos y
cuéntenles lo que han recibido”.

D. Iglesia para mas
gente.

Esnecesariodarnos cuen-
ta que si toda actividad de la
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iglesia se circunscribe al templo,
cuanto terreno estamos de-
sechando. En otras palabras, se
esta dejando lo mas por lo me-
nos. Oi decirenuna ocasion aun
Pastor: “Yo, como la parabola
del buen pastor, con 100 ovejas
me conformo, ellas me daran la
suficiente lanita para vivir’. jQué
lastima!. Este razonamiento dis-
ta mucho de ser el de Cristo. El
dijo: “Tambiéntengo otras ovejas
que no son de este redil". Claro,
que el Pastor no solo puede ha-
cer crecer laiglesia, resulta una
labor humanamente imposible y
complicada. Entonces hay que
formar gente con una nueva
visién. Discipulelos de tal modo
que vean las cosas como usted
las ve, y luego déjelos actuar.
Dejemos de sonar que nos daran
una iglesia grande; mejor
formémosla. Hay tanto qué hacer
en la ciudad, tanto con quién
trabajar, que es necesario pro-
ceder ya a hacer lo nuestro, y
ademas, rogar al Senor que envie
mas obreros a su mies. Estoy
convencido de que trabajar con
grupos familiares nos abre la

puerta a muchas opciones en el
quehacer de la obra de Dios. Tal
vez alguien quiera saber un po-
co de lo negativo de este proyec-
to, en lo que a mi toca, diré que
no lo ha habido. No he visto
brotes de division, ni altercados,
ni alta desercion, etc. Puedoméas
bien contar de muchos triunfos
que me han reportado gozo y
satisfaccion en el trabajo. Creo
que hasta aqui la Palabra de
Dios se ha cumplido. Dios nos ha
dado la victoria. También estoy
consciente de que este proyecto
sera reemplazado por otro en
algin momento, y la iglesia
seqguira adelante, eso es normal,
Por ahora sélo quise presentar a
ustedes este proyecto, por cierto
nada novedoso, pues es conoci-
do desde los tiempos de la igle-
sia primitiva. Ojala que estosirva
a alguna congregacion que esté
estancada. A nosotros nos did
buenos resultados, y otras igle-
sias en el Distrito Noroeste lo han
adoptado con buenos resultados
también. Seacualseasuplande
trabajo, hagamoslo conamor, tra-
tando de engrandecer la obra de
Dios.
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PARA UN CRECIMIENTO CUANTITATIVO

Y CUALITATIVO

Por el Pbro. Salvador Paez C.
Pastor en la 1a. Iglesia de Culiacan, Sin.

Ei discipulado es con-
siderado peligroso por algunos,
a tal grado que sienten temor
ponerlo en practica. Estos pien-
san que es un riesgo para la
conservacion de la unidad de la
iglesia, pues creen que al poner-
se en practica algunos lideres
destacaran y ganaran influen-
cia en el grupo y posteriormente
se sentiran independientes, rom-
piendo con la unidad y sus-
citando una division. Por otra
parte, hay quienes consideran
que el discipulado es un granre-
to para el cumplimiento de la
misién y mandato de Cristo, ya
que para desarrollarse éste, de-
be hacerse una renunciacién al
mundo y sus pasiones, entre-
gandose a una vida de discipli-
na, servicio y consagracion al
Senor. Cuando se toma esta
segunda opcion se tiene que es-
tar muy conciente de las im-
plicaciones que esto conlleva,
pues se enfrentan algunos pro-
blemas por el alto precio que se
tiene que pagar. Sin embargo,
partiendo de Jesucristo, luego la
iglesia primitiva y aun la historia
de nuestra Iglesia, asi como el
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testimonio de algunos Pastores
contemporaneos, podemos ver
como este método tiene la res-
puesta para un crecimiento nu-
mérico mas dinamico y un creci-
miento cualitativo mas efectivo.

Yo creo que el crecimiento
numeérico de una iglesia es refle-
jo o caracteristica fundamen-
tal de calidad y madurez. Digo
esto, porque he escuchado ex-
presiones de algunos que dicen:
“Tengo pocos pero pura cali-
dad”. Mi pregunta es ;cudl ca-
lidad? La calidad esta en la
productividad. Si no hay cre-
cimiento numérico no hay cali-
dad; como dice Santiago: “Mués-
trame tus obras”. La calidad se
aprecia en el fruto; en los re-
sultados. Un cristiano de cali-
dad, adora, alaba a Dios, ora,
gana almas constantemente, se
disciplina, es obediente, sirve,
diezma y se congrega.

Un discipulo es aquel que
sigue a un profeta maestro, es
ensenado por ély se convierte en
un partidario decidido de esta
ensenanza (Is. 8:16). El Senor
Jesus prepar6 y fundé las ba-
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ses de su Iglesia llamando a 12
hombres a los mismos que ca-
pacito y a los cuales envid a
hacer mas discipulos por todo el
mundo (Mateo 28:19), dandoles
amplia autoridad y poder. Ade-
mas, los motivé para que hicie-
ran cosas grandes. {Qué impor-
tante es el discipulado de Jests
en este tiempo! Para que el pro-
grama Mision Apostolica 2000
logre crecimiento en numero vy
calidad, necesita seguir insis-
tiendo en la practica del disci-
pulado, creoque esto eslaclave

Sin menospreciar las vie
jas estructuras que nos hereda-
ron nuestros patriarcas Felipe
Rivas Hernandez y Maclovio
Gaxiola Lopez (los comités y las
Fraternidades), debemos sequir
promoviendo el discipulado ya
que éste facilita el desarrollo de
los dones y demas capacidades
de los integrantes de la iglesia.
Este modo de vida, como antes
semenciono, datadesdelostiem-
pos de los profetas (Isaias 8:16);
luego Jesucristo (Mateo 10:24,
Marcos 2:18; Mateo 10:1; Juan
6:66; Lucas 10:1-12 y Mateo
28:19) y finalmente algunos
discipulos de los apdstoles.

Veamos algunos resul-
tados sobre el método del dis-
cipulado a través del Nuevo
Testamento. En la Iglesia Pri-
mitiva sucedieron cosas muy
interesantes debido a esa forma

de vida. Algunos predicadores a
través de la historia han expe-
rimentado sus beneficios. La
Iglesia Apostélica de Mexico
desde la administracion del
hermano Manuel Rodriguez
Castorena ha estado enfati-
zando esta forma de viday le ha
redituado buenos frutos en

comparacion con los que antes
se habian logrado.

. EL MODELO DE JESUS.

Eldiscipulado de Jesus se
desarrolld en un periodo rela
tivamente corto. De lo que dedu-
cimos que el ministerio de Jesus
se concreto a preparar un grupo
de hombres para el cumplimiento
de la misién. Este discipulado
consistio en reclutar, capacitary
enviar a hombres fieles.

A. Reclutar.

En este periodo encon-
tramos a un grupo de hombres
con personalidades y caracte-
res distintos y variados. Sin
embargo, cuando fueron trata-
dos y formados por el Maestro
de maestros, nuestro Senor
Jesucristo, se pudo verun cambio
notable en toda su vida, pues
bajo la instruccion del Senor
tuvieron una conversion total.
Dios cambié el rumbo de sus
vidas haciéndoles pescado-
res de hombres y siervos del
Sefior para ministrar en suvinay
extender su reino.
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Asi debe sernuestravision
ahora que pretendemos alcanzar
un elevado crecimiento tanto en
numero como en calidad. Ne-
cesitamos ver como el Senor
manda a toda persona converti-
da a hacer discipulos de Jesu-
cristo a todo tipo de personas:
Funcionarios, profesionistas, bu-
rocratas, comerciantes, albani-
les, peones, etc. Hay que hacer
de estas personas verdaderos
discipulos de Jesus para que ex-
perimenten una elevacion en su
madurez cristiana atal grado que
puedan convivir y estar juntos
aun siendo un grupo hetero-
géneo, donde todos se edifiquen
en Cristo sindesconaocer sus pro-
pias capacidades y acomodo
en el trabajo. Nos extendere-
mos aceleradamente en nuestro
pais y el mundo cuando el fun-
cionario haga el trabajo de evan-
gelizacion con el funcionario, el
profesionista con el profesionista
y el albanil con el albanil, etc.

B. Capacitar.

Unavezreclutados, elgru-
po debe ser capacitado. En el
modelo de Jesls encontramos el
proceso para la capacitacion
tanto en forma tedrica como
practica en su primera etapa, y
luego la espiritual. Con esta Ulti-
ma podran obtener la vision y el
poder necesarios para el
cumplimiento de la mision de ir
por todo el mundo, principiando
en Jerusalén (Hechos 1:8).
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En el modelo discipular de
JesUs aprendemos que el maes-
tro debe ser ejemplo de sus dis-
cipulos en todo. Por tal razon,
ese modelo es digno de imitarse,
pues Jesus alavez que ensenaba
teéricamente, suministerio diario
se convertia en |a clase practica
que ellos recibian.

El problema que es mas
comuin en el tiempo presente,
es que en muchos de los casos
los Pastores somos tedricos y no
practicos. Quienes viven en esta
situacion enfatizan mucho la
adquisicion de conocimientos
pensando que alli esta el éxito;
mientras que en el caso contrario
ofros trabajan sindescanso en la
realizacion de las tareas de la
iglesiasindetenerse a considerar
que necesitan de mejores mé-
todos, mismos que setienen que
aprender estudiando. Como se
puede ver, cualquiera de los dos
extremos sondesfavorables para
el cumplimiento de la tarea
suprema de la Iglesia; necesi-
tamos hacerunacombinacion de
los dos procedimientos para que
nos resulte un modelo similar al
de Jesls. Por otra parte, a la
teoria y a la practica hay que
agregarle una importante dosis
de espiritualidad, ya que sin ese
elemento todo lo demas no dara
los resultados que deseamos. El
poder de Dios es determinante
para el éxito del trabajo que te-
nemos que realizar. Por esa ra-
z6n, Jesus no envio a sus disci-
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pulos a predicar sino hasta ser
llenos del poder del Espiritu San-
to (Lc. 24:49).

C. Enviar.

Jesls no solo reclutd y
capacitd a los apdstoles, tam-
bién los envio tal como dice Ma-
teo 28:19. Ellos fueron envia-
dos a todo el mundo a predi-
car las buenas nuevas, el arre-
pentimiento y la confesion de
sus pecados a fin de que el
hombre pueda reconciliarse
con Dios. Es importante notar
que la magnitud de la gran
comision era tan grande que
resultaba materialmente impo-
sible para que los apéstoles la
llevaran a cabo en su totali-
dad; por esa razon Jesus les
indicé que ellos mismos de-
bian de formar a sus propios
discipulos y que éstos a su vez
repitieran el procedimiento
de manera indefinida hasta
que el evangelio sea predicado
por toda la tierra. Este es el
punto que se desea enfatizar,
pues quizd hasta ahora por lo
general nos hemos preocupa-
do prioritariamente por anadir
adeptos a nuestra iglesia y he-
mos descuidado la formacion
de verdaderos discipulos de
Cristo, no solo convertidos si-
no también comprometidos y
consagrados en el cumpli-
miento del gran mandato de
Dios.

Il. Ml TESTIMONIO.

A continuacion quiero
permitirme relatar en forma su-
cinta mi testimonio como Pastor
de la Iglesia Apostdlica.

En los 14 ahos y 6 meses
que tengo como Pastor, me ha
tocado desarrollar ese ministe-
rio en dos congregaciones. La
primera fue en Navolato, Sina-
loa en la cual duré 12 anos; la
otraeslara. Iglesiade Culiacan
en la que todavia presto mis
servicios actualmente.

En la iglesia de Navolato
recibi 69 hermanos en plena
comunion, al concluir mi labor
pastoral en ese lugar, la iglesia
contaba con 374 hermanos.
Ademas, metocoiniciardos nue-
vas congregaciones hasta lle-
varlas a constituirse en sendas
iglesias. Alllegar como Pastor a
la Primera Iglesia de Culiacan el
dia19dejuliode 1989, me: eron
entregados 259 miembros, con
los cuales me dediqué a trabajar
con mucho entusiasmo, entre
otras cosas con el proposito de
formar la Novena Iglesia de la
ciudad. Este objetivo se ma-
terializo eldia 31 de diciembre de
1991, fechaenlaqueentregamos
esta congregacion al Distrito,
con 62 miembros. Aparte de lo
anterior, hemos contribuido con
8 hermanos mas para la forma-
cién de una nuevaiglesia en Es-
tacion Rosales, sin que ésto
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represente para la iglesia madre
(1a. de Culiacan) un problemade
fuga de membresia, pues con-
cluimos el ano anterior con una
membresia de 345 hermanos.

Tengo la firme confianza
de que después de dos anos y
medio de pastorear en este u-
gar, podremos avanzar con mas
rapidez en la consecucion de
nuevos proyectos. Este optimis-
mo se fundamenta en que
estamos tratando de poner en
practica todo lo que hemos
aprendido acerca del modelo
discipular de nuestro Sefor Je-
sucristo. Migran anhelo esvera
nuestraiglesiatransitando porla
“senda antigua”, es decir, ex-
perimentando el poder del Senor
en el desempeno de nuestro
trabajo y con el dinamismo que
caracterizé a la iglesia de Je-
rusalén, en tal forma que los
hermanos de la 1a. Iglesia de
Culiacan llegue elmomentoenel
que no cesen de ensenar y
predicar a Jesucristo en el tem-
plo y por las casas. Esto me
parece posible, pues no solo
contamos con el testimonio bi-
blico, sino también con el tes-
timonio de nuestra historia como
Iglesia en México, ya que es de
todos conocido como el testi-
monio de la hermana Romanita
fue respaldado por el Espiritu
Santo bautizando éste a doce
personas que escuchaban el
testimonio de esta hermana
el dia 1 de noviembre de 1914
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en VillaAldama, Chihuahua. Ade-
mas, si este Ultimo testimonio
fuera Ginico entre nosotros, quiza
no me sentiria confiado; pero no
es asi, somos testigos de infini-
dad de manifestaciones podero-
sas del Senor Jesucristo, esta-
mos seguros de su presencia y
por lo tanto creemos que es
posible un nuevo pentecostés
entre nosotros.

En conclusion, en nuestra
poca experiencia hemos apren-
dido que el crecimiento tanto
cuantitativo como cualitativo s6lo
se puede lograr de la siguiente
manera:

1. Trabajando bien or-
ganizados y con objetivos bien
definidos.

2. Desarrollando un dis-
cipulado como el del Senor Je-
sucristo.

3. Permitiendo que el po-
derdel Espiritu Santo forme parte
del trabajo discipular.

4. Enfatizando acerca de
la necesidad apremiante de que
el Pastory laiglesia estén llenos
del poder del Espiritu Santo.

Aprovecho la oportunidad
para hacer una exhortacion muy
atenta a todos los que lean este
articulo para que busquemos un
nuevo avivamiento entre noso-
tros, a fin de que podamos cum-
plir con la misién que Dios ha
puesto en nuestras manos.

COMO FUNDAR IGLESIAS

Por el Pbro. Amalio Gallarzo F.
Pastor en Cd. Obregdn, Son.

Unodelo propoésitos ba-
sicos de Cristo para la Iglesia es
el que comunmente hemos lla-
mado La Gran Comision (Mt.
28:19-20;Mr. 16:15-16), es decir,
la evangelizacién a toda criatu-
ra, en todos los lugares del mun-
do. De lo cual se entiende que
cada persona en el mundo tiene
la necesidad y el derecho de oir
las Buenas Nuevas de salvacion
que Dios ya ha provisto para
cada uno a través del sacrificio
de Cristo.

I. UNA IGLESIA COMBATIVA
(Mt. 16:18).

“... 'Y sobre esta roca
edificaré mi iglesia; y las puertas
delhades no prevaleceran contra
ella”.

Se puede observar que un
gran nimero de iglesias se han
conformado con adoptar un pa-
pel pasivo tratando de conservar
la poca membresia que tienen y
que vive practicando unavidasin
compromiso alguno, excepto al-
go tan rudimentario como el ir a
los cultos, a la escuela dominical
Y aciertas reuniones. Congrega-
ciones como estas distan mucho
de parecerse, ya no digamos ser
igual, a la Iglesia del primer siglo.

Esta Iglesia primigenia se dis-
tinguio por sucombatividad; pues
a pesar de la oposiciény cruenta
persecucion, loscristianos deese
tiempo llevaron el evangelio a to-
dos los confines del imperio ro-
mano superando las limitantes
que les imponian la variedad de
culturas representadas en esta
area del mundo; asi como otro
tipo de circunstancias adversas
que dificilmente podriamos en
estediacomprender cabalmente.
Al comunicar el mensaje, estos
hermanos no hacian acepcion
de personas, lomismo letestifica-
ban a un esclavo, a un oficial del
ejército que a un ilustrado filoso-
fo. Por esta causa el evangelio
recorrié todos los caminos del
mundo conocido de ese tiempo
sin importar que fueran valles,
desiertos o el mar; llego hasta el
senado romano y conquisté
corazones dentro del mismo pa-
lacio imperial.

Volviendo al pasaje que
encabeza este apartado, fija-
remos nuestra atencion especi-
ficamente en la frase “edificaré
miiglesia”. De hecho, Dios siem-
pre ha querido edificar su iglesia
en cada ciudad, colonia o barrio,
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en todo pueblo o aldea, en cada
lugar donde haya personas que
puedan oir el evangelio. Pero
sera importante senalar que
donde quiera que se funde una
iglesia, las personas que la
integren no solo se conviertan en
prosélitos de esa congregacion,
sino que sean edificados con los
dones que el Senor ha repartido
a su iglesia, a fin de que puedan
ser una comunidad realmente
combativa para que rinda los
frutos deseados. Que se convier-
ta mas que en una sucursal de
una denominacion, en un elo-
cuente signo del reino de Dios;
solo asi podran ser una realidad
las palabras de Jesls cuando
dijo: "Y las puertas del infierno no
prevaleceran contra ella”.

Esto es lo que Cristo quie-
re que sea su iglesia, un ejér-
cito combativo que salga a la
ofensiva contra las fortalezas
satanicas y las derrumbe li-
berando a los prisioneros (en el
pecado) que se encuentran en
ellas. Toda congregacion debe
aspirar y luchar por ser este tipo
de iglesia que el Senor quiere
que sea. Para esto es necesario
que tomemos el modelo bibli-
co, el cual podemos encontraren
la iglesia primitiva, por ejemplo:
El capitulo dos del libro de los
Hechos nos dice como esa igle-
sia era edificada tanto en el as-
pecto doctrinal como de com-
panerismo y devocional; eso
significa que mantenia una
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excelente relacién con Dios
(vertical), y con ellos mismos
(horizontal). Elresultado de todo
esto fue un notable crecimiento
numeérico, a tal grado que en un
poco de tiempo la iglesia de
Jerusalén sumaba varios miles
de cristianos; ademas de que
crecia el niumero de los discipu-
los (no de adeptos) Hech. 6:7.
Como se puede ver, el mensa-
je del evangelio se extendié tan
rapidamente que en un tiempo
relativamente corto se estable-
cieron congregaciones en mu-
chas de las ciudades y pueblos
de Europa y Asia.

II. COMO PUEDEN CRECER
LAS IGLESIAS EN LA
ACTUALIDAD.

Sinuestraiglesia, eldiade
hoy quiere verdaderamente ser
fiel al modelo neotestamenta-
rio, tendra que ser una Iglesia
que crezca tanto cuantitativa
como cualitativamente; pues si
nada mas crece en numero y
no en calidad, esa obra se des-
vanecera. Una evidencia irre-
futable de que tal o cual comu-
nidad ha sido edificada correc-
tamente, es su constante cre-
cimiento hacia el exterior.

Hay iglesias que se ha-
cen a la idea de que es mejor
poco y bueno, que mucho pero
malo. En realidad, lo que se
evidencia es que algo anda mal
dentro de ellas; porque lo que es
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verdaderamente bueno dejara
ver su vitalidad desde todos los
angulos y puntos de vista. Po-
demos afirmar que la iglesia que
verdaderamente crece y madu-
ra interiormente es la que se
reproduce exteriormente. Lo
anterior es muy importante que
lo entendamos especialmen-
te todos los Pastores para que
nos podamos preocupar mas
porunacapacitacionintegral que
nos permita crecer en todos los
aspectos. Esto significa que po-
dremos entender que no es po-
sible llevar a lamadurez cristiana
a una iglesia con el concurso de
un sélo ministerio: El del Pastor.
Sino mas bien con los dones y
ministerios que el Senor ha en-
tregadoatodalaiglesia (Ef. 4:11-
13), lo cual quiere decir que esos
dones y ministerios que estan en
la congregacién, deberan ser
descubiertos y desarrollados de
manera apropiada.

Si todos los Pastores en-
tendiéramos la necesidad de
entrenar y capacitar a cada cre-
yente para que desarrolle y pon-
ga en practica sus ministerios, y
principalmente a hacerla obrade
evangelizacion, pronto nuestras
congregaciones experimen-
tarian un crecimiento numérico
sin precedentes en la historia de
nuestra Iglesia. No somos lla-
mados por Dios aser las estrellas
principales del equipo, sino mas
bien, los entrenadores o forja-
dores de dichas estrellas. Mien-

tras no tengamos la vision de
forjar “campeones” es decir, her-
manos y hermanas capaces de
presentar con eficacia la historia
de la salvacion a los perdidos, la
iglesia seguira frenada o con
pasos muy lentas. Otracosaque
creo muy conveniente mencio-
nar aqui, es que si hemos de for-
jara hombresy mujeres que rea-
licen una labor evangelistica
apropiada, es necesario que no
nos conformemos con darles
algunas instrucciones a través
de conferencias, sermones o pla-
ticas; sino mas bien, llevarlos al
terreno de los hechos. Es decir,
estar dispuestos a dedicar to-
do el tiempo que sea necesario
para salir a realizar trabajo de
campo con dos o tres hermanos,
afin de que reciban la teoriay la
practica.

Recomendamos que el
Pastor lleve a dos o tres herma-
nos al entrenamiento por las ra-
zones que acontinuacion enu-
mero.

1.Seevitael salirun hom-
bre y una mujer solos, lo cual
puede ocasionar murmuracio-
nes, a menos que sean esposos
o familiares muy cercanos.

2. Cuando se llega a un
hogar donde esté una mujeroun
hombre solos, esa visita no des-
pertara suspicacia.

3. A estos dos o tres her-
manos se les puede hacer
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participar en las visitas de practi-
ca que se haga; esto se dificulta-
ria si son mas.

Es precisamente en este
punto donde muchos Pastores
hemosfallado, porque queremos
lograr que los hermanos apren-
dan a evangelizar solo con los
sermones que les predicamos o
las lecciones que se les imparte
en algun taller, curso o semina-
rio. Pero asi es muy dificil que
aprendan; como tampoco al-
guien puede aprender a condu-
cir un auto o un avién solo, sin
que alguien le guie en los pri-
meros pasos. De la misma
manera, en el aprendizaje de la
evangelizacion se necesita que
alguien con mayor experiencia
acompane por un tiempo
razonable a quienes seinicianen
este ministerio.

La forma mas eficaz para
que una iglesia crezca y se
reproduzca, es entrenando a sus
miembros para que realicen la
obra de evangelismo; hermanos
y hermanas deberan saber co-
mo llevar a la gente a un en-
cuentro personal con Dios.
Cuando una congregacion tiene
gente con estas cualidades, no
le sera dificil crecer tanto en
namero como en calidad; mas
bien su problema sera la falta de
espacio en su templo. Sobre
este particular veamos lo
siguiente:
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lll. UNA IGLESIA GRANDE O
VARIAS PEQUENAS.

En la actualidad, muchas
iglesias que estan creciendo en
las grandes ciudades enfrentan
el problema de la falta de espa-
cio, debido a lo reducido de los
templos en la mayoria de los
casos. Este problema se esta
afrontando de varias maneras:
Unos Pastores han optado por
realizar dos cultos enundia; en
cambio, otros prefieren esta-
blecer lugares de predicacion en
otros sitios, separando cierto
grupo de creyentes que viven en
el area cercana al lugar que
promete convertirse en una
nueva congregacion.

Estas y otras formas de
resolver el problema en cuestion
tienen su pro y su contra, por
ejemplo: Quienes prefieren ha-
cer mas de un culto en el templo
elmismodia, sostienen que exis-
te el riesgo de que la iglesia se
debilito formando otra congre-
gacion, pues les parece impor-
tante la reaccion sicolégica que
ejerce el grupo grande en la
atraccion y motivaciéon de la
gente, la cual siente entusiasmo
alvery sentirse parte de un grupo
numeroso y fuerte y que a la vez
produce un ambiente de gozo y
calor espiritual y emocional.
Ademas, se cree que una igle-
sia muy numerosa puede llevara
cabo proyectos mas importan-
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tes en todos los aspectos; por lo
tanto, se piensa que al dividir la
membresia esos planes no se
podran realizar. Asimismo, al
dividir la iglesia en dos o mas
congregaciones se cree que sera
una pesada carga cumplir con
las necesidades propias de una
congregacion y aparte financiar
a la “iglesia hija” en todo lo que
necesita para consolidarse.

Por otra parte, quienes
apoyan la idea de formar otra
congregacion o congregacio-
nes con los hermanos que viven
a distancias considerables del
templo, piensan que es lo mas
adecuado y favorable por algu-
nas razones como las siguientes:

A. Tener que realizar mas
de un culto al dia es muy cansa-
do y a la larga agotador para el
Pastor; y si se piensa delegar
estos cultos en los colaborado-
res, es mejor enviarlos a las
misiones donde ellos podran de-
sarrollar un ministerio mas
comprometido y fructifero.

B. Paralos hermanos que
viven lejos deltemplo, y que en
algunos casos, tienen que tomar
mas de un transporte, les resul-
ta una carga econémica muy
pesada sobre todo cuando se
trata de familias pobres y
numerosas; ademas de otros
inconvenientes que se dan en el
camino al templo como es el ca-
so de los climas extremosos y

lluviosos. Seguln estamanerade
ver las cosas, los problemas an-
tes mencionados se resuelven
estableciendo un templo en las
inmediaciones de donde viven
estos hermanos, para que ade-
mas de su comodidad, dispon-
gan de mas tiempo para realizar
un mejor trabajo de evangeliza-
cion y consolidacion de los nue-
vos creyentes. Hay mas ideas
que agregar en ambos senti-
dos, pero estas son algunas de
las que se escuchan con mas
frecuencia.

Como Pastor deseo tener
una congregacion numerosa, y
ademas debo luchar porlograrlo,
creo que eso es posible; pero
solo si tenemos una vision mas
amplia de la voluntad de Dios
para la iglesia y el mundo po-
dremos luchar por las dos cosas,
pues una iglesia que crece, se
convierte como ya se dijo en
iglesia madre que continuamen-
te esta procreando nuevas hijas
y a la vez lucha por mantener-
se en ese estado sano de re-
produccion permanente. El her-
mano Roberto Gutiérrez escri-
bi6é un documento que me pare-
ce una reflexion oportuna sobre
el particular, veamoslo: “Que los
pastores reproduzcan pastores.
Con esto quiero decir, que cada
quien en su area, debe trabajar
para reproducirse anualmente.
Debemos evitar el egoismo. No
podemos continuar con el lema
de “vayan a trabajar y no se
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preccupen por el cheque, Yyo
aqui cobro”. Es claro que el
pastorado se ha profesionaliza-
do, detal maneraque nos hemos
insensibilizado un poco, pero lo
suficiente como parano entender
la voz del rebano. Ellos diran no
a una actitud egoista e insensi-
ble a sus aspiraciones. Jesucris-
to fue el que dijo: “la mies es
muchay los obreros pocos”. Esta
vision se adquiere en las calles,
trabajando con los pobres,
proclamando el reino del Kirios.
Tocando las puertas de las ca-
sas y llevando el vituperio de
Cristo por todas partes. Es ahi
cuando adquirimos la vision de
la mies, y que realmente faltan
obreros. Con el chambismo quiza
desquitemos el cheque que co-
bramos pero no nos podemos
reproducir. Con el activismo po-
demos apaciguar un pocolacon-
ciencia, pero tampoco sirve pa-
ra la reproduccion.

IV . LA REPRODUCION DE
LAS IGLESIAS.

Para la reproduccién es
necesario.

A. Adquirir la vision de la
mies.

B. Trabajar diariamenteen
la vision.

C. Hacer la diferencia en-
tre actividad y activismo. Entre
el verdadero trabajo y el "cham-
bismo inutil”.
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“Que las congregaciones
reproduzcan congregaciones".
Es la congregacion local la que
cuenta con el potencial para
fundar nuevas congregaciones a
mas bajo costo y menor tiempo.

Actualmente estamos ha-
ciendo este trabajo, por medio
del evangelismo profesional aun
costo mayor y en mas tiempo,
desperdiciando el potencial del
evangelismo espontaneo. Por
supuesto que hay razones para
ello.

1. Eliminando los pre-
juicios personales. Cuando una
congregacion duplica o triplica
su membresia, el Pastor piensa
incorrectamente tener dos o mas
cultos dominicales, o demoler el
templo y hacer uno mas grande
¢, Porqué no pensar mejor endos
0 mas congregaciones para la
ciudad colocadas estratégi-
camente para que se llenen del
testimonio apostolico las co-
lonias? Todo esto sucede por-
que tenemos algunos prejuicios
como: Voy a tener competencia,
se desintegra mi membresia, me
quedo sin ingresos. La expe-
riencia nos dice que todo esto
son solo temores y que nada de
esto sucedera si lo hacemos en
unidad, con amor y respeto.

2. Cambiando de men-
talidad y realizando cambiaos de
fondo. En la administracion na-
cional se debe estudiar el caso, y
legislar si es necesario un decre-
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to que permita la intervencién de
personal altamente capacitado
para asesorar a las congrega-
ciones que lleguen a este mo-
mento reproductivo,

Los cambios deben darse
en la administracién distrital, és-
ta debera supervisar y regular la
fundacion de esas nuevas con-
gregaciones. Dartodo su apoyo
y reconocimiento a los Pastores
que logren avarizar en el proceso
reproductivo.

Por ultimo, las congrega-
ciones deben conscientizarse y
acostumbrarse a no ser las mis-
mas. Ahora tenemos iglesias
donde la mentalidad es siempre
ser los mismos. Pero hay que
renovarse,

Me toco estar en un culto
donde un hermano después de
tres anos de bautizado confeso
querer ir a su tierra a predicar el
evangelio. Esto causo escanda-
lo ala mayoriay le aconsejaban
que no estaba preparado y se
podia perder. Nuestros progra-
mas de formacion deben ser
terminables, es decir, debemos
graduar a los hermanos.

Enfin, cada Pastory cada
congregacion en lo particular
han logrado o estan logrando de-
sarrollar su propia vision y ca-
pacidad que les impulsaran a
tomar sus propias decisiones

para llevar a cabo el Plan Misién
Apostolica 2000"

Mision Apostdlica 2000 es
un plan magnifico que si cada
congregacion logra dar los pa-
sos correspondientes, tendra
muchos frutos; especialmente si
logramos en lo personal y con-
gregacional comenzando por la
primera vertiente hacia Dios, te-
ner un encuentro personal real
con el Sefor, paratener su direc-
cion, su inspiracion y su poder.
Asi la vision que tengamos, sera
una vision inspirada por Dios
mismo, y los planesy estrategias
para lograrla emanaran igual-
mente de él. Naturalmente que
como consecuencia de lo an-
terior, habra un crecimiento y
fortalecimiento interno hacia la
Iglesia Misma en todos los as-
pectos posibles.

Una vez teniendo la visién

y objetivode lo que se quiere ose
puede lograr, teniendo la capa-
citacion necesaria y el impulso e
inspiracién, cada congrega-
cién podra salir hacia el Mundo
a ganar a todos los que nos sea
posible para el reino de Dios;
siendo conscientes de que so-
mos una iglesia que se da al
mundo (en el sentido biblico) pa-
ra ganar al mundo. Cuando esto
sucede, lo mas natural es que
haya un crecimiento que pro-
vocard la multiplicacién de
nuevas iglesias o congrega-
ciones por muchas partes. Ojala
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que en cada colonia de las gran-
des ciudades se lograra te-
ner nuevas iglesias que sean
extensiones del reino de Dios,
donde toda la gente de nues-
tros alrededores tenga la opor-
tunidad de escuchar el mensa-
je de las buenas nuevas de
salvacion en Cristo.

V. COMO SE PUEDE
ESTABLECER NUEVAS
IGLESIAS.

A. El establecimiento de
nuevas iglesias bien se puede
lograr de varias maneras, por
ejemplo: Una iglesia grande y
que esta en constante creci-
miento, bien puede, en lugar de
derribar el templo que ya tiene
para hacerlo mas grande, bus-
car otro sitio estratégico y for-
mar una iglesia, a la cual se le
debera dar todo el apoyo y
asesoramiento necesario, para
que a su vez se convierta en otra
iglesia madre. Esta bien puede
ser una de las formas mas
practicas y econdémicas para
fundar nuevas iglesias confor-
me al plan nacional y distrital.

B. Otra de las formas po-
sibles, es que los Pastores de
una ciudad en comun acuer-
do, colaboren entre si para el
establecimiento de nuevas igle-
sias en lugares estratégicos
que no afectenenalgunaformaa
las iglesias que ya estan esta-
blecidas. Puede ser muy salu-
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dable y creo que es posible,
principaimente cuando hay afi-
nidad de criterios entre dos o
mas Pastores de una misma
ciudad que tengan un interés co-
mun de extender unidos el reino
de Dios entre los hombres (esto
debe de ser asi). En muchos
casos hay colonias o barrios
donde hay varios creyentes que
pertenecen a dos o mas igle-
sias. Los Pastores puedenllegar
al acuerdo de unir en un solo
grupo a esos hermanos, eincluso
esos Pastores pueden compar-
tirse los gastos que represente la
fundacion de esanuevaiglesia, y
a la vez realizar conjuntamente
un plan de trabajo para apoyar
las actividades que alli se reali-
cen.

C. Otra forma posible pa-
ra la fundacion de iglesias en las
ciudades, es por medio de los
presbiterios, ya que los Pasto-
res en cierta forma estan unidos
poresevinculoytieneno pueden
tenerun programa a fin, es decir,
que estén trabajando en una
misma area de la ciudad; lo an-
terior facilitara que estos Pasto-
res unan sus fuerzas y realicen
un trabajo unificado para el
establecimiento de una nueva
iglesia.

;,Coémo podremos esta-
blecer iglesias en pueblos, ciu-
dades y areas rurales donde no
hay? Por anos la Iglesia ha esta-
do tratando de llegar a las ciu-
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dades mas importantes del pais
con el proposito de establecer
congregaciones en esos luga-
res por medio de evangelis-
tas de tiempo completo, sos-
tenidos por la Secretaria de
Evangelizacion Nacicnal. Pe-
ro creo que bien podemos
implementar algunas otras
formas para alcanzar dichos
lugares. Ya se estanllevando a
cabo algunas de ellas. En
algunos casos bien se pue-
de aplicar alguno de los méto-
dos que se sugieren para es-
tablecer iglesias en las ciuda-
des donde ya hay iglesias
establecidas.

D. En una congregacion
en constante crecimiento y que
ha logrado entrenar y capa-
citar a miembros responsables,
éstos muchas veces podran ser
trasladados a lugares donde no
hay iglesia y con el patrocinio
que se les pueda dar por una o
mas congregaciones estos
hermanos podran establecer
alli la obra del Sefor.

E. Otraforma que se pue-
de utilizar para fundar una nue-
va iglesia en algun lugar distan-
te, es aprovechando que algln
creyente viva alli; de esa mane-
ra se facilitara enviar herma-
nos entrenados para que traba-

jen en la fundacién de esa igle-
sia. Este patrocinio lo puede
realizar una o mas iglesias.

F. Finalmente, se puede
llegar a concertar que entre la
Secretaria de Evangelizacion
Nacional, el Distrito y un
presbiterio se trabaje conjun-
tamente para la fundacion de
una nueva congregacion, Un
ejemplo de esto es el caso de
una obra que esta principian-
do en un lugar llamado San
Bernardo, Sonora. Es una
comunidad de indigenas
guarijios en la sierra de ese
mismo estado. En ese lugar se
adquirié una propiedad que fue
pagada por la Secretaria de
Evangelizacion Nacional. Luego
el Distrito del Noroeste se
comprometié a aportar el sala-
rio para un evangelista en ese
lugar, y el presbiterio de la 2a.
iglesia de Obregdn, Sonora, es-
ta asesorando el trabajo en va-
rias formas, entre ellas, hay un
proegrama en el cual una iglesia
del mismo presbiterio realiza una
actividad cada mes; es asi co-
mo en forma tripartita se esta
cumpliendo con el imperativo de
Cristo en ese lugar especifico.
Amados hermanos, Cristo ha
ordenado que conquistemos el
mundo. No nos conformemos
con menos.
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las necesidades de esa época,
asi también el Espiritu Santo
puede tomar posesion delos cris-
tianos de hoy y utilizarnos pa-
ra atender a las necesidades de
nuestra generacion.

II. UN MENSAJE CRISTO-
CENTRICO.

El apéstol Pablo le asigno
capital importancia al mensaje
que predicaba; pruebade elloes
queensucartaalaiglesiaquese
reuniaen Efesosenaldlarelacion
que habia entre el mensaje
predicado y la iglesia que él
mismo habia fundado: "En él
también vosotros, habiendo oido
la Palabra de verdad, el evange-
lio de vuestra salvacion, y habien-
do creido en él, fuisteis sellados
con el Espiritu Santo de la
promesa” (Ef. 1:13).

La congregacion local na-
ce como resultado del mensaje
predicado. La calidad de este
mensaje determinara la calidad
de laiglesia. Estasolo puede ser
edificada si la ensenanza que
recibe es auténticamente bibli-
ca. Solamente en las Escritura
se encuentra la revelacion de la
verdad salvadora de Dios. Por
lo tanto, no dudamos un instante
en afirmar que la predicacion del
mensaje apostdlico en el poder
del Espiritu y basado en la Bi-
blia producira una vigorosa Igle-
sia Apostdlica.
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El mensaje primitivo era
absolutamente cristocéntrico.
Basta leer los primeros sermo-
nes de los apdstoles en el libro
de los Hechos, para darnos
cuenta de su sencillez. Al prin-
cipio, el mensaje iba poco mas
alla de la proclamacion de la
crucifixién y particularmente
de la resurreccion de Jesucris-
to; que Dios lo "habia hecho Se-
for y Cristo”, de que todo aquel
que creyera en el podia contar
con la seguridad del perdén de
sus pecados y del goce de la vi-
da eterna. Los oyentes eran
exhortados al bautismo con la
promesa de que recibirian el don
del Espiritu Santo. Si bien los
mensajes contenian apenas un
bosquejo de teologia cristiana,
contaban con los elementos
esenciales para producir una
iglesiade gran vitalidad. Por otro
lado, aun cuando algunos de
los apostoles, especialmente
Pablo, desarrollaron en algin
grado la teologia de la iglesia
cristiana y explicaron con deta-
lle los propésitos de Dios, no se
podra objetar que el mensaje se
mantuvo siempre estrictamen-
te cristocéntrico. Hablando de
uno nacido virginalmente, cru-
cificado, muerto, resucitado y
ascendido al cielo,

De la misma manera, hoy
el mensaje tiene que ser cris-
tocéntrico, para que nuestras
iglesias crezcan sanas. El evan-
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gelio es cristocéntrico porque
consiste en explicar quién es
Jesucristo, qué hizo en la tierra,
cual es el resultado de sumuerte
y resurreccion, qué esta hacien-
do ahora y qué esta dispuesto a
hacer para los que creen en é&l;
ademas de la consumacion de
su reino. No cabe duda que las
buenas nuevas que redimen al
hombre y fundan iglesias, se
hallan en estas verdades basi-
cas del evangelio.

El mensaje que se debe
predicar hoy, debe ser pertinen-
te a las necesidades de los
oyentes. El evangelio debe ser
expuesto de tal manera que
muestre con toda claridad cémo
pueden ser encaradas las ne-
cesidades especificas del in-
dividuo. En cierta cultura priva
un abrumador sentido de cul-
pabilidad moral. En tal cir-
cunstancia el evangelista pue-
de proclamar a tales personas
el mensaje Unico en su género
del perdén y la satisfaccion por
la cruz de Cristo.

Es importante también,
presentar a la gente el elemen-
to sobrenatural del evangelio. El
mensaje del cristianismo no es
un simple cédigo de ética o una
filosofia de la vida. El evange-
liotratade unapersonaque murié
y resucitd. El evangelio presen-
ta la conmovedora perspectiva
de la intervencion divina en la

vida del hombre comun, esto es
lo que ocurre, habitualmente en
el acto de la conversion.

No se debe considerarala
conversion como un mero fe-
némeno psicologico, sino mas
bien como la intervencion directa
de Dios enlavidade unindividuo.
Estosellamanacerde nuevo.Es
la accion de quien entra en la vi-
day la transforma.

lll. UN EFECTIVO MINISTE-
RIC EDUCATIVO.

Un factor basico en cual-
quier ministerio de evangeliza-
cién es una organizacién fuerte
de ensenanza biblica. La pala-
bra de Dios es el instrumento por
medio del cual el Espiritu Santo
obra para evangelizar, lleva den-
tro de si el poder de Dios, debe
ser ensenada constante y clara-
mente,

Un organismo importante
de ensehanza biblica de cual-
quier iglesia debe ser la Escuela
Dominical. Los evangélicos he-
mos aprendido a través de los
anos, que una manera de llevar
adelante el ministerio de la evan-
gelizacion permanente es uti-
lizando la Escuela Dominical. La
Escuela Dominical es para la
iglesia una de las mejores agen-
cias evangelizadoras en cual-
quiertiempoy en cualquierlugar.

Las iglesias y deno-
minaciones que han realizado
campanas intensas de engran-
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decimiento de la Escuela Domi-
nical, como resultado de esas
campanas han podido ganar a
mas personas para Cristo el
siguiente ano.

La Escuela Dominical es
un brazo evangelizador de la
iglesia, es especialmente por el
hecho de ser un ministerio im-
portante de ensenanza biblica.
La Biblia es el libro de texto y
también el punto de partida de
la evangelizacion; por su na-
turaleza tiende a extenderse y
alcanzar a la gente. Gran parte
de la visitacion realizada por las
iglesias es por medio de la
estructura de la Escuela Do-
minical. La Escuela Dominical
puede y debe ser el ndcleo cen-
tral de actividades evangeli-
zadoras. En ella se pueden
realizar actividades de capa-
citacion y motivacion para tes-
tificar.

La ensenanza de la Biblia
seextiende mas allade laEscue-
la Dominical a estudios entre
semana, estudios biblicos en
casas de familias, escuela bibli-
ca de vacaciones, actividades
evangelizadoras para ninos, en
las plazas, y otras oportunidades
que se dan en la comunidad.

El ministerio de la ense-
nanza biblica debe ser de un
buen contenido. Dado que el mi-
nisteric de la palabra es en su
mayor parte responsabilidad del
Pastor, éste debe seguir de cer-
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ca la organizacién de la ense-
nanza biblica de laiglesia. Es el
Pastor la persona clave de quién
depende el desarrollo adecua-
do de las reuniones semana-
les de oficiales y de maestros;
por lo tanto debe de ocuparse de
capacitarlos y alentarlos.

IV. UNAADORACIONEFICAZ.

Lo que se lleva a cabo en
el culto de adoracién domingo
tras domingo sera determinante
en el crecimiento o estan-
camientode laiglesia. Elimpacto
de esta actividad es mayor
cuando se dan ciertos factores
en el area de la adoracion. Al-
gunos de estos factores im-
portantes son la musica y la
predicacion. Son los que mas
destacan e inmediatamente se
sienten.

La adoracién congrega-
cional tendra una influencia
importante sobre el crecimiento
de la iglesia, si a cada persona,
cristiana o no cristiana se le ama
y acepta, si se le hace sentir par-
te del ministerio de la iglesia. Lo
mas seguro es que estas perso-
nas seguiran asistiendo a todas
las actividades. De lo contra-
rio, los esfuerzos por alcanzar a
otros de poco serviran.

La importancia de la
adoracion en el crecimiento de la
iglesia no resta importancia a los
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otros principios de crecimien-
to. Las actividades para alcan-
zar amas gente son parte impor-
tante del programa de las igle-
sias que crecen. Esto incluye la
provision de transporte, fijacion
de metas, planes de accion y
todo aquello que contribuya a al-
canzarlas. Ademas de campa-
fasde engrandecimiento, y otras.

Una experiencia de
adoracion rica en contenido y
que satisfaga el alma, lograda
en la comunién de una iglesia
que cuida a los nuevos con-
versos, ayudara a conservar a
los que vienen como resulta-
do de los esfuerzos especiales
que la iglesia esta haciendo pa-
ra alcanzar a los de afuera.

Si la asistencia a las
reuniones de la iglesia ha de ser
constante y significativa, la mo-
tivacion debe surgir de adentro;
los miembros deben sentirse
parte de algo mas grande que
ellos mismos. La verdadera sa-
tisfaccion se siente cuando uno
se da cuenta de que esta cum-
pliendo con algo que verdade-
ramente agrada al Senor. Este
puede ser uno de los frutos de la
adoracion congregacional efi-
caz: Quetodos se sientan unidos
€n un mismo cuerpo.

Para que la adoracion sea
efectiva, debe ser planeada
teniendo en mente una de-
terminada congregacion con sus

particularidades muy especifi-
cas. Existen muchos tipos de
adoracion, que varian de una
congregacion a otra; en algunos
casos hay mucha formalidad,
mientras que en otros se nota
mas espontaneidad de expre-
sion. Algunos se caracterizan
por su quietud y meditacion,
mientras que otros por su dina-
mismo. Unos enfatizan lo in-
mensurable de Dios y tratan de
inculcar un sentido de temor
reverencial. Otros recalcan la
cercania de Dios y animan a la
congregacion a expresar su
comunion y gozo.

Cada patrén de adoracion
congregacional va tomando
forma paulatinamente. Des-
pués de un tiempo, se sigue con
lo que resulta mas efectivo y
natural en la congregacion, en
cada caso la modalidad que se
adopta en el culto de adora-
cion es el correcto cuando éste
contribuye a que el grupo tenga
un encuentro con Dios. Esto
puede ser con una liturgia bien
elaborada o sin tanta prepara-
cion. Lo importante es que logre
su cometido: Conducir al pueblo
a la presencia de Dios.

La adoracion efectiva es
aquella que suple las necesida-
des espirituales de la congrega-
cion, ayudandole a tener un cre-
cimientointegral y a sentir la pre-
sencia de Dios y responder a su
presencia significativamente.
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Las buenas nuevas cons-
tituyen el centro de la adoracion
cristiana. Para los que estan
dispuestos a entrar en la pre-
sencia del Dios Santo y ver
su necesidad de ser perdona-
dos y limpiados, hay una solu-
cion. El predicador proclama las
buenas nuevas a todos los que
expresan el vivo anhelo del
publicano que dijo: “Sé propicio a
mi pecador” (Luc. 18:13). La
proclamacién principal del
evangelio en el culto de adora-
cion es par medio del sermon,
aunque hay otras maneras de
expresarla. El evangelio puede
ser anunciado por medio de la
musica del coro, de repre-
sentaciones juveniles, de tes-
timonios, dramas, la Cena del
Senor, el bautismo y otras ac-
tividades.

V. OBRA DEL ESPIRITU
SANTO.

En el principio cuando
Dios cred al mundo, el Espiritu
se movia sobre la faz de las
aguas, y del caos naci6 el orden.
De lamismamanera Dios planed
una nueva creacion en Jesucris-
to; su proposito fue el de redimir
al hombre que vive en el caos del
pecado, el Espiritu Santo se
mueve sobre la humanidad
perdida, haciendo que la glorio-
sa luz del evangelio taladre la
oscuridad.
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Para lograr la creacion de
esta nueva humanidad re-
presentada en Jesucristo, el
Espiritu Santo actia de la si-
guiente manera:

A. Trabaja con el cristia-
no que proclama la verdad del
evangelio, invistiéendolo de sa-
biduria y poder, y convencien-
do al hombre de que es pecador,
y que esta expuesto a la justi-
cia y juicio de Dios.

B. Muestra alos hombres
que Cristo es el Gnico Salvador.
Al hombre que ha despertado a
la conciencia de su maldad, lo
guia a la cruz donde ve a Jesus
crucificado por sus pecados. El
Espiritu Santo le traduce el
significado de laresurrecciony en
el momento en que el pecador
responde con fe, es salvo de su
pecado y del infierno por medio
de la obra regeneradora del
Espiritu. Lo dota de una nueva
vida, es decir “nace de nuevo” “de
aguay del Espiritu”. Enrazon de
este nuevo nacimiento, el creyen-
te entra a formar parte de la igle-
sia como miembro del cuerpo de
Cristo.

C. El Espiritu Santo entra
en el creyente y hace de él un
templo, lo conduce, lo ensenay lo
guarda en una vida santa.

D. Perfeccionaal cristiano
en santidad. La obra interior que
realiza en el caracterdel cristiano,
hace que se manifieste en €l los
frutos del Espiritu.
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E. Como miembro del
cuerpo de Cristo, todo creyente
posee potencialmente la ca-
pacidad para ejercer un minis-
terio espiritual; el Espiritu Santo
distribuye los dones a los cre-
yentes “en particular como él
quiere”, de tal modo que el cris-
tiano puede ser utilizado por Dios
para la edificacion de la Iglesia
y la expansion de la misma.

Toda la Iglesia es el tem-
plo para morada de Dios en el
Espiritu. El Espiritu quiere morar
en toda la Iglesia y guiar a todos
sus miembros, no solamente a
sus Pastores. Asise explicaque
no solamente los apostoles, sino
todos fueron llenos del Espiri-
tu Santo en el dia de Pentecos-
tés. Lalglesia en su totalidad es
el cuerpode Cristo, el instrumen-
to que utiliza el Espiritu Santo
paraexaltaraCristoy atraeralos
caidos en pecado.

Por lo tanto es urgente
que los Pastores y todos los que
predican y ensefnan, enfaticen
la necesidad de que todos los
creyentes sean revestidos del
poder del Espiritu Santo; tam-
bién se debe alentar a los cre-
yentes a ser sensibles a la
direccién del Espiritu para que
se ofrezcan a Dios como ins-
trumentosde bendiciony lleguen
a ser miembros utiles del cuer-
po de Cristo, contribuyendo de
esa manera al crecimiento de
la iglesia.

Es muy importante el
perfeccionamiento del caracter
del creyente, de modo que éste
pueda manifestar los frutos de
amory santidad. Elmismo Senor
Jesucristo dijo: “Por sus frutos
los conaceréis",

VI. DESARROLLO DE
DISCIPULOS.

Cadaiglesiaseacualfuere
su tamano, debe tener un pro-
grama de desarrollo cristiano o
preparacion estable y conse-
cuente de capacitacion de cre-
yentes; de tal modo que cada
cristiano llegue a ser un siervo
preparado para toda buena
obra. Cadacreyente debe recibir
ensenanza sobre las doctrinas
basicas y sobre nuestra fe en
general. Necesita saber lo que
cree y por qué lo cree. Lo Unico
que puede proteger a la persona
contradoctrinas erroneas estener
un fundamento sodlido de la
doctrina. Ademas, cadacristiano
debe estar capacitado para ser-
vir, ya que tiene una contribucion
importante que hacer a la vida y
obra de la iglesia. El entrena-
miento adecuado lo ayuda a
descubrir, desarrollar y ejercer
sus dones y habilidades con ma-
yor efectividad.

El discipulo y la prepara-
cion son inseparables. El dis-
cipulado es el compromiso per-
manente del creyente conlaobra
de Cristo Jesus. Esto incluye po-
ner en practicatodo lo que Cristo

43



MEDIOS PARA UNA EVANGELIZACION

mandd que hiciéramos. El dis-
cipulado no es opcional, es una
orden para cada persona que
cree en Jesus. Cada cristiano
necesita capacitarse durante to-
da su vida para poder crecer a la
estatura de la plenitud de Cris-
to, para poder vivir y aplicar la
verdad biblica en toda cir-
cunstancia llegando a ser un
miembro responsable de su
iglesia. Por lo tanto, la prepara-
cioén no es opcional, como no lo
es el discipulado. Es un im-
perativo. El programa de desa-
rrollo cristiano o preparacion
existe para ayudar a los creyen-
tes en su proceso de crecimien-
to, por eso, es importante tener
un programa bien definido que
tenga como finalidad ayudar a
crecer a cada creyente.

La metafinal de desarrollo
del creyente, es llegar a ser una
persona madura que ha al-
canzado “la estatura de la pleni-
tud de Cristo” (Ef. 4:13); que
refleja la naturaleza de Cristo
(Gal. 4:19) y es guiado por el
espiritu quien lo capacita para
poner en practica las deman-
das del amor (1 Jn. 3:23 - 4:21).
Una meta tan elevada como és-
ta pareciera ser imposible de
lograr; no obstante, cada cre-
vente debe proseguir hasta al-
canzarla.

El mandato biblico es cla-
ro, es cierto que empezamos
nuestravida cristiana como ninos
reciénnacidos (1 Co. 3:1-2), pero
debemos crecer y dejar atras
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esa etapa, superando la inma-
durez que dana la comunion
fraternal y la influencia de laigle-
sia(1Cor.2:10-13;3:3-4; Heb.5:
12-13). Elninosano crece cuando
se nutre adecuadamente, y el
apetito que vuelve a sentir ase-
gura su busqueda de comida, lo
que al final resulta en un avance
firme en conocimiento biblico y
justicia del reino (1 Pe. 2:2-3; Mt.
5:3-6). El cristiano es como el
atleta que se entrena para la
competencia; como un soldado
nuevo quetiene gue sometersea
ladisciplinay entrenamiento para
ser un soldado efectivo (2 Ti. 2:3-
5). Eso es ser discipulo (apren-
diz), uno que esta en proceso de
llegar a ser como su maestro
(Lc. 6:40).

Reconozcamos que el
crecimiento es esencial para ca-
da creyente y que el programa
de discipulado cristiano o de
preparacion cxiste para ayudar
a los creyentes a crecer. Esto
nos lleva a considerar que es
necesario utilizar todos los me-
dios posibles a nuestro alcance
para lograr una evangelizacion
efectiva en nuestro mundo, pais,
ciudad, barrio y nuestro ve-
cindario y asi contribuir a que
muchos vengan al camino del
Senor.

El mandato esta dado ‘Id
por todo el mundo y predicad el
evangelio a toda criatura, el que
creyere y fuere bautizado sera
salvo, mas el que no creyere
sera condenado” (Mr. 16:15).

UNA EVANGELIZACION
CONTEXTUALIZADA

Por el Rev. Fernando Pena Niz
Secretario de Evangelizacion Nacional.

Cuandohabiamosdeuna
evangelizacion contextualiza-
da queremos decir que la Iglesia
del Senor Jesucristo tiene en el
mundo la obligacion de cumplir la
encomienda que su Senor le dio
(Mateo 28:18-20), y que consiste
en alcanzar con el evangelio a
los diferentes grupos sociales
tomando en cuenta su edad,
ocupacion, rango social, trans-
fondo étnico o cultural, ubica-
cion y otras circunstancias que
existen en el mundo. Evangeli-
Zacion contextualizada es diri-
gir el trabajo evangelizador a
grupos particulares con el fin de
alcanzarlos con mayor eficacia,
lo cual exige que al trabajar con
cierto grupo se estudien sus
caracteristicas particulares bus-
cando la manera de ayudar a
cada persona segln sea su
necesidad particular,

Algunas de las pregun-
tas que debemos hacernos son
las siguientes: ;Qué dara
mejores resultados? ;Como
llegar a estas personas? ;Qué
métodos utilizar?

Es necesario que cada
iglesia examine algunos de los

métodos que damos en este do-
cumento, y que son experien-
cias que otros nos han dejado.
Luego, cada iglesia o grupo
evangelizador debera adap-
tar estos modelos a sus
circunstancias, recursos vy
objetivos particulares. No se
dan métodos como formula pa-
ra que estrictamente se apli-
quen, sino mas bien queremos
estimular al lector a que exa-
mine estos principios y vea si
puede ponerios en préactica o
no. La iglesia debera doblar sus
rodillas y permitir que el Senor
le dé la vision y la estrategia
apropiada para poder alcanzar
a las personas dentro de su
contexto cultural y de grupo.
Habra que usar todo meétodo
licito, todo principio biblico que
hable del crecimiento de la Igle-
sia y concentrarse en el
cumplimiento de la Gran Co-
mision de: “Iry hacerdiscipulos a
todas las naciones y predicar el
evangelio a toda criatura”. Es-
ta comision es muy grande y se
requiere una buena combina-
cion de elementos, o sea, una
buena union de lo humano y lo
divino para su adecuada
realizacion.
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. LA COMBINACION DE
ELEMENTOS.

A. El elemento humano.

El elemento humano es
basico paraqueDioslleveacabo
su grandioso plan de salvacion.
El Senor no desea la muerte del
pecador, sino que se arrepientay
viva. Dios desea salvar atoda la
gente, pero esto lo va hacer sélo
por medio de nosotros los hu-
manos que formamos la Iglesia
de nuestro SenorJesucristo. Por
tal motivo, se requiere que todos
los miembros de la iglesia
trabajemos en equipo. ElPastor
y los laicos que hasta ahora sdlo
ocupan las bancas del templo
deberan de involucrarse en los
proyectos de evangelizacion, y
hombro con hombrao llevar a ca-
bo el trabajo. El elemento huma-
no es necesario porque cada
pueblo tiene sus propias mane-
ras de pensar, de conversar, de
cantar, etc. Son éstas sus pro-
pias vias de comunicacion.
Cuanto mas se pueda presentar
y expresar el evangelio dentro
de estos patrones culturales,
tanto mejor, ya que se sentira
que no es algo ajeno a su cultura
o algoimpuesto por otra culturao
sistema politico-econémico.
Sera algo enraizado en la vida
misma del pueblo. Por esto se
debe impulsar la comunicacion
del evangelio a través de la
musica autéctona y con sus
instrumentos propios. Asi tam-
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bién, hay que usar hasta donde
sea posible las formas de co-
municacién del grupo que se
quiere aicanzar, comprendien-
do y utilizando sus simbolos y
palabras.

B. El elemento divino.

El elementohumanoesla
parte visible de la evangeliza-
cién, perotrastodo ello esta Dios.
Sin su presencia y su poder, to-
dos nuestros esfuerzos son
infructuosos. Es el Espiritu San-
to el que quebranta las cadenas
de pecado y transforma a los
pecadores en hijos de Dios. Sin
este poder, todo nuestro tes-
timonio, predicacion o ensefnan-
za seria meramente cumplir con
las formalidades de la evange-
lizacién. La evangelizacion que
produce resultados debe hacer-
se en el poder del Espiritu Santo.

En la evangelizacion so-
mos socios de Dios, debidoaque
nosotros trabajamos y él nos
equipa con su Palabra y su po-
der; él dirige todo el plan y elige
a personas diferentes para dis-
tintas responsahilidades den-
tro de ese plan. Por eso le mi-
ramos a él buscando su direc-
cién, y aceptamos el trabajo que
nos asigna en su Palabra.

El Senor Jesucristo dejo
muy claro que el trabajo de
evangelizacion debe hacerse
con una dependencia plena de
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él, cuando dijo: “Permaneced en
mi, y yo en vosotros. Como el
pampano no puede llevar fruto
por si mismo, si no permanece
en la vid, asi tampoco vosotros,
si no permanecéis en mi”. “Yo
soy la vid, vosotros los pampa-
nos; el que permanece en mi, y
yo en él, éste lleva mucho fruto;
porque separados de mi nada
podéis hacer” (Juan 15:4-5).
Leemos también en Hechos 1.8,
“Pero recibiréis poder, cuandc
haya venido sobre vosotros el
Espiritu Santo, y me seréis
testigos en Jerusalén, en toda
Judea, en Samaria, y hasta lo
Gltimo de la tierra”.

El Senor no sélo les ense-
naé a sus discipulos con palabras
sobre la importancia de depen-
der del poder de Dios para la
realizacién de su plan redentory
de la proclamacién del reino de
Dios en la tierra. También con su
ejemplo les mostré la necesi-
dad deir a Dios y pedir su ayuda.
Para el Senor Jesucristo la ora-
cion era parte de su vida. No fue
accidental que Jesus como
humano dejara que sus discipu-
los muchas veces lo vieran
conversar con el Padre. Mas de
veinte veces los evangelios
hablan de Jesls practicando la
oracion. Los discipulos pudieron
comprobar la fortaleza que esta
practica daba a su vida, y si bien
no podian entender completa-
mente de qué se trataba, tienen
que haber caido en la cuenta de

que era parte del secreto de su
vida. Adviértase que Jesus no
les impuso la leccion, sino que
mas bien siguié orando hasta
que por fin los discipulos se
sintierontan deseosos de imitarle
que le pidieron que les ensenara
lo que hacia.

Al presentarse la opor-
tunidad fue aprovechada plena-
mente, Jesus paso a darles una
leccion que sus corazones es-
taban listos para recibir. Les
explico algunos de los principios
basicos de la oracién, y luego,
antes de concluir, ilustro su
explicacion con una oracion mo-
delo, que dice: “Vosotros, pues,
oraréis asi: Padre nuestro que
estds en los cielos, santifica-
do sea tu nombre. Venga tu rei-
no. Hagasetuvoluntad, comoen
el cielo, asi también en la tierra.
El pan nuestro de cada dia da-
nosic hoy. Y perdonanos nues-
tras deudas, como también
nosotros perdonamaos a nuestros
deudores. Y no nos metas en
tentaciéon, mas libranos del mal;
porque tuyo es el reino, y el po-
der, y la gloria, por todos los
siglos. Amen” (Mt. 6:9-13).

Se podria pensar que se-
mejante practica estaba por
debajo de la capacidad de es-
tos discipulos (la idea de tener
que ponerles palabras en la bo-
ca paraquesupieran orar), pero
Jesus no podia dar por sentado
un punto tan importante. Enrea-
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lidad, estos métodos elementa-
les de ensefnar, a menudo re-
sultan necesarios para que las
personas se inicien en esta
practica. Pero sea lo que fuere,
Jesus quiso que comprendieran
la leccion.

Al hablar Jesus con sus
discipulos, insistio unay otra vez
en la vida de oracion, ahondan-
do constantemente en su signi-
ficado y aplicacion a medida
que iban siendo mas capaces
de comprender las realidades
mas profundas de su Espiritu.
Fue una parte indispensable de
su preparacion, que a su vez ha-
brian de transmitir a otros, Una
cosa es cierta, a no ser que com-
prendieran el significado de la
oracion, y aprendieran como
practicarla en forma continua,
sus vidas nunca iban a producir
mucho fruto.

Por otra parte, para poder
cumplir con la comision que Dios
le dejo a su lglesia se requiere la
practica de ciertas actitudes,
COomo Son:

Il. LAS ACTITUDES.
A. Hacia Dios.

Si estamos asociados a
Dios en la obra de la evan-
gelizacion, es de suma impor-
tancia que tengamos actitudes
correctas hacia él. Sile servimos
Gnicamente por temor o por un
sentido del deber cristiano,
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hemos dejado de percibir lo
que es el corazon del evangelio:
Las buenas nuevas del amor de
Dios a los hombres (Juan 3:16).
En este caso, nuestravisiontam-
bién se nos reduce.

Mientras mejor compren-
damos cuanto Dios nos ama,
mas lo amaremos a él. Nuestra
actitud cambia de temor a con-
fianza, de rebeldia a una alegre
disposicion de hacer cualquier
cosa que €l desee que haga-
mos. Le dedicamos nuestra vi-
da a él en una confianza nacida
del amor y nos rendimos a su
voluntad. Mientras mas amemos
aDios, mayor seranuestrodeseo
de estar con él, de hablar con el
en la oracion, y de compartir su
obra. Le agradeceremos mas
sus muestras diarias de amor, y
buscaremos maneras de de-
mostrarle esa gratitud sirvien-
dole. Mientras mas amemos a
Dios, mayor sera nuestro de-
seo de hablarles a otros respecto
de el.

Esta actitud de alegre
respuesta al amor de Dios le
facilita a el la tarea de guiarnos
y obrar a través de nosotros.
También despeja las lineas de
comunicacion entre nosotros y
él, nos proporciona fe para es-
perar respuesta a nuestras
oraciones y nos mantendra fie-
les a nuestra tarea cuando los
resultados no sean alentadores.
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B. Actitudes hacia los
demas.

Es muy importante nuestro
testimonio personal ante los de-
mas; por tal motivo, se necesi-
tan buenas actitudes hacia ellos.
El Senor Jesucristo traté con
amor a todos los que le rodea-
ban. Jesus no habloé solamente
del amor por los pecadores, lo
demostro viniendo al mundo en
busca de sus ovejas perdidas.
Le costo la vida, pero la dio de
buena gana por el gozo de sal-
var a los que amaba. Ahora él
vive en nosotros, y ojala que
podamos mirar a los demas a
través de los ojos de él, ver el
valor que ellos tienen y reflejar
en nuestras actitudes su amor.
“Porque el Hijo del hombre vino a
buscar y a salvar lo que se ha-
bia perdido” (Luc. 19:10).

C. Actitudes hacia
nosotros mismos.

Debemos aceptarnos a
nosotros mismos tal y como
somos, y aceptar también el lu-
gar que Dios nos ha dado en su
plan. En la primera epistola a
los Corintios capitulo 12, el
apostol Pablo habla respecto
de los cristianos como miem-
bros del cuerpo de Cristo. El
oido no puede ser ojo; debe
aceptarse tal como es y dedi-
carse al trabajo que Dios le ha
asignado. Sies oidodebe oir. No
trate de ser otra persona; sea lo

que Dios lo ha hecho. Sea usted
mismo. Nose entristezca si usted
no puede predicar o hacer las
cosas que hace su hermano.
Dios lo necesita a usted asi co-
mo es. El desea que use los
talentos que le ha dado. Dele
gracias por ellos y pidale que lo
ayude a desarrollarlos. Dios
nos ha elegido para que lo
representemos, para que sea-
mos sus embajadores. Vamos
en su nombre, con toda la
autoridad del cielo como res-
paldo nuestro, para hacer todo
cuanto él nos indique. Nos
aceptamos a nosotros mismos
tal cual somos, y al entregarle
nuestra vida con todas sus
debilidades llegamos a ser lo
que él desea que seamos.

¢ Se siente frustrado a ve-
ces porque no puede testifi-
car con tanta facilidad o hablar
con tanta elocuencia como otros
cristianos? ;O se siente de-
primido a causa del lugar don-
de se encuentra? ;0O no acepta
sus limitaciones? Le sugiero que
se lo diga al Senor en oracion.

La autoaceptacion no de-
be convertirse en autosuficien-
cia. Debe estar equilibrada con
la humildad. Por buenos que
seamos, siempre habra lugar
para mejorar. No tenemos razon
para estarorgullosos de nosotros
mismos o de lo que hacemos
paraDios. Elorgullo fue la causa
de la caida de Lucifer (el diablo)
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y ha sido la causa de la caida de
muchos cristianos. Jesus es
nuestro ejemplo de humildad y
nos da el secreto del éxitoy de la
grandeza (Mt. 20:26,28).

ll. EL CIRCULO FAMILIAR.

Su trabajo de evangeli-
zacion personal puede ser pla-
neado o imprevisto. A menudo
las oportunidades se presen-
tan de manera inesperada. En
otras ocasiones tal vez tenga
que crear la oportunidad de
testificar ante familiares, amigos
o extranos.

Eltestimonio generalmen-
te comienza en el hogar o entre
losamigos. Los que nosconocen
pueden notar como Cristo ha
cambiado nuestra vida. En la
Biblia tenemos el relato de un
hombre que estaba endemo-
niado y el Senor Jesucristo lo
sano, al sentirse completamen-
te normal, de gratitud quiso unir-
se al grupo de discipulos del
Senor. ElSenorleordeno que se
volviera a su casa y les contara
a los suyos lo que Dios habia
hecho con el. Muchas veces
Dios usa el mismo método en la
actualidad para abrir una nue-
va region al evangelio. Muchos
nuevos convertidos sienten la
urgencia de volver a su pueblo
natal o donde vive su familia pa-
ra hablar del Senor, con el
resultado de que muchos de sus
amigos y parientes aceptan a
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Cristo. Tal fue el caso de
Romanita de Valenzuela que
regresd a su pueblo natal pa-
ra hablarles a sus parientes,
contandoles del evangelio de
Jesucristo que ella habia acep-
tado enLos Angeles, California y
diciéndoles que ellos tambien
podian ser salvos y ser bauti-
zados con el Espiritu Santo.

Parece que Mateo el dis-
cipulo del SenorJesucristo quiso
festejar su conversion con su fa-
miliay amigos donde Cristofue el
invitado de honor con el propé-
sito de que ellos le conocieran.
Hoy también hay quienes ce-
lebran su conversion con una
comida especial y aprovechan
para compartir con sus invitados
las buenas nuevas de salvaciéon.

IV. LOS GRUPOS CULTU-
RALES.

La evangelizacion dirigida
a grupos culturales especificos
no es nada nuevo, Jesls lo or-
deno en la Gran Comision: “Id, y
haced discipulos a todas las
naciones” (Mateo 28:19). Para
alcanzar a las personas en los
diversos rangos sociales que
pertenecen, hablar su idioma y
apelar a su interés y necesidad,
hace falta una evangelizacién
mas especializada, o adaptada
a la cultura de los pueblos. El
transfondo cultural de algunos
les hace preferir una forma tran-
quila de adoracion, mientras que
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otros expresan lo que sienten de
manera exuberante con mo-
vimientos del cuerpo en profunda
emocion.

Para comunicar un men-
saje, debemos ponerlo en el
lenguaje del oyente y con
términos relacionados con su
experiencia. Debemos dirigirlo a
su interés y necesidades. El
Senor Jesucristo al dirigirse a
las gentes procuraba hablar-
les de una manera que le en-
tendieran y despertaba el inte-
rés utilizando alguna ilustracion
o parabola dentro del contexto
vivencial de ellos. A los pes-
cadores les hablaba del reino
de los cielos comparandolo a
una red; a los agricultores con la
siembra, a cada persona le
hablaba en su lenguaje.

A. Los ninos.

Dijo un gran evangelista:
“La cosa mas facil del mundo es
guiar a un nino de cinco a diez
anos para que acepte a Cristo de
manera concreta, pero a medida
que va avanzando la edad, la
tarea se hace cada vez mas
dificil”. La nifez esla edad de la
te sencilla; el nino cree todo lo
que se le dice. Esto es una gran
ventaja por un lado, pero por el
otro puede ser presa facil del
engano. Para el nino le resulta
facil creer en las cosas que no
puede ver, le es facil también

aceptar la autoridad de la Pala-
bra de Dios; ademas de esto, los
héroes de la fe que aparecen en
la Biblia se pueden convertir en
sus ejemplos ideales, los mode-
los que querra imitar en los anos
en que es impresionable y su
vida esta ain en formacion.
Debemos de trabajar con mas
empeno en la salvacion de los
ninos, eldiablotrabajaconmucha
estrategia para involucrar al ser
humano desde su ninez en el
vicio; lamaldad cada diaes mas
grande en la tierra. Los ninos
son un tesoro y no queremos
que Satanas se aduene de
ellos. Dios desea recibir su
amor y servicio. El tiene una
obra para cada uno, un lugar es-
pecial en su reino. Es acon-
sejable que en las iglesias se
les dé un lugar especial a la
ninez, celebrando cultos para
ellos o alguna otra actividad que
esté dentro de su contexto.

B. Los jovenes,

El periodo mas critico de
la vida se halla entre los trece y
los veinticincoafos. Los jovenes
tienen que detenerse a ver las
diferentes opciones para to-
mar decisiones que habran de
fijar el rumbo de su vida. Eligen
Su vocacion, su cényuge de por
vida, sus creenciasy sumodode
vivir. Las tentaciones se mue-
ven a su alrededor y los atraen
hacia caminos de autodes-
truccion moral, espiritualy fisica.
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Las nuevas ensenanzas desa-
fianlas creencias que ellostenian
en su ninez. Pero al mismo
tiempo, Jesucristo se presenta
ante ellos y clama diciendo: “Yo
soy el camino, la verdad y la
vida". Eljoven estaenunmundo
completamente nuevo, con nue-
vas responsabilidades y tenta-
ciones. Esta es la edad en que
adquieren una mente critica y
desean saber que razones hay
para creer y por qué deben se-
guiraCristo. Muchos jovenes se
apartande Diosy de laIglesia en
esta edad; y esto sucede con
mas frecuencia cuando los her-
manos no comprenden sus pro-
blemas y su necesidad de ayuda
espiritual.

Los anos de la juventud
son anos dindmicos. Por lo
general los jovenes estan lle-
nos de energia, idealismo y va-
lor. La historia nos dice que los
jovenes pueden constituirse
en una potente fuerza para
Dios en el mundo o en fuerza
dinamica para el mal.

Dios tiene una labor para
estos jovenes. La Iglesia nece-
sita de su vigor, fe, valor, de-
dicacion y trabajo. Necesita que
ellos se consagren a Cristo en el
evangelismo para alcanzar a su
generacion con el mensaje de
salvacion. El ejemplo es im-
portante, los jovenes tienden a
imitar a otros jovenes y espe-
cialmente a los que estan un
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poco mayores que ellos. De alli
que los ninos escuchen con
atencion a los jovenes y sigan su
camino mas facilmente que el de
sus padres. Por eso Dios esta
usandoalosjévenesentodaslas
clases de evangelizacién, como
pueden ser cultos, escuelas
dominicales, coros y conjuntos
musicales con elementos de su
propia cultura. Esto dltimo es
importante porque no debemos
de acrisolar a los jovenes en un
marco que choque con su
dinamismo, es necesario darles
libertad de accion siempre y
cuando ésta no esté en contra de
los principios biblicos.

C. Los adultos.

En todos los niveles de vi-
da, en todos los paises, y en to-
dos los tipos de responsabilida-
des, la gran necesidad de nues-
tros tiempos es que haya hom-
bres y mujeres llenos de Dios y
dirigidos por él.

Lalglesia necesita adultos
que lleven la responsabilidad del
liderato. El empuje dinamico de
lajuventuddebe estarequilibrado
con la madurez de juicio ganada
por la edad y la experiencia. La
presencia de los adultos junto a
los jovenes gana la confianzay el
respeto de lagente. Ademas, los
adultosquetrabajansonlacolum-
na vertebral en el aspecto eco-
ndmicodelasiglesiasy en cuanto
altrabajo evangelistico. Por otra
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parte, el ejemplo de su vida
espiritual y la estabilidad de los
mayores pueden inspirar y alen-
tar a los jovenes. Nuestra evan-
gelizacion debe estar enfoca-
da especialmente a los adul-
tos, puesto que cuando se
convierte el jefe de la familia
hay la gran posibilidad de que
el resto de la familia también lo
haga.

Dios ha dispuesto que
sean los padres y no los hijos
quienes dirijan la familia. El pa-
dre es cabeza del hogar. A los
hijos les cuesta mucho trabajo
vivir para Cristo cuando los

padres son inconversos. Para
levantar iglesias edificadas so-
bre fundamentos soélidos, debe-
mos ganar a los jefes de la fami-
lia y ayudarles a tomar la res-
ponsabilidad de la direccién
espiritual de su hogar. Es muy
agradable el ejemplo de Noé al
entrar al arca él y toda su fami-
lia. Josué dijo: “... Yoy micasa
serviremos a Jehova". Es cier-
to que los adultos no son tan fa-
ciles de ganar para Cristo co-
mo los jévenes, pero muchos de
ellos estan buscando una so-
lucion a los probiemas de la vi-
da, y es oportuno entonces pre-
sentarles a Jesucristo.
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ORGANIZACION DE CAMPANAS
EVANGELISTICAS EN LA CIUDAD

Por el Rev. Roberto Basilio D.
Pastor en Celaya, Gto.

La ciudad eselcentrodel
pecado y el campo misionero
de la Iglesia. Jesucristo, los
discipulos y la iglesia primitiva,
dirigieron su ministerio hacia las
grandes ciudades; respondie-
ron de esa manera a los desa-
fios que cada una de ellas pre-
sentaba. El éxito fue tal que
lograron ganar en los prime-
ros 200 anos al mundo conocido
de su época. Han transcurrido
2000 anos y nosotros no hemos
logrado ganar siquiera una ciu-
dad para Jesucristo. ;Por qué
no hemos logrado impactar a
las masas urbanas? Una razon,
entre otras, podria ser que
carecemos de un analisis biblico
que nos motive a creer que es
posible alcanzar a las multitu-
des de la ciudad; y que ademas,
nos permita conocer los desafios
que ellas presentan afin de estar
en condiciones de responder por
medio de una adecuada orga-
nizacion. Portal razon considero
necesario hablar a continuacién
de cinco aspectos basicos para
alcanzar mejores resultados en
las campanas evangelisticas en
la ciudad: 1. Lo que es unacam-
pana evangelistica en la ciudad.
2. La base biblica para las
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campanas evangelisticas en la
ciudad. 3. Lacampana evange-
listicay los desafios de la ciudad.
4. Laorganizacion de campanas
evangelisticas en la ciudad. 5. El
desarrollo de campanas evan-
gelisticas en la ciudad.

I. LO QUE ES UNA CAMPANA
EVANGELISTICA EN LA
CiUDAD.

Unacampanaes unaserie
de esfuerzos en pro de una
reforma o un bien comun.

A. ;Qué es la evange-
lizacion?

Esdifundirlabuenanaticia.
El contenido de esa buena noti-
cia es que Jesucristo murid por
nuestros pecados y resucitod de
entre los muertos segln las
Escrituras. ComoSenorreinante
ofrece el perdon de los pecados
y el don libertador del Espiritu a
lodos los que se arrepienten y
creen en €l.

B. ;Qué es la ciudad?.

Cuando hablamos de la
ciudad estamos refiriéndonos a
las grandes concentraciones
humanas que propician la
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transformacion de un modo de
vida eminentemente rural a otro
principalmente urbano. Todo lo
anterior genera cambios socia-
les que la Iglesia no debe pasar
por alto.

Il. LA BASE BIBLICA PARA
LAS CAMPANAS EVAN-
GELISTICAS EN LA CIUDAD.

La Biblia contiene apro-
ximadamente 1400 referencias
de evangelizacion urbana. En
los evangelios observamos a
Jesus predicando la buena nue-
va a las multitudes en la ciudad
(Luc. 4:43 Mr. 3:7). Es alli don-
de establece su punto de partida
para proclamar la buena noticia
que marcara el comienzo de una
nueva era. De alli parte el evan-
gelio teniendo como meta liegar
"hastalo ultimo de latierra” (Hch.
1:8). Desde entonces y para
siempre la iglesia esta estre-
chamente ligadaalaciudad. Ella
es simultaneamente su cuna y
campo de batalla. Esenellibro
de los Hechos de los Apostoles
(Cap. 2) donde observamos a
SanPedroy suequipode colabo-
radores en campana evangelis-
tica, proclamando el evangelio y
obteniendo excelentes resulta-
dos en la ciudad de Jerusalén.
Por esay otras razones esta ciu-
dad hasido el principal escenario
de la historia de la salvacion.

La estrategia del primer
misionero de la era aposto-

lica (San Pablo) fue viajar a los
grandes centros urbanos y pre-
dicar alli a las multitudes (Hch.
17:16-22). Hay por lo menos 25
ejemplos en los libros histéricos
de lo que podemos llamar
ministerios urbanos. Porejemplo,
enellibroalosHebreos vemosla
marcha de grandes heroes de la
fe a través de los siglos, todos
teniendo como centro de accién
la ciudad (Hebreos 11). La pere-
grinacion, lucha y pasion cons-
tructiva de cada uno de ellos fue
inspirada en la visién que tuvie-
ron de una ciudad con buenos
cimientos, ordeny justicia, donde
el hombre viva redimido por Je-
sucristocomosignode unanueva
creacién. Esta vision ya existia
desde el principio, en el Edén, y
su proposito se mantuvo des-
pués de la caida del hombre y
concluira su objetivo al final de la
escatologia divina en “la nue-
va Jerusalén, la ciudad celes-
tial, la ciudad de Dios" (He. 13:
14; Ap. 21). Dada la cantidad de
datos biblicos acerca de la obra
de Dios en los centros urbanos,
no es de extranar que tanto el
Antiguo como el Nuevo Tes-
tamento presenten ejemplos de
ministerios que evidencian el
interés de Dios por la ciudad.

La |.LA.F.C.J. tiene la
urgente necesidad de compar-
tir la preocupacion divina y de
participar de ese mismo espi-
ritu intrépido e indémito que
caracterizo a otros en el pasa-
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do, de tal suerte que sin impor-
tarles los peligros se lanzaron
con pasion a conquistar sus
metas. Eso mismo debemos ha-
cer nosotros en nuestro esfuerzo
por ganar a México y al mundo
paraJesucristo. Esta es lameta
del programa Mision Apostolica
2000. Pero a la vez ésto signifi-
ca que si cada ciudad de nuestra
patria y del mundo ha de ser
saturada con el evangelio, es
necesario que los hombresy mu-
jeres que hemos sido salvos nos
convirtamos en “Biblias abier-
tas” e “iglesias vivientes” asu-
miendo el papel de verdade-
ros constructores del reino de
Dios, reproduciendo en nuestro
diario vivir el modelo apostdlico.

1. LA CAMPANA EVAN-
GELISTICAY LOS DESAFIOS
DE LA CIUDAD.

La Biblia presenta la idea
de que la ciudad es la con-
centracion del pecado y centro
de rebelion en contra de Dios
(Gn. 4:6-17). Es alli donde la
tecnologiay laciencia del hombre
han pasado a ser el sustituto del
Dios creador *. La lglesia habra
de movilizarse rapidamente para
impactar en la ciudad, o pronto
ésta absorvera a laiglesia. Sila
ciudad neutralizaalalglesia, ésta
no sera mas sierva de Jesucris-
to, mas bien se convertird en
esclava del pensamiento y estilo
de vida mundanos propios de la
sociedad urbana ®. Un famoso
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tedlogo ha dicho:" la iglesia se
esta volviendo mundo sin que el
mundo se vuelva iglesia”. En la
actualidad no hemos podido
presentar de la mejor manera el
evangelio a la ciudad, y esto es
un problema que nos mantiene
bastante preocupados. Estamos
con asombro e incertidumbre an-
te una ciudad que cambia en for-
matan drastica. Elurbanismo no
sélo es cuestién de crecimiento
en los aspectos fisicos y esta-
disticos, sinotambiénenunmar-
cado aumento de los problemas
de las personas y de las rela-
ciones humanas, es decir, que
afecta directamente la vida de

las personas en ese contexto
social.

En la ciudad se encuen-
tran los centros de gobierno; los
impulsores del progreso; los pro-
motores de nuevos estilos de
vida y los nucleos de la comu-
nicacién mundial; pero también
las ciudades son sitios donde
cadadiaocurren nuevosy electri-
zantes sucesos; donde millones
de personas viven amontona-
das, pobresy sinempleo. Donde
la actividad delictiva crece
mientras que laeducacién enlas
escuelas decae. Hay un alto
indice de divorcios, abortos, sui-
cidios, etc. Debido a la escasez
de la vivienda aumentan cada
dia los llamados “cinturones de
miseria”, tristes lugares donde
conviven grandes grupos margi-
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nados, tales como: Los ninos
abandonados que deambulan
por las calles, viviendo en la
mendicidad, prestos a iniciarse
en el camino de la delincuenciay
la drogadiccion. Los alcohdlicos,
con toda su cauda de males
sociales tan antiguos y que han
azotado a todos los paises del
mundo porigual. Los drogadictos
a quienes la sociedad relega y
rechaza por su comportamiento
anormal, mismos que son vistos
como incapacitados sociales
sinremedio. Lo mismo se podria
decir de los ancianos pobres, las
prostitutas, los presidiarios, etc.
El comin denominador de to-
dos estos habitantes es el dolor,
la miseria, la angustia, el fraca-
so, la pobreza material y espiri-
tual; de esta manera cada ciu-
dad es portadora del germen de
su propiadestruccion. Estas gen-
tes necesitan urgentemente to-
da clase de ayuda, pero sobre
todo el mensaje del evangelio
que les redima espiritual, socialy
materialmente, que eleve su
dignidad humana y les ayude a
superarse en todas las areas de
suvida. Porlotanto, es necesario
establecer en nuestras cam-
panas evangelisticas o cualquier
otro método de evangeliza-
cion,una “urbanologia biblica”
queofrezcaun programaintegral
de la mision urbana, a fin de que
se puedadar pleno cumplimiento
al mandatodivino. Paraalcanzar
este proposito, tenemos que

echar mano de recursos extra-
ordinarios, de estrategias nuevas,
de meétodos inusitados, de es-
tructuras distintas a las actuales,
de algo que no sea menos que
una revolucion evangelistica.
Todo dentro de un marco biblico
y bajo la estricta disciplina y
vigilanciadel Espiritu Santo. Esta
revolucion evangelistica debera
estar basada en el amor, en la
pasion consumidora de cumplir
con el deber, tomando el ejemplo
de las grandes lecciones de la
historia de la evangelizacion,
considerando que el postrer
mandato del Salvador es ine-
ludible e impostergable y que
merece que todos nos entre-
guemos incondicionalmente a
cumplirlo; mientras no lo realice-
mos, no podremos decir: “siervos
inGtiles somos, por que lo que
debiéramos haber hecho, hici-
mos” (Lc. 17:10).

IV. CAMPANAS EVANGELIS-
TICAS EN LA CIUDAD.

En la ciudad se observan
indices de crecimiento demo-
grafico en forma acelerada; vivi-
mos en medio de un conges-
tionamiento urbano donde las
multitudes padecen los dolores
de los trastornos sociales, son
literalmente barco sintimén, viven
siendo evangelizadas por el
secularismo que es “lareligion de
las ciudades”, y que consiste en
reemplazar sus viejas creencias
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por otras contemporaneas. Es
aqui y el ahora donde la iglesia
debe cumplir con sucompromiso
misional e impactar a las masas
urbanas. Para esto la iglesia de-
be despojarse de su ropaje rural
(hemos llevado lo rural a la
ciudad), abandonar sus descon-
tinuados e infuncionales modelos
evangelisticos. Es un verdadero
imperativo actualizarnos utili-
zando los progresos tecnologi-
cos que ofrecen las ciudades.
Parece ser indispensable que
para obtener mejores resulta-
dos en la urbangelizacién se to-
me en cuenta la siguiente
sugerencia: organizar a la igle-
sia para una accion evangelisti-
capermanente. Esta comprende
tres aspectos principales: Fun-
ciones preliminares del Pastor;
funciones de lo que podria
llamarse el departamento de
evangelizacion, integrado por un
comité y los equipos o grupos de
evangelizacion que puedan
organizarse.

A. Funciones prelimina-
res del Pastor.

El primer paso para la
organizacion es orar clamando a
Dios con amor y humildad, des-
pojandonos de toda idea pre-
concebida y buscando la di-
recciéon del Sefor, para que la
organizacion evangelistica que
preparamos sea exactamente
lo que conviene conforme a los
planes divinos. También debe
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considerarse la cantidad de
personas disponibles para for-
mar el comité y los equipos o
grupos de evangelizacion, que
participaran con el Pastor en este
programa de la iglesia. Hay que
anotar los nombres de los
creyentes que desean colaborar
y tener en cuenta las carac-
teristicas de su personalidad,
como talentos, dones, cualida-
des etc. que pueden ser Utiles en
momentos oportunos y asi se le
pueda asignar a cada quien la
tareamas adecuada. Cada parti-
cipante deberatener ladisposi-
cién de ser fiel en su conducta
cristiana, recto enlamayordomia,
incondicional en el servicio,
espiritu de sacrificio por la obra
y recibir capacitacién perma-
nente. Seria ideal que en esta
lista se incluya representantes
de cada sector de la iglesia, por
ejemplo: de las fraternidades de
jovenes, sefiores y sefnoras; asi
como los alumnos de la escuela
dominical, del coro de laiglesiay
el tesorero, con el fin de abarcar
y movilizar toda la vida de la
iglesia local en cada una de sus
manifestaciones. Estos her-
manos, como los demas inte-
grantes de los equipos, com-
partiran con el Pastor la carga y
responsabilidades, de lo que
podria llamrse Departamento de
Evangelizacion de la iglesia.
Dicho Departamento estara pre-
sidido por un comité de evan-
gelizacién que puede contar con
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un director y los demas puestos
que se neceiten que el Pastor
apruebe. Cada uno de estos in-
tegrantes se caracterizara por
su madurez espiritual y una evi-
dente pasién evangelistica, de-
mostrada no sélo con palabras,
sinotambién con hechosy frutos.

B. Funciones del De-
partamento de Evangeli-
zacion.

E! Comité que presidira
este departamento tendra el
propdsito de hacer las asigna-
ciones de trabajo en las diferen-
tes comisiones del departa-
mento. Dara asesoria practicay
técnica, resolvera problemas
imprevistos, adoptara reso-
luciones si fuere necesario, con-
vocara a reuniones de emer-
gencia en circunstancias extra-
ordinarias. También reunira a
todos los integrantes de equipos
o grupos de evangelizacion para
que colaboren en las etapas de
consideracién, preparacién y
ejecucion del programa evan-
gelistico de laiglesia. Ademas,

1. Elaborara un programa
de evangelizacion permanente.
En comunion y orientacién del
Senor se buscara un plan de ex-
pansion permanente de la igle-
sialocal, yaque unaiglesia viva
se evidencia por su crecimiento
permanente. Esafunciénse ma-
nifestara en un intenso calenda-

rio de actividades destinadas
a la salvacion de los perdidos.

El programa de evangelizacion
permanente no debe ser un ca-
lendario uniforme paratodos los
anos. La iglesia debe buscar
cada ano la direccion del Espiri-
tu Santo para preparar sabia-
mente su nuevo plan de ac-
cién evangelizadora. La repe-
ticibn automatica de planes
evangelisticos puede resultar
completamente estéril, con un
inatil derroche de dinero y
energias.

2. Cuidara que la siembra
sea constante. E| programa de
evangelizacion permanente
requiere de una siembra sin
interrupciones, La siembra del
evangelio no reconoce épocas
propicias, debe predicarse a
tiempo y fuera de tiempo, de
noche y de dia, con frio o calor,
nos reciban o nosrechacen. Los
pecadores mueren en invierno
y en verano, en estaciones se-
casy en estaciones lluviosas, en
dia domingo y en cualquier otro
dia, a todas horas, a cada minu-
to. Poresouniglesiaevangeliza-
dora no tiene derecho a des-
fallecer (Hch. 1:42).

3. Elaborara analisis de
campo. Un plan de expansion
permanente de la iglesia local
requiere de un importante anali-
sis de la iglesia y la comunidad
circundante al templo. Necesi-
tamos conocernos a nosotros
mismos y lo que nos rodea; co-
nocer sus caracteristicas y ne-
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cesidades, para ello habra de
realizarse una ardua inves-
tigacion si es que el pastor quie-
re ser realista acerca de las
condiciones de su iglesia y la
comunidad en que se encuen-
tra. Haciendo esto, fortalecera
las areas débiles de la iglesia,
utilizara los métodos y estrate-
gias adecuadas, facilitara el
proceso evangelistico y podra
establecer objetivos concretos.
Todo lo anterior permitira la
conservacion de los resultados
evangelisticos y cerrara la puer-
ta por la que muchos de estos
resultados de pierden.

4. Movilizara a todos los
creyentes. La movilizacion de la
iglesia local se lograra adies-
trandola y equipandola para una
intensa actividad evangelisti-
ca permanente. Para ello sera
adecuado establecer una es-
cuela de evangelizacién para
laicos en la iglesia local, o en su
defecto, cursos intensivos de
capacitacion evangelistica. Co-
mo parte de lo anterior es re-
comendable un estudio de
urbanologia biblica, métodos y
estrategias de evangeliza-
cién, como desarrollar una
investigacion comunitaria que
nos dé mas luz acerca de los
aspectos religiosos, sociales,
econdmicos y politicos de la
comunidad, relacionando todo
esto con la materia de Igle-
crecimiento. Todo lo anterior de
nada servira si la iglesia y el

60

Pastor no viven un estilo de vida
de proclamacion evangelis-
tica constante; por lo tanto, si
realizamos la proclamacion
permanente, mas el adiestra-
miento, tendremos mejores
resultados.

5. Planeara y dirigira. Al
planear este trabajo se debe te-
ner en cuenta las diferentes ta-
reas que hay que realizar en los
otros niveles: El presbiterial,
distrital y nacional, a fin de que
este calendario se observe todo
el ano de una manera organi-
zada. Por otra parte, al progra-
mar la evangelizacion perma-
nente se tomaran en cuenta los
servicios habituales como son el
trabajo evangelistico de la
escuela dominical, los cultos
vespertinos de evargelizacion,
casa por casa, la evangeliza-
cion de amigos y familiares, etc.
Pero muy especialmente las ac-
tividades discontinuas o espe-
ciales, como: Banquetes evan-
gelisticos, campanas evangelisti-
cas, etc. En todo esto seria
apropiado marcar claramente
lugar, fechay horario de servicios
habituales como de actividades
especiales de evangelizacion.
Raspecto a fechas, lugar y hora,
debemos pensar en la época del
anoy las ocupaciones de la gen-
te, por ejemplo: ;Programaria
usted una campana evangelisti-
ca paraunacomunidad campesi-
na durante el tiempo de mayor
trabajo en la cosecha? ¢Haria
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una campana al aire libre en ple-
na estacion de lluvia? ;Claro que

no! es mejor realizarla en el
momento mas adecuado.

6. Nombrara los encar-
gados y comisiones necesarias
para el programa general de
evangelizacionpermanente. Es-
te proceso debe incluir: 1. Pre-
paracion espiritual; 2, Visitacion
evangelistica; 3. Promocion y
publicidad; 4. Musica y progra-
ma; 5. Recepciony ordenen los
cultos; 6. Arreglos fisicos: 7. Li-
teratura evangelistica en gene-
ral; 8. Cuidado de nifos durante
la campana; 9. Presupuesto; Y
10. Trabajo de consolidacion.
Por supuesto, no es impres-
cindible tener todas estas
comisiones, ya que es posible
reducirlas abarcando en otraslas
distintas areas del trabajo. Cada
iglesia puede organizar su
programa de evangelizacion
permanente a través de su
Departamento de Evangeliza-
cién segun su propia convenien-
cia y posibilidades: lo més
importante en este caso es que
todas las areas descritas
anteriormente se cubran fiel-
mente y estén a cargo de gente
responsable. Por otra parte, es
necesario que &l controle cuida-
dosamente el cumplimiento de
cada una de esas funciones.

Algo sumamente impor-
tante que hay que dejar anotado,
es que el programa de evan-
gelizacién permanente debera

incluir ciertos periodos de co-
secha. Cuando la siembra es
permanente, la cosecha suele
ser continua; sin embargo, es
recomendable que la iglesia lo-
cal dedigue determinados pe-
riodos a cosechar frutos de su
testimonio. Esos lapsos de
énfasis especial son los que
conocemos como campafnas
evangelisticas. Las campanas
evangelisticas permiten reunir y
conocer muchos resultados
dispersos o ignorados. Una
campana evangelistica es un
lapso de cosecha, y el nimerode
decisiones siempre sera en
proporcion al trabajo de siembra
realizado por la iglesia. Pero
ademas, una campana es tam-
bién un periodo especial de
siembra, cuyos frutos podran
recogerse durante el desarro-
llo de la campana o alglin tiempo
después.

Lo recomendable es que
cada iglesia lleve a cabo tres
campanas evangelisticas por
ano. Ya anteriormente se ha
dicho que para obtener mejores
resultados es necesario organi-
zar a la iglesia para una accion
evangelistica permanente a
través de un equipo de trabajo al
cual hemos propuesto se llame
Departamento de Evangeliza-
cién. Porlotanto, de esamanera
la iglesia estara lista para la
cosechay preparada para volver
a sembrar.
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V. DESARROLLO DE CAM-
PANAS EVANGELISTICAS
EN LA CIUDAD.

Una campana evange-
listica se compone de tres fa-
ses: Preparacion; desarrollo y
consolidacion. Es recomenda-
ble que la campana tenga una
duracién de tres meses con cin-
co dias. Un mesy medio de pre-
paracion, (pre-campana) cinco
dias de desarrollo (campana), y
un mesy medio de consolidacion
(post-campana).

A. Preparacion.

Enestaprimeraetapa pre-
via al desarrollo de la misma
(pre-campana), empezaran a
movilizarse las siguientes comi-
siones del Departamento de
Evangelizacion:

1. Preparacién espiritual.
Esta comision debe procurar que
la iglesia como el Departamento
de Evangelizacion conservenuna
permanente vision evangelistica
fortalecida por la oracion y por la
meditacion delaPalabra de Dios.
La preparacion espiritual debe
serpermanentey seintensificara
en visperas de la campana y
durante la misma, intercediendo
por el Evangelista, la campana,
los familiares y amigos de la igle-
sia, la comunidad, por el buen
desempeno de las otras co-
misiones, por los creyentes
alejados vy tibios, enfermos y la
liberacion de los cautivos, etc.
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Ademas, debera fijarse fecha,
lugar y horario de reunién de
oracion, previa a las actividades
especiales.

2. Visitacién evan-
gelistica. Esta comision tomara
en cuenta a familiares y amigos
de laiglesia, vecinos deltemploy
de los creyentes, miembros
nominales, miembros apaticos a
este tipo de actividades,
enfermos,yatoda lacomunidad
engeneral. Estavisitacion puede
aprovecharse para llevar cartas
deinvitacién alacampana. Seria
ideal que los creyentes se
propusieran llevar alas personas
alacampana, asicomo prestarles
todo tipo de ayuda necesaria.

3. Promocion y pu-
blicidad. Esta es una comision
que se ocupa de la promocion
interna y de la publicidad en el
barrio, colonia y la ciudad,
utilizando técnicas modernas y
atractivas. Esto se puede hacer
de la siguiente manera: Pro-
mociéninterna. Estara dedicada
a los miembros de la iglesia.
Pueden imprimirse pequenos
carteles para ser fijjados en el
interior de las casas de los cre-
yentes, recordando la necesi-
dad de orar y detrabajarenfavor
de determinadas actividades
evangelisticas; también se pue-
den editar boletines semanales
o mensuales con informacion del
Departamento de Evangeli-
zacion; puede también motivarse

"
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a la iglesia premiando a las fa-
milias que mas visitas lleven a
las campanas. Por otra parte, se
puede implementar un sistema
de tarjetas de promesa; esta
comprobado que se obtienen
formidables resultados por este
medio. Considere la siguiente
muestra:

— —

entregue la copia al pastor.
B

TARJETA DE PROMESA

Marque con una "x" las
promesas que procurara cumplir
fielmente:

a) Prometo asistir a todas
las reuniones de esta campana
evangelistica, con la mayor pun-
tualidad.

b} Prometo evangelizar

personalmente a no menos de

personas y tratar de

llevarlas conmigo a la cam-
pana de evangelizacion.

c) Prometo orar dia-
riamente por el predicador, los
perdidos y todo aspecto relati-
Vo a esta campana de evan-
gelizacion.

d) Prometo colaborarden-
tro de mis posibilidades en
cualquier tarea relacionada con
este esfuerzo que requiera mi
ayuda.

Nombre

Nota: Esta tarjeta debe
llenarse por duplicado. Conser-
ve el original en su Biblia y

En relacion con la pu-
blicidad enlaciudad, esta puede
constar de: Carteles, volantes,
lienzos, etc. Es recomendable
utilizar untitulo que seadinamico
y atractivo, que despierte interés
en el publico, por ejemplo: “Una
Historia de Amor”, “Vida o Muer-
te”, etc. Algunas frases parainvi-
tar podrian ser: “Descubra una
Experiencia Distinta”, “Despierte
a una Nueva Dimension”, etc.
Hay que planear detalles de
interés, como peliculas, grupos
musicales, obsequios etc. Otros
aspectos que son de interés pa-
ra el publico y que pueden men-
cionarse brevemente son: Cui-
dado especial para los nifos,
transporte gratuito, etc. Suge-
rimos evitar publicidad inade-
cuadacomo: “Invitacion a Confe-
rencias Evangelisticas” o “Cam-
pana Evangelistica”. Esta clase
de publicidad levanta muchas
barreras y es poco efectiva;
otras frases que debe evitar al
comienzo de sumaterial impreso
es "LaIglesia tal o cual lo invita
a asistira "x" lugar . Un gran nu-
mero de personas pierden su
interés en el momento que leen
esto, pues muy poca gente se
entusiasma con los anuncios
religiosos; lo correcto es poner
arriba en forma llamativa lo que
realmente le interesa al publico,
en lenguaje comin y corrien-
te; sélo al final con letra mas
pequena, debe imprimirse el
nombre de la iglesia que patroci-
na el esfuerzo evangelistico.
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En lo posible trate de no usar
palabras como: “servicios, cul-
tos, conferencias”, es mas prac-
tico decir; “ Visitenos todas las
noches de 7 a9 pm., tendra una
experiencia inolvidable, lo espe-
ramos". Por tltimo, pongamucha
atencion en no cometer errores
ortograficos y mala redaccion.
La radio, los autoparlantes, las
cartas de invitacion, etc. son
medios muy efectivos para la
publicidad; pero es muy impor-
tante tomar en cuenta las re-
comendaciones antes mencio-
nadas. Esta publicidad debe
colocarse en lugares estraté-
gicos como mercados, escue-
las, postes, camiones, etc.

4, Muasicay programa. De
comun acuerdo con el Pastor, el
Evangelista y el director de mu-
sica coordinaran el programa de
cadaservicio, seleccionaran him-
nos y coros congregacionales,
organizaran al coro local, ele-
giran al grupo musical, invitaran
a cantantes incluyendo la provi-
sién de himnarios y Biblias o
Nuevos Testamentos. Seleccio-
naran y adiestraran a creyentes
que testifiqguen de su conversion
aCristoenformaoral, demanera
breve, clara y concisa. Pro-
curaran que el conductor de las
reuniones sea una persona con
capacidad para contagiar de
entusiasmo al auditorio y pre-
parar el ambiente para la pre-
dicacion, todo esto guiado por el
Espiritu Santo. Se deberan evi-
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tar errores tales como pararse y
sentarse muchas veces, cantar
himnos sin himnarios, hacer
lectura sin Biblia, escuchar ex-
tranos y largos anuncios, ora-
ciones largas e incomprensibles,
testimonios que ofendan a las
visitas, largas y aburridas espe-
ras, asi como elegir horarios que
nos convengan a nosotrosynoa
las visitas. Por el contrario, se
procurara, con la ayuda del Se-
nor, un ambiente de fiesta y
celebracion, que provoque que
las personas se integren y fa-
miliaricen con la iglesia.

5. Recepcion y orden en
los cultos. La funcion de esta
comision es nombrar a los ujie-
res o edecanes, que se en-
cargaran de recibir amable-
mente a los visitantes que asis-
tan alasreuniones; guiarlosalos
asientos, entregarles tarjetas
de bienvenida, himnarios, etc. y
despedir cordialmente a esas
mismas personas cuando sal-
gan del templo, invitandolas a
regresar a otros servicios. Ade-
mas, tendran que velar por el
orden durante los cultos.

6. Arreglos fisicos. Esta
comision se encargara del tem-
plo, manteniéndolo ordenado,
con una decoracion sin detalles
antiestéticos, creando un am-
biente grato, acogedor y ade-
cuado para buscar la comunién
conDios. Tambiénse debetomar

i
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en cuenta otras necesidades,
como tener a la mano ciertos
aparatos electronicos en algunas
epocas especiales del afo.

7. Literatura cristiana. La
responsabilidad de esta comi-
sién es proveer los materiales y
organizar la distribucién gratuita
y venta de literatura evan-
gelistica, incluyendo, Nuevos
Testamentos y Biblias. Evite re-
partir folletos antes del servicio
ya que eso distrae al publico y
pierden la atencion durante el
mismo. Si la iglesia no cuenta
con literatura, puedeinvitarauna
libreria cristiana para que venda
cierta literatura durante las
noches de la campana.

8. Cuidado de ninos du-
rante la campana. Los inte-
grantes de esta comision de-
ben preparar un programa para
ninos durante los servicios
evangelisticos. Se recomienda
que la actividad se limite ex-
clusivamente a los departa-
mentos de cuna hasta primarios.
Para esta comision se requiere
de personas idoneas para evitar
problemas con los padres de los
ninos.

9. Presupuesto. Esta
comision elaborara un proyecto
de presupuesto anual (gastos de
publicidad, folletos, Evangelis-
ta, etc.) y las diferentes alterna-
tivas para sufragar los gastos
del Departamento de Evangeli-
zacion permanente. El presu-

puesto sera sin exageraciones
pero sin mezquindad. Algunas
fuentes de ingreso seran por
ejemplo: Ofrendas procampana,
promesas economicas, las
ofrendas durante la campana, un
porcentaje de la tesoreria local,
etc,

10. Consolidacion. Detoda
la campana este es el punto mas
delicado, y que requiere mayor
atencion. Esta comisién debe
estar formada por consejeros y
hermanos mayores, creyentes
bien capacitados, maduros espi-
ritualmente y responsables, que
sientan amor por los perdidos, ya
que el nimero de personas que
haransu decision por Cristo, que-
daran bajo su responsabilidad
y cuidado.

Al finalizar el periodo de
precampana, todas las comi-
siones involucradas deberan
haber terminado todo su trabajo
correspondiente a ese periodo.
La iglesia también se habrainvo-
lucrado y comprometido en el
trabajo de proclamacién evan-
gelistica. Con un plan como éste
no hay lugar parael “desempleo”.

B. Desarrollo de la
campana.

Esta es la parte central de
todo el proyecto. Todo lo que
acontezca en estos cinco dias
dependera en gran medida de la
preparacién anterior (pre-cam-
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pafna). Es este el momento mas
oportuno para intensificar al
maximo todos nuestros esfuerzos
evangelisticos. Losaspectos mas
importantes durante esta etapa
son: Una intensa intercesion por
el efectivo desarrollo de la
campana, el Evangelista y las
visitas. Una breve y emotiva
promocion para que la iglesia
traiga visitas durante el evento.
Un autoparlante que promue-
va la campana unas horas an-
tes en las colonias circundantes
al templo, otras acciones como
estas seran de mucha ayuda en
este periodo. Los musicos, el
coro, el Evangelista, loscreyentes
que han de testificar, consejeros,
ujieres, los encargados del
cuidado de los ninos, el conduc-
tor de los cultos, todos deberan
llegar temprano; asi como el
mobiliario e instrumentos de los
musicos, el material de los con-
sejeros, la literatura evange-
listica, todo esto habra de estar
en ordeny listos paraelmomento
oportuno.

El Evangelista debera ser
un hombre consagrado, humilde,
integro, que viva informado de
los acontecimientos mundiales
y las crisis sociales; que tenga
una aceptable preparacion teo-
légica como biblica; su mensaje
debe tener una base biblio-
céntrica, como un contenido Cris-
tocéntrico, su Unico objetivo
debera ser presentar la obra
redentora de Cristo, con un men-
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saje inspirado, dinamico, elo-
cuente, comprensible, actuali-
zado y fresco, a la vez que sen-
cillo para su mejor comprension.

El momento en que se
haga el llamamiento debera ser
muy especial. Deberé ser una
muy concreta invitacion a efec-
tuar una inmediata decision de
aceptar a Cristo como Senor y
Salvador; esto habra de hacerse
después de escuchar el mensaje.
Esrecomendable que los nuevos
creyentes que hayan hecho su
decision, lo manifiesten enfarma
visible o publica, esto les ayudara
a no avergonzarse de su nueva
fe, a vencer sus propias inhibi-
ciones y luego les sera mas facil
seguirtestificando. Ademas, nos
ayudaran a identificar a los inte-
resados, también esto produce
gran motivacion y gozo a la con-
gregacion; pero estas personas
deberan considerarse todavia
como interesados, no como con-
vertidos. Por otro lado, el Evan-
gelistanodebetemeraunescaso
namero de decisiones y menos
pensar que eso pone en tela de
juicio su ministerio; tampoco
debera enaltecerse por una gran
cantidad de decisiones; el ver-
dadero siervo de Dios no usa el
éxito para ganar renombre, sino
para cumplir con lealtad lamision
que se le ha encomendado por
parte de nuestro Senor Jesu-
cristo, quien merece solamente
la gloria, la honra y la alabanza.
El llamamiento sera breve, claro

|
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y concreto, explicando que la in-
vitacién es para los visitantes;
quien desee hacer su decision
por Cristo lo indicara levantando
la mano o pasando al frente. En
ese momento se debera explicar
que el proposito del consejero es
llenar la tarjeta de decision; a su
vez, el consejero explicara el
proposito de la tarjeta. También
sera importante preguntar los
datos de las personas que no
hicieron su decision por no tener
valor para pasar al frente, o por
estar indecisos, etc. Posi-
blemente algunos de los que
asistieron a la campana y no
hicieron su decisién necesitan
solamente de una visita para
decidirse.

Porotrolado, nosedebera
permitir que el trabajo de los con-
sejeros seimprovise o se cumpla
con negligencia. El Pastor debe-
ra planificar y controlar cada
detalle juntamente con los inte-
grantes de esta comision. Todas
las tarjetas deberan ser entre-
gadas cada noche al Director de
Consejeros, éste asuvez las en-
tregara al Director de Conso-
lidacion, quien sera el respon-
sable de distribuirlas a los
“hermanos mayores”, éstos se
haran cargo, preferentemente, de
las personas que sean de su
mismo sexo, edad, cultura, etc.

TARJETA DE DECISION

Nombre

Edad Ocupacion
Tel

Domicilio

Asiste a alguna iglesia

Observaciones del consejero__

Fecha

Consejero
\

=

Los “hermanos mayores”
(cristianos maduros que se haran
cargo de los nuevos conversos)
deberan firmar su tarjeta de
compromiso; después de esto,
tendran la disposicion y la res-
ponsabilidad de visitar a los
nuevos creyentes durante unmes
y medio o mas tiempo si los re-
sultados asi lo requieren; duran-
te este tiempo se visitara y com-
partird con amor; la ayuda que
se imparta debera ser limpia,
desinteresaday sincera . Se cui-
dara ademas, que la capa-
citacion sea apta y sincera para
dar consejos sabios y adecua-
dos, disipar dudas, etc. Alnuevo
creyente se le ensenaraaorar, a
utilizar la Biblia; se le ejercita-
ra para una vida cristiana vic-
toriosa; se le invitara a venir al
templo, se le dara un curso de
doctrina basica para nuevos
creyentes con el objeto de llevar-
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le al bautismo y a la madurez
cristiana, y que finalmente se
convierta en un proclamador del
evangelio.

HOJA DE COMPROMISO
del "Hermano Mayor"

Nombre

Con la ayuda de nuestro
Senor Jesucristo acepto cumplir
con todas las responsabilidades
encomendadas para con mi
hermano menor

que vive en

No.
Col. Tel.
quien aceptd a Cristo como su
SeforySalvadorel ___ de
de19

-

NS -4

C. Programa de con-
solidacién para nuevos cre-
yentes.

Este es un proceso que
debe observarse cuidadosa-
mente bajo los siguientes pasos:

1. Entréguele cualquiera
de estos tres materiales: Un
evangelio, unNuevo Testamento
o la Biblia, estos pueden ser
regalados o vendidos, segun
se haya decidido con anterio-
ridad.

2. Enviele al dia siguiente
una carta de felicitacion para
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estimularlo con sugerencias en
cuanto a la lectura biblica y alen-
tandolo a continuar asistiendo a
los cultos.

3. Ayudelo a integrarse al
programa local de la iglesia.

4. Motivelo a la lectura y
musica apropiada para su
edificacién personal (folletos,
cassettes, libros, etc.).

5. Muéstrele la hos-
pitalidad invitandolo a comer a
su casa.

6. Continte ayudandolo
hasta que él a suvez comience a
ayudar espiritualmente a otra
persona.

7. Procure su integracion
como miembro de la iglesia.

8. Tres semanas después
de terminada la campana,
enviele una segunda carta. Para
el nuevo creyente recibir otro
estimulo de su Pastor es muy
importante en este momento de
su vida. En esta carta lo exhorta-
ra a que progrese en su co-
nocimiento del Senor Jesucristo
y en la vivencia de la Palabra de
Dios. Invitelo a los cultos y que
lleve a otras personas.

9. Supervise continua-
mente eltrabajodelos"hermanos
mayores”, lleve un archivo al dia
acerca del cuidado y progreso
del hermano menor.
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10. Ensériele acerca del
servicio cristiano, dones espi-
rituales y ministerios.

11. Incldyalo en su pro-
grama de visitacion pastoral.

12. No le reprenda, nole
prohibatales ccuales cosas; mas
bien ensénele a amar a Je-
sucristoy deje que sea él quien le
convenza por medio de la Pa-
labra. Con la orientaciény el tes-
timonio de la iglesia, la persona
se vera resuelta a cambiar de
vida gracias a la obra que el
Senor estara realizando.

13. Sugiérale que lo mas
pronto posible procure ganar pa-
raCristo asus familiares, amigos,
vecinos, etc. Tome en cuenta
que los nuevos creyentes son los
mejores evangelistas.

14.1Invitelo alasreuniones
sociales de la iglesia para
compartir momentos de com-
panerismo,

15. Inscribalo en la es-
cuela dominical y enviélo a una
clase especial para nuevos
creyentes.

16. Pida permiso a los
familiares de los nuevos cre-
yentes y organice estudios bi-
blicos en sus casas.

17. Ayldele acomprender
que la iglesia no es el cielo, pero
tampoco el mundo, que no hay
perfeccién absoluta, que estamos
en un proceso de transformacién
donde hay gente débily madura,

Esta es mi carta para ti:

Tu decisién es muy im-
portante. Sideverashasresuelto
seguiradJesucristo parasiempre,
ya sontuyas todas las promesas
de Dios y las maravillosas reali-
dades de la vida cristiana. Y si tu
resolucion fue tan sélo el fruto de
una emocion pasajera y ain no

| tienes seguridad, todavia hay

esperanza, no te desalientes y
dile a Cristo ahora mismo, desde
el fondo de tu corazon, con tus
propias palabras, que quieres
aceptarlosinceramente, que pro-
metes obedecerlo y que deseas
que el transforme tu ser comple-
tamente. Todo aquel que pone
su vida en las manos de nuestro
Senortiene que confiaren que él
hara todo lo que ha prometido.
La Biblia ensena que “los que
buscan aJehova notendran falta
de ningun bien” (Salmos 34:10).

Naturalmente, muchas
personas no comprenderan tu
decision. Tusfamiliaresy amigos
quiza pensaran que has cometi-
doun error. Algunos no e toma-
ran en serio y otros tal vez se in-
dignaran o se entristeceran por
tu actitud. Es légico que tengas
experiencias asi, porque ellos
desconocen, o solo conocen a
medias lo que tu ya has comen-

donde todos se esfuerzan por
alcanzar la plenitud de Cristo.

18. Considere el modelo
de carta que ponemos a su
consideracion:
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zado a descubrir en su plenitud.
Si encuentras ese problema, no
te aflijasy notedediquesalargas
e inttiles polémicas. Tu nueva
manera de vivir sera tu mejor
argumento y veras con el tiempo
admirables resultados. Espera
que ellos puedan notar cada
aspecto de la obra de Jesucristo
en tu existencia: Tu rostro ra-
diante de paz, tu corazonllenode
amor, tu espiritu dispuesto a
perdonar, etc. Te recomiendo
que leas muchas veces el capitu-
lo 13 de la primera epistola de
Pablo alos corintios, en la Biblia.
Cristo pondra en tu nueva vida,
desde hoy, esa clase de amor.

Otra cosa que puedes
hacer con tus amistades en las
ocasiones que te sea posible, es
contarles tu propia experiencia e
invitarles a escuchar la Palabra
de Dios aqui donde td recibiste a
Cristo después de oir el evange-
lio. Puedes decirles que el pastor
de esta iglesia procura ser un fiel
ministro de Dios y un predicador
lleno del fuego del Espiritu San-
to. Trae atus familiaresy amigos
un domingo a este lugar; ruéga-
les que vengan a oir el mensaje
de la Biblia aunque soélo sea pa-
ra que antes de censurarte, vean
y escuchen algo de lo que llegé a
conmover tu propio corazon.
Jesucristo dijo: “Me seréis tes-

tigos” (Hch 1:8); pues bien, ser |

testigos es contar a otros lo que

nosotros hemos conocido, “por- |

que no podemos dejar de decir lo
que hemos visto y oido” (Hch.
4:20).

Finalmente, te ruego que
leas la Biblia, particularmente
la vida y ensefnanzas de Jesu-
cristo en el Nuevo Testamento.
Pide la ayuda especial del Pas-
tor para saber qué te conviene
leer primero hasta que crezcas
espiritualmente y puedas seguir
por tus propios medios. Sigue el
consejo de los folletos que te en-
tregamos con esta carta. No te
olvides jamas de hablar con

Dios todos los dias, cuéntale en |

oracion todas tus necesida-
des, tus alegrias, tus secretos.
Tienes que aprender a adorar y
alabar a nuestro Senor. Todo
esto te hara bien. Entonces
podras decir como leemos en la
Biblia: “Aunque un ejército
acampe contra mi, no temera mi
corazon; aunque contra mi se

levante guerra, yo estaré |

confiado" (Salmos27:3), y nunca
seinterrumpiratu sendade triun-
fo. Asi avanzaras con Cristo de
gloria en gloria, mas alla de lo
imposible.

iQue Dios te bendiga!

Firma

Finalmente, Mision Apos-
télica 2000, trata de responder a
las necesidades cognoscitivas
por medio de este estudio que
nos motiva acreer que es posible
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ganar alas grandes ciudades pa-
ra Jesucristo y nos concientiza
de nuestro compromiso misional
como Iglesia. Pretende también
responder a las necesidades
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afectivas de los nuevos creyen-
tes con un plan evangelistico co-
mo el que aqui se esta plan-
teando, en el que el recién con-
verso se pueda integrar de
inmediato a la comunidad de la
iglesia; sin dejar de lado el ejem-
plode los grandes hombres de la
Biblia, que sin contar con los
avances tecnologicos de nues-
tro tiempo lograron responder a
los desafios de la ciudad e
impactar al mundo de su tiempo
por medio del poder de Dios.
Ademas, en nuestro “aqui y
ahora” contamos con la prome-
sa de Jesucristo de hacer cosas
mayores que las que se hicie-
ron en su época; también conta-
mos con una mejor tecnologia,
con mas medios para una
adecuada organizacién evange-

listica, y sobre todo, con el poder
de Jesucristo en nuestra vida,
que es también el poder psico-
motor que esperamos provoque
un movimiento evangelistico
como nunca antes en la historia.
Paraesto, necesitamos estar dis-
puestos a pagar el precio que
demandaeste anhelotan grande;
necesitamos vivir un estilo de
vida de proclamacion, tanto
verbal como corporalmente;
debemos estar abiertos al
cambio, dispuestos a vivir la
revolucion que Jesucristo quie-
re hacer en nuestros medios
apostolicos. Pero esto no ocurri-
ra si no nos ubicamos como ver-
daderos siervos de Jesucristo,
dispuestos a cumplir con toda
fidelidad el gran mandato que se
nos ha dado. {Hagamoslo ya!
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EL MODELO NEOTESTAMENTARIO
QUE NECESITAMOS SEGUIR PRACTICANDO:

UNA EVANGELIZACION PODEROSA

Por el Rev. Domingo Torres Alvarado
Obispo Presidente

EI programa Mision
Apostélica 2000 incluye como
un elemento prioritario, la evan-
gelizacién poderosa. Esto
significa que tenemos que se-
guir realizando con mas inten-
sidad y eficacia la tarea de
presentar al mundo el evange-
lio del reino hasta que el Senor
venga. Pero independiente-
mente de seguirlo haciendo sélo
a base de argumentos biblicos-
intelectuales, consideramos
necesario buscar y esperar en
todas las oportunidades posi-
bles, las manifestaciones sobre-
naturales de la presencia del
Senor Jesus que faciliten la per-
suasion e integracion de gran
nimerode personasalaiglesiay
alreino. Ademas, deesamanera
estaremos siguiendo el modelo
de evangelizacion del Nuevo
Testamento, en el que en la
mayoria de los casos que se
proclamaba el evangelio, luego
se dejaban ver las manifes-
taciones del poder de Jesucristo
por medio de senales y milagros.
Reconocemos que el orden en
queocurrialoanterior, nosiempre
era el mismo, aveces ocurriaala
inversa; pero regularmente
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sucedian ambas cosas: Pro-
clamacion y demostracion. En
tal virtud, la Iglesia Apostdlica se
ha propuesto con la ayuda de
Dios continuar practicando y
cultivando este estilo de evan-
gelizacion poderosa en esta
década.

I. COMO LA BIBLIA LA
CONSIGNA.

Desde el principio, la
voluntad del Senor siempre ha
sido salvar a los perdidos. La
Biblia dice: “...no queriendo que
ninguno perezca, sino que todos
procedan al arrepentimiento”
(2P.3:9). Perolarealidadesque
aunque él quiere que todalagen-
te sea salva, no todos lo son.
Entonces j por qué es que la vo-
luntad del Senor no se cumple?,
,por qué es que toda la gente
que él desease salve, todaviano
lo es?. Unarespuesta general a
las preguntas anteriores, es que
en todo esto ha estado inter-
viniendo Satanas. La escritura
asilodeclara através del apostol
Pablo, que dice: “Pero si nuestro
evangelio esta ain encubierto,
entre los que se pierden esta
encubierto; en los cuales el dios
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de este siglo cegd el enten-
dimiento de los incrédulos, para
que no les resplandezca la luz
del evangelio...” (2 Co. 4:3,4).

Consecuentemente, en
toda tarea proclamativa debe-
mos tener presente que el reino
de Satanas fue y sigue siendo el
enemigo real de Cristo y de su
reino, y que ambos sostienen
unaluchapermanente. Respecto
a los origenes de esta guerra la
Biblia nosrecuerdaque comenzdé
en las regiones cosmicas, antes
de la creacion del hombre, por
medio de una rebelidn angeii-
cal contra el senorio de Dios
(Job 4:18; Mt. 25:41; 1 Co. 6:3; 2
P. 2:4; Judas 6; Ap. 12). Asilo
que comenzé como una rebe-
lion césmica en seguida se con-
virtio en rebeliéon césmico-
terrenal. La humanidad fue
enganada por el mismo instiga-
dor de los angeles caidos, el
diablo (Mt. 25:41), para también
rebelarse contra el seforio de
Dios. Desde entonces el univer-
so nunca ha llegado a ser el
mismo (Gén. 3; Jn. 8:44; 2 Co.
11:3; Ap. 12:3-17). Todo lo que
la Biblia narra desde Génesis 3
hasta Apocalipsis 20 se desa-
rrolla en el contexto y en la
dimension de la realidad de es-
ta guerra espiritual, césmica-
terrenal. Esta es la realidad
presente desde la perspectiva
biblica. Esta guerra no termina-
ra sino hasta el juicio final de
Satanas y su reino de angeles

caidos registrado en Ap. 20.
Entre tanto, todos los cristianos
estamos involucrados en esta
guerra, querramos o no, estemos
conscientes o no. Por lo cual
necesitamos condicionarnos, a
ver, hablary aministrar conforme
a esta perspectiva de larealidad.
Esto es lo que Pablo trata de
ensenarnos en Ef. 6:12,

Asi que evangelizar y
lograr que la gente se salve
implica librar esta guerra con
Satanas que no sélo tiene que
ganarse a través de la pre-
sentacion racional de las ver-
dades del evangelio, sino que
ademas se requiere implorar y
recibir la manifestacion direc-
ta del poder del Senor Jesus en
la vida y en cada caso particular
de los individuos. De este modo
cada persona que puede ser
salvada; se convertira en un tro-
feo de victoria sobre nuestro
enemigo Satanas y ademas
automaticamente se producira
como dice Cristo una gran
celebracion celestial: “...hay gozo
delante de los angeles de Dios
por un pecador que se arrepien-
te” (Lc. 15:10).

. COMO JESUS LA PRAC-
TICO.

La manera poderosa en
que Jesucristo evangelizo es el
mejor modelo que sus seguidores
debemos imitar. Desde el
principio de su ministerio piblico
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él proclamé en la sinagoga de
Nazaret: "El Espiritu del Sefor
esté sobre mi, por cuanto me ha
ungido paradarbuenasnuevasa
los pobres; me haenviadoasanar
a los quebrantados de corazon;
apregonarlibertad alos cautivos,
y vista a los ciegos,; a poner en
libertad alos oprimidos; apredicar
el afno agradable al Senor...Y
comenzd a decirles: Hoy se ha
cumplido esta Escritura...”" (Lc.
4:18,19,21).

A través de los evange-
lios se observa un bien definido
patrén de ministerio evan-
gelizador que se repite don-
de quiera que JesuUs ministra-
ba. Enprimerlugar, proclamaba:
Predicaba arrepentimiento y
las buenas nuevas del reino de
Dios. En segundo lugar, de-
mostraba: El poder de Dios,
echaba fuera demonios, sana-
ba enfermaos, resucitaba muer-
tos, lo cual probaba que él era el
santo de Dios (Mr. 1:24) y que
por medio de él el reino estaba
alli presente.

Los evangelios, al sinte-
tizar frecuentemente el ministe-
rio de Cristo, destacan esta di-
mension poderosa tan impor-
tante. Particularmente el relato
de Mateo es muy impresionan-
te: “Y recorrié Jesls toda Ga-
lilea, ensenando en las sinago-
gas de ellos, y predicando el
evangelio del reino, y sanando
toda enfermedad y toda dolencia
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en el pueblo. Y se difundid su
fama por toda Siria; y le trajeron
todos los que tenian dolencias,
los afligidos pordiversasenferme-
dades y tormentos, los endemo-
niados, lunaticos; y los sand. Y le
sigui6 mucha gente de Galilea,
de Decapolis, de Jerusalen, de
Judeay del otro lado del Jordan”
(Mt. 4:23-25). Asi evangelizaba
Jesus. Y estonoessorprendente,
porque segun el pensamientora-
binico, lo que hacia alguien era
tan importante como lo que esa
misma persona creia. Por eso
JesUs no so6lo verbalizaba sino
también actuaba.

Otro importante aspecto
del ministerio evangelizador de
Cristo fue su énfasis en el reino
de Dios. Cuando hablaba del
reino él no lo postergaba al futuro
solamente; sino que ensenaba:
“Elreinode Dios se haacercado”;
enseguida lo describia con todo
detalle y luego demandaba
respuesta de su auditorio (Mr.
1:14,15). Esto es el otro aspecto
del modelo que no debemos omi-
tir. Su mensaje central evan-
gelizador era: La proclamacion
de la accion de Dios: "El reinode
Dios se ha acercado” y la de-
manda de una respuesta inme-
diata de los que escuchaban el
mensaje: “Arrepentios y creed”

Comoyasabemos, elreino
de Dios entre otras cosas significa
la autoridad y gobierno de Dios
presente y futura. Cuando Jesus
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anunciaba que el reino de Dios
habia venido a él, de esamanera
reclamaba para si la posicion de
Senor que habia llegado para
poner todo en orden: “Para esto
aparecio el Hijo de Dios, para
deshacer las obras del diablo” (1
Jn. 3:8). Pero Jesus fue mas alla
de anunciar ser la presencia del
reino, él lo demostré sanando
enfermas, echando fuera de-
monios y resucitando muertos.
Cada uno de sus milagros tenia
un proposito: Confrontar a las
personas con su mensaje de que
el reino habia venido y que ellos
tenian que aceptarlo o rechazarlo.
Esta combinacion poderosa de
proclamaciény demostracién del
reino fue la clave del modelo de
ministerio evangelizador de
Jesus.

lll. COMO JESUCRISTO LO
ORDENO A LOS PRIMEROS
DISCIPULOS.

Por tres anos y medio
Jes(s ensend y entrend a sus
discipulos para la misién y
particularmente para la evan-
gelizaciéon, que luego les en-
comendaria después de su
partida. Aun cuando ellos fre-
cuentemente olvidaron o malen-
tendieron aquello para lo cual
estaban siendo ensenados, la
comision posterior a la resu-
rreccion, como laregistraMarcos
16:14-20, fue congruente con el
entrenamiento recibido: “Final-
mente se aparecio a los once

mismos, estando ellos senta-
dos a la mesa, y les reproché su
incredulidad y dureza de co-
razon... Y les dijo: Id por todo el
mundo y predicad el evanagelio
atodacriatura... Y estas senales
sequiran a los que creen: En mi
nombre echaran fuera demo-
nios; hablaran nuevas lenguas;
tomaran en las manos serpien-
tes, y sibebieren cosa mortifera,
no les hara dano; sobre los
enfermos pondran sus manos, y
sanaran... Y ellos, saliendo, pre-
dicaron en todas partes, ayu-
dandoles el Senor y confirman-
do la palabracon las senales que
lesseguian”. Aunque hay quienes
ponen en tela de duda la au-
tenticidad del pasaje anterior, su
inclusion alli es irrefutable en
base ala experiencia que en ese
sentido tuvo la iglesia primiti-
va seg(n el libro de los Hechos
de los Apostoles. Ademas, la
version del mandato evan-
gelizador en Mateo no cambia la
naturaleza portentosa de la
mision, alli se afirma: “Toda
potestad me es dadaen el cieloy
enlatierra. Portanto, id, y haced
discipulos a todas las nacio-
nes, bautizandolos en el nombre
delPadre, y delHijo, y del Espiritu
Santo; ensenandoles que guar-
den todas las cosas que os he
mandado; y he aqui yo estoy con
vosotros todos los dias, hasta el
fin del mundo (Mt. 28: 18-20).
Por lo tanto, la meta es: Hacer
discipulos.
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Los procedimientos son:

A. Ir (Comunicandoles las
buenas nuevas).

B. Bautizar (Integrandolos
a laiglesia).

C. Ensenar (Discipu-
landolos y comisionandolos).

De esta manera, Jesls
reiteraquetodomundo se some-
ta a su reino, el reino de Dios.
Este es un reino que implica una
profunda conversion; en el cual
cada persona entra a una nueva
realidad; una realidad en la cual
lo sobrenatural es considerado
completamente natural. Esta
conversion involucra cambio en
la misma persona (nace de
nuevo), y cambio de ciudadania
(deja el reino de Satanas y entra
al reino de Dios, 2 Co. 5:16,17).
Mediante laconversion llegamos
a ser hombres y mujeres nuevos
y comenzamos a disfrutar de un
mundo nuevo. Pero ;dénde
estan incluidas las manifes-
taciones poderosas en este Ult-
imo pasaje?.

Las promesas de las ma-
nifestaciones portentosas es-
tan implicitas en el mandato
de Mateo 28:18-20, porque, pre-
cisamente antes de comisionar
a los once discipulos, Jesus
les dice: “Toda potestad me
es dada en el cielo y en la tie-
rra”. Asi mismo, después de co-
misionarlos, anade: “He aqui
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yo estoy con vosotros todos los
dias, hasta el fin del mundo”.
Estoimplicaque, lametade hacer
discipulos obedientes para
integrarlos en el Cuerpode Cristo
es un ideal muy alto aunque no
imposible. Eslarazén porlacual
Cristo ofrece ayudarlos a cumplir
la tarea: “Pero recibiréis poder,
cuando haya venido sobre voso-
tros el EspirituSanto, y me seréis
testigos en Jerusalén, en toda
Judea, en Samaria, y hasta lo
Gltimo de la tierra” (Hch. 1:8).

Consecuentemente, asi
como Jesus proclamoé y demos-
tré poderosamente el evange-
lio donde quiera que él iba,
asitambién lo hicieron los aposto-
lesde lamismamanera. Cuando
Jesls comisiond a sus segui-
dores a bautizar y hacer dis-
cipulos, ellos entendieron per-
fectamente que tenian que iry a
hacer exactamente como su
Maestro Jesus, se los habia
mostrado. Esto nos lleva al
siguiente punto.

Iv. COMO LA IGLESIA
PRIMITIVA EVANGELIZO.

Una revisién cuidadosa
del libro de los Hechos de los
Apostéles revela, como ya se
indic6 antes, que los discipulos
fuerony comunicaron las buenas
nuevas en la misma forma como
lo habia hecho Cristo: Pro-
clamaron y demostraron el reino
de Dios. También hemos dicho
que la practica es tan importante
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como lo que se cree; pues asi se
comunica la fe. De esta manera
la ortodoxia (fe correcta) y la
ortopraxis (practica correcta)
deben estar interrelacionadas,
reforzando y valorando la una a
laotra. Los apostoles, entonces,
no solo ensenaron lo que ellos
habian oido sino que ellos
también hicieron lo que Jests
hizo.

Al principio de Hechos,
Lucas escribid que el proposi-
to de su evangelio era escribir
todo lo que Jesus hizo y ensend
(1:1). EnHechos, Lucas continué
la historia de las obras y ense-
nanzas de Jesus, solo que ahora
por mano de los discipulos (1:8).
Claramente esta implicito la
continuacion del ministerio del
Senor en la tierra o sea el cum-
plimiento del mandato evan-
gelizador. Note también que la
evangelizacion poderosa fue
mas alla de la primera genera-
cién de discipulos. La segunda
generacion, podriamos decir,
fue Esteban, Felipe y Ananias
que de la misma manera pro-
clamaron y demostraron el rei-
no (Hch. 7; 8:26-40; 9:10-18).
Bernabé, Silas y Timoteo vinie-
ron a representar la tercera
generacion de aquellos que
tuvieron a su vez manifestacio-
nes de poder.

Por lo tanto, la clave para
el avance del reino de Dios, por
parte de la iglesia primitiva, de

hecho, fue por la recepcion del
Espiritu Santo segin Hechos 2.
Cuando el Espiritu Santo vino a
ellos, los discipulos recibieron
poder de Dios. De esa manera
ellos fueron dotados para reali-
zar obras portentosas y predicar
con poder. Alguien ha dicho con
mucha razén que el propésito
primordial de lavenida del Espiri-
tuSantode Dios enlos discipulos
fue equiparlos para la misién. El
Consolador vino no para con-
cederles que se sintieran muy
confortables, sino para con-
vertirlos en misioneros bien de-
cididos. Entonces la clave para
la evangelizacién poderosa es el -
Espiritu Santo.

Segln el mismo libro de
los Hechos, por lo menos diez
clases de manifestaciones
sobrenaturales produjeron cre-
cimiento evangelizador en la
iglesia. Varias veces se les lla-
ma especificamente “senales y
prodigios”, lo cual incluye sa-
nidad, expulsién de demonios,
resurreccion de muertos, es-
truendos como de viento recio
que venia del cielo, lenguas co-
mo de fuego, lenguaje extrano,
terremoto y transportacién de un
lugar a otro. Hechos 5: 12-14
dice: "Y por la mano de los
apostoles se hacian muchas
senalesy prodigiosenelpueblo...
y los que creian en el Senor
aumentaban mas, gran nimero
asi de hombres como de
mujeres”. Aparte también en el
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libro de los Hechos hay sufi-
cientes referencias donde tanto
apéstoles como los que no o
eran, predicaban, evangelizaban,
ejercian manifestaciones de
poder y habia crecimiento en la
iglesia.

En Pentecostés después
de todas las manifestaciones
sobrenaturales que hubo y que
Pedro predicé lleno del Espiri-
tu Santo, se anadieron aquel dia
alaiglesia como tres mil; cuando
el cojo fue sanado milagrosa-
mente y Pedro predico, muchos
de los que habian oido la pala-
bra, creyeron; y el nimero de los
varones era como cinco mil
(3:1,12; 4:4); en Samaria, Felipe
que no era apostol predicaba y
hacia senales (8:6), como
resultado de ello hombres y
mujeres creian y se bautizaban
(8:12); luego alli mismo en
Samaria, un angel del Senor se
le aparece a Felipe (8:26) para
que vayay evangelice al etiope,
al cual ensena y bautiza (8:38),
enseguida el Espiritu Santo
arrebata milagrosamente al
mismo evangelista y lo lleva a
Azoto (8:39); también los que
necesitaban serevangelizadoso
confirmados en la fe eran llama-
dos en forma sobrenatural para
que creyeran y se conviertieran,
tal fue el caso de Saulo (9:1-18)
y de Cornelio (cap. 10) que por
medio del resplandcr de una luz
del cielo y de visiones fueron
persuadidos a aceptar a Cristo;
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en otros casos, solo se dice que
la mano del Senor era sobre los
que anunciaban el evangelio y
debido a eso gran ndmero creia
y se convertia (11:20,21), en-
tendemos que era como resuita-
do de la manifestacion milagrosa
del poder de Dios; era tal la
evidencia de la gracia de Dios en
esta congregaciéon de Chipre
(11:23,24) que gran multitud fue
agregada al Senor. Otro re-
sultado de la manifestacion del
Espiritu Santo en Antioquia, fue
el envio de Bernabé y Saulo en
calidad de misioneros (cap. 13)
que lograron fundar muchas
iglesias en Asia (14:23) y enEuro-
pa (17:11). En Iconio estos
mismos apdstoles evangelizaron
e hicieron senales y prodigios y
crey6 gran multitud (14:1-3); en
Listra otro cojo fue sanado y
jograron en esa region anunciar
el evangelio y hacer muchos
discipulos (14:21); en Filipos,
Pablo y Silas aparte de evan-
gelizar (18:13-15), echaronfuera
demonios y fueron liberados
milagrosamente de la carcel por
medio de unterremoto (16:25,26)
de modo que el carcelero y su
familia se conviertieron al Senaor;
en Corinto Pablo también tuvo la
oportunidad de testificary demos-
trar el poder de Dios (18:1; 1 Co.
2:1,4,5) y muchos creyerony fue-
ron bautizados (18:8); en Efeso
Pablo pudo realizar milagros
extraordinarios (19:10-12) ylogré
que muchas gentes alli y en casi

e
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toda Asia se apartaran de los
idolos paraserviraCristo (19:26).

De esta manera la iglesia
primitiva pudo combinar la
evangelizacion con demostra-
ciones de la poderosa presencia
del Senor e impulsar el avance
delreino de Dios. Asila Palabra
y las manifestaciones portento-
sasdel EspirituSanto seaunaron
para expresar la divina voluntad
e infinita misericordia para la
conversiontantode losindividuos
como de los grupos.

Pero la mayoria de lagen-
te entiende que Jesls perso-
nalmente era capaz para predi-
car y demostrar el reino de Dios;
todos decimos después de todo,
él era el Dios humanado. EI
podia a pesar de los resultados
sanar, echar fuera demonios y
deshacertodaformade mal; pero
¢qué vamos a hacer nosotros?
icémo podemos nosotros
adoptar integramente este
modelo biblico de evange-
lizacion? ¢Por qué es tan dificil
para nosotros adoptar este
proceder biblico? ;Por qué con-
sideramos estos ejemplos bi-
blicos como la excepcién y no
como la regla?.

V. COMO NECESITAMOS
SEGUIREVANGELIZANDOEN
ESTA DECADA.

Conforme nos asomamos
hacia el afio 2000, podemos ver

infinidad de oportunidades sin
precedentes para la evange-
lizacion efectiva, pero todo ello
aunado a un sin fin de confron-
taciones potenciales con reli-
giones e ideologias contrarias al
cristianismo auténtico. Un analis-
ta pesimista cuando le pidieron
pronosticara algo sobre la pre-
sente década, simplemente
replico, “sangre”. Algunos esti-
man que unas trescientas mil
personas en el mundo pueden
perder susvidas por eltestimonio
de Cristo cada ano en este fin del
siglo. Actualmente parece ser
que no hay posibilidades de
penetrar al mundo musulman sin
que se produzca antes una can-
tidad significativa de martires
cristianos. Las principales reli-
giones en el planeta desafian ca-
da vez mas al cristianismo. Un
Islam revitalizado sigue militan-
doagresivamente en muchas par-
tes. Minado porla“magiablanca”
el ocultismo ha resurgido bru-
talmente. Losreligiosos hindues,
histéricamente conocidos como
pacifistas, estan ahora presen-
tando resistencia. Lareligion del
humanismo secular hace la gue-
rraconsupropagandaensalones
de clases, encines, entelevision,
camaras legislativas, etc.

Ante estosy otros grandes
retos que puedan presentarse en
el resto de la década, los
cristianos apostélicos tenemos
que convencernos gue indepen-
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dientemente de continuar pre-
sentando el evangelio Uni-
camente en forma racional como
algunos todavia lo hacen, ne-
cesitamos apropiarnos de los
demas recursos que el Senor ha
provisto a su lglesia para una
evangelizacion mas poderosa y
efectiva en esta década.

A. Para ello, contamos
con el poder de la Palabra de
Dios hablada y escrita. Esta es
una regla de Dios para nosotros;
pero debemos cuidar que no to-
me el lugar de Dios mismo.
Cuando Dios dice: "Asi sera mi
palabra que sale de mi boca...si-
no que hara lo que yo quiero y
sera prosperada en aquello pa-
ra que la envie” (Is. 55:11), no
necesariamente interpretamos
estocomounareferenciaestricta
alaPalabraescrita. Delamisma
manera, en Heb. 4:12, donde el
escritor habla de la palabra de
Dios como “viva y eficaz, y mas
cortante que toda espada de dos
filos”, no consideramos que so-
lamente se refiere a la Biblia co-
mo palabra escrita. Si Jesucris-
to es el mismo ayer, y hoy, y por
los siglos (Heb. 13:8), €l tiene
que seguir hablando e inter-
actuando actualmente conquien
quiera como lo hizo en los
tiempos biblicos; por supuesto
no lo hara para contradecir la
Palabra escrita, sino parareiterar
y cumplir lo que él mismo ha
revelado en la Biblia. Tanto una
forma de comunicarse como la
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otra, el Sefor quiere utilizarlas
para cumplir con sus propositos
incluyendo la evangelizacion.

B. También, disponemos
del poder del evangelio. Pablo
dijo: “Porque no me averguenzo
del evangelio, porque es poder
de Dios para salvacién a todo
aquel que cree; al judio pri-
meramente , y también al griego”
(Rom. 1:16). La implicacion de
las palabras de Pablo es clara:
El poder de Dios para salvacion
esta en el evangelio solo. No ne-
cesitamos algun otro poder pa-
ra salvacion fuera del evangelio
en la tarea de la evangelizacion.

C. Pero ademas, nuestro
credo y practica descansa en el
poder del nombrz de Jesucristo.
Consecuentemente en nuestra
proclamacién apostélica segui-
remos sosteniendo que el plan
de Dios es que toda rodilla se
doble ante el nombre de Jesus.
Recordemos que cuando Pedro
explicaba la sanidad del hombre
cojo, €l dijo: "Y por la fe en su
nombre, a éste que vosotros véis
y conocéis, le ha confirmado su
nombre” (Hch. 3:16). Porlotanto
no podemos dejar de seguir
anunciando através de la evan-
gelizacién y practica que Jesus
es el mas sublime y poderoso
nombre en toda la tierra.

D. Asimismo, la evangeli-
zacion tiene que llevarse a cabo
ineludiblemente en el poder del
Espiritu Santo. Esta es la obra
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soberana del mas grande
evangelista. Los mejoresplanes
humanos resultan indtiles si el
soplo divino no los alienta.
Nuestra efectividad evangelis-
tica tendra que llevarse a cabo:
“No con ejército, ni con fuerza,
sino con mi Espiritu, ha dicho
Jehova de los ejércitos” (Zac.
4:6). Tenemos que seguir des-
tacando que para la mas efecti-
va evangelizacion, no es tan de-
terminante la educacién secu-
lar y teologica o la experien-
cia transcultural, sino que el
evangelista tenga la llenura
del poder del Espiritu Santo en
su vida. Porque solamente
después que el Espiritu ha veni-
do a nosotros somos equipados
para ser testigos hasta lo ulti-
mo de la tierra, progresivamen-
te él produce su fruto en noso-
tros y nos capacita para atraer
y testificar a los que no son cris-
tianos. El amor, el gozo, la paz
y paciencia producida en
nosotros por el Espiritu de Dios
llega a cautivar a los incrédulos.
A través nuestro, Dios difunde
“en todo lugar el olor de su
conocimiento. Porque paraDios
somos grato olor de Cristo, en
losque sesalvan, y enlos quese
pierden” (2 Co. 2:14,15). Ade-
mas, todos los dones del Espiri-
tu enumerados en la Biblia es-
tan a nuestra disposicion, y
necesitamos seguirlos ejer-
citando y desarrollando, in-
cluyendo las senales y prodi-
gios, para que de este modo sea

impulsada hoy la evangelizacion
del mundo.

Ahora bien, todo lo ex-
puesto hastaaquinose hahecho
con laintencién de subestimar la
forma de evangelizar (meramen-
te de tipo proclamativo), sino mas
bién hemos querido destacar la
otra dinamica (la sobrenatural)
de la comunicacion del evange-
lio, porque estamos propuestos
a seguir realizando esta tarea
evangelizadora de manera mas
biblica y efectiva para el mas
rapido avance del reino de Dios
en nuestro tiempo.

Entonces se espera que
nuestra evangelizacion procla-
mativa de esta década, sea
también poderosa. Lo que impli-
ca que tendremos que seguir
demandando y esperando que
en esta presentacion del evan-
gelio se manifieste siempre el
Espiritu Santo, tanto en el evan-
gelista como en el evangeliza-
do, mediante la espontaneidad,
inspiracion y demas demos-
traciones sobrenaturales de la
presencia de Dios como sani-
dad. liberacion, profecia, etc.

En esta forma, cualquier
tipo de resistencia natural o
diabdlica al evangelio podra ser
superada y el grado de recep-
tividad en la aceptacion de
Jesucristo como Senor y Salva-
dor definitivamente sera mayor.
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TRABAJO PASTORAL
REALIZADO EN LA 2A. IGLESIA

DE MONCLOVA, COAH.
Por el Pbro. Joel Tovar Gémez
Pastor en Piedras Negras, Coah.

Poria gracia y la mise-
ricordia del Senor Jesucristo fui
llamado al ministerio en el ano
de 1978, siendo Obispo de nues-
tro Distrito el hermano Manuel
Francisco Tovar Aguirre, un hom-
bre de Dios aquien amoy respeto
mucho. En su obispado se me
nombré Evangelista Distrital y se
me asigno un lugar muy peque-
fio llamado La Madrid, Coah.,
donde solamente recibi un tem-
plo pequenoy una casa pastoral
a medio terminar.

En cuanto a membresia
comenzamos en ceros, formando
el grupo mi familia y yo. Por
espacio de 6 meses estuve
orando al Sefior para que man-
daraalmas. Ademas, estuvimos
trabajando en el evangelismo
personal, pero no veiamos nin-
gunresultado. Entoncescomen-
cé a desarrollar los cultos domi-
nicales en los hogares; fue hasta
entonces que empezamos a
tener resultados. Mi estanciaen
ese lugar fue de 3 anos y 9 me-
ses; en ese tiempo Dios me con-
cedié bautizar a 23 hermanos
paralahonray lagloriadel Senor
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Jesucristo, teniendo la dicha de
entregar este grupo organiza-
do de acuerdo a la estructura
de una iglesia local y con una
economia sana.

Quiero recalcar que La
Madrid es un pueblito de unos
800 habitantes y la gente no es
muy receptiva al evangelio, pe-
ro gracias al poder de la oracion
se rompieron las ligaduras de
Satanas y obtuvimos buenos
resultados. Después de mi ex-
periencia en ese lugar de La
Madrid, el dia 19 de abril de 1982
el Pastor de la Primeralglesia de
Monclova, Coah., hermano José
Hemandez, de acuerdo con el
Obispo, me propusoiniciar laque
ahora es la Segunda Iglesia de
Monclova, Coah., proposicion
que acepté con gusto por lo que
me trasladé a un terreno baldio
con un grupo de 35 hermanos
que me fueron entregados de la
PrimeraIglesia. No contabamos
con recursos economicos sufi-
cientes, solamente teniamos los
deseos ardientes de trabajar por
la salvacion de los perdidos y
todo lo demas relacionado con el
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adelanto de la obra. Gracias a
Dios por hombres visiona-
rios como el hermano José Her-
nandez, ya que la prosperidad
de la obra del Senor en Monclo-
va se debe primeramente al
Senor, y en segundo lugar a la
intervencion de este hombre de
Dios. jAlabado sea el Senor por
el ministerio de este hermano!.

Gracias al Sefior y a la
valentia de aquel grupo de 35
hermanos, asi como de mi es-
posa y mi familia, tuve la satis-
faccion de formar esta iglesia
y pastorearla por espacio
de 9 anos y cuatro meses. Su-
frimos muchos ataques del
enemigo, pero en todo momen-
to Dios nos dio la victoria por
medio de la oracion. Estuvimos
enfatizando siempre acerca
del modelo discipular de Je-
sucristo y el sometimiento a él,
tratando de llevar asi a la igle-
sia a una vida de compromi-
so con el Senor Jesucristo,
aspecto que logramos aunque
sea en parte. Para llevar a cabo
la mision, los procedimientos
fueron los siguientes: programas
de oracion y ayuno, estudios
discipulares, células, cultos
simultaneos, campanas y cuan-
do menos cada mes se acos-
tumbroé a la iglesia a realizar un
programa especial de ora-
cion; éste fue un factor deter-
minante para cumplir la misién
de la iglesia en ese lugar.

Los cultos simultaneos se
realizaban de la siguiente ma-
nera: Dividiamos alaiglesiaen 5
grupoes con 3dirigentes cadauno,
realizandose 5 cultos al mismo
tiempo en lugares estratégi-
cos de laciudad. El proposito de
estos cultos era dar testimo-
nio publico de lafe cristiana, ade-
mas de realizar el trabajo de
evangelismo personal antes de
iniciar la actividad. Estuvimos
capacitando a un buen nimero
de discipulos a quienes también
les ensenamos sobre el pasto-
reo mutuo, sin descuidar la in-
tercesion por los problemasde la
comunidad de la iglesia. Ade-
mas de esto, la convivencia y
companerismo fueron dos ele-
mentos importantes de lavidade
esta congregacion.

Los logros obtenidos son
muchos e incontables, pero
podemos cuantificar algunos,
por ejemplo: Un templo de 12 x
17 metros que posteriormente se
proyect6 de 20 x 21 metros con
un mezanine. Este santuario
tendra capacidad para 700
personas ubicadas comoda-
mente cuando esté totalmente
terminado. Se construyerontam-
bién una casa pastoral, banos
para el templo y 5 salones para
escueladominical en obranegra.
En estos nueve anos el Senor
nos concedid 400 bautismos.
Contribuimos ademas con 43
hermanosy elterreno paraformar
la Cuarta Iglesia de esa ciudad.
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Como es normal, otro grupo de
hermanos emigro por cuestiones
de trabajo y algunos mas se
quedaron en el camino. Elresto
forma la congregacion de la
Segunda Iglesia de Monclova,
Coahuila.

Dentro de lo que yo con-
sidero logros, puedo contar la
formacion de cuatro ministros,
de los cuales tres son Pastores,
asi como algunos aspirantes al
ministerio. En el trayecto de este
caminar ha habido muchos
obstaculos y problemas; pero
mas han sido las bendiciones del
Senor Jesucristoy todolo hemos
vencido gracias a que el Espiri-
tu Santo siempre estuvoenaccion
entre nosotros.

Doy testimonio de que no
hay obstaculo que pueda resistir
el poder de la oracion, eso lo he
comprobado en mi vida diaria;
como fruto de esa experiencia
también Dios me ha dado la
oportunidad de ministrar en la
mayoria de las iglesias del Dis-
trito Noreste, en la realizacion de

campanas, talleres de oracion,
discipulado y senorio de Cristo.
Gracias ala oportunidady el apo-
yo que me ha brindado nuestro
Obispo hermano Roble Balde-
ras y mis companeros de
ministerio.

Desde el dia 18 de agosto
de 1991 pastoreo la Primera
lglesiade Piedras Negras, Coah.,
esto me ha dado la oportunidad
y el placer de continuar el exce-
lente trabajo pastoral realizado
porelhermano Alejandro Cortés.
El nuevo reto al que nos esta-
mos enfrentando esla construc-
cion de un nuevo templo con
capacidad para 1200 personas.
Creo que lo lograremos con la
ayuda de Dios y la oracién de
todos ustedes.

Todo lo anteriormente
escrito es mi testimonio para la
honra y la gloria del Senor
Jesucristo, ya que él es el Uni-
co que merece la alabanza. Yo
soy sélo un humilde siervo del
Senor.

LA MISION INTERCONTINENTAL
DE LA IGLESIA

Por el Rev. Miguel A. Reyes
Srio. de Misiones Extranjeras

EI evangelio es la buena
noticia de Dics para el mundo. A
lolargo de la historia de la Iglesia
un porcentaje de la misma ha
considerado materialmente
imposible la realizacion del man-
dato llamado La Gran Comision,
tal y como lo describen los
evangelios sinbpticos. Marcos
declara: “Id por todo el mundo y
predicad el evangelio a toda
criatura.” (Mc. 16:15). Lucas
testifica de la orden recibida: “...
que se predicase en su nombre
el arrepentimiento y el perdén de
pecados en todas las naciones,
comenzando desde Jerusalén”
(Lc.24:47); mientras que Mateo
senala que les fue dicho: “Id y
haced discipulos a todas las
naciones...” (Mat. 28:19),

La razon para esta apa-
rente imposibilidad radica en que
sehantomadoencuentasololas
posibilidades humanas y se ha
dejado de mirar que la orden
dada a la Iglesia, tal y como la
relata San Mateo, se da dentro
del contexto de la declaracion de
Cristo: “...Toda potestad me es
dada en el cielo y en la tierra”.
Portalrazén, el verso 19 se inicia
conun“Portanto...”;y el verso 20

concluyeconunapromesa:”...Yo
estoy convosotros todos los dias
hasta el fin del mundo”. De alli
que Marcos dé testimonio sobre
la actitud de los primeros
creyentes diciendo: “ Y ellos
saliendo, predicaron en todas
partes, ayudandoles el Senor y
confirmando la palabra con las
senales que la seguian” (Mr.
16:20). La Iglesia primitiva no
hizorecuento sdlo de sus escasos
recursos. Procur6 unir lo suyo
aunque fuera poco a lo que el
Senor resucitado estaba ponien-
do delante de ellos, es decir, su
poder. Bajo esta perspectiva no
parecera irrazonable cumplir
con el mandato divino. Por el
contrario, podremos mirar gue
en nuestra localidad, en el Distri-
to, en el pais y en el extranjero
hay grandes ciudades a donde
debemos y podemos llevar el
evangelio.

Mision Apostolica 2000
pretende conducir a la Iglesia a
retomar y transitar el camino del
deber evangelizador que nos ha
sido encomendado. Por casi cua-
tro décadas nuestro esfuerzo
misionero se concentré endonde
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habita poco menos del 10% de la
poblacién de nuestro continente,
es decir, en Centro Ameérica.
Gracias al trabajo de un poco
mas de veinte familias misione-
rasy laaportacion desinteresada
de miles de hermanos en todo el
pais, hay en Nicaragua, Gua-
temala y El Salvador miles de
hermanos que faciimente sobre-
pasan al nimero de loque erala
Iglesia de México cuando se ini-
cié el trabajo misionero. Perono
podemos desconocer que de los
cincuenta y un paises y colonias
de nuestro continente, solo he-
mos circunscrito nuestro traba-
jo a tres de los diecinueve que
hay de habla hispana. Gracias a
nuestro esfuerzo realizado,
primero en union con las Iglesias
Asamblea Apostolica y Pen-
tecostal Unida y después la
Iglesia Apostélica de México en
formaindividual, se establecieron
Iglesias en casi cada uno de los
paises de Centro América y El
Caribe. Pudieran argumentar-
se diversas razones para justifi-
car el hecho de que la Iglesia
Pentecostal Unida y la Asam-
blea Apostolica, desde muchos
afnos atras hayan enfocado su
trabajo hacia sur Américay otros
continentes; perolo cierto es que
de alguna manera ellos es-
tuvieron dispuestos a aprove-
char las oportunidades que se
les presentaron; y nosotros, 0 no
se nos presentaron las opor-
tunidades, o no estuvimos en
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condiciones de responder en
acciones de fe cuando éstas se
dieron. Noobstante, tenertrabajo
misionero en Colombia, estar a
punto de iniciar nuestro trabajo
en Caracas, Venezuela, en
Montevideo, Uruguay, y en Es-
paha es apenas un asomo de lo
mucho que la Iglesia Apostdlica
necesita hacer para continuar
cumpliendo el reto del divino
Maestro, de “ir por todo el mundo
y predicar el evangelio a toda
criatura”. Queda delante de
nosotros todaunagran demanda
para hacer de la evangelizacion
unaaccionintercontinental, pues
segun las palabras de Cristo, el
campo es el mundo (Mat. 13:38),
mismo que actualmente esta
habitado por 5,201 millones de
gentes, de las cuales menos de
un 40% apenas llegan a ser
cristianos nominales. (Véase
cuadro estadistico de la pobla-
cién en Almanaque Mundial 1991;
p. 524).

I. FUNDAMENTOS BIBLICO-
PRACTICOS DE LA MISION
INTERCONTINENTAL.

Existen varias razones
para que la Iglesia Apostolica de
México se lance a la realizacion
de una evangelizacion intercon-
tinental, entre otras, mencio-
naremos las siguientes:

A. El mandato divino
nos constrine.

Al decir Cristo: “Y sera
predicado este evangelio del
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reino en tode el mundo, para
testimonio a todas las naciones;
y entonces vendra el fin" (Mat.
24:14), estaba hablando profé-
ticamente de algo que tendria su
completarealizaciéneneltiempo
designado en el plan eterno que
fue trazado. No hablo de pro-
babilidades, sino de realidades.
El testimonio de los principales
escritores delNuevo Testamento
confirmalo dicho por Jestis como
una realidad aceptada por la
Iglesia. San Pablo, hablando de
Dios, dice: “El cual quiere que
todosloshombres sean salvos”y
vengan al conocimiento de la
verdad” (1a. Tim. 2:4). Por otra
parte, Pedro declara: “El Sefor
no retarda su promesa, segun
algunos la tienen por tardanza,
sino que es paciente para con
nosotros, no queriendo que nadie
se pierda, sino que todos pro-
cedan al arrepentimiento” (2a.
Pedro 3:10). Como “en boca de
dos o tres testigos se decidira
todo asunto” (2a. Cor. 13:1),

afirmamos que es una verdad

ineludible que lalglesiatiene una

amplia mision que desempenar

enlatierra. Sinonosdisponemos

a cumplirla, Dios utilizara a otros

para su realizacion, pero noso-

tros seremos privados de unatan

grande bendicion que después

lamentaremos no haberla rea-
lizado, como muchoslohacenen
el presente.

B. Una poblacion de
cinco mil doscientos un
millones nos reta.

El deseo de Dios es que
todos los hombres vengan al
conocimientodelaverdady sean
salvos. El evangelio del reino va
a ser predicado por todo el mun-
do para testimonio a todas las
naciones. La paciencia de Dios
para con nosotros ha sido por
quenoquiere quenadie se pierda,
sino que todos vengan al cono-
cimiento de la verdad. Si como
Iglesia aun creemos en el desti-
no eterno de las almas, no pode-
mos quedarnos autocomplaci-
dos en nuestros logros egoistas,
mientras dejamos perderse a
millones por que no hay quien les
predique las buenas nuevas.

Si miraramos la predica-
cion del evangelio bajo la 6ptica
de una estrategia economica y
comercial (aunque el evangelio
no es comercio ni su valia puede
medirse en pesos o ddlares), te-
nemos un mercado muy amplio,
con una gama de oportunida-
des, opciones y necesidades a
qué responder como para pen-
sar (si lo miramos mercanti-
listamente) en ganar mucha gen-
te para nuestras Iglesias. Por
supuesto que si asi pretendié-
ramos encargarnos del mensa-
je, tal vez Dios no nos daria
resultados; o quiza, como en el
caso que relata San Pablo, se

valiera de nuestra accidén para
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straer de alguna manera a la
jente a su camino (Filipenses
1:15). Lo ideal es que por ini-
ciativa propia, como resultado de
un convencimiento pleno de que
es la voluntad divina, necesi-
tamos proponernos salir de nues-
tro localismoy extender nuestras
alas para volar a los diferen-
tes puntos cardinales donde tan-
tas personas nos esperany a
donde Dios quiere llevarnos.

C. La amplitud de re-
cursos humanos y econo-
micos nos lo exige.

En 1948, cuando nuestra
Iglesia di¢ inicio al trabajo
misionero gracias al impulso de
un visionario hombre de Dios,
Maclovio Gaxiola Lépez, la Igle-
sia contaba sélo con unos cuan-
tos miles de hermanos. La
mayoria de nuestras congre-
gaciones estaban ubicadas en
elmediorural, con laconsiguiente
pobreza economica que ha
caracterizado al campesinado
mexicano. La mayoria de nues-
tros ministros en ese tiempo
tenfan una escasa preparacion
académica, por no decir que
algunos no habian cursado
estudios formales en ninguna
escuela. Aun sin embargo, la
Iglesia estuvo dispuesta a
prescindir de uno de los mejores
hombres que tenia, y no escati-
mé enviarlo al campo misionero.
Fue al reverendo Leonardo
Sepullveda Trevino a quien
correspondié el privilegio y la

88

responsabilidad de ir a dar
formalmente inicio a la obra mi-
sionera. Lo que en este casonos
interesa destacar, es el hechode
que eran pocos hermanos; no
tenian recursos humanos y
economicos como los que hoy,
por la gracia de Dios disfruta-
mos, pero dejaron que se encen-
diera en ellos la llama de un avi-
vamiento, mismo que les permi-
tié iniciar un trabajo que muchas
Iglesias antiquisimas aun a la
fecha no han sido capaces de
iniciar. A los que fueron, con to-
do y las limitaciones a que se
hayan visto sometidos, nuncalos
dej6 Dios. Hay testimonios her-
mosos de cémo el Senor se
manitesté por conducto de ellos
y la mejor prueba es lo que aln
permanece de sus trabajos en
Centro América.

No podemos comparar
posibilidades. Ahora que en el
pais tenemos mas de 60,000
hermanos. Contamos con un sin
nomero de ciudades donde se
han establecido varias y fuertes
iglesias con autosuficiencia
econdémicay de liderazgo; cuan-
do la mayoria de nuestros
ministros y sus familias disfru-
tan de bienestar economico y
elevacion cultural, tenemos que
reconocer que no estamos
sacando casi ningin provecho
de estas ventajas en favor de
la obra misionera. Es en estos
ultimos afos cuando se han
enviado menos misioneros.

)i
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Dedicamos millones de pesos
para la tarea de administra-
cion y supervision nacional y dis-
trital; asi como para la elevacion
educativa de nuestros ministros
y aspirantes al ministerio, cons-
trucciony ampliacion detemplos,
etc. Sin desconocer que esto
sea bueno y en muchos casos
indispensable, tenemos que
fijarnos como lo invertido en los
campos misioneros es esca-
s0, no soblo por las partidas que
de los ingresos generales se
asignan para este fin, sino por el
poco o ningun interés que mues-
tran las iglesias locales por apo-
yar proyectos que pueden ser
una bendicién para el mundo,
permitiendo asi que la obra
misionera tome mayor impulso.

Con tristeza hemos ad-
vertido que en acasiones en ple-
na Convencion General, herma-
nos ministros que debieran
estimular alos misioneros con su
companerismo, se dedican a
cuestionar el poco rendimiento
que éstos handado en el campo.
Por lo menos una vez me toco
revisar el grado de rendimien-
to de uno de los cuestionantes y
me entristecié ver como tal per-
sona, con mucha autoridad
demandaba de nuestros misio-
neros algo que él no estaba
produciendo en su propio pais y
disfrutando de medios que
escasean en el campo misione-
ro. No estoy en contra de que se
vele por la optimizacién de

recursos. Creo que de lograr
hacerlo asi, bajo una estrate-
gia mas adecuada se puede
alcanzar mas, pero tampoco es-
to nos debe autorizar para exigir
de otros algo que nosotros no
estamos dispuestos a sufrir con
nuestra familia. Ojala que las
iglesias de nuestro pais se
propusieran adoptar proyectos
especificos para sostener a un
predicador nacional quien
muchas veces se dedica a
trabajar por la obra de Dios y lo
Unico que pide como minimo es
recibir un délar por dia para su
subsistencia; ese es el caso de
algunos de los predicadores
nacionales; pero cuando se ha-
bla de eso, algunos inmedia-
tamente argumentamos que
estamos empleando “patrones
que despueés afectaran la obra”.
Esto se hace sin aceptar que
quienes pronuncian tales ar-
gumentos, estan precisamente
adoptando actitudes que si
afectan laobrade Dios; pues ese
tipo de conducta trae un con-
siderable retroceso o por lo me-
nos estancamiento a la tarea
suprema de la iglesia. Ya es
tiempo que los Pastores de las
iglesias perdamos el miedo de
que los ingresos disminuyan si
algunos de nuestros fieles estan
apo_yando algin proyecto
misionero o evangelizador. Los
que hemos puesto en practica
este tipo de impulso a la obra de
Dios, hemos experimentado y
visto como la economia local en
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Iugardedisminuir,seincrementa,
pues por algo esta escrito: “La
bendicion de Jehova es la que
enriquece, y no anade tristeza
con ella” (Prov. 10:22).

D. Las puertas abiertas
son nuestra oportunidad.

La Iglesia Apostdlicatiene
la bendicién de haberse de-
sarrollado en un pais como
México que tiene relaciones
diplométicas con casi todos los
paises del mundo, representan-
do muchos de ellos puertas
abiertas para la predicacion del
evangelio, sin importar que
algunos de ellos tengan un
sistema de gobierno pronuncia-
damente materialista, u otros con
religion de Estado. Encasitodos
estos paises cualquier mexica-
no de buen vivir podra perma-
necer el tiempo suficiente para
sembrar la semilla del evangelio
alavez que presta cualquier otro
tipo de servicio a la comunidad.
Este tipo de oportunidades las
tuvieron en un tiempo los norte-
americanos; pero sélo unas po-
cas iglesias, sociedades mi-
sioneras e individuos las supie-
ron aprovechar. Esto les permi-
tié plantar congregaciones al sur
del continente americano y en
los otros continentes del mun-
do, principalmente Asia y Africa.
Algo hicieron quienes supieron
responder en su tiempo, pero
llegé el dia que para ellos estas
oportunidades se fueron restrin-
giendo al punto que actuaimen-
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te en pocos lugares pueden es-
tar presentes.

¢ Cuanto tiempo mas es-
tara disponible esta oportuni-
dad para nosotros? No lo sabe-
mos. Lo cierto es que las varia-
ciones politicas que adoptan los
gobiernos, muchas veces oca-
sionan que se terminen las
oportunidades para viajar y
permanecer en un pais deter-
minado. Ojala que nuestros
jovenes que tienen esa carac-
teristica aventurera, fueran
desafiados por la Palabra de
Dios y los que presidimos la Igle-
sia para que vayan y expe-
rimenten en otras tierras lo que
significa vivir el evangelio y lo
compartan con tanta gente
necesitada de él. La historia es-
ta dandonos testimonio rei-
teradamente de como al fallar
los creyentes en Dios a la
encomienda que les ha sido da-
da, han tenido que pasar por
periodos dificiles. Israel fue lla-
mado paraser luz alas naciones,
pero como fallo en su mision,
Dios tuvo que enviarlo en
cautiverio, permitir invasiones
en su tierra y otras formas
disciplinarias que dieron como
resultado la diaspora, la cual se
convirtié en un medio para que
esta nacion cumpliera aunque
sea en parte consu cometido.La
misma iglesia primitiva, para sa-
lir de Jerusalén a compartir el
mensaje, tuvo que pasar por una
persecucién. Asi podriamos
seguir refiriendo otros ejemplos
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histéricos. Ojala que nosotros no
pasemos por esas experiencias,
oenelmejordelos casos vivamos
en el futuro lamentando lo que no
estuvimos dispuestos a haceren
este tiempo.

il. LA MISION INTERCON-
TINENTAL Y SU DEMANDA
TRANSCULTURAL.

La obediencia al mandato
divino de predicar el evangelio a
todacriatura, aparte de llevarnos
a otros continentes, nos lleva a
otras culturas. Si predicar en
nuestro propio pais nos confron-
ta con un mosaico cultural, la
diversidad cultural es mas
abundante cuando predicamos
en otras naciones de América;
consecuentemente es mas
complejo ir a predicar a cual-
quier otro de los continentes.
Mandar misioneros ignorando
este hecho, es poner tropiezo a
la predicacion del evangelio, lo
cual no debemos hacer.

Se dice que el evangelio
es supracultural, es decir, que
estd por encima de cualquier
cultura. Puede sobrevivir en
cualquier situacion, pues sus
demandas y ofertas pueden ser
aceptadas en todas ellas, e
incluso con una estratégica
presentacion del mensaje éste
puede penetrar las mismas
culturas y a su tiempo influen-
ciarlas y hasta modificarlas en
aquellos aspectos en los que se
contradiga al mensaje evangé-

lico. Por tal razon, a quien va a
predicar fuera de su pais, le es
indispensable conocer la cultura
del pueblo a donde es enviado.
También debera tener la ca-
pacidad de saber despojarse de
presuposiciones que lleva como
parte de su bagaje cultural, que
puede ser de la regién don-
de vive y aun de la iglesia en
donde se congrega, y que
inconscientemente se lo habra
atribuido al evangelio, y en
algunos casos lo habra defendi-
do como al evangelio mismo.
No ignoremos que ciertas prac-
ticas van en contra de la ética y
la moral que el evangelio no
puede tolerar y que ante ellas
el misionero tendra que mos-
trar su apego a la Palabra de
Dios. Lo antes expuesto nos
dice que quienes salgan de
México o de cualquiera de los
paises donde hemos estable-
cidolalglesia, deberanircon una
mente abierta y dispuesta a
adaptar sumensaje, pero sin que
esto signifique o represente
demerito para el evangelio.

Siento que esta es la par-
te mas dificil a la que la Iglesia
Apostolica tiene que enfrentar-
s¢, dado que somos una Iglesia
conservadora. Esto, por supues-
to que tiene sus ventajas, pero a
la vez no ayuda cuando se tiene
que misionar fuera de nuestro
contexto culturaly mucho menos
si la fundamentacion biblica que
aplicamos en ciertos casos no es
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convincente. Cualquier herma-
no o hermana que vaya a otras
culturas y no esté preparado pa-
ra ello, sentira una particular
indisposicion para modificar
algunos de sus patrones de
conducta o por lo menos ser
prudente ante personas que
habiendo aceptado el evangelio
practiquen algo que segun su
criterio parezca pecado. Sinues-
tros misioneros que han trabaja-
do en este continente han temi-
do el juicio de nosotros como
institucion y por lo tanto, han
omitido cualquier cambio practi-
co necesario, quienes vayan a
otras culturas mas alla de
Ameérica, mayores problemas
tendran que confrontary deberan
responder por una parte a la
institucion que los envia; pero
por la otra, deberan saber con-
frontar la cultura y respetarla,
pues en algunos casos, ciertas
practicas tienen un estado de
legalidady derecho, porejemplo:
En algunos paises musulma-
nes, por ley el hombre puede
tener mas de una esposa sitiene
solvencia economica para
sostenerla. Aunque sabemos que
es perfectamente comprobable
la orden biblica de la monoga-
mia, el misionero encontrara alla
un tropiezo que si no sabe ma-
nejarlo, puede hasta ser expul-
sado del pais por ir a “imponer”
leyes que violentan los derechos
ciudadanos.

Desde la comodidad de
nuestra casa es muy facil reque-
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rir resultados del trabajo misio-
nero, pero quien esta alla sabe
que no puede dar fallos salo-
ménicos, pues no es facil rendir
como otros lo quisieran cuando
uno ha sido desarraigadoy trans-
plantado a un medio totalmente
distinto.

Hemos mencionado Gnica-
mente unas pocas de las impli-
caciones que trae aparejada la
realizacion de una obra misione-
raintercontinental, pero hay otras
mas que sblo al estar alla se
pueden conocery enfrentar. Qui-
z4 esto le haga pensar a usted
que en tal caso es mejor No ira
realizar dicha empresa. Sinem-
bargo, creo que si Dios nos ha
llamado para cumplir la mision y
si nos esta proporcionando las
posibilidades para ir a €sos
pueblos, éltambién nos darala
luz necesaria para que a su
tiempo respondamos a toda la
gama de situaciones que hay
que confrontar. Porahora, debe-
mos estar conscientes de esas
y algunas otras implicaciones,
sin olvidar que Dios habra de ser
fiel a su promesa en todo mo-
mento: Ha prometido estar con
nosotros todos los dias hasta el
fin, y lo hara. El nos dara la
guianza necesaria para cumplir
con su voluntad.

Hasta aqui hemos visto
los fundamentos y la demanda
de una mision intercontinen-
tal, pero ahora veamos.
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lIl. LA FORMA DE REALIZAR
ESTA MISION INTERCON-
TINENTAL.

Generalmente, salvo dos
o tres casos, los misioneros que
hemos enviado han sido del
género masculino y patrocina-
dos por la Iglesia. Esto ha ga-
rantizado que los trabajos
realizados alla reproduzcan en
un alto porcentaje el modelo
institucional que tenemos en
México. Lo anterior obedece al
supuesto de que nuestra par-
ticular forma de hacer las cosas
es la Unica, y que si el misionero
implementa otra nos dificulta-
rasu control. Ante estasituacion,
tal vez sera saludable recor-
dar como nuestra misma Iglesia
en México nacio y se desarrollé
sin patrones preconcebidos; ya
que fue producto del trabajo
entusiastade mujeresy hombres
que se convirtieron en el pais del
norte y regresaron a su tierra
para compartir con sus familias y
demas coterraneos el mensaje
que habian recibido. Estos
pioneros de la obra apostdlica
en México fueron personas
voluntarias, en su gran mayoria
no fueron clérigos, e inclusive
por lo menos se da el caso de
una mujer que vino a Villa Alda-
ma, Chihuahua: La hermana
Romanita de Valenzuela. Todas
estas personas no eran misio-
neros patrocinados. En la
mayoria de los casos tampoco
fueron asesorados porhermanos

del extranjero. Sin embargo, es-
tablecieron iglesias por el norte y
el pacifico y por anos estas
congregaciones no tuvieron
alguna comunicacién que las
vinculara entre si, y llegado el
tiempo de unir esfuerzos e
integrar una sola institucion
pudieron engranar maravi-
llosamente.

Debieramos preguntarnos
¢ Qué habria sucedido si estos
hermanas hubieran esperado
hasta que la Iglesia en Estados
Unidosse organizaray losenviara
como misioneros? Lo menos que
senos ocurre decir, es que habria
tardado mucho la Iglesia en
quedar establecida aqui en
México, y si se me permite seguir
especulando, se puede decir que
habiendo heredado ese patrén
de actitudes, estariamos menos
dispuestos para adoptar otra
forma de hacer obra misionera,
pues somas parte de las formas
que establecemos. Gracias a
Dios que tenemos por lo menos
en los anales de nuestra historia
el antecedente de la forma
espontanea de como se esta-
blecié el trabajo en México para
decir que esa misma forma de
trabajo debe ser retomada por
la Iglesia para ir hacia otras
latitudes.

Sin animo de ofender, diré
que en parte, la razén del poco
avance de la obra misionera alo
largo de casi cincuenta afos, se
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ha debido a lo pocoque se puede
alcanzar a través de los mi-

sioneros patrocinados Unica-
mente. De todos es conocido
que el flujo de misioneros se ha
tenido que condicionar a la
capacidad economica que la
Iglesia ha podido desplegar
durante este tiempo. Cualquier
inversion en el extranjero debe
manejarse endolares, y debidoa
ello, la escalada de devalua-
ciones que sufrié nuestra mone-
da en el pasado, hizo casi
desaparecer nuestro trabajo
misionero; pues hubo un tiempo
en que sdlo se sostenia di-
rectamente de nuestra parte al
misionero en Bogota, Colombia,
y en forma tripartita, por la
Asamblea Apostdlica, la Iglesia
Apostélica en Nicaragua y la
Iglesia Apostdlica de México,
sostuvimos la obra misionera en
Belice. Hubo varios intentos de
ampliar los horizontes misio-
neros, la opinién de las au-
toridades inmediatas fue de
actuar con cautela; pues habiael
temor de que seiniciarauntrabajo
que después no pudiéramos
sostener si continuaba la de-
valuacién de nuestra moneda.

Otro de los estorbos que
ha habido para la mejor reali-
zacion de la obra misionera, ha
sido lo referente al sueldo que se
paga a los misioneros. Ge-
neralmente cuando se ha pre-
tendido localizar a los mejores
hombres, por lo menos en lo que
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a experiencia y capacidad se
refiere, nos hemos encontrado
con que esas personas por lo
general se encuentran dis-
frutando de un pastorado que
brinda un sueldo superior al que
se podria ofrecer al candidato
para ir al extranjero. Esto hace
que cualquier ministro que es
llamado a este ministerio, (y esto
también sucede cuando se les
llama para ser evangelistas en
el pais) la persona mira ese
ofrecimientoc no como una
oportunidad, sino como un
castigo. Ahora, reflexionando al
respecto, hay algunas cosas qué
aclarar: Ciertamente el sueldo
que se ofrece a un misionero es
inferior al que pudiera percibir un
Pastor caracterizado en México,
pero no se toma en cuenta que a
los paises a donde hastalafecha
hemos enviado misioneros,
tienen un nivel de vida inferior al
que se disfruta en nuestro pais,
por lo que se puede decir que la
mayoria de los que han ido al
extranjero, si recibieron lo ade-
cuado parasumanutencion. Otra
cosa que se debe tomar en
cuenta, es que nuestros misio-
neros no deben repetir lo que
otros han hecho, especialmen-
te los de Europa, Estados Uni-
dosy Canada. Estos hanllegado
con una capacidad econoémi-
ca suficiente para ir a vivir en las
areas residenciales de la ciudad
a donde van a ministrar, y la
gente a quien sirven tiene un
status social y economico muy
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por debajo del de ellos, Esto ha
sido un grave tropiezo al
evangelio debido a que no hay
una identificacion socio-cultural.
Nuestros misioneros, procu-
ramos que se coloquen a vivir en
el medio donde estan trabajan-
do para buscar hasta donde sea
posible hacer mas facil la
asimilacién de ellos con la gen-
te; estono quiere decir que vayan
completamente desprotegidos.
Volviendo a lo antes expresado,
podemos decir que la obra
misionera se ha visto privada de
los mejores hombres quienes por
su experiencia y capacidad
podrian haber hecho un mejor
trabajo. Comoentodosloscasos,
se haechado manode hermanos
quetienenungrandeseo deservir
y que en su Distrito no les han
brindado la oportunidad de
superarse; por tal razén, no ha
sido dificil convencerlos paraque
vayan al exterior a servir ya que
en este nuevo trabajo no se
advierte mayor diferencia en
cuantoalaayudaecondmicaque
recibian en su puesto anterior.
Todo lo antes dicho, hace que el
rendimiento de los mismos no se
pueda conseguir de inmedia-
to, pues deben pasar por una
serie de adaptaciones como las
que ya hemos mencionado has-
ta _[ecibir una precaria prepa-
racion. En muchos casos la
urgencia de enviar alos hombres
al trabajo es tanta que se les
dice: "Aprenderan en el campo
porque no se dispone de su-

ficiente presupuesto para sos-
tenerlos mientras estan reci-
biendo el entrenamiento”. Estas
y otras muchas cosas hacen que
nu_e@ra produccién en el campo
misionero se vea con poco
rendimiento. Perdén que me he
extendido demasiado en estetipo
de aclaraciones, pero creo que
son necesarias.

Lo que tendremos que
seguir subrayando es que sélo
avanzaremos si estamos dis-
puestos a promocionar el sur-
gimiento de los que hemos
llamado misioneros volunta-
rios, aunque en realidad los
misioneros oficiales también han
ido voluntariamente al campo.
Creo que mas bien debié-
ramos llamarlos migsioneros
espontaneos. Estas personas
podrian ir patrocinados por fami-
liares y amigos, por iglesias
locales y por un tiempo de-
bidamente convenido. To-
mamos como antecedente bi-
blico el hecho de que Pablo y
Bernabé no fueron enviados por
un comité, o por una junta mi-
sionera, sino que fue laiglesia de
_Antioquia la que recibié la
inspiracion para el envio de ellos.
No se relata en los escritos del
Nuevo Testamento si la iglesia
de Antioquia les envi6 dinero pa-
ra sus gastos personales, pero
por lo menos se da testimonio
que laiglesia de Filipos si lo hizo
(Fil. 4:10-18). Sentimos que este
tipo de misioneros serian la
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respuesta para que la Iglesia
Apostdlica pueda avanzar con
mayor celeridad en el cum-
plimiento de la mision.

Por otra parte, hay en el
pais un buen nimero de iglesias
establecidas en ciudades im-
portantes y con una economia
sana que podrian convertirse en
iglesias patrocinadoras de este
tipo de misioneros. Hay en
principio la posibilidad de que si
una iglesia se lanza a una tarea
asi podria ser exceptuada del
pago de sus porcentajes a la
Tesoreria General, o por lo
menos, por el tiempo en que se
conviniera, la totalidad de las
aportaciones de dicha iglesia
serian encausadas directamen-
te al proyecto que ella esté
patrocinando. Por supuesto que
en este caso se necesitara que
se tengan los arreglos co-
rrespondientes con la Secreta-
ria de Misiones, el Pastor de la
iglesia interesadaen un proyecto
asi, y sus respectivas autorida-
des inmediatas.

Una posibilidad mas es
que las iglesias de una ciudad
determinada, en forma conjunta
se encarguen de patrocinar al-
gun proyecto concreto, como
puede ser: Comprade un predio,
construccion de un edificio,
sostenimiento de algln misione-
ro que por un tiempo limitado
vaya a prestar sus servicios en el
area educativa, de evange-
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lizacién u otro fin. Hay muchas
otras cosas que se pueden ha-
cer por este conducto.

Los misioneros volun-
tarios han empezado a surgir.
Algunos han estadoun anofuera
de su casa, como fue el caso de
lafamiliaSoto de San José, Costa
Rica, quienes permanecieron en
Maracaibo, Venezueladurante un
ano, y que por necesidades de
familia tuvieron que regresar
aunque estan con la mira de
continuar viajando a Venezuela,
maxime ahora que saben que
hay un misionero enla ciudad de
Caracas. La familia Manzano,
son otros misioneros voluntarios
que han emigrado al Canada y
que ahora estan reportando muy
buenos resultados de su traba-
jo. Con esta familia ya se puso
también en practica el sistema
de apoyo de parte de las igle-
sias de Cd. Juarez, Chihuahuay
de algunas congregaciones del
lado americano que pertenecen
al mismo Distrito del Norte; en
este caso su aportacion sirvio
para la compra de un vehiculo
automotor para la transporta-
cion de los misioneros Yy
hermanos a las actividades que
desarrollan en la ciudad de
Calgary, Alberta, Canada.

No sabemos cual vaya a
ser el resultado del trabajo del
siguiente misionero voluntario, el
hermano Julio Hernandez, quien
a principios del ano partié con
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rumbo a Montevideo, Uruguay,
su ciudad natal, donde tiene el
proposito de repetir la historia de
los que vinieron a México en el
inicio de la Iglesia: predicar la
Palabraasusfamiliaresy amigos.

' Creemos que hay en el
pais muchos hermanos y her-
manas que son amantes de
nuevas experiencias, que de-
sean ir a probar su fe fuera del
pais, pero es necesario que
nosotros como Pastores no so-
lo los alentemos, sino también
unamos el esfuerzo de la grey
para apoyarlos en su decision de
!r a otras latitudes con el mensa-
je apostodlico. Actualmente es-
toy en comunicacién con un
hermano de origen colombia-
no quien ha sentido el llamado
para ir a predicar a Australia y
que ha estado viajando desde
su pais dependiendo Unica-
mente de los ingresos que le
reporta su profesion de esti-
lista. Altiempo de escribir este
documento he recibido noticias
de que por segunda ocasion ha
llegado a la ciudad de Tapachu-
la, Chiapas, y viajara rumbo al
norte de nuestro pais, cruzarala
union americana y asi continua-
rasu viaje al continente de Ocea-
nia, donde esta su meta. Me lla-
ma la atencion la persistencia
del referido hermano, aun cuan-
do ha tenido que confrontar
muchas adversidades persiste
ensu meta. Lasgrandes batallas
las ha ganado la gente que esta

fdfspuesta a desafiar al mundo e
ir a donde el Senor los esta con-
vocando. Seguramente que
algunas personas que manifies-
ten el deseo de ir, pueden ser
emotivas o de testimonio dudoso,
pero también habra quienes
ademas de poseer un testimonio
limpiotienen unacapacidad emo-
tiva bien centrada, a estas per-
sonas hay que alentarlas y pre-
pararlas para luego enviarlas.

Resumiendo, diremos que
la orden de la proclamacion divi-
na ha sido encomendada a la
Iglesia, y éstanovaasercambia-
da. Dios quiere que todos res-
pondamos aese imperativo. Nos
ha dadc el recurso de su Palabra
y su poder que empleados confe
producen gloriosos resultados.
Disfrutamos de una oportuni-
dad Unica, gracias alas excelen-
tes relaciones diplométicas que
nuestro pais mantiene con
muchas naciones del mundo.
Formamosunalglesianumerosa
de donde pueden salirhombresy
mujeres quienes ayudados con
nues?ras oraciones y apoyo
econémico, podran participar en
ios. programas que sean previay
cuidadosamente elaborados.
Finalmente, tenemos un mundo
de una amplia poblacion que
espera hambrienta oir la Palabra
de Dios en los cinco continentes.

Reiteramosqueaunque es
bueno el envio de misioneros
patrocinados y profesionales, la
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experiencia nos ha dicho que no
podemos detenernos a esperar
que solo por conducto de ellos se
realice la gran tarea. Tenemos
que aprender a confiar en que es
Dios quien hace el llamamiento a
los hombresy las mujeres que se
determinanair. Debemos pedirle
a Dios que nos ayude a deponer
nuestros prejuicios y condi-
cionamientos mentales a veces
tan personales que nos privan de
ganar a personas de otras
culturas diferentes a la nuestra;
Dios quiera que su Palabra corra
libremente y sea glorificada no
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so6lo a través de nuestros
misioneros, sino también por
otras personas a quienes Dios
llame y capacite para el cum-
plimiento de su mandato.

Sigamos en un estado de
expectacién y constante suplica
al Sefior tratando de descubrir
cuél es laforma en que seremos
llevados a realizar un trabajo
intercontinental y transcultural.
Dios tiene una nueva vision para
nosotros. Dios quiere darnos a
conocer esa dimension des-
conocida y de seguro lo hara.

CRONICAS DE UN MISIONERO

Por el Pbro. Quintin Ibarra Zdniga
Pastor en Coatzacoalcos, Ver.

Con el siguiente tes-
timonio de lo que modestamente
pudimos hacer como misionero
en Guatemala, C:A., deseo
fervientemente que el nombre de
nuestro Dios sea glorificado.

I.UNLLAMAMIENTO DE DIOS.

Fue alos pocos meses de
haber sido ordenado para el san-
to ministerio (1956), cuando
comencé a sentir el llamado para
ir a trabajar como misionero. Es
obvio que siendo muy nuevo en
el ministerio dudara si realmente
era la vocacion de Dios o un
simple impulso de mi “yo”. Asi
estuvo esa voz por varios anos.
Cuando le hablé de noviazgo a
quien ahora es mi esposa (1959),
recuerdo que entre otras cosas
que le hicever, fuequelo pensara
muy bien para corresponderme,
ya que sentia inquietudes para
salirde mipaisatrabajar al campo
misionero.

A_Surge laoportunidad.

En el ano de 1962 formé
parte de la comitiva nacional de
nuestra Iglesia, para visitar los
campos misioneros de Centro

Ameérica; ibamos Maclovio Ga-
xiola L., José Ortega Aguilar,
Obispo Presidente y Secretario
de Misiones respectivamente, y
un servidor como presidente de
laConfederaciénJuvenil. Eneste
viaje, entre los lugares que
visitamos de la republica de
Guatemala, llegamos a un pue-
blo denominado Rio Hondo del
Departamento de Zacapa. Cuan-
do el hermano Maclovio hizo la
presentacion de los que le
acompanabamos, dijo: “En esta
ocasion nos acompana el
hermano Quintin Ibarra Zaniga,
quien funge como Presidente de
laConfederacion Juvenil, ;jnoles
gustaria tenerlo algin dia como
misionero entre ustedes?”. La
grey contest6 con unfuerte amén.

B. Se hace la concerta-
cion.

En su oportunidad, el her-
mano Maclovio hablé conmigo
parapreguntarme sideseabaco-
laborar como misionero en la
replblica de Guatemala, y mi
respuesta fue afirmativa. Muy
pronto el hermano José Ortega
también hablé conmigo para
confirmar mi decision, afin de ser
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presentado como candidato a
misionero juntamente con el
hermano Ledn Fragozo S. vy el
hermano Manuel Rodriguez
Castorena, en la convencion ge-
neral celebrada en octubre de
1992, en la ciudad de Torreon,
Coah.

C. Rumbo al campo
misionero.

En el mes de enero de
1963, habiendo entregado el
pastorado de la iglesia en Ciu-
dad Mante, Tamps., salimos
rumbo al campo misionero. Para
esta fecha ya me habia unido en
matrimonio con mi esposa
Guadalupe Silguero de Ibarra y
llevabamos a nuestro primer hijo
Joel, de escasos ocho meses de
edad. Nuestro viaje, por lo
reducido de la economia, lo
hicimos en ferrocarril. Una vez
revisados nuestros documentos
en la garita de Ciudad Hidalgo,
Chis., nos encaminamos un
kilometro y cuando llegamos ala
mitad del puente en donde se
encuentra la linea divisoria entre
México y Guatemala, senti una
profunda nostalgia al tener que
dejar miquerida patria. Recuerdo
que al poner pie en tierra gua-
temalteca le dije a mi esposa:
“Lupe, ya me encuentro en
Guatemala”. Teniendoellatoda-
via sus pies en tierra mexicana,
me dijo: “jDame la mano!”. Senti
que aellala estaba invadiendo la
nostalgia como a mi. Cruzamos
todo el puente para llegar a
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Ciudad Tecunhuman en donde
tomamos nuevamente el fe-
rrocarril que nos conduciria has-
ta la ciudad de Guatemala, capi-
tal de ese pais. Ya nos estaban
esperando el Secretario de
Misiones José Ortega y el her-
mano Ledn Fragozo y esposa.
hermana Clarita Solérzano,
quienes se nos habian ade-
lantado.

Il. INICIO DE NUESTRO TRA-
BAJO MISICNERO.

En un pintoresco y bello
lugar denominado Moran Villa
Canales, Departamento de
Guatemala, nos tocd trabajar
provisionalmente, ya que desde
un principio el hermano Maclovio
nos habia destinado y prometido
establecernos en Rio Hondo,
Zacapa.

A. La situacion pre-
valeciente.

La congregacion de Mo-
ran Villa Canales pasaba por una
crisis muy severa por diversas
situaciones graves que se habian
presentado por esas fechas.
Recibimos la obra entre ruinas,
la gente no queria oir nada del
evangelio; sin embargo, los
poquitos hermanos valientes que
habia, nos recibieron con los
brazos abiertos.

B. Nuestra situacion
econdmica.

Cuando el hermano José
Ortega nos di6 posesion, me
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llamé aparte para darme a
conocer el presupuesto ali-
menticio con que se nos iba a
ayudar. Hizo una pequena lista
en la que se lefa: Tanto para
frijol, tanto para aceite, tanto para
tortillas, tanto para pastas, tanto
paraazucar, tanto para café, etc.
Luegome dijo: "Hermano Quintin,
noleincluyo parahuevosy carme,
porque no va alcanzar para eso
lo que le vamos a estar envian-
do". Dios bien sabe que muy
contentos aceptamos todo. La
cama en que dormiamos la
armamos de unas bancas sin
respaldo y como mi esposa la
arreglabamuy bién, se veiacomo
si hubiera sido una cama nueva.

Al poco tiempo la ropa nos
comenzé afaltar. Recuerdo que
mi esposa muy preocupada al
verme sin ropa para presen-
tarme, una vez me dijo: jay
Quintin me da pena que pare-
ces retrato al presentarte siem-
pre con ese Unico traje que te
queda! yo bromeando le dije: "no
te preocupes ya que todos los
grandes almacenes de ropa de
Guatemala son mios porque son
de mi Dios a quién le sirvo”. Ella
me contesto: * { Todavia te burlas
en lugar de preocuparte!”.

C. Dios provee de todo.

Gracias a Dios que co-
menzamos a trabajar confiando
en que nos proveeria de todo lo
necesario. Una muy fina her-

mana llamada Francisca Talomé,
sin que ella supiera nada de
nuestro reducido presupuesto
alimenticio, recuerdoque el primer
lunes de nuestra estanciaen ese
lugar, llegd con una canastita
tejidade alambre llenade huevos,
al entregarnosla dijo: “Hermana
Lupita, hermano Quintin, he
prometido que mientras ustedes
estén con nosotros, cada lunes
les traeré con la ayuda de Dios
esta canasta llena de huevos”.
La hermana cumplié como lo
prometio.

Tambien al poco tiempo
de permanencia, mi esposa con
elcaractertan amigable quetiene,
entablé amistad con un matrimo-
nio que tenian una carniceria
frente al templo, y muy seguido
nos compartian de la carne.

La misma hermana Fran-
cisca Talome, una ocasiéon que
nos visitaba vié nuestro cuartito
de 4 x 4 metros muy bien aseado
y le dijo a mi mujer: “ jQué bonito
tiene su cuartito hermana Lupita!”
y al ver la cama dijo: "y qué bonita
cama tienen,; a lo que mi esposa
le contesto levantando la colcha:
“Mire hermana Panchitade lo que
hicimos nuestra cama”. Gracias
a Dios que mi mujer a pesar de
ser tan jovencita y bonita, nunca
se avergonzéde nuestra pobreza
material, pues siempre ha sido
una mujer ajena de presuncién y
vanidad. Nuevamente Dios
proveyo tocando el corazén de la
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hermana Panchita quién nos
obsequié una camita usada pero
muy buena.

pPasadas como tres se-
manas de que mi esposa S€
preocupaba porque noteniaropa
adecuada para presentarme en
el culto y en el programa radial,
tomando transporte en la Central
de Autobuses, un comerciante
que traia unos cortes en el
hombro, de pronto me llamé
diciendome: “Amigo, llévese casi
regalados estos cortes”; efec-
tivamente, me los dio tan bara-
tos que pude comprarselos. En
esos dias recibimos la visita de
nuestro Secretario de Misiones
quién me regald tres trajes. Muy
pronto vi en mi guardarropasiete
trajes. Todo esto lo digo para
honra y gloria de mi Dios, que
nunca se olvida de sus siervos.

D. Nace nuestro se-
gundo hijo.

El 14 de Octubre de 1963
al regresar de la Ciudad de
Guatemala despueés de atender
nuestro programa radial, como &
las tres de la tarde, me abordd
una vecina que habia estableci-
do muy buena amistad con
nosotros. Después de saludar-
me me dijo: “Qué mujertan fuerte
y valiente tiene usted, por ahi le
tiene ya un varonsote que sola
di6 a luz, yo solo llegue al Gltimo
para auxiliarla en algo”. Mi hijo
Samuel habia nacido. Era por
ciertoundiabastanteinclemente.
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E. La iglesia se con-
solida.

Para estas fechas ya la
obra que habiamos recibido tan
decaida se habia consolidado.
La dura prueba habia pasado y
disfrutabamos de otro ambiente
lleno de gozo Y entusiasmo.
También el campo de Amatitlan
que establecimos se encontraba
muy floreciente.

1. NUESTRO TRASLADO A
LA ZONA NORTE DE GUA-
TEMALA.

A poco mas de un ano de
nuestra llegada, estando ya la
iglesia establecida en Moran Vi-
llaCanales, ante los reclamos de
\oshermanosdeRioHondo,quie-
nes sabian que habiamos sido
destinados como misioneros a
ese lugar, tuvimos que despe-
dirnos con lagrimas y trasladar-
nos. Llegamos a Rio Hondo, en
donde la mayoria de los her-
manos hos esperaban con los
brazos abiertos. Como casi
siempre sucede, unos cuantos
nos recibieron hostilmente y
decian que ellos nunca habian
pedidomisionero. Comonohabia
casa pastoral, lo primero que
tuvimos que hacer fue buscar
una casa de renta, cosaque para
el pago de la misma, estos
elementos nunca estuvieron de
acuerdo en cooperar.

Asi comenzamos nuestro
trabajo en ese lugary no sé me
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olvida que la congregacion se
f_ormaba de 14 hermanos bau-
tizados. En Guatemala cuando
nosotros llegamos, sélo habiatres
congregaciones que pasaban
comoiglesias: La de la Ciudad de
Guatemala, la de Moran Villa
Canales y la de Rio Hondo, Za-
capa.

A. Extendimiento de la
obra misionera en la zona
norte.

, Cuando se nos didé po-
sesion en Rio Hondo, Zacapa,
fuimos presentados el hermano
Ledn Fragozoy yo. Elfue decla-
rado misionero para la zona
centro del Pais y yo por la zona
norte.

Comenzamos muy en-
tusiastas a trabajar abriendo
campos a diestra y siniestra.
Buscamos la simpatia de las
gentes en diversas formas y
pronto comenzamos aver el fruto
de nuestro esfuerzo.

B. Factores que influ-
yeron en el crecimiento.

] Somosconscientes de que
!a técnica para realizar el traba-
jo es necesaria mas no indis-
pensable. Muchas veces me he
puesto a pensar cOmo es que,
usando en estostiempostécnicas
avanzadas en el trabajo no nos
producen el rendimiento que
aquellos métodos rudimentarios
produjeron hace 35 anos.

El avance que nosotros
obtuvimos en el campo misicnero
lo a_djudico a factores que in-
c!uswe, porqué nodecirlo, incons-
cientemente comenzamos a

usar y que nos dieron muy bue-
nos resultados.

1. Solidaridad. Lo primero
que no me gusté del pueblo en
gue iniciamos nuestro trabajo,
fu’e que cuando alguien fallecia
soloaCOmpaﬁabanatosdolientes:
los de la religidn que éste pro-
fesaba. Hablé conlos apostdlicos
y les manifesté que no estaba de
acuerdo con ese egoismo y que
yo romperia esas barreras con
los que quisieran acompanarme.
Efectivamente, en la primera
ocasion que se presentd la
def_unc:ién de un catdlico, fui con
varios hermanos de la Iglesia
Apgstélica. Acompanamos a los
dolientes hasta llevar al difunto al
cementerio, cosa que desperto
muy buena impresién y los co-
mentarios circularon. A nosotros
no nos afecté paranadael rezoy

el canto de los catdlicos. Muy
prqnto, aunquesetrataradeotros
religiosos, no faltaba quién
metiera una cédula solicitando
que se le diera la palabra al Pas-
tor de la Iglesia Apostdlica, Asi
comenzamos a ganar mucha
simpatia que hasta hoy per-
manece. Yadespués los demas
evangelicos hacian lo mismo,
perotodala gente decia, gracias
a los apostolicos. Asi comen-
zamos aser invitados por familias
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de todo credo, y los frutos no se
hicieron esperar. Comenzamos
a bautizar gente, algunos muy
allegados al catolicismo.

2. Llevando alegria a {o-
dos. También aprovechamos
ocasiones como la del 10 de ma-
yo, en que al estilo México salia
con los jovenes a cantarles her-
mosos himnos qué produjeron
tal revuelo que pronto solicitaron
que fuéramos a llevarles esa
alegria pues decian que es0s
himnos proyectaban vida.

3. Usodel drama. Aligual
que lo dicho anteriormente,
aprovechamos diversas oca-
siones para montar obras tea-
trales, desde luego, relaciona-
das con el mensaje biblico. Este
fue otro espacio muy bien
aprovechado para atraer a la
gente al grado que éramocs
invitados de diferentes lugares
para presentarles nuestros
dramas.

4. Se establece el pro-
grama radial. Una vez que la
iglesia cobré bastante simpatia
comenzamos a predicar por la
radio. No basta el tiempo Yy el
papel para dar a conocer todas
las bendiciones que este medio
nos reporté. Dadala calidad del
programa, pronto fuiinvitado para
celebrar casamientosy presentar
quinceaneras aun en el seno de
otras iglesias evangélicas.
Cuando llegabamos a aldeas y
pueblos en cuyos jugares la
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gente descubria que estaba alli
el Director de “LaVoz Apostdli-
ca”, nos daban franca entrada a
sus hogares. Los mismos pas-
tores de otras denominaciones
nos abrian sus templos para que
celebraramos nuestros cultos al
estilo apostalico. Recuerdo que
una ocasién el mismo guarda-
templos catolico nos abrid su
templo para que alli hiciéramos
el culto.

5. Correspondencia con-
movedora. De lo mas encum-
brado de las montanas guate-
maltecas recibi cartas muy
conmovedoras, en donde me
decian: “ Hermano Quintin,
nuestro alimento espiritual que
temprano todos I0s dias muy
calientito tomamaos, es el mensa-
je que nos predica por medio de
suhermoso programa. Hermano,
solo lo conocemos por suvozya
que no tenemos esperanza de
conocerlo personaimente, pues
vivimos entre estos brenales que
dificilmente usted un dia podria
llegar hasta nosotros”. Varias
veces vi al locutor de la radio
derramar lagrimas, quién decia:
“iDon Quintin, qué cartas tan
conmovedoras recibe!”.

6. “La Voz Apostdlica’
siempre en primer lugar. El
gerente de "La Radio Novedad"
donde salia nuestro programa,
muy seguido me ensenaba la
gréafica de todos los programas
queallise difundian, diciéndome:
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“M_ire don Quintin, La Voz Apos-
tolica siempre ocupa el primer
lugar, ni el "Radio Periddico” le
supera”.

7. Aun a los ricos llega y
gusta “La Voz Apostdlica”. Re-
cuerdo que me propuse predicar
una serie de sermones sobre el
tema “Ministerio Entre los Ricos”
basado en 1 Tim. 6:17-19. Hizo
talimpacto entre los propiosricos,
que nos comenzaron a llegar
cartas con donativos felicitan-
dlom‘e por el programa y que
siguiera adelante.

8. “La Voz Apostélica” se
hace escuchar entre politicos y
altos empleados de gobierno.
Una ocasion, al terminar de
p_redicar soné el teléfono de la
difusora. Llamabael Gobernador
del Departamento de Zacapa,
!uggr donde estaba predicando,
quien queria hablar urgen-
temente conmigo. Al entrar al
Palacio de Gobierno, me recibio
muy atentamente presentan-
dorpe ante todos los empleados.
Indicé que se retiraba a casa
porque le urgia hablar conmigo,
y que no se le interrumpiera por
espacio de unas tres horas. Al
llegar asucasame presento asu
esposa y dos hijas muy ho-
nestamente vestidas con ma-
nifestaciones de humildad vy
ed{ucacién muy refinada. La
platica fue larga, importante y
amena, todo apegado a la Pala-
bra de Dios que los habia

cautivado al escuchar nuestro
programa. La obra maravi-
llosamente se estaba exten-
diendo, trabajabamos a todo
vapor atendiendo aproxima-
damente 12 campos.

IV. EL PRECIO QUE SE DEBE
PAGAR EN TODA OBRA.

Mi esposa y yo con-
templabamos la obra como una
prendade sedaqueconlominimo
la prodiamos echar a perder.
Teniamos muy presente las
palabras del Senor: “Convuestra
paciencia ganaréis vuestras
almas”(Lc. 21:19).

A. Trabajando con mu-
cha paciencia.

Aunque el cuadro presen-
tado anteriormente se ve tan
halagieno que pudiera mani-
festfar que ya contabamcs con
los implementos necesarios pa-
raelavance; noeraasi, eltrabajo
lo realizabamos a pié. Cuando
regresabamos de los campos
a!g unas hermanas que llevaban
ninos pequenos, se les dormian
y yo tenia que ayudarles car-
gandolos por varios kilometros.
Habia ocasiones en que llega-
bamos aias 2 6 3 de la manana.
Be_cuerdo que las palabras de
animo siempre fueron éstas:
jAnimo hermanos, todo este
sacrificio Dios lo va a premiar
convirtiendo muchas almas en
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estos lugares! Cuando comencé
con el programa radial, tuve que
comprar una bicicleta usada que
al subir diariamente una cuesta
muy pesada para ir a la radio, a
las 5 de la manana, me produjo
sendas llagas que hasta el
pantalon se me pegaba; pero
después de todo me sentia
dichoso porque el Senor estaba
prosperando su obra.

B. Trabajando con mu-
cha humildad.

Esto que digo en seguida,
me gustaria que mejor lo hubiera
escrito alguien de tantos
hermanos que fueron testigos de
nuestro trabajo. Dios bien lo
sabe que nunca actuamos en-
tre los hermanos como si hu-
biésemos sido jefes, siempre lo
hicimos como servidores, sen-
tandonos muchas veces a lame-
sa hasta el final, contentos por-
que habia alcanzado el alimento
para los hermanos que nos
acompanaban. Varias veces
dejamos el buen hospedaje pa-
ra otros considerando que Co-
laboraban muy bien con noso-
tros; y por qué no decirlo, al fin
que es cierto, que algunas ve-
ces hasta reganadas sufrimos
de nuestros subalternos.

En algunas misiones don-
de teniamos que pasar la noche
y que sélo hamaca se usaba por
la maleza y los bichos, cuando
terminabaelcultoy sabiendoque
habia pocas hamacas, cada
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quién corria para hacerse de una
y nosotros pasabamos la noche
en el suelo con nuestros dos
hijos pequenos en medio, por
temor a que les picara algun
animal. Todo esto pensaba, es
la prueba para saber si SOmos
humildes.

C.Desafiando a la muer-
te por amor a la obra.

Por el ano de 1965 co-
menz6 a vivir el pais de Gua-
temala una crisis politica muy
tremenda, los asesinatos a
mansalva eran el platillo del dia
al grado de que el gobierno tuvo
que establecer el estado de
emergencia. Despues de las 8
de la noche la gente debia per-
manecer encerrada en casa, de
lo contrario correrian riesgos
de muerte.

D. Para los apostolicos
no hubo estado de emer-
gencia.

Como la obra de Dios
estaba muy floreciente en to-
dos los campos, preferimos
desafiar la orden del gobierno
y continuamos atendiendo los
servicios en los campos. Esta-
blecimos guardias de oracion
dia y noche permaneciendo el
templo abierto durante todo
el tiempo de mayor crisis, al
grado que cuando ya de-
terminamos cerrarlo las bisa-
gras estaban tan oxidadas
que batallamos para que las
puertas se cerraran.
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- E. Sufriendo fuertes
criticas de otros evangélicos.

Fuimos muy criticados de
parte de las demas iglesias
evangélicas, ya que ellos cerra-
ron sus templos y dejaron de
trabajar. Al pueblo de Rio Hondo
en donde radicabamos se le
titulaba “La capital del mundo”ya
gue muy cerca esta “la Sierra de
las Minas” en donde la guerrilla
establecié sus campos de
adiestramiento, y también esta-
ban bastante cerca los campa-
mentos de la “contra” deno-
minada “Liberacion Nacional.
Asi que nosotros estabamos en
medio de un polvorin.

F. Invitado a abando-
nar el campo de trabajo.

Elhermano Ledn Fragozo,
al darse cuenta de la situacion
que imperaba en la zona, me
llamé para decirme que aban-
donara el lugar por el tiempo que
permaneciera esa situacion,
yendome a la capital donde él
radicaba. Mi respuesta respe-
tuosafue, que deningunamanera
dejaria a los hermanos cuando
mas necesitaban de nuestra
compania. Luego me dijo: Cuan-
do menos a la hermana Lupita y
a los ninos traigase, a lo que le
contesté que hablaria con ella.
Efectivamente, cuando regresé
selohiceveramiesposaalo que
ella me respondio: "Qué bonito,
que yo corra y te deje aqui con
los hermanos, eso nunca, aqui

juntoslaperdemos olaganamos”,
Ellayaestabaen cintade nuestro
tercer hijo Adoniram, por cierto
gue a consecuencia de tanto
susto, el nino nacié con soplo en
el corazon.

G. Ejército y guerrilla
valoran el trabajo misionero.

Cuando tanto el ejército
como la guerrilla descubrieron
que nuestro trabajo era digno de
permitirse, lo que hacian ambos
grupos era mandarme recados:
“Don Quintin, hemos descubier-
to que su trabajo es muy noble,
siga adelante, sélo que cuando
salgan, si van a pié siempre lle-
ven su lampara encendida y
agrupaditos, y si van en camidn,
vayan cantando sus himnos, ya
que varias veces, por no iden-
tificarlos nos hemos quedado a
cartucho cortado”.

Un lunes, recuerdo que la
guerrillame hizo llegar un recado
en donde me decian: “Don
Quintin, anoche que estaba us-
ted oficiando su servicio y que
permitio se guarecieran en su
templo varios de nuestros
enemigos, ibamos a ametrallar-
los para acabar con todos pero
nos detuvimos al vertantos ninaos,
asi que, tenga mas cuidado”.

H. Ejército y guerrilla
oyen el mensaje apostdélico.

En una aldea en parte
montanosa, predicabaenunculto
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de tenso ambiente en que los
propios hermanos ni glorificaban
a Dios. Mitema fue “El amor de
Dios”, alterminar sentiunafuerza
que me hizo decir: “Pero amigos
y hermanos, ¢ sera el amor de
Dios tomar una ametralladora
paramatarfamilias enteras? Noté
que tres jovencitos muy bien pa-
recidos se codearon. Como
siempre acostumbro saludar de
mano a los oyentes, me acerqué
y al saludarlos les dije: Ustedes
estan en una edad muy especial
para servirle a Dios. Me con-
testaron, si reverendo, nos gusto
mucho su predicacion. En eso
se acerco el dueno de la casa
donde se celebraba el culto y
me dijo: “Hermano Quintin,
aprovecho para presentarle a
César Montes “El Gallo Giro”
comandante enjefe delas “FAR".
Fue cuando comprendi por qué
los hermanos estaban muy
preocupados.

Como en ese tiempo no
habia ni Pastores ni sacerdotes
en funcién que fueran solicitados
para cultos fanebres en tanto
asesinato, el misionero apostoli-
co era siempre solicitado. Hubo
cultos fanebres en los que oficio
teniendo a un lado al ejercitoy al
otro lado la guerrilla. Milagro-
samente siempre salimos bien.

l. Se suspende un fusi-
lamiento.

Cierto dia como a las tres
de la tarde llegé muy apre-
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suradamente hacia mi un envia-
do especial de parte del co-
mandante en jefe de “Liberacion
Nacional’ quién habia sido un
amigo mio desde que prediqué
en su casa como por seis meses.
Rapidamente aborde el jeep pa-
ra atender el llamado. Al llegar
con el comandante me dijo: “Don
Quintin, perdone que lo mandé
'.Iamarparaquereco]aaunamujer
que es fiel miembro de su iglesia,
juntamente consus dos hijas iban
a ser fusiladas. Llegué presto
cuando iban a ser ejecutadas,
pero al reconocer a su feligrés
grité: jalto al fuego! si matan a
esa mujer que pertenece a una
iglesia que yo respeto y re-
conozco, me voy a atraer una
afrenta, asi que don Quintin,
recoja a su feligrés, y a las
muchachas se les perdona por lo
que es su madre. "Esto sucedio
porque las muchachas que
salieron muy buenas guerrilleras,
fueron a visitar a su madre y alli
las apresaron’.

J. Victima de un se-
cuestro.

En una ocasiéon como a
media noche, estando ya acos-
tados, de repente alguien toco
fuerte la puerta. Miesposa saltd
de la cama y me dijo, yo los
atiendo, tG no salgas. Yo por
temor a que le hicieran algo, me
levanté y cuando ella les hacia
ver las cosas explicandoles que
yo no era ningun politico, sinoun
predicador del evangelio, ellosya
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molestos le ordenaron que se
metieray que salierayo conellos.
Sélo alcancé a decirle: No te
p.reocupes. estamos en Cristo y
si me pasa algo, le comunicas al
hermano Fragozo para que él lo
comunique a México.

Sali con los tres hombres
altos y enmascarados. Me
parecid que eran cubanos de los
que adiestraban a la guerrilla.
Me ilevaron a un lugar en donde
habia como 45 hombres arma-
dos con ametralladoras apun-
tando hacia mi. Lo digo para
honray gloriade Dios que cuando
estaba en medio de ellos me
senti un gigante y que los veia
hacia abajo muy pequenos,
cuando alguien me enfoco una
luz a la cara sonrei a lo que uno
de los enmascarados me
preguntd ; porqué serie hombre?
Le contesté: "Bueno, me rio
porque siendo un débil hombre
que no traigo como arma ni un
alfiler, muchas ametralladoras
zflpuntan ami”; en ese momento
el mismo ordend: jMuchachos
ba}jen las armas! Se inicid el
dialogoy lo que ellos querian era
que, siendo el programa "La Voz
Apostolica” un medio de mucha
audiencia, que me uniera con
ellos animando a la gente por
medio del programa y en todas

formas que pudiera, que al fin
que yo no me iba a manchar las
manos. Les dije que yo no podia
_prestarme aeso porque mitraba-
jo era proclamar |la paz de Dios

por medio de su santo evange-
lio. Entonces ellos sacaron una
Biblia grande y me la mostraron
diciendo: “Somos de los mismos,
usted sabe lo que dice Santiago
4, Dios nos esta usando a no-
sotros paracumplirles alosricos”,

_ Teniendo ellos en ese
tiempo una ley establecida, de
que persona que entrevistaban,
tenia vida si se hacia con ellos;
de lo contrario la ametrallaban.
Les dije: “Senores, estoy en sus
manos para que hagan de mi lo
que determinen”. Entonces hablo
otro y dijo: “Companeros, este
hombre es misionero mexicano
debi-damente documentado, si
aten-tamos contra él nos vamos
aatraer un conflicto con el gobier-
no mexicano, yo opino que lo re-
gresemos a su casa, bajo peﬁ
nade que calletodo. Cuandome
llevaron a la casa, estaba un
soldado en cada puerta con
ametralladora en mano vigilan-
do,y en el centro, viendo atodos
lados estaba otro a quien mi
esposa lo estaba evangelizan-
do. Eldecia: "Sisenora, si, a mi
me gusta el evangelio, ;Pero
que quiere que haga si aqui nos
traen?".

V. LA EPOCA DE MAS
COSECHA DE PERSONAS.

Lo que hemos testificado
de esta epoca tan dificil es muy
poco en comparacion a todo el
dramaquevivimos. Sinembargo,
damos también testimonio, que
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plataneras quienes estaban
renunciando a su buen trabajo
paralanzarse alministerio. Llego
el momento en que fueron ini-
ciados al ministerio pudiendocon
esto abastecer de obreros a
muchos campos gque ya nece-
sitaban de un Pastor.

E. Educacion cristiana
en colegios seculares.

Dios puso aun en graciaa
laIglesia Apostdlica para con los
directores y maestros de los
colegios seculares del gobierno.
Muy seguido se solicitaba al
misionero paraque impartieraen
dichos colegios alguna ense-
Aanza. A los alumnos de cierto
grado se les ensenaba religion
cuandosusvidasestabanapumo
de ser pervertidas, ya que se
reconocia la elevada moral dela
ensenanza que esta iglesia
imparte. El 10 de mayo, el
misionero siempre era solicita-
do con suiglesiay ministros para
que celebrara un culto especial
en presencia de madres,
maestros y alumnos.

F. Grandes manifesta-
ciones del poder de Dios.

No es suficiente el tiempo
y el papel para narrar tantas
manifestaciones del poder de
Dios. Nos especializamos €n
exorcismo, y el don de dis-
cernimiento de espiritus se
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desarrollé en gran manera, ya
que hubo acechanzas del diablo
pero las detectamos. Grandes
sanidades se operaron por el
poder de Dios. En el hospital de
la ciudad de Zacapa nos en-
tregaron a un muchacho ya s6lo
para enterrario. Su cuerpo esta-
ba morado por el tétano que lo
habia atacado. Doctoresy enfer-
meras se quedaron estupe-
factos al ver que por la oracion, el
muchacho se levantd con su
cuerpo completamente diferente.
Recuerdo que el Director del
hospital dijo: Este es un milagro
de Dios, estos son los que
necesitamos aqui, no esos que
solo vienen a perder su tiempo
(los catdlicos).

G. Librados de grandes
accidentes.

E| diablo también nos ace-
ché en los caminos y carreterasy
fuimos librados de grandes
accidentes. Si el reverendo
Manuel Rodriguez C., lee este
testimonio, recordara lo que nos
sucedio cerca de ciudad Dario,
Nicaragua. Una ocasion sufri-
mos una volcadura de muerte al
regresar un diade muertos de un
cementerio a donde fuimos
invitados para celebrar un cul-
to especial. Un sacerdote catoli-
co llegé al momento del acci-
dente, y al ver que nonos sucedio
nada, exclamo: joh, don Quintin,
Dios anda con usted!.

EL EXEGETA

VI. REGRESO DEL CAMPO
MISIONERO.

i Cuando emprendimos
viaje de Guatemala a México
para asistir a la Convencion
Generalde 1970, no se me olvida
que al despedirnoslos hermanos
de Rio Hondo me dijeron:
“Hermano Quintin, presentimos
que en estaconvencionyanoslo
vana quitar”. Recuerdo que les
dije: "Hermanos, no se preo-
cupen, ya que por nuestra par-
te deseamos seguir trabajando
aqui en Guatemala, solo unaco-
sa podria suceder, pero la veo
muy remota, que salga electo
paradesempenaralguncargoen
la H. Mesa Directiva. Efectiva-
mente, el haber salido electo
_Secretario de Misiones Extran-
jeras fue la causa y no otra del
regresoaMéxico. Muy presentes
tengo las Ultimas palabras que oi
de labios del querido hermano
Maclovio Gaxiola al despedirnos
de la convencion. “Lo Unico que
Famento es que a usted lo hayan
involucrado en las elecciones y
que tenga que regresarse del
campo misionero estandolaobra
tan prospera”.

VIIl. LAMENTOEN LAIGLESIA,
EL PUEBLO Y LAS AUTO-
RIDADES POR NUESTRO
RETIRO.

: Cuando regresamos de
México a Guatemala sdlo a
despedirnos, ya nos encon-
tramos con la novedad de que
todo mundo sabia de nuestra
retirada del campo misionero. La
iglesia, las gentes y aun las
autoridades lamentaban nues-
tro regreso. Recuerdo que llego
una comision especial, con una
carta que entre otras cosas decia:
“Do}n Quintin, considerando que
seriamuy duro paranosotros el ir
a despedirlo personalmente
preferimoshacerloen estaforma‘,
no se imagina lo que representa
para nosotros su retiro de este
puebloque lorespetay lo quiere”.

Sé de antemano que
nuestrotestimonio puede parecer
un tanto jactancioso, pero de una
cosa estamos seguros, que lo
hemos dicho todo para honra y
gloria del Senor que nos ayudoy

nos puso en gracia con todos;
Amen,




;QUIEN SOY, SENOR?

¢ Quién Soy, Senor? Soy tus manos

¢Un animal? para tocar suavemente a un nifo
¢Un hombre? y guiarlo a tu mano horadada.

_ i
4 Un semidios’

Soy tus pies
para andar por donde anduviste
con valor que td me diste;
para llevar tu Palabra santa a
donde otros a poner |a planta
del pie no se atreven.

Veo en mi una paradoja.
Henchido a veces de orgullo
por una buena obra;
Temeroso a veces por otras
muchas no cumplidas.

Me desvelan preguntas sin
respuesta,
dolores sin alivio.
Tengo esperanza’y me
desespero.
Tengo gozo Yy no gozo.

Soy tus 0jos
Para ver a un nifio que te busca
y poder encaminario;
para contemplar con compasion
el mal ajeno
y hacerlo propio.

¢ Quién soy, Senor? _
¢, Guardian de mi hermano que proclama e_! mensaje excelso
aungue éste por hermano a quienes, distraidos por un

mundo
2
U nbo mesler:r?:r&ano de traicionero embeleso,
¢Un buen Sa

tienen poco tiempo para oir.

Soy tu boca,

paraquienes
muerto verme quisieran Soy tu hijo, Sefior,
por sermi piel de matiz distinto? escogido,

4Un amigo a quienes han
dejado decompre nderme
dejandome de comprender
yo mismo?

muy querido,
castigado, libertado,
y amarrado a tu costado
con cadenas de ternura
y de amor.

¢ Quién soy, Senor?

No lo puedo saber.

Solo sé que la respuesta la
encuentro

en un establo y una cruz.

Soy tu hijo, Senor.
no me dejes olvidar
porque td me amaste tanto
que lacruzy el establo

te dignaste preparar.

LA COOPERACION EN NUESTRA MISION.

En los paises africanos se
utilizan con gran facilidad los di-
chos y parabolas que forman
parteimportante de lacostumbre
del pueblo. Una de estas para-
bolas nos ensena lo importante
que es la cooperacion:

Una
tribu de pig-
meossaliéa
cazarunele-
fante, para \o
tener comi- Q\
da durante
toda la tem-
porada de QNS oy
lluvia. Como
se necesita-
ban muchos
pigmeos
para matar
un animal

tan grande,
unieron es-
fuerzosy lo-
graron matar uno. Ataron al ani-
mal y comenzaron a trasladarlo
lentamente, metro por metro,
haciasualdea. Mientrastrabaja-
ban, cantaban al unisono: "Este
es nuestro elefante, este esnues-
troelefante". Derepente se direon
cuenta de que el pigmeo mas
chico de todos y que le corres-
pondia cargar la cola del elefan-
te, estaba cantando: "Este es mi
elefante, este es mi elefante".

APCS
\On 2000 TOL/C\'? vando el

Sin decir mas, los otros pigmeos
al instante soltaron al elefante.
":Este es mi elefante!" volvié a
cantar el pigmeo, "esteesmi..."y
ya no siguié. No pudo mas. Miré
alrededor y vié que nadie le
estaba ayudando a cargar al
elefante. Se
diécuenta de
que é€l solo
estaba lle-

peso. Con
una mirada
I de verglen-
L za, modifico
su cancion:
"iEste es
nuestro ele-
fante!" y to-
dosjuntos si-
guieron al
pueblo con
su elefante.

La Mi-
sion Apostdlica 2000 es, por asi
decirlo, nuestro "elefante". Esun
trabajo demasiado grande para
una sola o unas cuantas perso-
nas, el Pastor, los evangelistas,
misioneros. Esta mision es para
que se realice entre todos, y la
unica manera de que la iglesia
puede alcanzar las metas pro-
puestas para este ano y el resto

de la década, es mantenernos
unidos en el esfuerzo integral.
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