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PRESENTACION

Después de una ausencia
temporal, El Exégeta vuelve
ahora con un contenido mas
congruente al significado de su
nombre y propdsito: Declarar de
lamejor manera posible el sentido
de las Escrituras y la postura
teologica del quehacer misio-
nolégico de la Iglesia Apostodlica
delaFeenCristoJesls. Ademas,
El Exégeta reafirma asi su
posicion como foro de expresion
del pensamiento y vivencia de
los apostdlicos de México y el
extranjero, cuyo aporte indu-
dablemente enriquecera-a la
misma Iglesia, al pensamiento
cristiano universal y al mundo
que necesita a Cristo en la
actualidad. -

Como portavoz del pensar y
reflexionar de la Iglesia
Apostolica, El Exégeta intentara
unificar criterios conciliando
respetuosamente la diversidad
de puntos de vista que pueda
haber. Por otra parte, al difundir
las diferentes experiencias que
se vivan en el ejercicio del
multifacético ministerio que Dios
ha dado a su Iglesia, El Exégeta
también estimularé y fortalecera

lafey obedienciade los cristianos
para cumplir con la misién; en
nuestro caso, la Mision Apostélica
2000 que resume el gran
compromiso hacia el Sefor
Jesucristo, la Iglesia y el mundo
en esta década del fin del siglo.
Precisamente en este nimero le
ofrecemos un temario alusivo al
actual programa de. la Iglesia
denominado asi: “Misién
Apostolica 2000, Creemos que
sera de gran edificacion y utilidad
en el cumplimiento de esta
trascendental responsabilidad.

Finalmente, ponemos a su
disposicion este importante medio
de comunicacién, con la
esperanza de poder contar
préximamente canalgunavaliosa
colaboracién de parte de usted. A
la vez, hacemos votos porque El
Exégeta tenga un mas exitoso
ministerio en esta nueva época
de su existencia.

Su servidor y hermano en
Cristo,

Domingo Torres A.
Obispo Presidente



PENSAMIENTO Y PRAXIS
MISION APOSTOLICA 2000

Por J. Ratil Murillo G.

Generalmente la teologia se ha
visto vinculada y en cierta medida
en una influencia mutua con la
filosoffa y las demés ciencias so-
ciales; y de alguna manera la
iglesia ha instrumentado, en base
a ello su quehacer social.

No se puede negar la mutua in-
fluencia entre las ideas de la
Reforma con las ideas que
procuraron la caida posterior de
las monarqulas y el nacimiento de
las_ republicas; la influencia de los
paises protestantes, como son
los Estados Unidos e Inglaterra,
en la liberacién de las colonias
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espanolas en América, desem-
bocando en un anticlericalismo y
la oportunidad de que el evan-
gelio entrara a los paises
latinoamericanos como una
garantia individual encarnada en
sus leyes.

Estudios serios demuestran la
influencia de los protestantes de
este siglo en los acontecimientos
mas relevantes de la vida de la
nacion mexicana.

En base a la sintesis anterior,
podemos seguir la secuencia, de
coémo este siglo se caracteriza
por la gran influencia del marxis-
mo en el pensamiento universal;
en los paises socialistas como
pensamiento oficial y en los
paises occidentales como la
atrayente corriente de pen-
samiento que sostenfa que las
leyes de la Historia conducfan al
hombre inexorablemente hacia
una sociedad sin clases. Esta
predectividad histérica, esencia
del materialismo histérico, se
reforzaba con la segunda rama
del marxismo: la economia
politica que pregonaba las bon-
dades que a la humanidad traeria
la economfa planificada. Todo
este devenir interpretado a través
de la dialéctica, como método de
conocimiento, andlisis y ex-
plicacion de todos los procesos.

EL EXEGETA

En los anos sesentas, se em-
pieza a ver una creciente influen-
cia de esta corriente de
pensamiento en la teologlfa, en un
temerario y dificil esfuerzo de
parte de los tedlogos latinoame-
ricanos, quienes trataban de en-
contrar convergencia entre los
valores del reino y los valores de
la futura sociedad socialista,
manejandola como preambulo a
la consumacion y plenitud del
reino.

Este esfuerzo no dejé de ser
significativo, toda vez que la
teologia, por su caracter
metafisico, no es santo de la
devocion de la dialéctica, por lo
que los tedlogos tuvieron que
trabajar preferentemente con el
materialismo histérico y la
economia politica desde la
perspectiva de la fe.

Los acontecimientos de
Europa del Este de lo que se ha
llamado el fracaso del socialismo
real, pone en crisis los postulados
del marxismo, por lo que puede
decirse que esta década se inicia
con la expresa necesidad de
hacer una serie de replanteamien-
tos en el pensamiento universal, a
fin de conformar un nuevo
proyecto humanistico que no
renuncie a los altos ideales del
hombre, pero que vea con ob-
jetividad el fracaso del esfuerzo
que dos o tres generaciones
hicieron para sacar adelante un
proyecto social de cobertura
universal para dar camino al
hombre.

He tenido la oportunidad de
platicar personalmente y en
forma muy familiar, con algunos
de los altos representantes de la
intelectualidad mexicana y todos
han exteriorizado su preocupa-
cion por todo lo que sucede, ex-
presando humildemente (virtud
que caracteriza a los intelectuales
bien formados) que notienen idea
clara del contenido global del
nuevo proyecto humanistico que
habran de abanderar las futuras
generaciones.

&Que influencia tendra este
nuevo proyecto humanistico enla
teologfa?. No lo sabemos, tal vez
ni nos toque conocerlo en su con-
formacion total y menos su in-
fluencia en la teologfa y en la
praxis. £Quiere decir que por ese
impas en el pensamiento univer-
sal, nosotros como cristianos, no
tenemos rumbo? éNecesitamos
obligatoriamente un proyecto
universal para descubrir los
valores a los que habremos de
cenirnos?

De ninguna manera, pues si
bien es cierto, que de alguna
manera la teologia se ha esfor-
zado por mantenerse a tono con
el desarrollo de la conciencia
universal, con las aportaciones
delafilosofia y las demas ciencias
sociales, siempre ha sostenide su
vertiente independiente, su
modelo biblico que se mantiene
relativamente constante desde
las cartas apostdlicas, la ciudad
de San Agustin, la produccion
teoldgica de los escolasticos, las
ideas salvfficas de la doctrina de

3
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la gracia durante la Reforma. El
gran avivamiento mundial del
pentecostalismo de este siglo y
aun en las ideas del reino de los
tedlogos de la liberacion de las
décadas recientes: El del
peregrino, heredero de la Patria
Celestial; el del santo que va de
transito por esta vida hasta la
gloriosa aparicibn de nuestro
Senor Jesucristo o hasta recibir el
llamado para dejar esta exis-
tencia, con la esperanza cierta de
la resurreccién. 1

Sin embargo la labor exegética
no termina; por lo que es
necesario seguir trabajando en el
redescubrimiento constante de
los valores a que a de ceiiirse el
cristiano en esta temporalidad.
¢Es posible encontrar la serie de
valores fundamentales que sean
validos en todas las edades, en
todas las culturas, en todas las
estructuras econdmicas?. ¢Es
posible desideologizar el Men-
saje, de manera que se ponga al
servicio del hombre, sin importar
raza, posicion social ni ideologia
politica?.

&Cuél es el perfil del cristiano
2000 que responde a las exigen-
cias de un testimonio capaz.de
convencer a los incrédulos de la
vialidad del cristianismo como
opcién de vida, de familia y de
sociedad?. Sfi; écudl es el perfil
del cristiano 2000 que en esta
temporalidad responda a su
responsabilidad de hijo, de padre,
de hermano, de cényuge, de
miembro de una familia y de la

4

iglesia, y de ciudadano de su
patria y del mundo?.

Mision Apostélica 2000 nos
ayuda con su perspectiva. Por los
requerimientos de la mision, en-
contramos que estamos inmer-
sos en la busqueda de la
formacién de un cristiano capaz
de adorar a Dios con todo su
corazon y con toda su alma, con-
virtiéndolo en el centro de su
emotividad, su sensibilidad y de
su amor; relacionandose con la
Divinidad, no como una idea
abstracta, motivo de especula-
cion teoldgica, sino con el Ser
creador del universo, padre tierno
que nos ha procurado la reden-
cion a través de su incompren-
sible encarnacion.2

Un Dios, por tanto que ve, que
oye, que observa nuestros actos
y que nos conlleva a relacionar-
nos con él de manera reverente,
pero confiada, sabiendo su
benevolencia y su inmenso amor
como padre, peroque ala vezle
debemos profundisimo respeto y
el esfuerzo de una vida de virtud,
tal y como corresponde a nuestra
dignidad de hijos de él.3

Un cristiano cuya alabanza
esté continua en su boca, llenade
gozo y esperanza, adn en la tris-
teza, que los rios de agua viva que
salten en su ser, rompa con los
estados de animo negativos que
pretendan quitarle la inspiracién y
el ensuefo de vivir por Dios ypara
Dios.4

EL EXEGETA

Un cristiano que sea capaz de
fundirse con el hombre universal
en sus necesidades, que sea
capaz de desmayar en oracion en
favor e intercesién por su préjimo.
Un cristiano sin odios, sin ren-
cores, sin amarguras, que dentro
de su piedad y religiosidad,
evidencie una salud mental, sur-
gida, de la practica del amor, que
le da fundamento a su sentido
existencial.5

Los requerimientos de Misién
Apostolica 2000, nos piden la for-
macién, el alentamiento a la con-
secucion de un cristiano amante
de la oraci6n, como dependencia
absoluta de su vida. EI
reconocimiento practico de que
depende de Dios como fuente de
inspiracién, de vida, de guia, para
la aprobacién o desaprobacién
de sus actos. La Misién no re-
quiere cristianos llenos de con-
ceptos paraddjicamente vacios
existencialmente, por la ausencia
de la presencia de Dios en sus
vidas, producto de la practica
mécanica o desairadade una vida
de oracion; por eso en su primer
vertiente, enmarca, remarca y
concluye con la consagracién,
que ha de interpretarse como una
vida grata, entregada en servicio
a Dios y al préjimo, y postrada
ante Dios reconociéndole como
Padre y Sefior.6

En la segunda vertiente de los
requerimientos de la Mision, se
nos pide la formacién a través de
la educacién, de un cristiano
capaz de mostrar su companeris-
mo solidario y fraternal con su

hermano; ya no como oracion
suplicante y desmayante, sino en
la otra cara de la moneda de su
amor: el compartimiento de su
tiempo, de su palabra y de sus
bienes; y que en una sociedad
egoista como la nuestra en que el
individualismo tiende a reforzarse
y el éxito personal parece ser el
modelo promovido; resulta todo
un reto.7

Pide Mision Apostélica 2000
que como educadores, trabaje-
mos en el despertar de la con-
ciencia del cristiano de fin de siglo
y del segundo milenio; porque si
bien es cierto, que una vida de
piedad, es hermosa a los ojos de
Dios e inspiracion para la Iglesia,
los tiempos requieren claridad en
el pensamiento, con respectoalo
que creemos y promovemos al
llevar el mensaje a otros, por lo
que nos requiere la consecucion
de una educacion formativa,
capacitadora y especializada,
segun sea el compromiso y el rol
que a cada cristiano 2000 de
nuestra Iglesia, le corresponda
jugar.8

Esta segunda vertiente, nos da
luz para la busqueda de la for-
macidén de cristianos que se
hagan conscientes de sus caris-
mas, para que sin egoismos los
pongan al servicio de Dios, en la
educacion de sus hermanos, con
amor profundo y desinterés,
sabiendo que todo es para la
honra y la gloria de Dios.9

Uegar a la conviccién de que
la disciplina es elemento fun-
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damental de la voluntad divina,
con su razén de ser, para la sub-
sistencia como grupo, pero fun-
damentalmente para agradar a
Dios, ante quien somos respon-
sables como luz del mundo y sal
de la tierra, es otro de los re-
querimientos para el cristiano que
hemos de educar.10

La tercera vertiente de Misidn
Apostolica 2000 nos demanda un
cristiano amante de la evan-
gelizacion, que sin egoismos
comunique su esperanza. Un
cristiano que no sea insensible
ante los que sufren a consecuen-
cia del pecado; de las familias
desintegradas, de los nifios
maltratados, de las mujeres y de
los hijos abandonados, y otras
causas de sufrimiento, como con-
secuencia de un estilo de vida
propio d e los que no conocen a
Dios. Se requieren cristianos
convencidos de los beneficios
que en esta vida y en la venidera,
alcanzamos los que aceptamos al
Senor Jesucristo como nuestro
Salvador.

Formar esta perspectiva evan-
gelistica de la vida presente y
futura es el propésito de Misién
Apostolica 2000 que ademas nos
pide que traspasemos las
fronteras llevando al extranjero la
extension del reino de Dios.11

En este momento histérico, los
requerimientos de la Misién nos
dan luz cuando nos dice que
hemos de amar al préjimo no con-
vertido, porque debe ser con-
siderado hermano en la creacién,
6

en un servicio misericordioso,
profético y reconciliador, donde
no nos detengamos en sus
necesidades fisicas solamente,
sino que nos solidaricemos con
su condicion de persona, con sus
derechos que a su dignidad de
humano les son inherentes por el
hecho de haber sido creado a la
imagen y semejanza de Dios.12

Esta es la magna tarea que nos
toca: Promover una educacion in-
tegral, utilizando los recursos de
las ciencias auxiliares y de la tec-
nologia educativa para dar
respuesta a Mision Apostodlica
2000 de manera sensata y pru-
dente, sin herir susceptibilidades;
llevando a nuestra iglesia a un es-
tado mayor defidelidad y servicio.

NOTAS

1.) He. 11:8-16; 1 Ts. 4:13-17; Dn. 12:2.

2.)Jn. 4:24; Lc. 10:27; 1 Ti. 3:16.

3.) Mal. 1:6: 1 P. 2:9.

4.) Sal. 34:1; Jn. 7:38; Ef, 6:12.

5.) Mt. 5:44; Lc. 22:44; Stg. 5:16; 1 Co.
13:1-10

6.) 1 Co. 7:5; Col. 4:2; Ro. 14:8.

7). Stg . 2:14-15; Jn. 3:18.

8) 1Ti.3:2;2Ti. 2:7.

g.) Ro. 12:3-8.

10.) Mt. 5:13-14; He. 1211,

11.) Mr. 16:15,

12.) Is. 5; Hba. 1:4.
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MISION APOSTOLICA 2000

En pespectiva Histdrico-Teologica

Por Jacobo Mendoza Nunez

Desde que la iglesia latinoa-
mericana tomo consciencia, con
Neill, de que la era de las misiones
habla terminado y empezado la
era de la misién, el boton que ha
movido los resortes de la reflexion
teoldgica y la pastoral de la Iglesia
ha sido el concepto biblico-
teol6gico de MISION.

Hasta no hace mucho tiempo
hablar de mision era hablar de
evangelizacion en el extranjero y
el asunto se circunscribia a un
reducido sector de la iglesia:
Los funcionarios de la secretaria

comités de misiones, los misio-
neros y una pequena fraccién de
hermanos que participaban con
sus aportaciones economicas.
En la segunda mitad de este siglo,
la iglesia se ha percatado de que
su motivo de ser y aun la garantia
misma de que "las puertas del in-
fierno no prevalecer4n contra
ella", esta en el cumplimiento de
su misién; pero no entendida esta
como la simple evangelizacion
mas alla de las fronteras
nacionales sino como la totalidad
de la praxis de la iglesia en un
momento histérico dado, lo cual
necesariamente presupone una
reconsideracion y una redefi-
nicion de su esquema tecrico-
practico.

Este nuevo enfoque misiono-
I6gico no se da gratuitariente,
tiene como causa mediata, segun
mi opinion, ciertos cainbios
socio-politicos que han ozurrido
en los paises latinoameaticanos
tendientes a sacudir el yugo del
neocolonialismo. También ha
tenido grar influencia, sin duda, el
hecho de jue las ciencias so-
ciales hayan retomado a concep-
cion cientffica aristotélica la cual
pretende entender el por qué y
para qué de los fenéraenos so-
ciales, es decir su teologia, y no
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s6lo el cdmo utilitario como lo
proponia el positivismo.

Como causa inmediata se
pueden sefalar los trabajos
realizados por la Federacién de
Estudiantes Cristianos en la
década d los 50s sobre "La
naturaleza y mision de la Iglesia",
los cuales tuvieron por objeto
revisar nuevas alternativas mas
acordes a los retos que estaba
enfrentando la Iglesia en ese
momento.

Los resultados de trabajo de
esta federacion sirvieron de base
para que, en la década de los
60s, se formara el Movimiento de
Iglesia y Sociedad el cual tuvo el
mérito de cuestionar severa-
mente la concepcién tradicional
misionolégica, poniendo de
manifiesto que estaba dema-
siado ideologizada y por con-
secuencia comprometida (cons-
ciente o inconscientemente) con
intereses politico-econdmicos
de las grandes potencias; de ahi
que considerara necesario la
construccion de un modelo que
tuviera como centro la vision so-
cial de la Mision.

Sentados los precedentes, se
da todo un proceso de recons-
truccién (como dijera Orlando
Costas) en el que participan fun-
daciones religiosas, instancias
de educacion cristiana e inves-
tigacion, tedlogos de todas las
corrientes y lideres religiosos de
todas las confesiones, de tal
suerte que en la actualidad la

misionologia ha alcanzado un
el

buen grado de sistematizacion
tedrica, ha aportado toda una
gama de modelos misionales y
ha adquirido una gran presencia
en la consciencia religiosa del
cristianismo latinoamericano.

Lo antes descrito constituye
en términos generales el marco
contextual en el que la IAFCJ ha
elaborado sus modelos de
mision, cuyo corolario ha venido
a sustantivarse en el programa
Misién Apostélica 2000.

En este Gltimo modelo,
precisamente, nuestro objeto de
analisis el cual pretendemos
abordar desde una perspectiva
histérico-teolégica; es decir, par-
tiendo desde los modelos
misionales del protestantismo
latinoamericano en general y de
la Iglesia Apostdlica en particu-
lar; pero no sin antes aclarar que:
en el transcurso de la exposicién
el vocablo teologia se estara
empleando en sentido /ato sen-
suU y que usaremos abreviatura
MA2000 para referirnos a Mi-
sién Apostdlica 2000, amén de
que el término programa se u-
sara en sentido convencional.

Hechas las debidas aclara-
raciones precedemos a con-
siderar primero:

I. El concepto de misiéon en
el protestantismo latinoameri-
cano.

Resultara muy ilustrativo, para
la mejor comprensién de nuestro
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objeto de estudio, echar un vis-
tazo a las distintas corrientes
misionlégicas que han estado
presentes entre los cristianos
hispanoparlante desde que el
protestantismo llegé a esta parte
del continente.

Oriando Costas (Compromiso
y Misi6n, 1979 EE.UU., Edit.
Caribe) distingue tres concep-
ciones que se sustantivan en sen-
dos modelos misionales a saber:

A. El modelo civilizador.

Este modelo fue fruto del
llamado protestantismo liberal;
proponia poner a la iglesia al ser-
viciode la promocion social cons-
truyendo escuelas, hospitales,
orfanatos y demas tareas
similares. Partfa del supuesto de
que Dios y el hombre deben
trabajar juntos para construir un
mundo mejor para éste, y que
cualquier situacion por diffcil que
ésta sea, con la ayuda de Dios, se
puede hacer algo para remediar-
la. Ponia especial énfasis en la
educacion de las masas, porque
consideraba que el conocimiento
secular y del evangelio era la
Gnica arma con la que el hombre
podia luchar contra su miseria y
su ignorancia. El templo servia
de lugar de adoracién los domin-
gos y de aula durante la semana
y el Pastor era Pastor y maestro a
la vez.

Ademas de los beneficios asis-
tenciales que reportd este
modelo, aporto un buen nimero
de hombres que, segun Jean

Pierre Bastian (Protestantismo y
Sociedad en México, 1983, Méx.
Edit. Cupsa), participaron activa-
mente en la revolucién mexicana
al lado de Francisco |. Madero,
como Pascual Orozco, José
Trinidad Rodriguez, Gonzalo
Baez Camargo etc. y que
ocuparon importantes puestos en
la SEP., como Andrés Osuna,
Director General de Educacion
del D.F., José Ma. Cardenas,
ocupa el mismo puesto en
Coahuila, Alonso Herrera,
Secretario de la Universidad
Nacional, Moisés Sdenz, también
Director de Educacion Publica
del Estado de Guanajuato y
posteriormente, en el Gobierno
de Obreg6n, ocupa la Secretaria
de la SEP.

B. El modelo evangelizador.

Esta opcién fue propugnada
por el llamado movimiento
"avangélico"; y su socio posterior
el fundamentalismo, los cuales
conciben su tarea misional como
la "dindmica y agresiva accion
evangelizadora'. Parten de una
concepcioén antropologica muy
distinta a Ja del modelo anterior,
pues mientras que la primera ve
al hombre hundido en su miseria
e ignorancia, ésta lo ve muerto en
sus pecados; ademas, la primera
cree que la causa de los males del
hombre es la situacion de
desigualdad en que este vive,
producto de las condiciones
econdmicas, sociales, religiosas
y politicas imperantes; la segun-
da considera que los males que
aquejan al hombre es su incon-
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tinencia del pecado y su liber-
tinaje ético consecuencia légica
de su condicion irredenta y ve
como principal poder opresor a
la iglesia Catdlica-Romana. Es
por eso que radicaliza su discur-
so centralizandolo en un fuerte
llamado a la conversién personal
y al abandono definitivo de la
estéril religiosidad popular
creada por el catolicismo.

Por otro lado es conveniente:
subrayar que su fundamentacién
teol6gica es muy fuerte, pues se
susienta nada menos que con la
gran comisiéon. De ahi que se
haya constituido en un heraldo
también para los "civilizadores"
recordandoles que si bien, el
evangelio es un factor de cambio
social, es ante todo un medio de
salvacion, entendida ésta en el
sentido soteriologico.

C. El modelo pentecos-
talizador.

Esta tercera alternativa
debe su origen a las iglesias pen-
tecostales del presente siglo vy,
como su nombre lo sugiere, con-
sidera de primordial importancia
que todo cristiano reciba la
uncién del Espiritu Santo como
ocurrié el dia de pentecostés.
Cree que ésta experiencia es
para toda carne, como lo dice
Joel 2:28 y que el objeto de ese
derramamiento indiscriminado
del Espiritu Santo es capacitar al
cristiano para el cumplimiento de
su misién. En consecuencia si el
quehacer cristiano no es
saturado por el Espiritu Santo,
10

sera tanto como salir de
Jerusalem antes del Pentecostés
contraviniendo lo ordenado en
Lucas 24:49.

Otro aspecto que enfatiza es
la radicalidad ética. Considera
que todo aquel que ha sido
saturado por el Espiritu Santo se
constituye en morada perenne
de éste y consecuentemente
debe abstenerse de la comision
de pecados y aun de los vicios y
costumbres comunes no sélo a
los catélicos, sino a otros
evangélicos "mundanos’.

Caracteristica, ademas, de
este incdelo es la libertad
litdrgica la cual es espontanea y
entusiasta de tal manera que
propicia un ambiente lleno de fer-
vor que estimula la manifestacion
del Espiritu Santo.

Como punto culminante ha-
remos referencia a la importan-
cia que da este modelo a las
manifestaciones milagrosas.
Tomando como inspiracion los
hechos milagrosos de Jesus yde
los apoéstoles, cree que Dios
tiene una respuesta milagrosa
para cada necesidad humana;
especialmemte se hace hincapié
en la sanidad divina.

Il. El concepto de misién en
la IAFCJ.

Vistos los modelos antes men-
cionados, segun Costas, resulta
sumamente evidente que la
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IAFCJ se incribe dentro del
modelo pentecostalizador.

No obstante, su concepcién
misionolégica ha ido evolucio-
nando a lo largo de sus afos de
vida y en la actualidad su acervo
original se encuentra enriquecido
por elementos nuevos que ha ido
incorporando en el camino.

Es este proceso evolutivo el
que ahora nos interesa abordar
diseccionandolo para el efecto,
en tres etapas o estadios.

A. Primer estadio.

Segln mi punto de vista, este
estadio abarca desde los
origenes de la iglesia hasta la
llegada del hermano Maclovio
Gaxiola Lopez a la presidencia de
ésta. La figura central de esta
etapa es indiscutiblemente el her-
mano Felipe Rivas Hernandez.

Creo que la nota caracteristica
de esta etapa es la fidelidad de la
Iglesia a su modelo de origen.
Esto es facilmente entendible si
destacamos que el movimiento
del nombre de Jesucristo inicia en
Villa Aldama, Chih. con el de-
rramamiento del Espiritu Santo
sobre 12 personas y que el primer
Pastor de ese pequeno grupo, no
obstante ser de tradicién no pen-
tecostal, recibi6 la misma ex-
periencia. De ahi que a lo largo
de tres décadas, la Iglesia se
constituye formalmente y logra
mantenerse dentro de los limites
del modelo pentecostalizador,
como son:

1. Prioridad de la experiencia
subjetiva carismatica como ocu-
rrié el dia del pentecostés.

2. Blsqueda de una vida de
pureza moral y santidad; tanto
que se prohibfa el uso de la
medicina, de perfumes y el uso de
medias en las hermanas, y a los
varones se les exigia el uso de
sombrero y de ropa de corte y
color conservador.

3. Cultos de corte avivamentis-
ta donde imperaba mas que el
orden litdrgico, la libertad y la
originalidad que muchas veces
rayaba en desorden.

4. Enfasis en la evangelizacion
espontanea inducida por el
Espiritu Santo, fundamentada
mas que todo en compartir la ex-
periencia pentecostal y la
regeneracion.

5. Enfasis en la dependencia
divina en todos los ordenes de la
vida tanto religiosa como laica.

Cabe sefalar que la IAFCJ
agrego a éste modelo algo que le
fue y le es caracteristico hasta
hoy, me refiero al bautismo en el
nombre de Jesucristo lo cual la
distingué definitivamente de los
demas grupos pentecostales.

B. Segundo estadio.

En la administracion del her-
mano Maclovio Gaxiola se da el
primer "salto" hacia una concep-
cion de misién més integral. Sin
detrimento del modelo de origen

11
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se agregan dos elementos im-
portantes; la educacion cristiana
y la evangelizacidbn méas alla de
las fronteras de México.

Puede decirse que ahora la
iglesia tuvo una vision bidimen-
sional; ve hacia su interior y hacia
el horizonte. Se percata que en
su realidad interna ha des-
cuidado el aspecto educativo y
que es necesario incorporarlo a
su tarea, aunque resulte con-
tradictorio a su modelo de
origen. Ya el hermano Felipe
Rivas Hernandez habia captado
esta necesidad, de ahiel enviode
estudiantes al vecino pais del
norte; pero fue el hermano
Maclovio quien generaliza la
educacion en el cuerpo mini-
sterial con la fundacién del ITAl y
una amplia red de seminarios
ambulantes regionales.

Por otro lado se concientiza,
también, de que su misién no se
circunscribe a las fronteras
nacionales; es por eso que inicia
la fundacion de iglesias en varios
paises centroamericanos.

Vistos estos acontecimientos
sin criterio andlitico no parece te-
ner mayor relevancia; pero con-
siderados desde el punto de vista
de sus presupuestos e im-
plicaciones, nos revelan a una
iglesia con capacidad de aper-
tura a nuevas alternativas que
considero viables y/o nece-
sarias para justificar el motivo de
su existencia; amén de su
dinamica misional en sentido
centripetal y centrifugal a la vez.
12

C. Tercer estadio.

Abarcamos en este estadio los
periodos que van desde la ad-
ministracién del hermano
Manuel J. Gaxiola hasta la del
hermano Miguel A. Reyes. Es una
etapa caracterizada por constan-
tes jaloneos en la cupula en un
esfuerzo histérico y teolégico
por redefinir el sentido de misién
de la iglesia.

Aunque como ya quedé asen-
tado el desempeno del hermano
Maclovio agreg6 elementos muy
valiosos al concepto de misién,
cabe al hermano Manuel J.
Gaxiola el mérito de elaborar por
primera vez en la historia de la
iglesia, un esquema que anuncia
el contenido y alcance de la
pretensién misional de ésta. Me
refiero a su programa de la
cuédruple "E":

Evangelismo
Educacién
Espiritualidad
Economia

Si a lo anterior agregamos su
lema "Présperos en todo". dedu-
ciremos con facilidad que en
todo ello subyace un esfuerzo
por dar un enfoque mas integral
al concepto de misién. Aunque
es preciso subrayar que ese
"todo", que constituye el ambito
de prosperidad al que se aspira,
esta dentro de los limites de la
iglesia. En otras palabras, es
una concepcioén misionolégica in
tegral pero en sentido endégeno.

EL EXEGETA

Esta interpretacion de la con-
cepcion misionolégica del her-
mano Gaxiola, esta reinvindicada
por los resultados de sus dos ad-
ministraciones: ascenso en el
nivel socio-economico y cultural
del cuerpo ministerial; for-
talecimiento de la institucion a
través de reformas constitucio-
nales, especialmente en lo que
se refiere a los articulos 35 Fracc.
lll; 52, 53 59, Fracc. lll; 65, Fracc.
V, VI, X, Xly 66, Fracc. Iv, inc. 1,2
y 3 de la actual carta magna de
nuestraiglesiaaménde la presen-
cia de la IAFCJ en el ambito
ecumeénico.

Pero no todos compartieron la
misma concepcion misionolo-
gica de la administracion del her-
mano Manuel J. Gaxiola, es por
eso que con la llegada del her-
mano Isidro Pérez Ramirez a la
presidencia de la Iglesia, se da
una complementacion de lo que
debe ser el quehacer de ésta. Al
énfasis de la anterior postura hay
que anteponer el avivamiento del
Espiritu Santo; ante la apertura
ecumeénica hay que reafirmar
nuestra identidad apostdlica; a la
frialldad administrativa hay que
combatirla con la apasionada
evangelizacién de movimiento de
masas (en los campos de evan-
gelizacién nacional) y a la ebu-
llicion de "prosperos en todo'.
Hay que contraponer la "Paz y
santidad".

No sélo de lo dicho, sino de la
p_ropia experiencia de quienes
Vivimos esas etapas ad-
Ministrativas, se puede colegir
evidentemente que la concepcion

misionoldgica del hermano Pérez
constituye un complemento de la
del hermano Manuel J. Gaxiola.
No obstante, esto no debe inter-
pretarse como algo personal
entre ambos lideres ni como algo
negativo para la iglesia, sino
como algo obvio de todo cambio
y a la vez necesario para que los
grupos no se estanquen y se
fosilicen, pero tampoco se dis-
paren anarquicamente al cambio.

Llegado el turno de la ad-
ministracién del hermano Manuel
Rodriguez Castorena, ésta
asume una postura que puede
calificarse como moderada, con
respecto a las anteriores, pero
que a la vez propone una opcién
distinta de ambas.

Resulta sumamente intere-
sante el hecho de que en esta
etapa se amplia en teoria el con-
cepto de misién con su programa
MEDUCA.

Ministrando
Educando
Doctrinando
Unificando
Creciendo
Auxiliando

Pero en la practica lo reduce al
penultimo aspecto; es decir, al
crecimiento numeérico. Esto no
significa que los demas hayan
quedado en el olvido, pero sf que
el trato que se les dié nunca fue
comparable con el que recibi6 la
evangelizacion.

13
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Tal vez esta cuasi unidemen-
sionalizacion de la misidn es lo
que di6 al hermano Rodriguez el
meérito de haber logrado casi el
100% de crecimiento numérico
en la membresia nacional de la
iglesia en sdélo cuatro afos. Al
mismo tiempo este récord queda
como testimonio de lo que se
puede hacer cuando se con-
centran los esfuerzos y recursos
en un objetivo concreto.

Al asumir la presidencia de la
iglesia el hermano Abel Zamora
Velazquez, se avisora un cambio
de enfoque misional. Tanto su
personalidad carismatica como
su discurso pentecostalizador
apuntan hacia un retorno al
modelo de misidn original de la
iglesia. Es decir, el énfasis en la
saturacion del Espiritu Santo y a
la vida piadosa y de santidad.
Ademéds hacia hincapié en sus
discursos sobre la necesidad de
un aflojamiento en las estruc-
turas de la iglesia que menos-
cabaran el poder institucional de
ésta, lo cual constituia una mar-
cada antitesis del modelo insti-
tucionalizador de la administra-
cién del hermano Manuel J.
Gaxiola.

Lamentablemente llegd a la
presidencia cuando solo le
quedaban seis meses de vida,
por lo que no fue posible la
realizacion de su propuesta
misional; no obstante quedd6
codificada en los anales de |a his-
toria de la IAFCJ como un tes-
timonio de la lucha de sus hijos
por dar lo mejor para ellay como

14

un recuerdo que se podra
retomar cuando la iglesia lo
desee.

Al fallecer el hermano
Zamora, asume la presidencia el
hermano Miguel Agustin Reyes.
Su experiencia en la Secretaria
de Evangelizacion Nacional y de
Misiones Extranjeras, le permiten
asimilar el modelo de la ad-
ministracion pasada. Es por eso
que se continda con el enfoque
evangelistico tratando de im-
primifle una nueva dinamica a
través del discipulado cristiano.

Pero el modelo misional de la
administracién del hermano
Reyes, aporta un elemento muy
valioso el cual creo que debi6
haberse incluido desde las
décadas de los 80s: Me refiero a
la educacién teolégica superior
con la apertura del C.C.M. Este
aporte sélo encuentra paralelo
con la vision misional del her-
mano Felipe Rivas Hernandez
quien consideraba que el semi-
llero del liderazgo cupular de la
iglesia era la educacion superior,
de ahi el envio de estudiantes al
extranjero como el hermano
Manuel J. Gaxiola, Isidro Pérez y
otros. Seguramente que la in-
clusién de éste elemento repor-
tara dividendos a la iglesia por
muchas décadas, si es que el
Senor no viene pronto.

11l. El modelo de Misién
Apostélica 2000.

Si bien, es cierto que hemos
hecho un recorrido histérico que
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a primera vista se pudo haber an-
tojado innecesario, a estas al-
turas creo que hemos tomado
conciencia que no se puede
atender MA2000 si se ignora su
génesis histérico-teolégica.

Este nuevo modelo de mision
representa el esfuerzo mas serio
y sistematico de la IAFCJ no sélo
por definir su misién, sino por
instrumentar un sistema
operativo que garantice y
asegure su realizacion. En aras
de ambas pretensiones, la iglesia
ha echado mano de los aportes
de la misionologia moderna y de
la ciencia de la administracion.

Cabe senalar que MA2000
parte de una corriente misiono-
I6gica en voga en la que el con-
cepto "Misi6n" aparece
adjetivado por el calificativo "In-
tegral". Esa concepcion critica a
los .modelos de misién
tradicionales de tener una visién
parcial de |a realidad como sujeto
de misién, y asegura que ese es
el motivo por el que éstos
unidimensionalizan su accién
misional, atendiendo sélc una
parte de esa realidad con el con-
secuente descuido del resto.
Propone, como contrapartida,
una visibn misionolégica que
tome la realidad en su conjunto y
que la accién misional se
polidimensionalice en aras de al-
canzar lo mas que se pueda de
esa realidad.

De lo anterior se colige que
MA2000 est4 en esa linea, pues
desde el punto de vista filoséfico

pretende abarcar toda la realidad
existente en la cosmovision cris-
tiana (hacia Dios, hacia el mundo
y hacia la iglesia misma). En con-
secuencia cualquier hipotesis de
praxis de la iglesia, caeréd
necesariamente dentro de
cualquiera de estos tres supues-
tos. Dicho de otra forma,
cualquier otra actividad de la
iglesia como cuerpo o del cris-
tiano como individuo, quedara
encasillada dentro de cualquiera
de estas vertientes. Consecuen-
temente mas alla de MA2000 esta
la nada misional: no hay mision.

A. Sus corrientes misionol6-
gicas.

Desde el punto de vista
teoldgico convergen en €ltodo un
mosaico de corrientes misiono-
l6gicas sustantivadas a través de
sus respectivos modelos misio-
nales, como son:

1. El modelo pentecostaliza-
dor.

Esté presente en la primera ver-
tiente del programa (hacia Dios)
en la que se pone el cumplimien-
to de la misién en perspectiva
pentecostal. Si retomamos los
postulados de este modelo,
llegaremos a la conclusién de que
para ambos, la adoracion, la
alabanza, la intercesién, la con-
sagracion y todo lo que esté
relacionado con la libertad y
espontaneidad litargica, es es-
cencial para lograr la saturacién
del Esplfritu Santo.
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También hay elementos de
este modelo en el objetivo 1991
del area de evangelizacion de la
tercera vertiente (hacia el
mundo) y en el area de disciplina
de la segunda vertiente (hacia la
iglesia misma).

En el primer caso enfatiza la
llenura del Espiritu Santo con la
senal glossolalica y en el segun-
do, la vida piadosa y de santidad.

No obstante, es necesario
puntualizar que MA2000 le im-
prime un matiz moderado a éstos
postulados misionales. Se
precisa la necesidad de adorar
libre y espontaneamente, pero
debe hacerse con expresiones
decentes y ordenadas. Asi
mismo se asoman medidas ten-
dientes a prevenir la posible
manipulacion psicolégica (cons-
ciente e inconscientemente) de
la iglesia por quienes dirigen,
sugiriéndose que la adoracién
(en sentido genérico) debe ser
espontanea y no inducida.

De lo anterior se sobreen-
tiende que esta parte del
programa pretende un retorno al
modelo de origen de la iglesia,
pero tomando las medidas y
precauciones necesarias para
evitar la anarqufa y excesos que
otrora conllevara. En otras
palabras, pretende reproducir el
modelo pentecostalizador, pero
a la apostdlica.

2. El modelo civilizador.

Se encarna en los énfasis
referentes a compaferismo,
educacién y asistencia social.
Echando un vistazo en
retrospectiva, nos sera facil ad-
vertir que el modelo de referencia
hacia especial hincapié en la
labor asistencialista de la iglesia,
lo cual se retoma por MA2000 al
tener como objetivo la ayuda de
pastores, viudas de pastores; el
entorno de la iglesia a través de
servicios médicos y orientacion
técnica para aprender algin
oficio y conservas de alimentos;
y, finalmente, a la comunidad en
general a través de servicios
profesionales interdisciplinarios
y coordinacidn de la iglesia con
instituciones gubernamentales
de servicio social.

Otro aspecto enfatizado por
este modelo era la educacion; y
de igual forma lo encontramos
reproducido en MA2000, con su
meta de educacion a tres niveles
y la aspiracion a fundar escuelas
de educacion secular desde el
nivel primaria hasta el universi-
tario. {Suefio? si, pero es parte
de lo que se considerdé debia
contener un proyecto de mision
integral.

3. El modelo evangelizador.

En su origen lo encontramos
como una reaccién al modelo
civilizador; es por eso que pun-
tualiza la necesidad del
cumplimiento de la Gran Comi-
si6n viendo al hombre pecador

como sujeto Gnico de la mision.
En el actual modelo encontramos
el mismo objetivo salvifico para el
hombre, pero los medios co-
rresponden a otros modelos. Lo
referente a la estrategia y or-
ganizacion, corresponden al
método de trabajo de evangelis-
mo a fondo; y lo del "ministerio de
poder' para alcanzar a los per-
didos, es caracteristico de la
evangelizacion pentecostal.

Por otro lado, la concepcion
antropolégica de este nuevo
modelo, no corresponde ni al
evangelizador ni al pentecos-
talizador, sino al civilizador. Dice
textualmente "se considerara al
hombre con sus necesidades
espirituales y humanas segun su
contexto".

4. Otros modelos.

Ademds de los ya men-
cionados, se ven atisbos de la
opcién propuesta por la teologia
de la liberacion en la referencia al
"ministerio profético" que se en-
cuentra en el apartado de asisten-
cia social. Parece, sin embargo,
que aungue se haya propuesto en
nombre de la integralidad de la
mision, no paso; pues aungque
aparece en el objetivo 2000 del
programa nacional, no aparece
en el objetivo 1991, lo cual indica
que no aparecid en los progra-
mas de niveles inferiores.

Teologia de la Misién y de
la Administracién

B. La "teclogia” de la admi--
nistracion.

En dltima instancia las dos
columnas sobre las que descan-
sa MA2000 son la teologia de la
misién integral y la "teologia" dela
administracién. Dado que la ad-
ministracion es el instrumento
metodolégico de la mision y en
consecuencia la garantia de que
ésta se llevara a efecto como 8
ha concebido y proyectado, se
hace necesario buscarle una fun-
damentacién biblica a la ciencla
de Fayol y Taylor.

Existe abundante argumen-
tacion al respecto. Un buen
ejemplo de ello es lo dicho por
Wilfredo Calder6n (Liderazgo y
Administracion Eclesial,
Guatemala, Editohaset) cuando
afirma que Dios demuestra su
omnisapientisima habilidad ad-
ministrativa en la creacion;
Moisés en la organizacion del
campamento del pueblo iraell en
el desierto y concluye diciendo
que el organizador por excelencia
es Cristo al llamar y organizar a
sus apostoles. También se citan
pasajes como 1 Cor. 4:1-2 donde
se dice que somos ad-
ministradores de los misterios de
Dios.

No obstante lo dicho y sin que
se ponga en tela de duda los
resultados positivos de la ciencia
de la administracién; que el con-
texto socio-econémico en que la
estamos aplicando es tercermun-
dista; que el grueso de los pas-
tores de la iglesia apostoblica
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pertenecen a las capas inferiores
de la sociedad; que los recursos
que administramos, en Ultima
instancia son trascendentes; que
las relaciones humanas vertica-
les de la empresa son muy dife-
rentes a las relaciones horizonta-
les que deben darse en la iglesia.

C. Propuesta de cambio de
presupuesto misionolégico.

Con respecto al criterio de
MISION INTEGRAL, creo que
serfa mejor utilizar el concepto
de MISION PERTINENTE; pues
es necesario que al elaborar un
proyecto de misidn, se tome en
cuenta no tanto el universo de
opciones misionales de que se
dispone, cuanto la opcién per-
tinente para las condiciones
especificas del momento
histérico que se esta viviendo.

Esto tiene logica, pues la
eficiencia de un modelo misional,
esta dada por su capacidad de
respuesta a las necesidades de
su tiempo. A contrario sensu, un
modelo misional puede ser efi-
ciente en otras. La diferencia la
hace la pertinencia, la 1 capacidad
de la iglesia y sus lideres para
ajustar la mira de tal forma que
dé con presicién en el blanco.

Por otro lado, la pertinencia
debe darse a nivel macro y
micromisional. Llamamos ma-
croproyecto de mision al
elqborado por la superestructura
(n_we! nacional y distrital) y
m" ‘oproyecto al elaborado por
fa estructura o base (las iglesias
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locales). Obviamente que Ia
cipula debera precisar la per-
tinencia de su proyecto desde
una perspectiva global; pero al
interior de esa globalidad se dan
las especificidades de lasg
iglesias locales. Las condiciones
varian de una iglesia a otra y de
un tiempo a otro; es ahi donde
debe entrar en juego el discer-
nimiento y sabidurfa del Pastor
para hacer los ajustes o refor-
mulaciones (si asi se requiere)
necesarias en su microproyecto,
con el objeto de que este resulte
pertinente a las condiciones
especificas de la iglesia y su en-
torno. Para el efecto, el Pastor
debe estar consabido que,
histéricamente, la pertinencia en
la misién ha sido cuestidn de
revelacion mas que de abstrac-
cién.

Para cerrar el circulo sera
bueno tomar en cuenta que, el
hecho de que el macro y
microproyecto se encuentren en
relacién dialéctica formando
parte de un todo, ayuda g
prevenir. excesos Yy especialis-
mos que pudieran darse en
cualquiera de los niveles de |a
iglesia.

Por Ultimo diré que de no
tomarse opcion por la pertinen-
cia, podemos correr el riesgo de
atiborrarnos de opciones:
desperdiciar recursos, y limitar |a
trascendencia de los resultados
lo cual, en ultima instancia, nos
privarfa de la oportunidad de
dejar huella, para la gloria de
Dios, en la historia de este pafs.

LOS GRANDES RETOS DE LA MISION
UN ENFOQUE PRACTICO METODOLOGICO

Por Javier Uribe Villegas

La mision de la Iglesia es un
tema profundo y apasionante que
se inicia con el Unico y verdadero
Dios del mundo y de la historia,
que se revela a su pueblo a través
de las Escrituras desde el Génesis
hasta el Apocalipsis y que su
Senorio se hace evidente en el
mundo desde su creacién hasta
nuestros tiempos. Desde el prin-
cipio la actividad redentora de
Dios en la historia parece ser ex-
presada invariablemente a través
de personas que se integran en
comunidad para ser el pueblo de
Dios. En este pueblo cada indivi-
duo se parece a Abraham en el

sentido del llamamiento que
recibe, obediencia que se le
exige, y la bendicion que se le
ofrece; Génesis 12:1-3. El
modelo y estilo de vida es Cristo
quien conla uncion del Espiritude
Dios (Lc. 4:16ss.) encarna la
misién de Dios en el mundo, ejer-
ciendo un poderoso ministerio de
predicaciéon, ensefanza y
sanidad (Mt. 4:23; 9:35) y crean-
do en torno a El una nueva co-
munidad (Mt. 5:1) la cual habrfa
de continuar en su ausencia cor-
poral, pero presente en el
Espiritu, la misidn reconciliadora
con Dios (Mt. 28:18-20).

El reto de la mision desde
nuestra realidad.

En este breve ensayo tratamos
con la mision de la Iglesia frente
al mundo donde Dios nos co-
mision6 a cumplirla. Este mundo
que esta viviendo en el final del
segundo milenio de nuestra era.
Frente a comunidades enfermas,
vejadas y abatidas, familia y
sociedad vencidas, agobiadas y
extenuadas por el pecado que ya
no pueden hacer nada por si' mis-
mas para su realizacién ni su
redencién. La revolucion tec-
noldgica que se inicié en el siglo
XVIIl muy pronto cambié el
trabajo de sus manos dando
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preferencia a las maquinas, y
ahora el trabajo pensante del
hombre esta siendo desplazado
por la computadora. La sociedad
consumista en que vivimos ha
convertido al hombre en una mer-
cancia mas, y hoy se vive para
trabajar, se trabaja para comprar
y se compra para valer. Luego
entonces el que no tiene trabajo
ni compra ni vale. El"dios dinero"
se ha convertido en el objeto méas
codiciable y para poseerlo se da
el crimen, la violencia y la
especulacién. Enmedio de todo
este panorama los mediocres se
refugian en el alcohal, las drogas,
y toda clase de vicios llegando a
convertirse en parasitos de la
humanidad y no hombres. Los
débiles se deprimen, se
desesperan y se violentan y
violentan a otros.

Cudh elevado es el precio que
el hombre ha tenido que pagar al
revelarse contra Dios (Rom. 1:28-
31) y querer ser "como dios" que
construye su propio reino.

Pues bien ésta es una pequena
aproximacién del mundo con-
temporaneo en que estamos los
hermanos de la Iglesia Apostélica
de la Fe en Cristo Jests intentan-
do cumplir fieimente la misién de
Dios en este mundo.

Ante semejante situacion los
cristianos nos debemos pregun-
tar si los avances que hemos
logrado hasta ahora justifican
nuestra presencia en el mundo.
Con tristeza habremos de admitir
g)ue muchos de nosotros no resis-

timos la tentacion de encerrarnos
comodamente en nuestros
templos y paraddéjicamente
"alabar" a Dios, "adorar' a Dios,
pero alejandonos de los seres
humanos que viven realidades
crudas.

En este ensayo queremos pun-
tualizar que la mision de la Iglesia
debe derivarse del imperativo de
evangelizar, llegar a tener la sen-
sibilidad de los que quieren ver el
reino de Dios y por lo tanto viven
como verdaderos ciudadanos del
reino, proclamando, en este
mundo, el seficrio y centralidad
de Jesucristo verbal y existencial-
mente. Para ello senalaremos
cinco aspectos practico-
metodologicos esperando sea un
aporte alaMision Apostélica 2000
(1).

I. Conciencia de la experien-
cia del Espiritu Santo.

Afines del siglo XIX y principios
del XX, cuando el mundo se
entregaba en los brazos del
secularismo, sin6nimo de
progreso para muchos, y en el
liberalismo religioso, sinénimo de
madurez cristiana para la mayoria
de la Iglesias protestantes
histéricas Dios irrumpe de nuevo
manifestandose poderosamente
en cristianos muy sencillos.

Esta experiencia fue com-
parada con la que tuvieron los
discipulos de Jesuis en el dia del
pentecostés. Fue asi como el
bautismo del Espiritu Santo,
acompafiado del hablar en len-
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guas, se convirtio en la doctrina
angular del pentecostalismo que
tomd su nombre del dia en que
esos acontecimientos ocurrieron
por primera vez.

A. Experiencia de accion
misionera.

El bautismo del Espiritu Santo
a principios del siglo XX fue la
respuesta de Dios a los desafios
de la modernidad en donde el
pensamiento racional ocupaba el
lugar de Dios (2), y a la indiferen-
cia de las iglesias en el com-
promiso y la misiéon cristiana.
Cuando la Iglesia estaba conven-
cida de que este fendmeno ha-
bia desaparecido de pronto ha-
ce irrupcién el Sefior con tanta
fuerza que 15 afos después se
habia hecho manifiesto en casi
todo el mundo.

Los que no tenian palabras ni
fuertes argumentaciones, los que
por el color de su piel eran mar-
ginados y no tenian voz en la
sociedad, los que por su pobreza
nada tenfan ni valian para el
mundo. De pronto proclaman el
evangelio en todas partes
reinterpretando la Palabra de
Dios y fundamentando en ella su
mensaje con gran autoridad
divina, rompiendo todo tipo de
barreras denominacionales, so-
ciales y raciales, llevando las
buenas nuevas de salvacién a los
pobres y ricos con el tesoro mas
preciado (3).

B. Experiencia de libertad.

Esta experiencia de libertad es
en primer lugar el nacimiento de
una nueva criatura que es libre de
su vieja naturaleza humana com-
placiente del pecado y herida
mortalmente. Una nueva criatura
vivificada en el Espiritu de Dios
que se ofrece voluntariamente en
sacrificio vivo y santo para
agradar a Dios (Rom. 12:1). Y en
tercer lugar una nueva criatura
que es libre de las estructuras y
sistemas politicos, econémicos,
culturales y religiosos que se
oponen al reinado, senorio y
centralidad de Jesucristo en este
mundo.

C. Experiencia de comuni-
dad.

Las masas que se aglomeran
en la discoteca, en el cine, en los
clubs, en las grandes empresas y
sindicatos, estan muy lejos de ser
una comunidad, vivimos en una
sociedad atomizada (desin-
tegrada) la gran mayoria de los
habitantes de las, ciudades per-
manece ajena a cualquier
asociacion, lo que los viene a "sal-
var' son los restos que quedan de
la antigua solidaridad familiar.
Las comunidades de fe cristiana
desde su nacimiento crean un
ambiente de profunda unidad,
una gran familia fraternal, una
vida social en la que todos par-
ticipan, una comunidad que
reconoce la diversidad de
miembros que tiene pero que
también son capitalizados para el
beneficio mutuo (Hch. 2:42-47).

21



LOS GRANDES RETOS DE LA MISION

Esta experiencia de comunidad,
es la respuesta de Dios para una
sociedad vejada y abatida.

D. Experiencia de vida.

Todo lo que el Espiritu Santo
produce en el creyente converge
hacia el mismo fin, que es la vida.
La accién misionera produce
vida, la libertad produce vida, la
comunidad produce vida.
Cuanto més nuestra vida es
guiada por el Espiritu de Dios
cada vez mas vida se halla en
nosotros, asi es como esta ex-
periencia del Espiritu Santo se
convierte en vida eterna vencien-
do finalmente la muerte que
amenaza la vida.

Sin embargo parece ser que
los peligros que San Pablo des-
cubria en Corinto y en otras
iglesias acechan también hoy a
nuestra iglesia, como por
ejemplo: Una fuerte atraccion
hacia una manifestacién emocio-
nalista, una fuerte atraccién hacia
una experiencia extatica y una
fuerte atraccién a reducir la ex-
periencia del Espiritu Santo en
una accion totalmente con-
templativa. Cuando nuestra ex-
periencia del Espiritu Santo se
reduce sdlo alo anterior, la Iglesia
no podra cumplir la misién de
Dios en este mundo.

Il. Despertar el Espiritu her-
menéutico en la Iglesia.

El Espiritu hermenéutico al
que nos referimos en este breve
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ensayo lo debemos entender
como la reflexién-accién y la
accion-reflexion que lleva acabo
toda la Iglesia y cada uno de sus
miembros fieles sobre la obser-
vacion, investigacién, inter-
pretacion y comunicaciéon del
evangelio guiados por el Espiritu
Santo y la Palabra de Dios. Es-
tamos ciertisimos de que
semejante reflexion-accién y
accion-reflexién resulta ser de
primordial e imperiosa necesidad
para la mision de la Iglesia frente
a los desafios de un mundo cada
vez mas secularizado, de tal
manera que le podria significar la
vida o el mal crénico que la aparte
definitivamente de su com-
promiso y misién, quedando sola-
mente el camino de la tradicion,
del dogma, del racionalismo o la
letra muerta sin el Espiritu.

En el principio de las co-
munidades primitivas el Espiritu y
la Palabra fueron los fieles
comparneros de los cristianos y
ellos por su parte manifestaron
siempre lealtad y fidelidad en su
peregrinar. Pero cuando los cris-
tianos se inclinaron més por lo
institucional y le dieron mayor
crédito que a la Palabra y al
Espiritu, progresivamente se
fueron alejando més de la misién
que Jesucristo les habia en-
comendado (Mt. 28:19). La Biblia
como el Espiritu se convirtié en
patrimonio exclusivo del alto
clero, fortaleciéndose cada vez
mas los Obispos y la Institucién.
Asi es como surge toda una gran
estructura en torno a la "Palabra
de Dios" con la exclusion del
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derecho del pueblo cristiano de
"Escudrinar las Escrituras" (Jn.
5:39).

Surgié entonces una
"poderosa teologia" fundamen-
tada enlatradicion que establecia
una separacion entre los que
oficiaban la liturgia y el culto y los
que la escuchaban. El oficio de
unos era exponer la Palabra y el
de los otros era solamente el de
recibirla. En la practica de estas
iglesias el ejercicio de la palabra
estaba reservada a unos pocos;
el clero profesional, mientras que
el pueblo escuchaba sin hablar
pero sin que esta encarnara en
sus vidas.

Durante varios siglos estas
comunidades cristianas se vieron
excluidas de contar con un
volumen de las Sagradas
Escrituras en su propio idioma,
resultando asi en una crasa ig-
norancia de la fe y en un
obscurantismo maniqueo de las
jerarquias, comerciando con la
"fe ingenua" del pueblo for-
taleciéndose y engrosandose
cada vez mas la institucién.

Fueron los reformadores del
siglo XVI quienes revalorizaron
grandemente la Palabra de Dios
poniéndola por encima de
cualquier tradicion, dogma o
racionalismo, queriéndonos con
ello decir que los cristianos
tenemos en la Biblia la suprema
autoridad de fe. Como la ex-
presion definitiva de ia voluntad
divina para los hombres. Y no
sOlo esto hicieron, sino que

ademads la tradujeron al idioma
del pueblo para que todos
pudieran leerla y escudrifiaria,
desafiando el poder de la estruc-
tura afeja que presentia su cer-
cano fin.

El avivamiento que se produjo
en Topeka Kansas el 10. de enero
de 1901 con la manifestacion del
Espiritu Santo estuvo intima-
mente ligado con la lectura de la
Biblia por toda la comunidad alli
reunida, esta experiencia del
Espiritu con la lectura de la Biblia
les condujo a reinterpretar y
reorientar la mision de la Iglesia
en una constante accién
misionera que jamas descuidé lo
contemplativo. Diriamos hoy que
la contemplacion-reflexién-
accion, tuvieron su equilibrio
dentro de este movimiento na-
ciente que conquisté en gran
medida Europa, Asia y América,
mas especificamente a América
Latina.

Todo lo antes mencionado
sumado a la ordenanza de
nuestro Senor Jesucristo. "El que
cree en mi como dice la Escritura"
(Jn. 7:38), "Escudrinad las
Escrituras" (Jn. 5:39). Y a la
declaracion Paulina: "Toda la
Escritura es inspirada por Dios, y
atil para ensefar, para redargiir,
para corregir, para instruir en jus-
ticia, a fin de que el hombre de
Dios sea perfecto, enteramente
preparado para toda buena obra".
La observacion de Pedro:
‘Tenemos también la Palabra
profética mas segura, a la cual
hacéis bien en estar atentos
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como a una antorcha que
alumbra en lugar obscuro" (2
Pedro 1:19). Como ya hemos
dicho, todo ello nos indica la ur-
gente necesidad de despertar en
la Iglesia el Espiritu her-
menéutico, la lectura y compren-
sion de la Palabra de Dios.
Equipar a los fieles de cadaiglesia
local y sobre todo a cada Pastor
del mayor numero de herramien-
tas hermenéuticas para poder
realizar una correcta labor
exegética en aras del cumpli-
miento de la mision.

Despertar un espiritu
hermenéutico

Una correcta observacion, in-
vestigacion e interpretacion del
texto sagrado nos proporcionara:

A. El necesario conocimiento
de las buenas nuevas de Dios.

'B. Seguridad espiritual para
capacitar a otros creyentes y con-
ducirlos a Cristo como testigos
fieles que interpretan y viven el
e_\éangelio entodaslas areasde su
vida.

C. Despierta la conciencia
evangelistica de la Iglesia.

D. Nos recuerda que la evan-
gelizacién no es una opcién sino
un deber en la vida de todo cris-
tiano. Nos recuerda que no es un
privilegio ni responsabilidad de
un sector "profesional’, sino de

2t£da la comunidad de fe.

lll. El sacerdocio de todos los
creyentes.

¢De quién o de quienes es la
mision evangelizadora? ¢Quién
tiene la responsabilidad de co-
municar el evangelio? (Es tarea
del Pastor, del evangelista, del
misionero o de la iglesia?. Estas
son algunas de las preguntas que
el Dr. Guillermo Cook nos hace en
su libro (4), obviamente la mision
evangelizadora es tarea de la
iglesia. Sin embargo, dice Guil-
lermo Cook, en nuestro compor-
tamiento como lideres de iglesias
comunicamos algo muy diferen-
te, y enseguida nos mencionatres
actitudes pastorales, que en su
opinién, impiden que la iglesia
comunique eficazmente la buena
noticia (5).

A. Primer impedimento: El
clericalismo. Actitud pastoral
donde la evangelizacion se ha
vuelto excesivamente clericalista
y "pulpitocéntrica’.

B. Segundo impedimento:
Estructuras sin vida. En este
punto hallamos que puede haber
una buena organizacion, un ex-
celente programa, una metodolo-
gia bien planificada, pero todo sin
el vinculo del Espiritu Santo sélo
seria un esqueleto sin vida. Es él
quien desde el interior anima toda
la iglesia a cumplir la misién al
mismo tiempo que da los 6rganos
Yy engranajes visibles de esta
estructura.

C. Tercer impedimento:
Mentes cerradas. En este punto
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existe una visién parcializada de
la evangelizacion donde el éxito
del programa depende de una
sola persona, de la personalidad
y fama del predicador, o del im-
pacto de una ideologia, en lugar
de utilizar todas las fuerzas vivas
de la iglesia en la proclamacion
verbal y existencial del evangelio.

El esquema de Mision Apos-
télica 2000 con sus tres ejes
(hacia Dios, hacia la Iglesia
misma y hacia el mundo), y sus
doce puntos con sus treinta y
nueve adjetivos nos desafia a la
movilizacion de todos los fieles
apostdélicos para cumplir las
tareas que Dios nos manda hoy.

El afio de 1989 fue declarado
por la Iglesia Apostélica como el
ano de la renovacion y surgieron
muchos ensayos muy interesan-
tes que nos sefalaban el camino
a seguir en la renovacion del mi-
nisterio. Uno de estos ensayos es
el que escribia nuestro actual
Obispo Presidente (6) donde se
nos invitaba a caminar hacia un
ministerio mas carismatico, hacia
una mayor comprension y sen-
sibilidad al obrar del Espiritu
Santo para nuestro tiempo (7).
En las dos Udltimas décadas del
presente siglo hemos sido tes-
tigos del surgimiento de nuevos
grupos cristianos, carismaticos o
neopentecostales, que han
crecido extraordinariamente (8).
Estos acontecimientos nos in-
vitan a reflexionar sobre el
modelo pastoral que hasta ahora
estamos llevando. Sin duda al-
guna que Dios nos esta llamando

a todo su pueblo a convertirnos
en real sacerdocio (1 Pedro 2:9)
para que anunciemos las buenas
nuevas del reino, pero también es
importante que seamos mas sen-
sibles al Espiritu de Dios que nos
esta llamando a una renovacion
de nuestra pastoral verticalista,
pulpitocéntrica, numerolatrica y
administrativa y ejercitemos un
ministerio (servicio) carismatico,
en el templo y por las casas, de
crecimiento integral (informativo,
formativo, capacitador vy
especializado).

Por otra parte debemos
reconocer la necesidad de la
estructura pero siempre en
funcién de la mision de la Iglesia
y no a la inversa. Para ello se re-
quiere también una constante
renovacién en la estructura
evitando todo tipo de centralismo
y dando una mayor apertura y
espacio a la participacién y repre-
sentacion real del cuerpo minis-
terial nacional en las funciones
legislativas, ejecutivas y judi-
ciales, de otra manera la
renovacion seria parcial.

El tercer impedimento nos ex-
horta a ser renovados en el
Espiritu de nuestra mente (Rom.
12:1,2) llegando hasta el sacrificio
vivo, es decir una total negacién
a nuestra egolatria y vanagloria,
llevando nuestra vida en oblacién
a Dios en aras de la misi6én que
Dios nos ha encomendado. A
pensarmas en la misionque enel
ascenso jerarquico, a trabajar
mas que elaborar "buenos
programas' que muchos nunca
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ejecutaran, a prepararnos para
servir mas que en soiar ser ser-
vidos.

Mision Apostdlica 2000 bien
aplicada entodos los niveles de la
Iglesia (local, distrital y nacional)
es el acelerador que estamos
necesitando, pero si la aplicacién
es sélo para unos y para otros no,
entonces no podremos avanzar.

IV. El sefiorio y la centralidad
de Jesucristo.

La historia de XX siglos de la
Iglesia nos demuestra que sf’ es
falible... sdlo Cristo es infalible; de
ahi que la Iglesia deba vivir en
todo momento bajo el sefiorio de
Jesus, la Gnica garantia que
tenemos los apostdlicos hoy de
ser hallados fieles en la mision es
permaneciendo bajo el sefiorio
de Jesus. Las palabras del
apbstol San Pablo nos llaman a
una actitud de humildad y vigilan-
cia permanente: "Asi pues, el que
cree estar firme, tenga cuidado de
no caer', 1 Cor. 10:12 VP. Este
pasaje es muy preciso, nos
desafia a que la certeza de
nuestra fidelidad no sea una
"mera imaginacion" o un simple
supuesto dogmatico o un evento
del pasado (historia) sino una
profunda conviccion (dokeo) sélo
posible en la vida de una iglesia
cuya Mision es Cristocéntrica y
que solo da la gloria a Dios.

De ahi que toda tradicion
eclesiastica deba ser sometida
continuamente al examen de la
2I;alabra de Dios para ver si es

canal que testifique el seforio de
Jesus, no sea que sutiimente vaya
suplantando la autoridad del
evangelio (Mr. 7:13) y termine
erigiéndose contra la centralidad
de JesUs en la Iglesia.

La Mision de la Iglesia
Apostolica debe ser modelada
por el ejemplo de Cristo Jesus, el
Sefior de la Iglesia.

Una Misién "encarnada” ha de
tener no s6lo "ortodoxia" sino
finaimente "ortopraxis”. Y en
tanto "encarnada" es una Mision
que se realiza por toda la Iglesia.

Una Mision proclamativa. Una
Misién que ve en el anuncio de la
buena noticia, en la proclama del
advenimiento del reino de Dios su
tarea principal.

Una Misién "diaconal'. En
donde cada miembro de la
iglesia, grande o pequefio, nos
sintamos obligados a decir: "No
para ser servido, sino para servir
y dar nuestra vida... si es preciso".

Una Misién sacrificial. El im-
perativo de Jesls es entregar
toda nuestra vida, nuestras fuer-
Zas, nuestros recursos materiales
e intelectuales... una entrega total
para cumplir con las tareas de la
mision. De hecho, en opinién de
Pedro Wagner, las iglesias pen-
tecostales de América Latina
deben su inicial crecimiento en
parte a un fuerte liderazgo, que
motiva a los pastores (yalavez a
los laicos) con un poderoso
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ejemplo de entrega, sacrificio y
conviccion, que pone el ejemplo
con su propio trabajo a diferencia

del liderazgo de denominaciones °

tradicionales que desde el
escritorio de su oficina pretenden
mover a sus companeros.

Alberto Barrientos también in-
siste en que "el Pastor forma su
congregaciéon mas por lo que
hace que por lo que dice". Y eso
es valido para todos los tres
niveles de trabajo de nuestra
denominacién.

La movilizacién de todos los
creyentes se da en imitacion del
modelo y estilo de vida de Cristo
quien se entregd apasionada-
mente a su Misién, para que en
todos los niveles de nuestro
liderazgo nos entreguemos total-
mente a las tareas del reino a las
gque se nos ha llamado aqui y
ahora. :

V. Hacia un crecimiento in-
tegral de la Iglesia.

A partir de la década de los
setenta surgieron grandes
escritores evangélicos (10) que
nos han despertado la conciencia
en pro de un crecimiento integral
de la Iglesia y sus libros se han
convertido en punia de lanza para
las denominaciones que desean
cumplir la Misién de Dios en este
mundo. Ellos consideran que las
iglesias creceran integralmente
cuando se dedique mayor aten-
cion al crecimiento conceptual,
vivencial, encarnacional vy
organico.

A. El crecimiento conceptual.
Es el crecimiento que se obtiene
en el conocimiento del contenido
y significado concreto y contex-
tualizado de la Palabra, moti-
vandonos a la unidad de la fe.

Para la Iglesia Apostélica de la
Fe en Cristo Jesus el crecimiento
conceptual o doctrinal es un reto
parasu vida y accion en medio de
tanta confusion y surgimiento de
diversas corrientes teoldgicas
modernas.

B. El crecimiento vivencial. Al
conocimiento del contenido y sig-
nificado de la Palabra habra que
agregarsele una actividad profun-
damente vivencial y de co-
municacién de la experiencia. De
hecho esta es la Unica forma en
que Dios acepta nuestro amor por
él (Mig. 6:8).

En la medida en que la Iglesia
Apostdlica viva y comunique el
evangelio del reino de Dios,
estara reconociendo objetiva-
mente el seforio de Jesucristo en
la historia, en su vida y en la
misién. Este es el Gnico camino a
seguir para recobrar el sentido de
lo milagroso en nuestra fe
cotidiana. Es la forma practica
del discipulado y de demostra-
cidndelafe que hay en nosotros.
Es decir, que la Iglesia debe vivir
las doctrinas que profesa y
demostrar en hechos concretos
el mensaje que proclama. Es s6lo
asf como podremos lograr que el
mundo nos tome en serio y de
que Dios se sienta verdadera-
mente honrado por sus hijos.
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C. El crecimiento encar-
nacional. La Misién de la Iglesia
tiene una dimension social que no
puede ser descuidada. Si bien
por una parte se hace énfasis en
el aspecto evangelistico, por otra
tenemos que el Senor Jesucristo
encarna la esperanza (Lc.
4:18,19) para los "vejados y
abatidos" (Mt. 9:35,36) de este
mundo y su incorporacién activa
en una comunidad de fe. Al co-
misionar a sus discipulos les ex-
horté a que predicaran que el
reino de los cielos se habia acer-
cado, pero al mismo tiempo les
dijo: "Sanad enfermos, limpiad
leprosos, resucitad muertos,
hechad fusara demonios; de
gracia recibisieis, dad de gracia"
(Mt. 10:7-8). Esto significa que el
evangelio que nos fue encargado
por nuestro Sefior Jesucristo
confronta seriamente ai hombre y
le invita a creerlo y a echar su
suerte con él, y para él.

D. El crecimiento organico. La
Mision de la Iglesia Apostdlica
debe ser entendida, descrita y
ejercida por toda la comunidad
de creyentes, adecuando la
estructura de la iglesia a las
necesidades propias de la mision.
Creando los espacios necesarios
para el buen funcionamiento y
desarrollo saludable de la misma,
capacitando a sus miembros para
que actue y funcione como un
cuerpo bien unido a la cabeza,
nutriéndose y edificandose cada
uno en la diversidad de dones
recibidos, celebrando, compar-
tiendo y orando juntos, movilizan-
do a cada uno de sus miembros
28

para que el cuerpo pueda par-
ticipar eficazmente y en el poder
del Espiritu Santo en el ministerio
evangélico de la reconciliacién
del mundo con Dios.

VI. Conclusién.

La tarea de la Iglesia atin estd
inconclusa, sin embargo su
Mision esta claramente trazada
enlas Escrituras. El Sefor nos ha
equipado con el poder y guianza
del Espiritu Santo para cumpliria.
Por nuestra parte, nosotros
debemos adquirir plena concien-
cia de esta manifestacion de Dios
en su iglesia que nos motiva a la
accion misionera desde lo local,
distrital, nacional y hasta lo mun-
dial. Nos transforma en hombres
nuevos para ser creadores de una
nueva humanidad libre de su vieja
naturaieza y de las estructuras y
sistemas opresores de este
mundo. Nos integra en una ver-
dadera comunidad de fe que con
real sentido de fraternidad nos
edificamos mutuamente dando
coma resultade una vida abun-
dante en Cristo.

La mision de la Iglesia nos
desaffa a caminar de la tradicion
a la contextualizacion y romper
con el anacronismo her-
menéutico en que estan sumidas
algunas de nuestras iglesias y
atrevernos a entrar en una
perspectiva objetiva y con-
gruente con el contexto en que
vivimos nuestra experiencia
religiosa.
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La misiéon de la Iglesia nos
desafia a caminar del "Clericalis-
mo" hacia el sacerdocio de todos
los creyentes, del episcopalismo
verticalista hacia el liderazgo
carismatico que sirva como
modelo y estilo de vida para otros,
de iglesia-organizacion hacia
iglesia-organismo.

La misién de la Iglesia nos in-
vita a proclamar en toda las areas
de nuestra vida el senorio de
Jesucristo.

La misién de la Iglesia nos
desafia a que caminemos hacia
un crecimiento conceptual, viven-
cial, encarnacional y organico.

La interrelacion dindmica de
estos elementos nos ayudaran a
encausar a la iglesia hacla un
crecimiento integral.

NOTAS:

1 Programa nacional de la Iglesia
Apostblica que abarca la década que
finaliza con el segundo milenio.

2 Mackay, Juan A. "Prefacio a la teclo-

gia cristiana ", Ed. Cupsa 1984, pp.169.

3 Hollenweger, Walter J. "La inves-
tigacién del pentecostalismo 20 afos
después". Tomado de la revista Spiritus.
pp. 89.

4 Cook, Guillermo; "Profundidad en la
Evangelizacién" versiébn revisad: y ac-
tualizada, 1989. Ed. Tell.

5 Ibid, pp.42-47.

6 Torres Domingo A. Obispo Presidente
de la Iglesia Apostblica de la Fe en Cris-
to Jesus, electo 1990-94.

7 Torres Domingo A.; "Hacia un mini-
sterio apostdlico més carismatico";
publicado en revista para Seminarios
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LA EVANGELIZACION,AYER Y HOY

Por Nicolas Herrera Rios

Evangelizar es dar a conocer
al mundo 'a Buena Nueva. Es
proclamar el plan que Dios tiene
para rescatar al hombre de las
consecuencias de la caida y para
que éste conozca el amor sublime
del Sefor y sus planes eternos.

En el Antiguo Testamento
Dios di6 a Israel laencomienda de
ser quien anunciara su nombre a
las otras naciones. EI Sefior
queria ser una bendicién al
mundo luego que le conociera a
través de su pueblo, pero como
éste no cumpli6 con su co-
metido, Dios tuvo que utilizar otro
instrumento: la Iglesia.

n

I. Dios sustituye a Israel con la
Iglesia.

A. La vida religiosa de los

judios en el tiempo de JesUs.

No se puede negar que el
pueblo de Israel ha sido muy
religioso, y que después de la
cautividad babilénica no vol-
vieron a adorar imagenes.
Después de esa experiencia
trataron de ser fieles a Dios,
cumpliendo al pie de la‘letra la
Tora. Asi que el problema por el
cual Israel fue sustituido con la
Iglesia en los planes de Dios, no
fue su falta de religiosidad. Mas
bian porque no fueron bendicion
a las naciones, como el Sefior lo
tenfa previsto. No fueron el
puente para que los gentiles co-
nocieran y alabaran al Dios de los
cielos. Se encerraron en sf mis-
mos creyéndose una nacién
privilegiada al saber que eran el
publo del Dios verdadero,
haciéndose egoistas para con las
demas naciones.

Dentro del mismo pueblo judié
habfa confusion religiosa. En el
tiempo de Jesus unos querfan
vivir su fe de un modo y otros de
otro. Los saduceos se hablan
apropiado del templo y el sacer-
docio; pero sin responder a las
necesidades espirituales del
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pueblo judio y menos de los gen-
tiles, llegando al extremo de "con-
seguir con los romanos la
autoridad para matar a cualquier
gentil entrando en el templo",
(Smith, 1985:VI:4). Los esenios
(otra secta judia), aunque es-
taban en contra de la corrupcion
del sistema politico-religioso
judio, tampoco cumplian con la
comision de Dios, en cuanto a
ser bendicion a las naciones,
debido a que prefirieron aislarse
del mundo, haciendo sus co-
mumidades en el desierto ponien-
do su luz "debajo del almud".
Ahora, si consideramos a aque-
llos que eran los estudiosos de la
Palabra de Dios, los fariseos, el
problema no cambia porque es
en contra de ellos precisamente
que Jesucristo hace las peores
denuncias (Mt. 23:13-36). Por
ultimo, los zelotes que querian
instaurar el Reino por medio de
las armas, toda su preocupacion
era la restauracion de Israel como
naciéon sin ninguna vision
misionoldgica; por lo que se ve
claramente que ni unos ni otros
tenian intencién de ser bendicion
a los gentiles. Por lo visto tenian
una falsa idea de la comision que
Dios le habia dado a Abraham
(Gén. 12:3).

Como ya se dijo anteriormente,
no puede acusarse a los judios de
no ser religiosos y mucho menos
de ser idolatras. Lo malo es que
no tuvieron conciencia de su
vocacion. Su egoismo los llevé a
cerrar sus ojos ante la necesidad
espiritual del resto del mundo.
No pudiendo proceder de acuer-

do con su llamamiento divino, en
tal virtud

B. La lglesia fue injertada.

Dios en su afan de cumplir su
plan salvifico se vié en la
necesidad de utilizar un nuevo
instrumento: Lalglesia. Ahoraya
no trata Dios con un pueblo o una
nacion; ahora es un conjunto de
gentes de todas las razas de la
tierra. No obstante, es impor-
tante aclarar que Israel no fue
desechado completamente,
"...ha quedado un remanente es-
cogido por gracia" (Rom.11:5).

San Pablo, representando a Is-
rael en un olivo, nos dice que sblo
fueron quitadas unas ramas
(Rom. 11:17), y eso fue para
poder injertar a las ramas del olivo
silvestre (gentiles) (Rom. 11:24);
pero que después de entrar la
plenitud de los gentiles, "todo |s-
rael sera salvo" (Rom. 11:25-26).
Asi que Dios temporalmente ha
hecho a un lado a los judios,
mientras se cumple el prop6sito
de bendecir a todas las naciones,
permitiendo que "entre la plenitud
de los gentiles".

Il. La Iglesia primitiva: Una
explosién evangelizadora

A. Hombres con un fuerte
llamamiento.

El Sefor Jesucristo antes de as-
cender a los cielos mando a sus
discipulos no salir de Jerusalén
sino "hasta que seais investidos
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del poder de lo alto" (Luc. 24:49).
Ellos obedecieron y se fueron a
Jerusalén hasta que vino el
Espiritu Santo y losllen6 de poder
para realizar cabalmente su mi-
nisterio.

Ciento veinte personas
aproximadamente de las que
presenciaron la ascension de
Jeslis permc necieron juntas (esta
parece ser ‘2 clave del éxito): "Es-
tando juntos, les mando que no
se fueran de Jerusalén, sino que
esperaran la promesa del
Padre..." y "Todos éstos per-
severaban en oracion y ruego..."
(Hch. 1:4,14). Si tomamos en
cuenta que abandonaron sus
empleos y demas preocupacio-
nes familiares para hacer exacta-
mente lo que el Sefor Jesus les
habfa mandado, no habra duda
del fuerte llamamiento que estas
personas recibieron.

La unidad fue clave en el éxito
de la {glesia primitiva, porque sus
reuniones las emplearon para
buscar el poder de Dios por
medio de la oracion, alabanza,
doctrina y el partimiento del pan
en comun. Ademas, no fueron
una comunidad cerrada, per-
manecian “...unanimes en el
templo, partiendo el pan en las
casas... teniendo favor con todo
el pueblo” (Hch. 2:46-47). Esto les
permitia dos cosas: Primero,
nutrirse espiritualmente y segun-
do, hacer publico su mensaje.
Este Ultimo no lo reservaron sélo
para los judios, fue algo que com-

partieron con gente de todas las’

e Lo 1

naciones segln lo veremos mas
adelante.

El fuerte llamamiento los man-
tuvo unidos "teniendo en comun
todas las cosas" (Hch. 2:44), pero
otras evidencias de este fuerte
llamamiento son: 1: El espiritu de
oraciéon (al respecto Joachin
Jeremias dice: "Especialmente
las vigilias, que prolongan hasta
muy tarde e incluso hasta el
amanecer la oracion de la noche,
son de uso frecuente..." J.
Jeremias, 1981; 11:96). 2. El valor
con que predicaban (Pedro,
Juan, Esteban y todos los demas
discipulos). 3. EIl valor de
predicar a un crucificado (algo
insolito en ese tiempo).

B. Hombres con pasion y com-
pasion.

La Iglesia primitiva debe su ex-
pansion rapida a hombres que
sentian una gran pasion por la
predicacion del evangelio, tanto
que abandonaron sus hogares;
no los arredré ninguno de los
sufrimientos, e incluso estaban
dispuestos a ofrendar sus vidas
en aras de la predicacion.
Sentian la predicacién como algo
que Dios les habia ordenado, de
lo cual se sentian orgullosos y el
sufrimiento hasta el martirio, lo
miraban como un privilegio
recibido de Dios (Hch. 4:17-20;
5:41; 21:13; Fil. 1:21).

En el afan de comunicar su tes-
timonio buscaron la ayuda divina
para hacerlo de la mejor manera;
ademas, dependieron de Dios
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para hablarle a cada quien en el
codigo que fuera mas bien com-
prendido el mensaje del evan-
gelio, de tal manera que: "A los
judios Jesls era mostrado como
Cristo, el libertador mesianico, el
climax de la revelacion del An-
tiguo Testamento. A los no
judios, al mundo pagano, era
presentado como el Sefor y ven-
cedor de todas las fuerzas del
mal", (Alexander 1976:111:554).

Todo lo que en este apartado
se ha dicho del valor y entrega de
los predicadores (que eran todos
los cristianos, pues todos
hablaban enmedio de los mismos
peligros), de la astucia con que
comunicaban el evangelio, nos
dice otra cosa: Que sentian una
profunda compasion por los per-
didos, los que no gozaban de una
salvacioén en Cristo. El tremendo
ministerio de estos hombres sélo
tiene una explicacion clara: Eran
hombres con un mensaje
apasionado y con un profundo
amor por los pecadores, herencia
directa de su maestro, el Senor
Jesucristo.

C. Senales y palabras.

Momentos antes de ascender
a los cielos Cristo les dijo a sus
discipulos. "Estas senales
seqguiran a los que creen: En mi
nombre echaran fuera demonios;
hablaran nuevas lenguas:
tomaran en las manos serpientes,
y si bebieren cosa mortifera noles
hara dano; sobre los enfermos
pondran sus manos y sanaran'
(Mr. 16:17,18).

Los ap6stoles tomaron muy en
cuenta esto y acompanaron a su
predicacién con un ministerio de
senales que avalaban la
procedencia divina del mensaje.
Asi que lo mismo sanaban enfer-
mos, (Hch. 5:17-23; 12:5-12),
resucitaban muertos, (Hch. 9:36-
41), dejaban ciegos a los
enemigos del evangelio, (Hch.
13:6-12) y conmovian los cimien-
tos de una carcel, (Hch. 16:25-
29).

Aprendemos pues de los
primeros cristianos, que para
realizar una evangelizacion de
triunfos espectaculares, no es
esencial (no es que no sea buena)
una retérica muy refinada, lo fun-
damental es el poder de Dios. El
mas grande de ios misioneros
tenfa como método de su trabajo
rio usar "palabras persuasivas de
humana sabidurfa, sino con
demostraciéon del Espiritu y de
poder'(1 Co. 2:4). Es cuestion de
abrir las paginas del libro de los
Hechos de los Apdstoles para
darse cuenta que en cada lugar
donde ellos predicaron es-
tuvieron presentes manifes-
taciones poderosas (en
Jerusalén, Samaria, Damasco,
Lida, Cesarea, Antioquia, Pafos,
Listra, Filipos, etc.).

Un elemento que no hemos
tratado suficientemente pero gue
serfa muy importante anotar, es
que el ministerio de los apostoles
fue respaldado por la oracion de
todas las congregaciones
quienes ejercian una activa inter-
cesion; sin esto puede ser que la

33



LA EVANGELIZACION, AYER Y HOY

historia de la Iglesia Primitiva se
hubiese escrito de otro modo.

Ill. La evangelizacién hoy.

A. Nos faltan hombres con un
fuerte llamamiento.

Hoy, a diferencia de ayer, nos
hacen falta predicadores con una
mistica como la que tuvieron los
pioneros de la predicacion
evangélica. Sé que por esto se
me puede etiquetar de
"regresionista’, pero estoy con-
vencido de que hoy, como ayer,
Dios puede hacer con nosotros
como hizo con nuesiros her-
manos antiguos; pues "El es el
mismo ayer, y hoy, y por los
siglos" (Heb. 13:8). Pienso quelo
que falta, es que nos decidamos
a pagar el precio de un ministerio
poderoso. No sé si conciente o
inconcientemente estamos
evadiendo esa responsabilidad
de ministrar con poder, quiza a
causa de las implicaciones in-
herentes de un ministerio asi.
Una cosa es cierta: que hoy como
ayer se necesita un mejor mi-
nisterio, debido a que la tarea es
mas grande, pues hay mas per-
didos en el mundo de hoy que en
el del tiempo de los ap6stoles.
Hoy la mies es mucho maés
grande.

El amor a la comodidad es uno
de los serios obstdculos que
tenemos que vencer los
predicadores modernos. Cuan-
do derrotemos eso habremos
dado un paso muy importante,
pues algunos no nos decidimos a
24

tomar méas en serio nuestro
llamamiento porque tenemos que
abandonar el empleo, salir fuera
de nuestra tierra, ganar menos
dinero, menos prestaciones so-
ciales, etc. Todo eso es una
fuente de desaliento que eclipsa
el llamamiento de muchos. Otra
razén por la que escasean
hombres con fuerte llamamiento,
es porque no hemos hecho un
buen trabajo con los nuevos con-
versos. Les ofrecemos una vida
coémoda en Cristo. "Les damos
todo a cambio de nada" o de muy
poco. Estos hermanos piensan
que servir a Dios sélo es dejar de
hacer algunas cosas. Por regla
general asi les ensefiamos, y
cuando se pretende cambiar esta
mentalidad, es practicamente im-
posible. Con esa formacién no
podran comprender que tienen el
deber ineludible de anunciar el
evangelio con toda respon-
sabilidad. Creo que la medida in-
mediata que debemos tomar, es
formar cristianos "que estén
creciendo en conformidad con
Cristo, quelogren fruto en el evan-
gelismo, y que estén trabajando
en la consolidacién y conser-
vacion de su fruto" (Kuhne.
1980:1:10).

B. Escasean predicadores con
pasion y compasion por los per-
didos.

La falta de éxito en la predi-
cacion no creo que se pueda
atribuir a otra cosa: Nos falta
pasion y compasién por los que
viven y mueren sin su salvacion,
por un mundo en su totalidad que
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sufre las consecuencias del
pecado. Si tuviéramos eso
(pasién y compasion), fuera otra
nuestra situacién ahora. {Qué
hacer?. iDeberemos cruzarnos
de brazos ante ésto?. Creo que
no. Quiza serfa bueno que en
nuestra iglesia programaramos
alguna actividad de reflexion y
motivacion en la que haya un
programa continuo de oracién y
sensibilizacion por medio de la
Palabra o algun otro programa
por medio del cual podamos oirla
voz de Dios y asi actuemos con
mayor valor.

C. En nuestra predicacion es-
casean las sefales.

En el tiempo apéstolico no era
noticia que ocurriera algun
milagro. Como llevaban una vida
de oracion, todo podia suceder.
Ahora hemos invertido las
prioridades al preparar nuestros
sermones. Pasamos mucho
tiempo haciendo nuestro trazo
homilético sin orar lo suficiente
para que Dios utilice nuestra
predicacion. Tampoco nos
preocupa mucho que no haya
senales, ni que nuestro ministerio
tenga mayor éxito. Las sefales
no vendran mientras su ausencia
no se convierta en una auténtica
preocupacion diaria. Quiz4 la
recomendacion que hago en el
apartado anterior valga para este
fin.

Es muy urgente que apren-
damos la leccién de Israel (fue
sustituido por la Iglesia). Por
Nuestra parte, todos los domin-

gos decimos: "Hermanos, Dios
estd con nosotros, estamos
alegres". iVerdaderamente Dios
estard con nosotros cuando en
nuestra conciencia no hay una
verdadera preocupacion por los
que todavia no son salvos?. Con
un egoismo muy semejante al de
Israel nos estamos encerrando
en nuestros templos sin ver hacia
fuera. Queremos que nuestra
gente "madure" aunque no se
reproduzca, olvidando o querien-
do olvidar que la reproduccion es
una prueba de la madurez.
Muchos pastores e iglesias dor-
mimos tranquilos aun cuando la
membresia vaya disminuyendo.
También suele verse la necesidad
de crecer numéricamente como
una forma de aumentar nuestros
ingresos y por eso en algunos
lugares los pastores nos hemos
hecho indiferentes con gente que
no merece estar en laiglesia, pero
nos interesa que estén alli por lo
que aportan econdémicamente.

Por otro lado es probable que
temamos el aumento de
membresia porque consecuente-
mente aumentara nuestro
trabajo. Si eso es asi, se debera
en mucho a nuestra falta de visién
Y poco deseo de cumplir con la
gran comision, y peor aln si esto
es evidencia de una profunda falta
de conciencia de llamamiento
divino.

Otra cuestion preocupante es
que al no ver senales poderosas
en nuestro ministerio, lleguemos
a creer a los tedlogos que dicen
que "estas ya pasaron, que fueron

35



LA EVANGELIZACION, AYER Y HOY

solo para la iglesia primitiva". Asi
pretenderemos callar nuestra
conciencia o cuando menos in-
tentar calmarla.

Finalmente, tampoco po-
demos esperar que el avi-
vamiento principie al mismo
tiempo en todos los cristianos.
Cada uno de los que estamos
preocupados por esto debemos
buscar un avivamiento personal y
de la iglesia que pastoreamos.
Debemos formar a nuestros her
manos de una manera mas
responsable para que puedan
cumplir junto con nosotros con la
demanda de la mision que Dios
nos ha asignado en este mundo.
De otro modo estara presente el
riesgo de que Dios haga con
nosotros como hizo con Israel o
con la higuera de la parabola (Lc.
13:6-9; Mt. 21:18-22). Ambos
fueron desechados porque no
hicieron lo que se esperaba de
ellos. Eso muestra como Dios
puede cambiar a uno que no
cumple con su funcién por otro
que sf corresponda a la confianza
del Senor. Por eso es importante
comparar la evangelizacién de
ayer con la de hoy.
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LA VISION Y EL ANUNCIO

Por Domingo Torres A.

De la manera anterior es como
resumo mi quehacer como
Obispo Presidente de la Iglesia
Apostdlica de la Fe en Cristo
Jes(s de México en este primer
afo de actividades.

Inmediatamente después de
haber sido asignado por el
Espiritu santo para este ministe-
rio, recibi de los siervos del Sefior
y demas iglesia que asisti6 a la
Convencion General pasada, el
reconocimiento debido a este
llamamiento (Hch. 13:1-3;
G4l.2:9,10). Debido a mis convic-
ciones y temores personales, mi

primera reaccion publica
(durante la toma de posesion) fue
de carga y preocupacién por la
situacion que vive el mundo y la
iglesia que me tocarfa presidir.
No obstante, el llamado recibido
habfa sido directo e ineludible,
por lo que sélo me concreté a fijar
los ojos en Jesus, el autor y con-
sumador de la fe (Heb. 12:1,2)
aceptando cumplir con su ayuda
esta seria responsabilidad.

Ya en la soledad y estando en
estudio y en oracion expectante,
el Sefior se digné compartir la
vision de su voluntad y de la
accién que esta propuesto seguir
llevando a cabo, directamentey a
través de su Iglesia durante la
presente década, misma que me
encargd comenzar a anunciar en
este tiempo a mis hermanos. A
esto obedece el habernos
dedicado a proclamar este men-
saje, presidir convenciones, asis-
tir a inumerables reuniones,
tomar un sin fin de decisiones,
brindar el mejor asesoramiento
posible, viajar a lo largo y ancho
del pals, asl como por el extran-
jero, etc.

Pero esta expresion de la
voluntad del Sefior no se dio en el
vaclo, sino que ocurri6 enmedio
de circunstancias verdadera-
mente criticas, como es el
resquebrajamiento y des-
moronamiento de estructuras
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socioecondmicas, y la tergiver-
sacion de los valores morales y
religiosos en el mundo y en
nuestra patria. Es del dominio en
general que los distintivos de este
tiempo son la preeminencia
hegemobnica, la explotacion, la
opresion,la guerra sangrienta, la
lucha por la subsistencia, graves
epidemias y su expresion todavia
mas seria, es la que el hombre se
aleja cada vez méas de Dios y las
masas ignoran la manifestacion
redentora del reino de Dios en
esta hora.

En este contexto el Sefor
Jesucristo, a través de su Espiritu
y su Palabra, nos ha dado la
respuesta y solucién acertada:
"Que os améis unos a otros;
como yo os he amado" (Jn.
13:34); pero por otra parte,
también nos ha reiterado que es
a través de su pueblo como él
desea seguir realizando sus
propositos salvadores. Por ello
nos ha impartido

l. La Visién.
A. De la iglesia.

En este periodo, especifica-
mente el Sefor nos ha revelado
que la Iglesia tiene que ser la
iglesia que él mismo y sus
apoéstoles disefiaron desde el
principio y por lo consiguiente, no
debe conformarse a otros
modelos extrabiblicos o mera-
mente de tipo sociolégico.
Aparte de que esto es lo que él
quiere, también esto se convierte

en la base para el hacer, o sea el
cumplir la misién en este tiempo.
Porlotanto, la visién que el Sefior,
por medio de su Espiritu y su
Palabra, nos ha mostrado respec-
toalaiglesia para esta década del
fin del siglo:

1. Esla de templo de Dios, cuya
membresia le ofrezca la
adoracién espiritual y verdadera

que él merece (Jn.4:23,24; 1 Cor. .

3:16,17; 6:19; Ef. 2:19-22).

2. Es la de familia de Dios, por
lo cual hay que cultivar el
compaferismo auténtico y
cuidado mutuo entre los hijos de
Dios (Hch. 2:42-27; 4:32,33; Ef.
2:20-22; 1 Jn.).

3. Es la de columna y apoyo
de la verdad. Entonces la iglesia
tiene que preservar la revelaciéon
de Dios y descifrar el propésito
eterno y la salvacion en Cristo
Jesus (Ef. 1:6,9,1214; 3:10; 1 Tim.
3:14,15).

4. Es la de real sacerdocio de
Dios, por lo que tiene que edificar
y perfeccionar a los santos (Hch.
20:27,28; Ef. 4:11-16; 1 Pe. 2.9,
5:1-3).

5. Es la de nodriza de Dios,
para amonestar al desobediente
y disciplinar alos cristianos rebel-
des (Mt. 18:15-17; 1 Cor. 5:11; 2
Tes. 3:6-15; 1 Tim. 5:19,20). Pero
también la iglesia tiene que
sobrellevar al débil en la fe, cuidar
al enfermo y volver a algunos del
error a la fe y vida (Jn.15:1-7;
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Rom. 15:1-5; 1 Cor. 3:9; Gal. 6:1;
Col. 2:16-23; 1 Tes. 2:7-16; St.
5:19,20).

6. Es el testigo de Dios, para
proclamar el evangelio y evan-
gelizar al mundo (Mt. 5:13,14;
28:18-20; Mr. 16:15,16; Lc. 24:45-
49; Jn. 20:19,23; Hch. 1.8).

7. Es la voz profética de Dios
para desempenar la funcién de
conciencia y para juiciode las cul-
turas y movimientos que se den
en este mundo; pues es sal de la
tierra y luz del mundo (Mt. 5:13-
16; FIL. 2:14-16; 1 Jn.4:1).

8. Es el siervo de Dios, para
demostrar ante el mundo las vir-
tudes del Padre de misericordias
(2 Cor.1:3), del que vino para ser-
vir (Mr. 10:45), y ahora su iglesia
tiene que vivir también en servicio
amoroso, generoso y sacrificial
en favor de la humanidad
necesitada (Mt. 5:16; Gal. 6:10;
Fil. 2:15,16; 4:5; 1 Pe. 2:9).

Lo anterior significa un gran
desafio para la iglesia actual
debido a la tendencia tan mar-
cada a ser y adoptar otros
modelos tan distintos a los que el
Senor le ha sefialado. Por esto
mismo, lo antes expuesto, ha
llegado a convertirse en la fun-
damentacion de lo que ahora,
después de estudios, consultas y
reuniones, nuestra Iglesia ha
desarrollado, integrado y definido
como Mision Apostdlica 2000 vy
que ademas ha decidido adoptar
Como su programa para esta
década.

Pero independientemente de
esa percepcién general de lo que
tiene que ser y hacer la Iglesia,
también el Sefor nos ha
ensefado lo que particularmente
sus siervos (ministros y laicos)
tenemos que seguir cultivando
para alcanzar la medida de la es-
tatura de la plenitud de Cristo (Ef.
4:13).

B. De los siervos.

1. Tienen que ser llamados y
sellados (Mr. 3:13; Lc. 6:13; Jn.
6:67-69). Los primeros discipulos
aceptaron el llamado de Cristo,
comprobaron que era el mismo
Dios; lo escucharon orar; obser-
varon su manera de vivir; lo
oyeron conversar y ensenar; con-
templaron su gloria; testificaron
ante él el poder manifestado en
sefales y milagros; les delegd la
evangelizacion del mundo. Pero
ademés estos mismos discipulos
fueron llenos del Espiritu Santo
(Hch. 2:4; 4:8,31; 13:9), y también
vivieron una vida y ministerio que
se caracterizo por la dependencia
de él, permitiendo que el Espiritu
disciplinara a los deshonestos
(Hch. 5:1-11), que resolviera cier-
tas tensiones y diferencias
teoldgicas serias entre la herman-
dad y para el desarrollo de sus
programas (Hch.. 15:13-18,28);
los guiaba para ministrar sabia y
adecuadamente enmedio de
presiones, amenazas, oposicion
y sufrimiento (Hch.. 4:31; 6:5,10;
7:55); los capacitaba y dotaba
para vivir y caminar con él (Rom.
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8; 1 Cor. 12). Este debe seguir
siendo el modelo a seguir por
nosotros en la actualidad.

2. Tienen que ser auténticos
discipulos los siervos del
presente; por el ejemplo e impac-
to personal de Cristo en sus vidas;
por la instrucciéon directa e in-
directa que el Sefor les imparta
(Mt.5:1,2; Mt. 24,25; Un. 13-16; 17,
Hch.1:3; Jn.14:26); por el in-
volucramiento en ministerios
especiales (Mt.. 10; Lc. 10:1-24).
Asl como aquellos discipulos,
ahora también nosotros tenemos
que sequir esa misma escuela del
discipulado, que no daba impor-
tancia a la obtencion de
beneficios materiales y ganancias
personales, sino mas bien es-
taban convencidos de la
necesidad de la autonegacion,
privaciones, sufrimientos, per-
secusiones, odios y muerte por
causa de Cristo (Lc.. 9:57-62;
14:25-33). No obstante, él
también les aseguré a aquellos
como a nosotros que "mi yugo es
facil y ligera mi carga” (Mt. 11:30).

3. Tienen que ser enviados
manteniendo el equilibrio debido
en sus prioridades y énfasis. Los
discipulos del Sefor no restaron
importancia a los ministerios so-
ciales y materiales, pero tampoco
descuidaron los ministerios
espirituales (Hch. 6:1-6); ellos
lograron combinar la oracion con
la proclamacion de la Palabra sin
permitir que alguna usurpara a la
otra (Hch.. 6:7,14); lo mismo
ocurrié en relacion con la evan-
gelizacion y otros ministerios, de
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modo que la Palabra del Sefor
llegd a difundirse y multiplicarse
en vastos territorios (Hch.. 12:24).
Este mismo sentido de mision y
equilibrio necesitamos seguir
conservando en la actualidad los
siervos del Sefior.

Las cualidades anteriores de
todos aquellos primeros hombres
que Jesucristo llamé y usé para
su gloria, constitucion de su
iglesia y avance del evangelio,
son las mismas que ahora él
mismo nos ha revelado que
necesitamos seguir desarrollan-
do en esta hora. De modo que asi
como aquellos llegaron a ser
como él lo determind, nosotros
también con su gracia y poder,
lleguemos a convertirnos en los
instrumentos de su Espiritu para
esta era (Jn..15:16).

Esta ha sido una descripcién
breve de la vision que el Senor
JesUs nos ha dado en el inicio de
esta jornada, respecto a lo que él
espera que sea y haga su lglesia,
asi como lo que particularmente
él quiere que sean y hagan sus
siervos (ministros y laicos) en
esta década. A continuacién
procuraré sintetizar lo que yo
llamo

Il. El Anuncio.

Segln la Biblia, las visiones
siempre han ido acompanadas
por la Palabra que anuncia la
voluntad de Dios para deter-
minadas circunstancias y/o para
alguna época en particular. Lo
mismo ha ocurrido en nuestro
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caso durante esta jornada de
nuestro ministerio: Recibimos la
visién y nos hemos dedicado a
comunicarla.

A. "Asi dice el Senor..." (Is.
55:11; Am. 3:8). Hemos
aprovechado toda oportunidad
en este lapso para transmitir de la
manera mas fiel y adecuada lo
que ya referimos en la primera
seccion de esta sintesis. No
negamos haber sido en todos los
casos lo suficientemente claros y
hasta demasiado puntualizantes
en aquello que Dios esta esperan-
do de nosotros en esta década.
La mayorfa, respetuosamente
nos ha escuchado y se ha
solidarizado con el anuncio; otros
han disentido, probablemente
(asf espero que sea) por la
manera en que lo he hecho y no
tanto por su contenido. Otro
rasgo de mi actuacién en la
funcién que el Sefior me asignd,
ha sido -

B. Fiel administracion (1 Cor.
4:1,2). Creo firmemente que Dios
ha provisto los medios
necesarios para el cumplimiento
de la misién; y una herramienta
util para esto, son los principios
biblicos de la administracion.
Una base de lo anterior es el
pasaje citado en este parrafo: El
servidor de Dios, Pablo lo equi-
para a un administrador de los
misterios de Dios; por lo tanto, los
misterios de Dios, a pesar de su
naturaleza especial y en los
cuales esta considerada la
iglesia, son elementos ad-
ministrables; y por lo con-

siguiente, para participar en este
tipo de administracion, se re-
quiere indispensablemente la
fidelidad. Ademads, con este sis-
tema también deseamos reforzar
en nosotros el modelo que la
Biblia establece sobre la vida y
funcién corporal de la iglesia
como cuerpo de Cristo. Con esta
conviccién en este lapso hemos
puesto todo el empefio posible en

1. La programacion del trabajo
en todos los niveles.

Una modalidad significativa al
elaborar el programa Mision
Apostoélica 2000 ha sido la in-
vitacién a que toda la iglesia par-
ticipe en ello. Una buena
proporcion de la membresia lo
hizo, otros se abstuvieron,
Vamos a continuar es-
timuldndolos para que todos lo
hagan; pues la vision, in-
volucramiento y ejecucion de la
mision tiene que ser detodos y no
de una minoria. Por otra parte, al-
gunos de nuestros companeros
Pastores han preferido seguir ob-
servando el modelo de
programacion vertical en el que
ellos solo proponen y deciden.
Esto resulta contraproducente
porque limita el interés y la par-
ticipacion decidida de los
miembros, y consecuentemente
habra menos posihilidades de al-
canzar las metas propuestas lo-
cales, distritales y nacionales.

La iglesia participa en la

elaboracion de los programas
de trabajo.
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2. La adecuada organizacion.

Al adoptar el nuevo modelo de
misibn hemos seguido con el
mismo sistema de organizacion;
sin embargo, hemos estado ob-
servando y cuidando que sea
congruente con la realidad actual;
pues toda organizacion tiene que
estar bienajustada alos planes de
accion que se estan desarrollan-
do. Personalmente creo que en
la marcha se va necesitar hacer
algunos ajustes para que de ese
modo pueda agilizar la ejecucion
de Mision Apostdlica 2000. Acon-
sejamos a nuestros companeras
en general redoblar el cuidado en
este aspecto para evitar cualquier
estancamiento o retroceso en la
obra. La organizacion debe ser
como el andamiaje que segun la
obra que se esté realizando tiene
que adaptarse y adecuarse, y en
ninglin caso eternizarse.

3. Direccidn y supervision
oportuna.

Agradezco a la Mesa Directiva,
Obispos, Pastores y demas
lideres de la Iglesia, la entrega
decidida que han mostrado para
cumplir con esta correspon-
sabilidad de comunicar, entrenar,
dirigir y supervisar la ejecucion de
Mision Apostélica 2000. Cada
uno de los funcionarios men-
cionados, en el lugar y opor-
tunidad que corresponde,
informaran sohre el desempeno.
Por otra parte, pronto tendremos
los resultados de la primera
evaluacion semestral y ello deter-

‘r‘rzﬁnara el enfoque o giro que se

necesite dar a este esfuerzo de
seguir dirigiendo y supervisando
el trabajo para el logro de los ob-
jetivos propuestos para esta
década y particularmente para el
presente ano.

C. Optimizacidén de recursos
(Mt. 25:14-30).

Enla lglesia del Sefior Jesucris-
to se concentran inestimables
recursos y valores de orden
espiritual y material que deben
aprovecharse a grado optimo
para el cumplimiento de la misién.
Para el efecto seguimos
empenados en descubrir talentos
para prepararlos y ocuparios en
la obra. Ademas estamos inte-
resados en estimular a quienes
estdn convencidos de haber
recibido de parte del Sefor algin
don o capacidad espiritual, para
que lodesarrollen y apliquenenla
edificacién del cuerpo de Cristo y
para la redencién del mundo.

En cuanto a los recursos
materiales, hemos seguido en-
fatizando en todos los niveles,
que mas que institucién o
ejecutivos que ambicionan
poseer riquezas de este mundo,
somos laiglesia y siervos de Dios,
que administramos (no
poseemos) recursos financieros;
y que para corresponder a la
generosidad y buena fe de esa
comunidad de la que provienen
esos recursos, tenemos que
manejarlos en forma mas
transparente, honesta y equi-
tativamente. Ademads, también
en este periodo, aparte de haber
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continuado gestionando finan-
ciamiento (préstamos) a proyec-
tos de construccion de templos,
de los recursos nacionales co-
menzamos a conceder apoyos
diversos para otro tipo de proyec-
tos especiales de iglesias y dis-
tritos. Finalmente, seguimos
estudiando posibles ajustes o
reformas al sistema econdémico
que propicien una mejor dis-
tribuciéon y aprovechamiento de
los recursos que el Sefor nos ha
provisto.

D. La nota final y ademés triste ,
ha sido el enfriamiento de las
relaciones con la Asamblea
Apostélica en estos ultimos
meses. Mientras con las demas
iglesias hermanas continuamos
en armonia, con los hermanos
que presiden a la Asamblea ac-
tualmente no ha sido posible.
Durante este periodo en varias
ocasiones nos entrevistamos con
ellos sin haber logrado coincidir
hasta ahora en la manera de inter-
pretar ciertos hechos y normas,
motivos fundamentales de estas
diferencias. Ultimamente la im-
paciencia para continuar el
didlogo en la busqueda de la
mejor solucion, indujo a nuestros
hermanos directivos de la
Asamblea a decidir la suspension
de intercambios ministeriales que
por nuestra parte no aprobamos
debido a que esa situacion aten-
ta contra la misma comunion cris-
tiana. Confiamos que los

hermanos recapacitaran y
pedimos al Sefior que nuestro
companerismo vuelva a for-
talecerse con toda normalidad.

De esta manera, concluyo esta
sintesis reafirmando que el Sefior
Jesus continGla manteniendo el
control de la historia y por lo con-
siguiente, su lglesia y sus siervos,
no van a la deriva (Pr. 29:18). El
les sigue sefalando el rumboy asf
continuara sucediendo mientras
se mantengan bajo su seforio.
Esta ha sido la descripcion de "La
Vision y el Anuncio" que el
soberano nos ha declarado y per-
mitido compartir en lo que con-
sidero la primera jornada de este
mi ministerio. Lo exaltamos y
adoramos por ello; pero a la vez
humildemente le rogamos por
una mas pronta irrupcion de su
reino en este mundo.

Primer informe presentado por
el Obispo Presidente delalAFCJ,
Rev. Domingo Torres A, en la
reunion ordinaria de la H. Mesa
Directiva, celebrada en la ciudad
de Guadalajara, Jal., del5al 8de
agosto de 1991.

El Reverendo Torres, reciente-
mente obtuvo la maestria en Ar-
tes en el Fuller Theological
Seminary de Pasadena, Ca. E.U.
Tiene ademas una larga expe-
riencia en la administracién de la
Iglesia.
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LA ADORACION

Por Fernando Pena Niz

La adoracién no obstante ser
una de las practicas mas frecuen-
tes en nuestra relaciéon espiritual
con Dios muy poco hemos es-
tudiado su valor y dimensién
teoldgica, aun cuando en los
relatos biblicos se menciona con
mucha frecuencia, sinola palabra
"Adoracion" sila insinuaciéon de la
misma es mucho mas frecuente,
la continua alusién a ella en la
Biblia deja bien claro que es muy
importante su estudio y haremos
bien con realizar un esfuerzo sino
con mucha profundidad por estar
fuera de nuestro alcance por lo
menos en una forma humilde y
sencilla pondremos ante su con-
sideracion un breve ensayo sobre
este tema.
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¢Qué es Adoracion?

En el libro del Génesis se men-
ciona poco la palabra adoracion
o sus derivados, sin embargo en
donde aparece nos da una luz
para ver el sentido y conexién en
las practicas cultuales.

En Génesis 22:5 dice: "Enton-
ces dijo Abraham a sus siervos:
Esperad aqui con el asno, y yo y
el muchacho iremos hasta alli y
adoraremos y volveremos a
vosotros", por el contexto nos
damos cuenta que Abrahamiba a
ofrecer un holocausto, esto lo
sabian sus siervos; cuando él les
dice que va a adorai a Dios y
regresan, ellos sin duda relacio-
nan el acto de adorar con un
sacrificio, con una accién que
consiste en ofrecer una victima en
reconocimiento y accién de
gracias y el deseo de expiacion,
con ello se descubre un fino sen-
tido de la Santidad de Dios, la ob-
sesién del pecado y una
necesidad insatisfecha de
purificacién. Se descubre que
para Abraham un holocausto en-
volvia la accién interna de la
adoracion.

Si consideramos al Sacrificio
como signo de adoracion,
dirlamos que tal actitud del alma
se expresa desde la humanidad
primitiva. En Génesis 4:3-4 dice:
"Y aconteci6 andando el tiempo;
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que Cain trajo del fruto de la tie-
rra una ofrenda a Jehova. Y Abel
trajo también de los primogénitos
de sus ovejas de lo mas gordo de
ellas. Y mir6é Jehova con agrado
a Abel y a su ofrenda", ambos por
el mismo acto de ofrendar
manifiestan su fe en la existencia
de Dios y el derecho de él a su
reverencia y culto, pero por la
respuesta de Dios entendemos
que habian sido dadas instruc-
ciones previas en cuanto a la
forma de adorar. Hebreos 11:4
aice que "Abel por la fe ofrecid a
Dios mas excelente sacrificio que
Cain por lo cual alcanzé tes-
timonio de que era justo'.

En Génesis 8:20 dice: "Y edificé
Noé un altar a Jehova y tom6 de
todo animal limpio y de toda ave
limpia, y ofrecié holocausto en el
Altar, y percibi6 Jehova olor
grato".

El primer cuidado de este
devoto patriarca era el de dar
gracias por el reconocimiento de
la sefalada prueba de misericor-
dia que Dios le habia prodigado al
librarlo a él y a su familia de tanin-
menso desastre. La accion inter-
na de este gesto se podria
expresar con una palabra y esta
seria. "Adoracién" o "Pros-
kynesis'. En los ejemplos
anteriores no se dice nada de la
postracion del cuerpo, gesto que
Se menciona posteriormente.
Pero sin duda si habfa una ver-
dadera entrega y rendimiento
espiritual.

El aspecto interno en accion
cultual jugaba un papel muy im-
portante en los tiempos biblicos,
de alli que el profeta Isafas dijo de
Israel "Este pueblo de labios me
honra mas su corazén lejos esta
de mi" otro ejemplo de adoracion
es el relato en Génesis 24:48, aqui
no se dice nada de holocaustos o
sacrificios, se usan las palabras
me incliné y adoré, con las cuales
da la impresion que para este
tiempo se usaba ya la postracién
como simbolo de adoracién o
cuando menos era un gesto que
se ligaba al acto de adorar.

En Exodo 4:31 se describe un
acto de adoracién con el pueblo
de Israel reunido demuestran a
Dios su gratitud por haberse acor-
dado de ellos y haberos visitado
en los momentos de afliccion,
aqui también aparece ligado a la
adoracion un gesto externo que
consiste en inclinarse.

En el desierto Dios instruye a
Israel indicAndole coémo deben
adorarlo, sefalandole una serie
de practicas que sin duda tenfan
el propésito de hacer conciencia
en el hombre sobre la importan-
cia de una verdadera entrega y
pleno reconocimiento de un Dios
justo, santo y lleno de amor y
misericordia. El pueblo se
enfrenta con la realidad cruda del
pecado al ofrecer un animal que
en sustitucion muere despiada-
damente, los gestos de la victima
agonizante despiertan en él un
temor profundo a la justicia del
cielo, pero al meditar en su acto
de adoracion descubre el gran
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amor de Dios al proveerle un
medio de perdon.

En el Antiguo Testamento hay
explicaciones con que se
describe la adoracidon que son:
"histahawah" y conjuntamente
"sogad" éstas indican la in-
clinacion corporal, adiciones
como "a tierra hasta el suelo". La
Septuaginta o el Antiguo Tes-
tamento en griego utiliza la
palabra "proskynesis" que sig-
nifica un acto de culto a Dios, y
sobre todo al Dios verdadero. En
el Antiguo Testamento "pros-
kunein", tiene el mismo sentido
que la palabra que se usa en la
Septuaginta.

La palabra como nosotros la
usamos procede del latin y sig-
nifica "orar con la boca" porque
los romanos tenfan la costumbre
de adorar besandose la mano y
dirigiéndola después hacia la per-
sona u objeto que querfan adorar.

Las palabras que arriba se citan
dirlamos que sefalan ciertos ges-
tos o actitudes del cuerpo del
adorador frente al objeto o ser
que adora, pero tales expresiones
deben venir de una sensacion in-
terna de reconocimiento de la
grandeza del Ser cuya proximi-
dad le infunde respeto y reveren-
cla.

Ezequiel 1:28 dice: "como
parece el arco iris que esta en las
nubes el dia que llueve, asi era el
parecer del resplandor alrededor.
Esta fue la vision de la semejan-
zadela gloria de Jehova. Y cuan-

do yo la vi, me postré sobre mi
rostro...". El profeta ve la gloria de
Dios y queda fuertemente im-
precionado de la grandeza de
Jehova, sintiéndose muy
pequefio e insignificante se in-
clina a tierra demostrando su
humillacién y rendimiento. La
Santidad y la grandeza de Dios
tienen algo abrumador para la
criatura, Saulo ante la aparicion
de Cristo resucitado se ve de-
rribado a tierra; Isaias se siente
como aniquilado, dice: "iHay de
mi! que soy muerto, porque sien-
do hombre inmundo de labios, y
habitando en medio de pueblo
que tiene labios inmundos, han
visto mis ojos al Rey, Jehova de
los ejércitos."

Dirlamos que la verdadera
adoracién es aquella que resulta
de una experiencia con Dios que
la produce una reaccién de fe que
le infunde todo el ser, traducién-
dose en gestos exteriores los cua-
les pueden ser diversos de acuer-
do a la cultura, lugar y tiempo.

Adorar no se expresa sola-
mente con la inclinacién de la
cabeza, o inclinando las rodillas,
sino que adoracion es el conjun-
to de los actos realizados delante
del altar de Dios. La adoracién ha
venido a ser la experiencia méas
apropiada, pero también la mas
variada del homenaje a Dios, ante
el cual se postergan también los
angeles (Nehemias 9:6).

Tomado de la revista Plenitud No. 1 afio
1; febrero 1991. Publicacién interpres-
biterial de las iglesias de Tepic, Nay.
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EL DISCIPULADO ES LA CLAVE

FUNDAMENTACION DE UNA EXPERIENCIA PASTORAL

Por Jesus Sarabia Meraz

La formacion de discipulos no
es algo que se haya revelado en
estas Ultimas épocas, sino mas
bien este ha sido siempre el plan
del Sefor para el desarrollo de su
Iglesia.

Bien pudiéramos hacer un
recorrido por toda la historia
Biblica y tomar ejemplos para una
mayor comprension, pero
nuestro propdsito, mas bien, es
hacer un serio analisis del
"Modelo de Cristo", y su
aplicacion que en estas Ultimas
fechas hemos estado desarro-
llando en la 1ra. iglesia de
Zapopan. De paso diremos que

cuando Dios llaméa Moisés para

que dirigiera al pueblo de Israel
por el desierto, es muy facil notar
que Moisés era el hombre elegido
por Dios, pero le faltaba experien-
cia, por lo tanto, fue necesario
que escuchara atentamente a su
suegro Jetro, Sacerdote de
Median. Categéricamente la
Biblia dice que Jetro miré que
Moisés se sentd a juzgar al
pueblo y que el pueblo estuvo
delante de Moisés, desde la
manana hasta la tarde, fue allf
donde el suegro de Moisés tuvo
que intervenir, para aconsejarie
sobre esa grande labor. Comien-
za diciéndole: no est4 bien lo que
haces, desfalleceras del todo ti y
también este pueblo que estd
contigo, porque el trabajo es
demasiado pesado para ti, no
podras hacerlo t( solo (Ex. 18:13-
26).

Y en seguida, le presenta una
adecuada instrumentacion a
seguir y, dice la Biblia que Moisés
oyo la voz de su suegro. Puso
jefes sobre el pueblo para que
dirigieran: Unos sobre mil, otros
sobre ciento, sobre cincuenta,
sobre diez. Este caso del Antiguo
Testamento nos sirve como
ejemplo de todo lo que
pudiéramos encontrar en diferen-
tes épocas de la historia biblica,
por ahora sélo veremos el
"modelo de Cristo".
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Los procedimientos que Cris-
to desarrolld, como el gran for-
mador de discipulos, son los mas
adecuados; sinceramente yo no
los habia descubierto hasta que
hice una comparacioén, entre las
formas que estabamos desarro-
llando en Zapopan y el
procedimiento ejemplar de
Jests.

Lo que aqui voy a mencionar,
son procedimientos que desde
hace ya algunos anos, hemos es-
tado tratando de aplicar en Ia
iglesia, lo cual hasta hoy nos ha
dado buenos resultados. Los
procedimientos son los siguien-
tes:

I. El llamamiento.

Il. La capacitacién.
[1l. El establecimiento.
IV. La seleccién.

V. La delegacion.
VI. El envio.
VIl. La organizaci6n.
VIIl: La supervision.

l. El llamamiento.

A. Al pecador (para conocer y
seguir a Jesus).

B. Al ministerio (a conocer y
desarrollar su ministerio).

C. Asuperar nuestro ministerio.

D. Al descanso eterno.

A. Llamamiento al pecador.
Jesus llama al pecador para

que le conozca vy le siga. El co-
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menz6 su programa de formacién
haciendo un llamamiento par-
ticular a diversos individuos.
Consideremos algunos casos
tipicos del llamamiento de Jesus
relatados en el Nuevo Testamen-
to:

1.En el casode Andrés y Pedro,
simplemente les dijo que iban a
dejar de pescar peces, pero
sequirian pescando hombres (Mt.
4:18-22). En otras palabras, les
ofrecié mejorar su trabajo con
mejor recompensa, la inte-
rrogante aqui es écudl trabajo es
més facil hacer, pescar peces o
pescar hombres?.

2. Sobre el llamamiento de los
hijos de Zebedeo, Jacobo y Juan,
la Biblia dice, que dejando a su
padre, le siguieron (Mr. 1:19-20).
Aquf nos interrogamos si éstos ya
conocian a Jesls o simplemente
sintieron un profundo llamado
instantaneo, al cual no pudieron
resistir y por lo tanto, deter-
minaron seguirle.

3. En el caso de Levi, podemos
entender, que era una persona
sumamente ocupada, y estando
en plena funcion de su oficio,
como recaudador, lo lamé para
que al instante dejara su empleo
ylo siguiera (Mt. 9:9; Luc. 5:27-28;
Mr. 2:13-14).

En este caso, tal parece que el
Sefor Jesus, solo utilizé una
palabra "sigueme”, el empleo que
tenia Levi, era un empleo que por
lo regular dejaba muy buenas
utilidades, sin embargo, el
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escritor San Lucas dice que se
levanté y le siguio, y que reunien-
do a una gran compania de
publicanos, y a otros més, le hizo
un gran banquete, esto abierta-
mente nos dice que lo hizo de
muy buena gana, prefiriendo
seguir a Jesus que continuar en
su empleo de publicano.

4. El caso de tres descono-
cidos. La uncién que Jesls tenia
en si mismo, hacia que las gentes
sintieran el deseo de estar con él
Y por eso mucha gente le seguia
y por lo regular era iniciativa de
Jesus llamarlos para que lo
siguieran, pero hay un caso par-
ticular en el que segun el relato
biblico uno le dijo: "Sefor, te
seguiré a donde quiera que
vayas". La respuesta de Jesus
fue: "Las zorras tienen guaridas y
las aves de los cielos nidos, mas
el hijo del hombre, notiene donde
recostar su cabeza" (Lc. 9:57-58).
Esto era igual que decirle, si solo
andas buscando riquezas
materiales, te has equivocado de
lugar.

Entonces JesUs dijo a otro:
"Sigueme". El le dijo: "Sefor deja
que primero vaya y entierre a mi
padre". Y Jesus le respondio:
"Deja que los muertos entierren a
SuUs muertos, tu ve y anuncia el
reino de Dios" (Lc. 9:59-60). Ya
sabemos que el padre de éste, no
estaba muerto, pero es posible
que haya estado a punto de morir,
0 de edad avanzada, y de acuer-
do a la opinién de su hijo, pronto
iba a morir.

Enseguida vemos al tercero que

le dice: "Senor, te sequiré, pero
deja que me despida primero de
los que estdn en mi casa". Y
lesus le dijo: "Ninguno que
poniendo su mano en el arado,
mira hacia atras, es apto para el
reino de Dios" (Lc. 9:61-62). En
este caso vemos quiza, con
mayor fuerza la radicalidad del
llamamiento que Jesus hace par-
ticularmente a este individuo, y
con ello entendemos la importan-
cia y la urgencia que implica
anunciar el reino de Dios.

5. Por Ultimo, podemos ver el
llamado de Pablo, y de que
manera tan radical y portentosa lo
llamé el Senor, al encontrarse con
él, en el camino rumbo a Damas-
co (Hch. 9:1-17).

Dios se presenta a él y le llama
por su nombre, Saulo, Saulo,
&por qué me persigues?, la inte-
rrogante de Pablo fue: {Quién
eres Senor?, esto nos indica que
él ignoraba completamente que
Jesus fuera Dios, pero al es-
cuchar la respuesta: "Yo soy
Jesls a quien tu persigues’, al
instante Pablo se puso a sus or-
denes diciendo: {Qué quieres
que yo haga?, cuando Jesus le
dijo: "Levantatey entraa la ciudad
y se te dira lo que debes hacer’,
él inmediatamente obedecid.

Esta es una de las grandes
razones, del porqué Jests tuvo
éxito en todo lo que hizo. Clara-
mente vemos que Jesls comien-
za laformacion desde el principio,
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es decir, desde el momento en
que los llamé.

B. Llamamiento al ministerio.

La Biblia dice, que Jesus llamé
de manera especial y particular a
doce de sus disclpulos, dandoles
autoridad para sanar enfermos y
echar fuera demonios (Mt. 10: 1-
6). Pero Jesus no solo comenzo
a formar a sus disclpulos al
momento de llamarlos sino que
los envio a hacer sus primeras
practicas, noétese la diferencia
que tiene enviarlos a practicar
sobre el llamado, a cuando ya se
envia definitivamente a un
trabajo; lo que aqui presenta es
so6lo un envio a practicar lo que se
les estaba ensefando, después
hablaremos sobre lo que es un
envio definitivo.

La Biblia hace mencion, del
envio primero de los doce
discipulos, alos que programé de
dos en dos (Lc. 9:1-6) y después
envio a los setenta (Lc. 10:1-12),
a quienes intruyd especifica-
mente sobre lo que debian de
hacer, y sobre lo que debian de
llevar: Primero les dijo /7 que
oraran al Sefior, para que cada
dia fueran mas los obreros que
hicieran esta labor, les advirtio,
que serfan como ovejas en medio
de lobos, y que no necesitaban
llevar nada de provision, porque
el proveeria de todo; también les
dijo, que a toda casa donde
llegaran, llevaran su paz, y en
todo lugar donde la recibieran,
entraran a posar, que sanaran a
égdos los enfermos que hubiera

en los lugares donde ellos es-
tuvieran, y que predicaran el reino
de Dios. A la vez también les an-
ticipé sobre la sentencia que
habria para quienes no los
recibieran.

Acerca del gran ministerio al
cual fue llamado el ap6stol Pablo,
hay mucho que decir, pero en
este bosquejo, solo tratamos de
dirigir al formador de discipulos al
rumbo que debe tomar para al-
canzar las metas que se haya
propuesto.

Esto se ve con claridad en el
testimonio biblico del llamamien-
to del apédstol cuando vemos que
la orden que el Serior le da a
Pablo, "entra en la ciudad de
Damasco y se tedirdlo que debes
hacer' (Hch. 9:6), para ensequida
dirigirse a otro discipulo suyo
llamado Ananfas, y dare instruc-
ciones especfficas sobre el par-
ticular. ElI Sedor le dijo:
"Instrumento escogido me es
éste, para llevar mi nombre en
presencia de los gentiles, y de
reyes, y de los hijos de Israel; por-
que yo le mostraré cuanto le es
necesario padecer por mi nombre
(Hch. 9:15-16).

Con base en esto, podemos
asegurarnos que el Sefior llamdal
ap6stol Pablo para darle este mi-
nisterio, mas tarde el mismo
apéstol, presentando su tes-
timonio ante el rey Agripa, dice
que el Senor le ordend:
"Levantate y ponte sobre tus pies,
porque para esto ne aparecido a
ti, para ponerte por ministro y tes-

EL EXEGETA

tigo de todas las cosas que has
visto y de aquellas en que me
apareceré ati, para que abras sus
ojos, para que se conviertan de
las tinieblas a la luz, y de la potes-
tad de satanas a Dios, para que
reciban por la fe que es en mi, el
perdon de pecados y herencia
entre los santificados (Hch.
26:16-18).

Que claro y que sencillo es
determinar el ministerio que Dios
le di6 al apéstol Pablo, él lo co-
nocid, lo aceptd y lo desarroll6,
esto es lo que todos nosotros
necesitamos, conocer nuestro
ministerio, aceptario y desarro-
llarlo.

¢ Usted conoce su ministerio?.
¢(Esta contento con el ministerio
que Diosle ha dado?, icree usted
que lo esta desarrollando eficien-
temente?, antes de continuar
adelante analice estas interro-
gantes y dele la respuesta
adecuada de acuerdo con su mi-
nisterio.

C. Llamamiento a superarir
nuestro ministerio.

Cuando el hombre alcanza a
conocer su ministerio, 10 acepta
y lo desarrolla, en ocasiones Dios
le hace un nuevo llamado a supe-
rarse para llegar a tocar la cls-
pide de todas las grandezas que
Dios tiene para sus fieles
seguidores.

El apéstol Pablo, en la carta a
los Romanos dice: Pablo, siervo

de Jesucristo, llamado a ser
apostol, apartado para el evan-
gelio de Dios (Rom. 1:1).

Pablo a los Corintios les
declara que él ha sido llamado a
ser apbstol de Jesucristo, por la
voluntad de Dios (1 Cor. 1:1).

Alos Galatas, les aclaraque él es
apostol de Jesucristo y por Dios
el Padre, no de hombres, ni por
hombres (Gal. 1:1).

A los Efesios, a los Colosenses,
a Timoteo y a Tito, les dice que él
es apostol de Jesucristo, por la
voluntad de Dios (Ef. 1:1; Col. 1:1;
2 Tim. 1:1; Tito 1:1).

Ciertamente en el programa y
plan de Dios, ya tenia al apéstol
Pablo para llevarlo hasta la
cuispide de su ministerio que era
el apostolado, pero fue decision
de Pablo, seguir al Sefor hasta
llegar a decir: "He trabajado mas
que los otros apéstoles" (1 Cor.
15:10), aun cuando él mismo
reconoce que fue por la gracia de
Dios en él.

Por otra parte, es de alto sen-
tido considerar, que el Senor
manifesté cierta preferencia por
tres de sus discipulos: Simon
Pedro, Juan y Jacobo. En al-
gunas ocasiones podemos ver
que el Senor, hizo cierta distin-
ci6i entre ellos. Como en el
mo.ite de la Transfiguracién la
Bitia dice, que tomb a estos tres
ap rstoles y los llevd a un monte
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alto donde sucedieron cuatro
cosas:

1. Se transfiguré delante de
ellos.

2. Hizo que aparecieran Moi-
sés, y Elias hablando con él.

3. Una nube de luz los cubrié.

4. Una voz desde la nube decia,
este es mi hijo amado en
quien tengo complacencia.

La reaccion de Pedro durante
la experiencia fue: "Sefior, bueno
es para nosotros gque estemos
aqui; si quieres, hagamos aqui
tres enramadas: una para ti, otra
para Moisés, y otra para Elias";
por otro lado, cuando oyeron la
voz, todos elios se atemorizaron,
pero Jesus les dijo, levantaos y no
temais. No digéis a nadie la visién
hasta que el hijo del hombre
resucite de los muertos. Al decir-
les no digéais a nadie la visién se
advierte con ello, una preferencia
muy especial (Mt. 17:1-9).

Méas tarde, ya cuando el Sefior,
estaba proximo a ser entregado,
la Biblia dice: Que el Sefor
camino con sus discipulos al
jardin del Getsemanf y les dijo:
Sentaos aqui, entre tanto que voy
alliy oro. Y tomando a Pedroy a
los dos hijos de Zebedeo, co-
menzoé a entristecerse y angus-
tiarse en gran manera (Mt.
26:36-37).

Por dltimo considero digno
mencionar, que el Sefior se dirigid
a Pedro para interrogarlo tres
veces:
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Simén, hijo de Jonas, ¢me
amas mas que éstos?
Simén, hijo de Jonas, iéme
amas?
Sim6n, hijo de Jonas, éme
amas?

La respuesta de Pedro fue: "Si
Senor, ti sabes que te amo, tl lo
sabes todo, Jesus le dijo:
Apacienta mis ovejas y mis cor-
deros, nbétese en este caso
también, que el Sefor le esta
haciendo un llamado a guiar,
proteger y a alimentar a su
rebafo.

El apostol Pablo, tomando en
consideracion esto mismo dijo
que el que actué en Pedro para el
apostolado de la circuncision,
actué también en él para con los
gentiles, y afirma que todos los
demas estuvieron de acuerdo en
reconfirmar este llamado de su-
peracion, tanto en Pedro como en
él (Gal. 2:7-8).

D. Llamamiento al descanso
eterno.

Sobre este particular, simple-
mente queremos decir, que todo
formador de discipulos debe
estar preparado para cuando el
Seiior lo llame al descanso eter-
no, pero a la vez, debe procurar
la mayor formacion posible en los
demés, esto es, en los discipulos
que ha estado formando, a fin de
que puedan aprovechar estos
momentos que sin duda alguna
tarde o temprano se presentan en
todas las congregaciones.
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El apéstol Pablo instruia sobre
esto a los hermanos de la iglesia
gue estaba en Tesal6nica,
diciéndoles:

Tampoco queremos her-
manos, que ignoréis acerca de
los que duermen. No os entris-
tezcais como los otros que no
tiene esperanza. Porque Dios
traera con Jesus, a los que dur-
mieron con él. El Sefior mismo
descendera del cielo. Los muer-
tos en Cristo resucitaran primero
(1 Tes. 4:13-16).

Si hacemos una buena pre-
paraciénentre losdiscipulos, para
enfrentar estos momentos ten-
dremos menos problemas cuan-
do esto sucesa, y aprovechare-
mos cada ocasion para traer
mas discipulos al Senor.

Por otra parne, ei Sefior nos
presenta, el ejemplo del Rico y
Lazaro (Lc. 16:19-31) en el que
encontramos a Lazaro siendo
consolado en el seno de
Abraham; mientras que el rico,
era atormentado en el hades, por
las llamas. El rico trata de inter-
ceder por sus hermanos,
diciéendole a Abraham, que les
envie a L4zaro para que les testifi-
que, a fin de que ellos no vengan
también a este lugar de tormento;
tratando con ello de evitar que sus
cinco hermanos se fueran al
sublicio donde él se encontraba.

Por dltimo, el Senor hace
mencién acerca de los que son
fieles a su llamado, y les dice:
Venid benditos de mi Padre,

heredad el reino preparado para
vosotros, y los justosiranala vida
eterna (Mt. 25:34, 46).

Porque tuve hambre y me diste
de comer.
Tuve sed y me diste de beber.
Fui forastero y me recogisteis.
Estuve enfermo y me visit4s-
teis.
En la carcel y venisteis a mi.

Y los justos le responderan
diciendo: éCuando te vimos
hambriento, sediento, forastero,
desnudo, enfermo, o enla céarcel?
Y el Rey les dira: De cierto os digo,
que en cuanto lo hicisteis a uno
de esto mis hermanos més
pequenitos, amilo hicisteis, e irdn
éstos a la vida eterna (descanso
eterno) (Mt. 25:35-40, 46).

Los cuatro llamamientos que
vimos, tienen granimportancia en
el desarrollo formativo si los
aplicamos adecuadamente, es
decir, si entendemos cada unode
ellos tendremos que aplicarlos en
la forma siguiente:

a) El llamamiento al pecador
para que éste abandone el
pecado y siga a Jesus,
reconociéndolo como su Seiior,
su Salvador y Dios.

b) El llamamiento al ministerio,
tiene que ver con el don recibido
de parte de Dios, el deseo de
desarrollarlo y la continua
preparacion para lograr los
méaximos desarrollos. Cuando
hablamos de preparacién, nos
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referimos a la preparacion teérica
Yy practica (gnosis y praxis).

c) Al considerar el llamamiento
a la superacién de nuestro mi-
nisterio, nos referimos no sélo a
alcanzar la maxima altitud sino
también a poderdesarrollartodos
los dones y ministerios que el
Sefior nos quiera impartir en
palabras mas sencillas, debemos
crecer vertical y horizontalmente.

d) El andlisis del cuarto tipo de
llamamiento, que tiene que ver
con el descanso eterno, cobra
una gran trascendencia al hacer
una seria confrontacion cuando el
discipulo a quien se le esta dando
la formacién, considera la muerte
que nos sirve como medio o
vehiculo para trasladarnos a la
presencia de Dios el Juez de vivos
y muertos, que nos espera para
darnos la bienvenida y galar-
donarnos con sus multiples y
grandiosas riquezas.

En toda nuestra anterior
reflexion vemos como Jesus
desde un principio trataba de in-
fluir en la formacién de los
discipulos, y si bien, presentaba
un reino y transmitia la inspiracion
que en él habfa, también les
marca un camino en el que es
necesario hacer un gran esfuerzo
para poder caminarlo. De esta
manera, es importante considerar
que desde un principio, hay que
determinar en todos los in-
dividuos que el evangelio que
predicamos, no s6lo tiene gozo y
felicidad, sino también el com-
promiso de vivir en una continua
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lucha en contra del enemigo, y
por lo tanto, el perseverar en ello,
merece un gran esfuerzo y con-
viccién en lo que hemos creido.

Cada vez que se intente
promover un llamado al dis-
cipulado, ya sea de nuevos
creyentes o de los mismos her-
manos que tienen afos en la
iglesia, pero que nunca han sido
formados; hay que provocar en
ellos la consciencia de la
radicalidad que implica transitar
por el nuevo camino dejando el
que hasta hoy han sequido y, de
inmediato proceder a colocarios
en las practicas iniciales, que los
inquietaran y les dara el sabor
necesario para su propia
motivacion. Una vez que ten-
gamos el grupo de llamados con
toda la motivacién necesaria, hay
que proceder a la capacitacion.

Il. La capacitacion.

Este es el proceso mas impor-
tante de todos, peroalavez es el
mas dificil de realizar adecuada-
mente, por lo que es muy
necesario dejar que el Espiritu
Santo nos ilumine, para poder
seguir "El método ejemplar de
Jesus".

No es mi prop6sito en este
escrito, hacer un desarrollo
amplio sobrelavida yacciones de
Jesucristo, sin embargo, se hace
necesario hacer varios comen-
tarios sobre el particular; es im-
prescindible sefialar que Jesus,
después de que fue bautizado por
Juan el Bautista, se fue al desier-
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to. Dice la Biblia categorica-
mente que estuvo ayunando 40
dias y 40 noches, después de los
cuales tuvo hambre (Mt. 4:1-2).
Podemos ver aqui al tentador
tratando de provocarlo, pero
Jesus rechaza todas sus
provocaciones enérgicamente
(Mt. 4:3-10).

Notemos aqui que Jesus antes
de comenzar su ministerio de
predicacion, se aparto al desierto
en donde estuvo ayunando y al
téermino de lo cual llegd el ten-
tador a provocarlo y que fue
precisamente al terminar esa
grande batalla cuando comenzd
su ministerio activo de
predicacion diciendo:

"Arrepentios, porque el reino
de los cielos se ha acercado" (Mt.
4:17). Con todo esto estamos
tratando de decir, que es
necesario ponernos por ejemplo
en todo antes de capacitar a
otros.

A continuacion, vemos que
Jesus busco, encontré, y llamé a
sus discipulos, les dié grandes
ensefanzas, entre otras las
bienaventuranzas (Mt. 5:3-12),
hizo grandes declaraciones
como por ejemplo: "Vosotros sois
la sal de la tierra", "Vosotros sois
la luz del mundo" (Mt. 5:13-14), lo
cual marca algunas diferencias
entre la ensefanzade su presente
en su tiempo y la del pasado (Mt.
5:21-28, 31-45), y termina esta
serie de declaraciones diciendo:
"Sed pues, vosotros perfectos,

como vuestro Padre que esta en
los cielos es perfecto" (Mt. 5:48).

A. Algunas capacitaciones
sobre casos particulares.

Comienza haciendo notar , que
aun las cosas aparentemente
buenas que alguien hace, pueden
resultarle dafosas silas hace con
un proposito malsano; en los
casos que aqui presentamos,
Jesus trataba de destruir en ellos
toda clase de hipocresias.

"Guardaos de hacer vuestra
justicia delante de los hombres,
para ser vistos por ellos; de otra
manera no tendréis recompensa
de vuestro Padre que esta en los
cielos" (Mt. 6:1).

1. Cuando deis limosna:

"Cuando deis limosna, no ha-
gas tocar trompeta delante de ti,
como hacen los hipdceritas en las
sinagogas y enlas calles; para ser
alabados por los hombres; de
cierto os digo que ya tienen su
recompensa'. En otras palabra, si
eso es lo que ustedes buscan, la
alabanza de los demas, la van a
tener, pero notendran recompen-
sa de Dios.

JesuUs estaba tratando de
promover en sus discipulos una
ensenanza genuina, y hacer notar
la diferencia, entre ellos y los
otros (Mt. 6:2-4). Es decir, que
debifan de desalojar toda
hipocresia y falsedad de sus
corazones.
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2. Cuando oréis

En este caso, tal parece que
es iniciativa de uno de sus
discipulos, que Jesus les
ensenara a orar, sin embargo,
esto pudo haber sido asi porque
Jesus los provoco.

La Biblia dice: "Aconteci6 que
estando JeslUs orando en un
lugar, y cuando termind, uno de
sus discipulos le dijo: "Sefor,
ensénanos a orar' (Lc. 11:1).

"Jesus fue al monte a orar, y
paso toda la noche orando" (Lc.
6:12).

Un verdadero maestro jamés
puede ensenar bien lo que nunca
ha practicado. En primer lugar,
aqui Jesus les ensena la postura
que deben tomar al momento de
orar; les presenta dos in-
dicaciones negativas y una
positiva:

a. No oréis como los hipdcritas,
porque ellos oran para ser vistos
de los hombres (Mt. 6:5).

b. No uséis vanas repeticiones
(Mt. 6:7).

c. Entra en tu aposento, y ce-
rrada la puerta, ora a tu Padre que
esta en lo secreto, él te recom-
pensara en lo pablico (Mt. 6:6)

En seguida el Maestro le
ensefa la férmula para orar
"Vosotros, pues, oraréis asi, para
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luego hacer dos grandes
divisiones sobre la oracion.:

1) Adoracién:

Principia el marco de la oracién
haciendo una profunda
adoracion. "Padre nuestro que
estas en los cielos, santificado
sea tu nombre", y termina la
oracion de la misma manera,
"porgue tuyo es el reino, el poder
y la gloria, por todos los siglos".

2) Peticiones:

Entre este proceso adorativo,
el Sefor hace énfasis, en seis
diferentes peticiones:

a. Venga tu reino.

b. Haz tu voluntad.

c.El pan nuestro de cada dia,
danoslo hoy.

d. Perdona nuestras deudas.

e. No nos metas en tentacién.

f. Libranos del mal.

Estas y muchas ensefianzas
mas, que Jes(s presentd a sus
discipulos, determinan la impor-
tancia que tenia para él capacitar-
nos en todas las areas, y que en
esta ocasion serila demasiado
ponernos a observarlas una por
una, pero éstas sirvan como
ejemplo sobre el particular.

Lo que aqui me propongo
presentar, es que usted y yo
como maestros, como for-
madores de discipulos, debemos
formular ensefianzas adecuadas
para capacitar a los demés, esto
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es, alos discipulos que estén bajo
nuestro cuidado, pero nunca sin
antes haberles puesto el ejemplo,
yendo con ellos al desarrollo
practico. Considérese lo que
Cristo hizo, en el caso del envio
de los doce y de los setenta;
cuando los discipulos se en-
contraron con el problema del
muchacho que tenia un espiritu
que le provocaba la mudez y la
sordera, y los escribas y fariseos
junto con la multitud, discutian
con ellos sobre el particular,
Jestls se acercod a ellos y les
preguntd: "¢Qué disputais con
ellos?"yvemaos como le ordena al
espiritu mudo y sordo que salga
de él, y el muchacho queda com-
pletamente sano (Mr. 9:14-29).

Presento este caso, solo para
que se entienda, que el maestro
siempre debe estar con sus
discipulos, ensefiandoles las
cosas, ya sean tedricas o
practicas, dependiendo del caso
que se ofrezca.

Ill. El establecimiento del
grupo.

La Biblia dice, que una gran
multitud seguia a Jesus, de tal
manera que en ocasiones tenia
que subirse a la barca, a causa de
tanta gente, para que no le
oprimiesen (Mr. 3:7-12). Cuando
la Biblia aqui refiere a multitudes,
habla de varios miles de gentes,
sin embargo, dice que Jesus
llamé asf a los que él quiso de
entre la multitud, y establecié a
doce, para que estuvieran con él,
Y para mandarlos a predicar, a los

cuales les dié autoridad para
sanar enfermos y para echar fuera
demonios (Mr. 3:13-19).

El evangelista San Lucas, nos
hace referencia de otro grupo
(setenta) que el Senor establecio,
y los envid'de dos en dos delante
de él, a toda ciudad y lugar donde
él debia de ir, esto es los
programo para que trabajaran en
su mies; y les decia: "A la verdad
la mies es mucha y los obreros
pocos" (Lc. 10:1-2).

Estos y otros casos biblicos
que pudiera senalar, deben de
darnos confianza y ayudarnos a
marcar el camino que debemos
seguir como buenos formadores
de discipulos.

Debe entenderse que la buena
y adecuada ensefianza va a
causar fuertes impactos en el
grupo, para unos va a ser alta-
mente beneficioso, a través de
ella alcanzaran madurez, desa-
rrollo de su capacidad y llegaran
a ser rocas inconmovibles y
productivas en todas las areas,
pero los otros al no poder digerir
bien (discernir) les caera un poco
pesado el alimento y buscaran la
puerta facil de salida, para evitar
mayores complicaciones. Esto
es, que trataran de evadir su
responsabilidad escudéndose
tras criticas hacia los formadores
(ensenadores); evasivas: como
no tengo tiempo, no es impor-
tante, no tengo capacidad, etc. y
no necesité ese tipo de ayuda,
pues el Espiritu Santo me lo
ensefia todo.

57



EL DISCIPULADO ES LA CLAVE

Estas y muchas mas, les ser-
virdn de pretexto para
autoaplicarse el tiro de gracia y
abandonaran, definitivamente las
aulas de la capacitacion y for-
macion. Sin embargo, el buen
formador de discipulos, debe
continuar con el grupo que ha
quedado establecido, en el buen
intento que hizo por lograr es-
tablecer adecuadamente la
capacitacion que se habia
propuesto.

Es recomendable tomar las
siguientes medidas, para que el
grupo se mantenga bien unido.

1. Preparar estudios que
causen interés.

2. Evitar o mediar en
situaciones que causen o intenten
causar problemas entre ellos.

3. Descubrir el llamado de
cada uno, y proporcionar medios
adecuados para que se desarro-
lien.

4. Hacerles ver la importancia
y el valor que tiene mantener la
unidad del grupo.

5. Impedir que el Espiritu de
celo o el de envidia, vaya a
promover criticas entre ellos y los
destruya.

Es de gran trascendencia para
el lider (formador de discipulos)
procurar hasta donde sea
posible, los medios adecuados
para mantener al grupo unido,
pero a la vez, todo lider debe ser
capaz de entender cuales
elementos son los culpables de
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los pequefios brotes de fricciones
o diflcultades, que intentan
destruir el grupo; y después de
agotar todos sus recursos debe
aceptar adecuadamente la falta
de formacion de aquellos que
estan ocasionando cismas en el
mismo, sacarlos y programarse
para continuar un nuevo plan de
capacitacion para éstos.

Pero a la vez, debe procurar
mantenerlos hasta donde sea
posible ocupados en algun
trabajo de la iglesia, que no re-
presente ningun serio peligro,
hasta que se asegure que ha
logrado la formacién adecuada
en ellos.

IV. Una buena seleccion.

Una vez que ya se ha es-
tablecido el grupo, se debe hacer
una sana y correcta seleccion,
con el propdsito de colocar a
cada uno en el lugar que le co-
rresponda. Es muy recomen-
dable que se haga una sana y
correcta seleccién, en otras
palabras, que de ninguna manera
vayan a influir en ello las amis-
tades o el parentesco; en algunos
lugares, esto es muy comun vy al-
gunos lideres lo consideran como
algo fundamental y ventajoso, sin
embargo, esto refleja falta de
madurez y decadencia espiritual
en el lider, por lo tanto, hay que
procurar hasta donde sea posible
evitarlo.

Esto no quiere decir, que
nuestros parientes y nuestros
amigos no los podamos utilizar,
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sino que esta relacion no influya
en el proceso de una seleccion
para que se elijan realmente a
aquellos elementos a quienes les
corresponda el nombramiento o
la funcion para lo cual son
elegidos.

La Biblia dice, que Jesus subid
al monte, y llamé asi a los que él
quiso, y establecié a doce para
enviarlos a predicar (Mr. 3:13-14),
y podemos asegurar que cada
uno de ellos, cumpli6 con la tarea
que se le encomendd, también
tenemos en la Biblia, en el librode
los Hechos, que el Espiritu Santo,
selecciond a Pablo y a Bernabé,
para enviarlos a predicar el evan-
gelio del reino; también aqui se
puede asegurar que fue una
buena eleccién, y como resultado
cumplieron con el trabajo que se
les encomendd (Hch. 13:1-52).

Por otro lado, también
podemos ver, cémo los apostoles
seleccionaron a un grupo de seis
personas, para que desarrollaran
el trabajo de hacer una buena ad-
ministracion de alimentos, entre
las viudas que habla en ese lugar,
pero notese bien las carac-
teristicas que debian de tener
cada uno de ellos: Deblan de ser
de buen testimonio, llenos del
Espiritu Santo, y de Sabidurfa,
claro estd que esto indica que
hicieron una buena seleccion.

Por dltimo, también tenemos
en el evangelio segun San Juan,
otro caso en el cual el Sefior
Jesucristo, hace otra seleccion
"No me elegfsteis vosotros a ml,
sino que yo os elegi a vosotros y

os he puesto, para que vayais y
llevéis frutos y vuestro fruto per-
manezca" (Jn. 15:16).

Al mirar todos estos tes-
timonios nos es facil entender,
que tenemos una gran tarea que
cumplir y con sinceridad
debemos aceptar que en muchas
ocasiones, nos hemos equivoca-
do al hacerlo, porque cuando se
hace una buena seleccion, los
resultados no se hacen esperar,
pronto aparecen.

Yo recomiendo que se haga
una serie de interrogantes, sobre
este asunto de la buena seleccion
y que se mantenga una actitud
sincera y descubra hasta donde
ha sido usted el culpable de no
haber logrado un desarrollo en el
grupo que dirige.

Entre otras interrogantes, serfa
bueno que comenzara con las
metas que usted se propone
lograr al hacer aquella eleccion
de los elementos en su iglesia:

1. ¢Es este el elemento mas in-
dicado de todos para lograr las
metas, de acuerdo a mi
propoésito?.

2. &Qué meta me propongo
lograr con este elemento?.

3. (Es suficiente este solo
elemento para lograr todos los
objetivos que estan marcados
dentro de mi propdsito?.

4. (Serla conveniente formar
un grupo de miembros claves de
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la iglesia para consultarios sobre
la eleccion de los elementos que
utilizaré en la busqueda de mis
metas?.

5. ¢(Estoy seguro que he
recibido la iluminacién y la guian-
za del Espiritu Santo. para elegir
alos elementos que me ayudaran
adesarrollar y terminar mis metas
de acuerdo a mi prop6sito?.

Estas y muchas mas serian de
gran utilidad si usted las analiza
con sinceridad, siendo iluminado
y guiado por el Espiritu Santo.

V. Delegar responsabilida-
des.

Si se hizo la correcta seleccidn,
no tendremos mayores dificul-
tades para delegar respon-
sabilidades, se da por hecho, que
al hacer la seleccion, ya hemos
descubierto el ministerio de cada
uno de los seleccionados. En
este particular, no s6lo hay que
considerar las diferentes areas, a
las cuales son llamados, sino
también las posturas correspon-
dientes (Lc. 9:1).

Lo primero que se tiene que
hacer es definir el area a la que es
llamado, para poder seleccionar-
lo, y después ubicaro en el lugar
que corresponda. Como ejemplo
voy a presentar, el area educativa,
el area evangellstica y el area ad-
ministrativa;

El Senor nos ensena a orar
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A. La educacion.

Aqui tendriamos que con-
siderar, hasta donde esta
capacitado para desarrollar
cualquier ensenanza; a qué tipo
de alumnos o de grupo puede en-
cargarse.

En los seminarios, se necesita
un personal que este preparado y
que ame la educacion. Es muy
importante definir cuales son las
materias basicas y designar para
ello, a los mejores elementos que
tengamos.

Es imprescindible delegar estas

materias, a los elementos cuya
postura es reconocida por el
grupo, y que mantengan un
caracter serio, respetuoso y
desarrollen con actitud positiva el
programa educativo. Nétese
bien, que, en el caso de Cristo,
particularmente él habl6 a Simén
Pedro, para delegarle una gran
responsabilidad, sin duda alguna
Pedro era la persona indicada
para desarrollar esta funcién.
"Simon, hijo de Jonas, éme amas
méas que éstos?. Apacienta mis
corderos" (Jn. 21:15-17).

En este caso, le esta delegando
las ovejas y los corderos (grupo),
hablando mas claro le dijo: Sime
amas tienes que apacentar a mis
corderos y ovejas, debes guiar-
los, debes alimentarlos y debes
protegerios. Soélo amando la
obra de Dios, se podra tomar esta
gran responsabilidad de hacer
discipulos y programarlos para
delegarles las funciones co-
rrespondientes.
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B. La evangelizacion:

Otra de las grandes dele-
gaciones que Jesus hizo a sus
discipulos, fue sobre el pecado;
"a quienes les remitiéreis los
pecados, le son remitidos; y a
quienes se los retuviéreis le son
retenidos” (Jn. 20:23).

Bien podriamos hacer una clara
y amplia explicaciéon sobre este
particular, pero simplemente dirg,
que los discipulos tomaron esta
gran responsabilidad con ellos y
una y otra vez, cumplieron con
esta comision; Pedro en su primer
mensaje tuvo que dar respuesta a
la interrogante que le hace la mul-
titud, movidos por su conciencia
al redargtiirles sobre el pecado de
haber dado su voto para que
crucificaran a Jesucristo, el Rey
de Reyes y Sefordetodos: "sepa,
pues, ciertisimamente toda la
casa de Israel, que a este Jesls a
quien vosotros crucificasteis,
Dios le ha hecho Sefior y Cristo.
Al oir esto, se compugieron de
corazon, y dijeron a Pedro y a los
otros apdstoles: Varones her-
manos, Lqué haremos? Pedro les
dijo: "Arrepentios, y bauticese
cada uno de vosotros en el
nombre de Jesucristo para
perdén de los pecados; y
recibiréis el don del Espiritu Santo
(Hch. 2:36-38).

Nétese aqui que el apdstol
Pedro, les presenta por primera
vez, la forma en que ellos pueden
remitir (perdonar) sus pecados,
"Arrepiéntanse y bauticense en el
nombre de Jesucristo, para el
perdén de los pecados.

Tomando el otro ejemplo
biblico, que ya sefialamos al prin-
cipio, nos daremos cuenta que el
Sefor les delegd a sus discipulos
grandes tareas, las cuales debfan
de cumplir con toda lealtad y fir-
meza. El Sefior les dijo:

Id y haced discipulos a todas
las naciones.

Bautizandolos en el nombre
del Padre, del Hijo y del Espiritu
Santo.

Ensefiandoles que guarden
todas las cosas que os he man-
dado.

Nos es facil entonces com-
prender, la gran tarea que esto
representa para sus discipulos,
sin embargo, ellos tomaron en
sus manos esta importantisima y
gran responsabilidad que el
Sefior les acababa de delegar, y
hoy en dia al mirar los resultados
obtenidos, a través de los
discipulos a quienes ellos dis-
cipularon, nos aseguramos que el
Sefor sl supo seleccionar, y por
lo tanto, las tareas que él delegd
a los seleccionados tuvieron fuer-
tes y grandes impactos en todos
los habitantes de aquellas
regiones y posteriormente
llegaron a todas las naciones del
mundo. Hoy en dia, esta
delegacion esta en nuestras
manos y debemos de continuar
esta labor hasta culminar con la
meta propuesta por Cristo; hacer
discipulos a todas las naciones.

C. La administracién.

Hay muchos puestos ad-
ministrativos en nuestra Iglesia,
pero los que mas cominmente
reconocemos son: Los puestos
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de Secretarias, Tesorerlas, Direc-
tores de Escuelas Biblicas
Dominicales, etc., en el caso par-
ticular de la Iglesia de Zapopan,
tenemos organizada la ad-
ministraciébn en la forma
siguiente:

El Pastor

a. Director de evangelizacion.

b. Director de educacién forma-
tiva.

c. Director de oracién.

d. Director de asistencia social.
e. Secretario general de la igle-
sia.

f. Tesorerogeneral delaiglesia.

g. Director de la escuela biblica
dominical.

h. Director de fraternidad de se-
fiores.

I. Director de fraternidad de dor-
cas.

|. Director de fraternidad de
jovenes.

k. Director de fraternidad de in-
termedios. :

|. Director de fraternidad d
nifios.

Il. Tesorero pro-construccion.

m.Tesorero de evangelizacion.

n. Tesorero de asistencla soclal.

fi. Tesoreros de las cinco frater-
nidades.

0. 25 directores de centros
celulares.

p. 25 tesoreros de centros
celulares.

q. 5 coordinadoras fraternidad
dorcas.

r. 22 directoras de grupos fra-,
ternidad de dorcas.

8. 3 coordinadores de frater-
nidad de j6venes.
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t. 18 directores de grupos, frater-
nidad de jévenes.

u. 3 coordinadores fraternidad
de sefiores.

v. 15 coordinadores de grupo,
fraternidad de sefiores.

w. 9 supervisores en los grupos
de evangelizacion, educacion
formativa y oracion.

X. 20 programadores de asisten-
cia social.

y. 12 supervisores en la frater-
nidad de sefiores, dorcas y
jovenes.

Z. 75 supervisores de centros
celulares.

Todas esta delegaciones ad-
ministrativas, s6lo pertenecen a
los puestos mas sobresalientes,
pero hay muchos més que por
falta de espacio y tiempo no lo
considero prudente sefalar, que
tienen que ver con la formacion
de disclpulos y las células de la
iglesia.

En conclusion al particular de
delegar responsabilidades, creo
de gran trascendencia presentar
el sefalamiento que el apdstol
Pablo hace enla cartaque escribe
a los Efesios: "Y él mismo cons-
tituyé a unos apéstoles, a otros
profetas, a otros evangelistas, a
otros pastores y maestros, con el
fin: De perfecclonar a los santos
para |la obra del ministerio; de
edificar el cuerpo de Cristo; de
que lleguemos a la unidad en la
fe; de que lleguemos al con-
ocimiento del hijo de Dios; de que
lleguemos & ser un varon perfec-
to; de que lleguemos a la medida
de la estatura de la plenitud de
Cristo (Ef. 4:11-13).
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Para que ya no seamos nifos
fluctuantes; para que no seamos
llevados por doquiera de todo
viento de doctrina; para que
sigamos laverdad enamory crez-
camos en Cristo (Ef. 4:14-15).

En estas pequefas oraciones,
el apéstol Pablo nos presenta la
forma en la que debemos desa-
rrollarnos y ayudar a desarrollar
aquellos discipulos que estamos
formando.

Ciertamente la meta que aqui
nos sefala es bastante alta y por
lo tanto dificil de alcanzar, pero
mas bien, esta meta debe de ser-
virnos como un medio para decir-
nos, que nadie ha alcanzado a
llegar a esas alturas, y por lo
tanto, debemos proseguir hacien-
do grandes impulsos y esfuerzos,
por lograr lo méximo en la tarea
que se nos ha encomendado, y
asfl cumplir con nuestro minis-
terio, esto es, con las demas
delegaciones que se nos hayan
encomendado.

IV. El envio.

Este paso no debe confundirse
con el anterior (delegar), la
diferencia consiste en lo
siguiente.

Cuando hablamos de delegar,
nos referimos a entregarie una
responsabilidad bien definida y
con ello, la autoridad, facultades
y recursos apropiados para el
caso, y cuando utilizamos el
término enviar estamos diciendo
con ello que ya lleva todo lo antes
mencionado y ahora lo man-
damos a desarrollar el trabajo que
le hemos delegado, en términos

mas simples dirfamos que
delegar significa entregarle todo
lo necesario, y enviar, ponerio a
desarrollar el trabajo correspon-
diente.

La Biblia dice, que el Sefior
Jesus envid, primero a doce de
sus discipulos y después a 70 y
les di6 instrucciones (Lc. 9:2-10 y
Lc. 10:1-12), nétese bien que
antes de enviarlos les di6
autoridad (Lc. 9:1).

Creo sinceramente que es im-
posible poder desarrollar nuestra
funcion como formadores de
discipulos, sin antes haber
recibido las facultades co-
rrespondientes y con ello la
autoridad, es por eso que hay un
buen nimero de maestros y pas-
tores que hasta hoy no han
podido formar disclpulos y por lo
tanto, no se han podido desarro-
llar eficientemente en su mi-
nisterio, veremos aqul en este
proceso algunas de las instruc-
ciones que Jesus el Maestro y for-
mador por excelencia les di6 a
sus disclpulos, les dijo que era
necesario:

A. Que oraran para que les
fuera bien en todo y a la vez
pidieran al Sefior que enviara mas
obreros a la mies (Lc. 10:2).

B. Que confiaran unicamente
en el poder de Dios, porque ellos
iban a ser enviados como cor-
deros en medio de lobos
(Lc.10:3).

C. Que lo hicieran por fe, "no
ton;éis nada para el camino" (Lc.
9:3).

D. Que utilizaran bien el tiem-
po y a nadie saludaran por el
camino (Lc. 10:4).
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E. Que llevaran con ellos la paz
a todo lugar a donde fueran (Lc.
10:5).

F. Que confiaran en su palabra
"el obrero es digno de su salario"
y por lo tanto tenian que recibir
todo lo que les dieran (Lc.10:7-8).

G. Que sanaran a los enfermos
(Lc. 10:9).

H. Que predicaran el evangelio
del reino (Lc. 10:9).

I. Que sacudieran el polvo de
sus pies de toda ciudad donde no
les recibieran (Lc. 9:5; Lc. 10:10-
12).

La Biblia dice que los apéstoles
(sus discipulos) salieron por
todas las aldeas anunciando el
evangelio, sanando a los enfer-
mos y echando fuera demonios,
todo esto nos indica el camino
que debe tomar todo buen for-
mador de discipulos, cuando los
enviemos a desarrollar el trabajo
que les hemos delegado, hay
que darles las Ultimas instruc-
ciones para que las lleven frescas
al momento de irse a cumplir su
misién

Vl. La organizacion.

Una vez que ya estan desarro-
llando su funcion, es necesario
ayudarlos a organizarse, hay que
ir al campo de su labor para
verificar todo lo que estan hacien-
do, y movidos por un sentimiento
noble y sincero, hay que ayudar-
los a acomodar todas las piezas
en su respectivo lugar.

Cuando el Sefor envio a sus
discipulos, es muy claro ver las
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instrucciones que les comunicd,
y esto les sirvi6 como punto de
partida para una adecuada or-
ganizacion, veremos el orden de
ellas:

A. Los mand6 de dos en dos a
toda la ciudad y aldea a donde él
debia de ir.

B. Les present6 el orden que
tenfan que observar durante su
misién.

C. Lesdi6 la clave de su éxito.

D. Les anticipé las conse-
cuencias que resultarian para
quienes no aceptaran el evan-
gelio (Lc. 10:1-20).

Y como era de esperarse,
posteriormente vemos a sus
discipulos haciendo lo mismo
que él les ensefid, con otros
nuevos discipulos y que por
tratarse aqui de utilizar sdlo el
modelo de Cristo no haré
mencién ni las referencias co-
rrespondientes al desarrollo de
sus discipulos.

VIl. La supervision.

No es correcto hacer una gran
labor discipuladora y olvidarse
después de ella.

La Biblia dice que Cristo envio
a sus discipulos a las ciudades y
lugares a donde el habia de ir (Lc.
10:1), en otras palabras, Cristo
haria una intensiva supervision a
sus discipulos y a la vez al trabajo
que les habia encomendado. Por
falta de tiempo y espacio, en esta
vez solo haré mencion de dos
casos sobre este importantisimo
particular.
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Una de las supervisiones que
nos da grandes luces y por ella
visualizamos altas ventanas, es el
caso del muchacho gue tenia un
espiritu mudo y sordo (Mr. 9:14-
29), noétese bien que el escritor
San Marcos nos dice que cuando
Jesus llegd a donde estaban los
discipulos, al ver una gran multi-
tud y a los escribas que dis-
putaban con ellos, Jesus intervino
directamente, no s6lo interrogé a
los escribas "¢qué disputais con
ellos?", sino que también entra de
lleno en el asunto. A la pregunta
de Jesls, el Padre del muchacho
le dice que el problema consiste
en que habfa traido a su hijo para
que lo sanasen sus discipulos,
pero ellos no habian podido echar
fuera el demonio.

Es mucho lo que de esto se
puede decir, pero aqui lo que nos
interesa es lo relacionado a la su-
pervision que Cristo estaba
haciendo, vemos aqui claramente
que el Sefor no solo resolvié el
asunto, sino que cuando sus
discipulos quisieron saber por
qué ellos no habian podido echar
fuera ese demonio, el les di6 efec-
tiva respuesta (Mt. 17:20-21).

1. Porque les faltaba mas
oracion.

2. Porgue les faltaba mas
ayuno.

3. Porque les faltaba mas fe.
Por otra parte, el escritor San
Juan en su evangelio nos dice, en
el caso de la pesca milagrosa (Jn.
21:1-14), que fue iniciativa de
Pedro el irse aquella noche a pes-

cary se fueronlos otros apostoles
con él, pero en toda la noche no
habian pescado nada, cuando ya
iba amaneciendo se presentd
JesUs en la playa y les dijo:
"¢, Tenéis qué comer?"yle respon-
dieron "No", entonces les dijo
"echen la red al lado derecho de
la barca y hallaréis. Hicieron lo
que el Sefior les mandd y ya no
podfan sacarla por la gran can-
tidad de peces, ciento cincuenta
y tres grandes peces".

En estos dos casos que hemos
presentado podemos ver con
grandes resultados, que el Sefior
al supervisarios, no sélo iba con
el finde ver que era lo que estaban
haciendo, sino que les resolvia
sus problemas; en el primer caso
vemos como sandé al en-
demoniado y en este otro les
acomodé los peces al lado
derecho de la barca para que la
red se llenara de ellos, y asF
recompensarles la fatiga sin éxito,
que habfan tenido toda la noche,
y alavezles ensefid que todas las
cosas salen mejor cuando se
hacen por él o a través de él, por
lo tanto, reconozco con alto sen-
tido que es sabio y de gran
aprovechamiento tomar como
ejemplo este modelo de super-
visién "El modelo de Cristo",
ponerio en practica para poder al-
canzar altos rendimientos y un
mejor companerismo. Si le da-
mos mdas apoyo al grupo de
discipulos su respuesta sera mas
productiva.
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REFLEXIONES ACERCA DEL PLAN
MISION APOSTOLICA 2000

Por Manuel Salvador Iglesias S.

Cuando aiguien intenta algo
siempre se encuentra con al-
gunas cosas. A veces le resulta
facil, pero en ocasiones es el des-
conocimiento de lo que quiere
hacer. En otras, es la dificultad
misma de lo que pretende llevar a
cabo y en otras mas se encuentra
con la apatia de los demas a los
cuales necesita para que le ayu-
den a hacer lo que el sabe tiene
grandes bondades para todos.

Asi pasa con ios planes y
posiblemente asi seguird pasai-
do hasta que ya no tengamos que
hacer mas planes aqui en la tie-

rra.
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La Iglesia del Senor no es la
excepciéon cuando como un todo
trata de hacer algo y para ello
elabora un plan. También hay
desconocimiento, dificultades y
apatia de algunos, aun cuando las
bondades del plan sean evi-
dentes.

Esto significa que hay una
problematica que conocer y ven-
cer; que es importante establecer
metas y que el plan contemple las
prioridades necesarias para que
tenga el equilibrio adecuado para
ser considerado un plan digno de
llevarse a la practica.

I. Problemética.

Todavia existen personas que
no comprenden para que sirven
los jefes.

En la iglesia a veces pasa lo
mismo. Algunos hermanos no
comprenden el objeto de una
estructura en la Iglesia, de una
cadena de mando que va desde
el Pastor, Preshitero y Obispo
hasta la Mesa Directiva Nacional.

Y es que a veces se piensa gue
esto se hace para parecernos al
mundo en el aspecto ad-
ministrativo. Pero la realidad es
que el que tiene cierta experiencia
en la vida sabe que las cosas fun-
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cionan mejor cuando,existebuena
organizacién y cuando hay
planes elaborados con sabiduria
que seguir. iY los jefes propor-
cionan las directrices a seguir!.

Con mucha vision la Iglesia
Apostélica de la Fe en Cristo
JesUs a través de sus Mesas
Directiva Nacionales y Distritales
desde hace bastantes afos ha es-
tado proveyendo a sus con-
gregaciones de diversos planes
de trabajo que en su momento
han funcionado excelentemente,
bien o regular, segun el énfasis
que los Obispos, Pastores y la
congregacion misma les ha dado
y la comprensién que de ellos se
ha logrado.

Ha habido casos de Pastores
que visionariamente han
agregado algunas cosas mas a
los planes nacionales y distritales
para desarrollarlas en su con-
gregacién con buen éxito, en un
afan de hacer un mejor trabajo
para beneficio de su con-
gregacion, la comunidad a que
sirven, el engrandecimiento de la
iglesia y la gloria de Dios. iMag-
nifico!.

Pero lo contrario también es
cierto. Algunos pastores a veces
no se han percatado de la impor-
tancia de los planes propuestos y
los han visto como imposiciones
penosas de llevar a la practica y
por eso sus congregaciones no
se han enterado suficientemente
de lo que se trata y de esa manera
se ha perdido un gran potencial.

Lo anteriormente expuesto nos
obliga a pensar, que entre otras
cosas, se requiere mas difusion
de los planes propuestos, ala vez
que de mayor comprension a los
mismos por los interesados de
llevarlos a la practica.

Pero con lo anterior (aun cuan-
do la gente se habia com-
penetrado bien de los planes
propuestos) surgieron también
inquietudes.

Y es que anteriormente los
planes no siempre se han ajus-
tado a las necesidades y re-
querimientos de todas las iglesias
locales, aunque a nivel nacional
se haya visto que era de lo me- |
jor. Esto es muy comprensible
No en todas las congregaciones
las cosas son iguales; hey aspec-
tos que tomar en cuenta como si
la iglesia se encuentra en una
rancheria, en un pueblo, en una
ciudad pequefia, en una gran
ciudad o en una frontera, por
poner algunos ejemplos.
Ademas cuenta el tiempo que
tiene la misma de fundada, su
templo, sus instalaciones, el
numero de miembros con que
cuenta, su rapido o lento desa-
rrollo, su dinamica, la educacion
cristiana que ha recibido y hasta
que punto le ha aprovechado
dicha edificacién, etc.

Los miembros de la H. Mesa
Directiva Nacional actual,
presidida por el hno. Rev. Domin-
go Torres Alvarado, al tomar
posesion de sus cargos el ano
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pasado, decidieron (de acuerdo a
la experiencia acumulada y los
resultados obtenidos en cuatrie-
nios anteriores) proponer a la
iglesia en general un nuevo plan
de trabajo que no se conformara
con la idea de ellos como jefes
Unicamente, o con las ideas o in-
quietudes que ellos pudieran
haber captado en el cuerpo mi-
nisterial (todo ello muy impor-
tante), sino un plan que incluyera
la opinién y voluntad de la gran
mayoria de los miembros de las
iglesias apostdlicas de todo el
pais, que formamos una hermosa
hermandad cristiana (todos
sabemos que el cien por ciento es
imposible de lograr): De ahi
surgioé el Plan Misién Apostdlica
2000.

Lo hicimos de una manera
libre, gozosa y practica. En su
oportunidad todos llenamos unos
cuestionarios-encuestas que
contenian informacién e instruc-
ciones precisas de lo que se
pretendia hacer, debidamente
dividido en catorce aspectos
diferentes. Los pastores
recibieron estos cuestionarios
con las opiniones de sus
miembros y concretizaron los
deseos de ellos en planes
especfificos con diversas metas
propuestas parallevarse acabo a
corto plazo (inmediato, para el
ano 1991, por ejemplo), mediano
plazo (mediato, por los afos
1992-1994) y hasta de largo plazo
(para el afo 2000).

Los presbfteros unidos con los
pastores de su area hicieron lo
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mismo y asi han surgido planes
presbiteriales hasta por diez
anos. Naturalmente que los dis-
tritos presididos por los obispos
han hecho lo propio. De ahi se
puede decir que tenemos un
completo Plan Nacional Mision
Apostdlica 2000 que llena las
expectativas de todos, ya que fue
hecho desde la base y no desde
la capula.

Estos planes podran continuar,
con ajustes pequenos siempre
con la anuencia de la con-
gregacion y la autorizacién del
Presbitero u Obispo correspon-
diente, aun cuando hubiere cam-
bios pastorales, presbiteriales o
episcopales.

Precisamente se acaba de
llevar a cabo la primera
evaluacién semestral de los
trabajos de la iglesia al 30 de junio
pasado.

El analisis en cada con-
gregacién del avance logrado en
cada perfil (o su estancamiento o
retroceso) seguramente hara que
se ratifiquen o rectifiquen los
planes propuestos para una
mayar efectividad.

Il. La importancia de es-
tablecer metas.

Es bien sabido que cuando una
persona o institucion se propone
algo lo puede lograr. Alguien
dijo: Cuidate de lo que deseas,
porque sin duda lo obtendras.
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Por el contrario, cuando una
persona no sabe a donde quiere
ir siempre llegara al lugar que no
quiere ir y por desgracia a veces
creera que ese es el lugaradonde
queriallegar, cuando la verdad es
que no sabia ni lo que queria.

La Iglesia del Sefior siempre ha
sabido a donde quiere llegar.
Quiere llegar un dia a estar con
Jesucristo, quien es su Sefor,
Salvador y Dios (Juan 20:28).
Pero mientras tanto trata de llevar
a cabo su mision aqui en la tierra
de manera gozosa, eficiente y
répida, para beneficio y bendicién
de sus semejantes y parala honra
y gloria de Dios.

Para la mayoria es evidente
que la gran Comisiéon que Cristo
nos dejo y que San Mateo registra
en su Evangelio en el capitulo 28,
versiculos 19y 20 tiene sus dificul-
tades. Se requiere hacer planes
por areas, bien definidos, para
poder llegar a hacer el trabajo con
la mejor efectividad posible. El
texto dice que hay que: Ir,
doctrinar, bautizar y ensefiar.

Para todo esto hay que utilizar
una serie de cosas:

A. Se requiere personal con-
sagrado y capacitado. Y esto sig-
nifica la formaciéon de los
hermanos para que hagan la
Mision, lo cual exige una
educacioén cristiana adecuada
que logre formar, capacitar,
especializar y fortalecer alos hijos

de Dios que tendran a su cargo la
tarea.

B. Se requieren recursos
espirituales y materiales abun-
dantes si se quiere llegar por
todas partes. Para ello es
necesario que la iglesia busque
los recursos necesarios para la
Mision en Dios mismo, en sus
miembros y con los trabajos que
sean necesarios para ello;
ademas necesitara pensar en los
templos, edificios y otros que
llenen los requerimientos.

C. Se requiere tener lugares
donde doctrinar, bautizar y
ensenar.

D. Pero ademas se debe pen-
sar no solo en los que nos rodean
sino en irm4s alla de los nuestros.

Si hasta ahi llegara la cosa, la
situacioén no seria tan dificil
después de todo, ya que la
empresa evangelizadora serfa
como hacer cualquier industria o
negocio en la que tenemos sélo
problemas materiales, econémi-
cos, sociales, culturales, huma-
nos, de distancia, etc. Pero
resulta que el enemigo de Dios y
de nuestras almas ha desplegado
una gran actividad de tal manera
que ha logrado engafiar a
muchas personas que de diver-
sas formas estorban el avance de
la Gran Comisién. Y aunque la
Iglesia Apostdlica tiene una gran
mayoria de gente santa y
dedicada a las cosas de Dios es
necesario formar un frente comuin
para vencer al diablo, resistirio,
ahuyentarlo. Para ello se re-
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quiere que nuestra oracion,
adoracién, intercesion, alabanza
y consagracion sean de una
calidad y extension excep-
cionales, de tal manera que
ayudados de Dios podamos tener
el testimonio adecuado en
nosotros mismos como in-
dividuos y como congregacion y
asi dar buen testimonio a los de
afuera para que sean ganados
para Cristo.

El companerismo, |a edificacion
y ladisciplina son necesarios para
que la iglesia en la Mision
Apostdlica 2000 hacia si misma
logre vivir la vida cristiana de una
manera congruente con la bella fe
que profesa en Jesucristo.

Bueno, es importante saber lo
que se quiere y poderlo delinear
perfectamente, pero no basta. Se
necesita ademas que pensemos
cuanto queremos y para cuando
lo deseamos.

De ahi la importancia de todos
nosotros como miembros del
Cuerpo de Cristo. Todos con-
tamos, todos necesitamos par-
ticipar. Se requiere que nos
pongamos metas, que digamos
en cada congregacion lo que
quisiéramos que se hiciera en
cada uno de los catorce perfiles
(&reas o aspectos) en que hemos
convenido en presentar el Plan
Misién Apostdlica 2000. iOjala
usted ya lo haya hecho!, o que
esté dispuesto a hacerlo de in-
mediato, como se invitara a cada
nuevo hermano y hermana que se

ha unido a la iglesia durante los
0

seis meses que llevaya el Plany
a los miles y miles que se uniran
en los proximos anos. Y ademas
que esté dispuesto a colaborar
ampliamente con su presencia,
talento y recursos, influencia,
espiritualidad, opiniones, etc. en
el logro de cada uno de los obje-
tivos. '

lll. Prioridades del plan.

Aunque ya presupone un a-
vance importante, saber lo que se
quiere, no es hacerlo.

Saber cuando se quiere es otro
paso mas.

Aun cuando somos hombres
de fe y de accién, reconocemos
que no podemos hacer todo al
mismo tiempo. Sabemos que
para hacer algunas cosas se
necesita primero hacer otras.

Un ejemplo: Quisiéramos
tener una gran cantidad de
misioneros llevando el Mensaje
Apostolico de Salvacion en Cristo
a todas las naciones. Sin embar-
go, tenemos gue reconocer que
para ello hace falta un gran grupo
de hombres y mujeres llenos de
celo de Dios, del Espiritu Santo y
de fe, para que vayan a hacer esta
obra de una manera expontanea
(aun cuando vayan patrocina-
dos), digan y compasivamen-
te. ;Esque la Iglesia Apos-
télica no tiene este tipo de per-
sonas? Si, claro que las tiene.
Pero no la tiene en cantidad
suficiente ni tampoco tiene otros
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recursos necesarios para alcan-
zar atodo el mundo de inmediato.
Se requiere, pues, irse por partes.
Se necesita que antes éstos
elementos en sus con-
gregaciones demuestren tener
una adoracion, alabanza, inter-
cesion, oracién y consagracion
satisfactorias. Requieren ser
educados, edificados, dis-
ciplinados y ser buenos
compareros. Necesitan tener
una correcta vision acerca de lo
que es el servicio social misericor-
dioso, profético y reconciliador.
En fin, necesitan comprender que
la evangelizacion tanto cultural o
transcultural tiene que ser or-
ganizada, estratégica, poderosa,
integral, contextualizada y recon-
ciliadora.

LOS PLANES DE TRABAJO
BIEN ELABORADOS PRECISAN
LAS PRIORIDADES DE LOS
GRUPOS

Todo lo anterior requiere hacer
planes bien meditados en donde
se decida qué debe ser nimero
unoy qué numero dos (y asi hasta
el infinito). Y eso no porque nos
falte fe, sino porque debemos ser
realistas y practicos. De ahi la
necesidad gue tengamos planes
para realizacién inmediata,
mediatos y a largo plazo, y en
cada uno de ellos se dé prioridad
a lo que cada congregacion ha

pensado que tiene el primer lugar,
aunque en otras las mismas
cosas tengan asignado otro lugar
posterior.

Lo anterior no significa falta de
comunién, sino una hermosa
armonia que tiene que ver con
proporcionar al cuerpo de Cristo
lo que sus necesidades exigen,
en el momento en que lo requiera,
para que haya un crecimiento
adecuado y éptimo.

El Plan Misién Apostdlica 2000
bien comprendido y llevado a la
practica representa para las con-
gregaciones de la Iglesia
Apostolica de la Fe en Cristo
Jesls la herramienta mas efi-
ciente para la realizacion de la
Gran Comisién que nuestro
amado Salvador nos encargo.

Oramos con todo fervor para
que usted hermano Obispo, Pas-
tor o miembro de la iglesia le tome
todo el interés que este Plan se
merece y trabaje por su éxito en
su respectivo campo, para la
gloria de Dios.

El Rev. Salvador Iglesias ha sido
funcionario de Distrito. Actual-
mente desempefa su ministerio
en el pastorado de la 7a. Iglesia
de Cd. Juarez, Chih.
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RESENA DE UN TRABAJO PASTORAL

EN LA SEGUNDA IGLESIA DE MEXICALI, B. C.

Por Eduardo Soto Sanchez

Quiero narrar algunas experien-
cias obtenidas en mi Pastorado
en la 2a. iglesia de Mexicali, B.C.
el cual recibf el 25 de octubre de
1982 y se extendi6 hasta el 13 de
.enero de 1991.

Recibi segun la lista la canti-
dad de 135 miembros, pero con
todos los ajustes que sucedenen
estos casos; el niUmero se redu-
jo entre los 85 y 90 miembros
aproximadamente que pudimos
identificar.

Empezamos a trabajar con
todo nuestro corazén y con
mucho amor a la obra de Dios, y
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el Sefior comenzé a bendecirnos

muy abundantemente tanto en lo
espiritual como en lo material.
Tuvimos muchas actividades en
las que hicimos mucho énfasis al
aspecto evangelistico y de
sanidad divina asi como a la
oracion por el descenso del
Espiritu Santo.

Dios sand a muchos enfermos,
convirtié a cientos de personas y
cientos de personas recibieron el
Espiritu Santo-

Promovimos e hicimos mucho
énfasis sobre el verdadero
discipulado, destal manera que no
tengo la menor duda de haber
dejado muy buenos discipulos,
que ahora estan laborando muy
de cerca y creo que muy bien al
lado de su nuevo Pastor, lo cual
para mi es muy satisfactorio, y
compruebo una vez mas que el
trabajo en el Sefior no es en vano.

En este mismo tiempo el Sefior
nos concedié construir un edificio
de 2 plantas, para usar la planta
baja como cocina-comedor y
usos multiples y la planta alta para
salones de Escuela Biblica
Dominical y otros usos.

Dicho edificio nos presté un ex-
celente servicio en el tiempo que
estuvimos en ese lugar.
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También el Sefior nos con-
cedi6 en el ano de 1986 iniciar la
construccién de un nuevo templo
con capacidad minima para 1,000
personas sentadas muy cémoda-
mente y capacidad maxima de
1,500 a 2,000 personas.

La construccién de este san-
tuario quedd bastante avanzada y
aun cuando todavia no esta com-
pletamente terminado, ya esta
siendo usado para todas las ac-
tividades de la iglesia en ese
lugar.

Tengo la satisfaccion de haber
sentado las bases en cuanto a
conscientizaciéon tanto en lo
espiritual como en lo material
acerca de la idea de tener muy
pronto una iglesia de 1,000
miembros concediéndonos el
Sefior las instalaciones
necesarias y adecuadas para un
crecimiento de esta magnitud en
la ciudad de Mexicali, B.C.

Estoy tranquilo y muy confiado
en que el nuevo Pastor llevara
adelante toda esta visién que yo
tuve y que el Sefior nos concedid
tanto en lo espiritual como en lo
material trabajando arduamente y
sin descanso.

Quiero confesar que no fue
tarea facil, tuvimos bastante con-
trariedad y el enemigo traté de es-
torbarnos mucho y de muchas
formas, pero Dios nos ayudé y
nos fortalecié siempre y nos
ayudd a seguir adelante y sincera-

mente creo no haber tenido nin-
guna derrota, sélo tuvimos triun-
fos; a Dios sea dada la honra la
gloria y la alabanza por siempre.

Agradezco mucho a mi esposa
y a mis hijos y a un grupo de her-
manos, fieles colaboradores que
siempre se mantuvieron unidos a
mi y siempre estuvieron dispues-
tos a colaborar conmigoy, atin en
los momentos mas dificiles es-
tuvieron a mi lado. A pesar de
todo la iglesia nunca fue atras,
siempre fue hacia adelante.

Ahora el Sefior Jesucristo me
ha traido a esta gran ciudad de
Hermosillo, Son. y he estado
tratando de ver para que me ha
traido Dios a este lugar, para esta
hora El me ha estado dando una
vision, y después de ver las
necesidades de la obra de Dios
aqui ya que hacen mucha falta
una buena cantidad de salones
para la Escuela Biblica Dominical,
una buena cocina-comedor, es-
tacionamiento y salones par usos
multiples. El Sefior me ha hecho
sentir que tenemos que construir
un edfificio que llene los requisi-
tos para suplir todas las
necesidades de esta iglesia con
verdadera urgencia.

Necesitamos construir un
edificio con subterraneo para es-
tacionamiento, y la primera plan-
ta para ser usada como
cocina-comedor y para todo tipo
de convivios de la iglesia por
ejemplo; bodas, quinceanos, etc.
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y demas servicios sanitarios sufi-
cientes para toda la gente que se
redna en estas actividades.

La segunda y tercera planta
deberan ser usadas para salones
de Escuela Biblica Dominical y
usos multiples.

Ademas hay necesidad de una
serie de modificaciones al templo,
ya que actualmente ya se llena
con actividades locales y en su
oportunidad también seran
hechas.

Invito a todos mis hermanos
Pastores, compaineros en este

santo ministerio a seguir adelante
haciendo cosas grandes para que
el nombre del Sefor sea
glorificado, pensemos en grande
y obtendremos cosas grandes.

Espero que pronto el Senor
nos conceda tener una iglesia de
1,000 miembros y ademas nos
conceda las instalaciones
adecuadas para suplir todas las
necesidades de la iglesia.

Dios les bendiga y les guarde a

todos y estamos a sus apreci-
ables ordenes en la primera
iglesia de Hermosillo, Son.

EL PENTECOSTES Le trajo a la
iglesia luz, poder y gozo. A cada
creyente le fue dada iluminacion
para su mente, seguridad para su
corazén, intensidad de amor,
plenitud de poder y exhuberancia
de gozo. Nadie tuvo que pregun-
tarles si habia recibido el Espiritu
Santo...

Dios es amor, pero también Dios
es fuego divino se complemen-
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tan, El Espiritu Santo bautiza con
fuego y las personas llenas del
Espiritu Santo tienen el fuego de
Dios. aman con un amor que bri-
lla. creen con una fe que incendia.
Sirven con una devocién que con-
sume. Odian el pecado con un
ardor fiero. Se regocijan con un
gozo irradiante El Amor es perfec-
cionado en el fuego de nuestro
Sefor.
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EXPERIENCIA PASTORAL EN SALTILLO

Por Alvaro Zavala Z.

En el mes de julio de 1983, fui
ubicado como pastory presbitero
en la primera y en aquel entonces
unica iglesia apostdlica de Saltil-
lo, Coah.

Tenia entonces 31 afios de
edad y muy poca experiencia
pastoral, por lo que la ayuda mas
grande que buscaba y pedia y
que adn sigo buscando y pidien-
do es la de Dios.

En aquel entonces en mi
oracion que le hacia a Dios y con
reproche era: No estoy de acuer-
do contigo Dios mio, como es
posible que tu iglesia apostdlica
haya llegado a Saltillo desde el
afo 1958 y en 35 afios haya un
solo templo apostélico mientras
que otras iglesias tienen mas de
uno. Si tuno me ayudas, no te

serviré como te agrada, enton-
ces le pedia a Dios cuatro cosas:

1. Que me permitiera ver el
templo en Saltillo lleno de almas
del Sefor. Dichotemplo tiene una
capacidad para 300 personas
aproximadamente.

2. Que me ayudara a es-
tablecer mas templos apostdlicos
en esta ciudad tan importante de
Coahuila, pues es la capital de la
misma.

3. Que me ayudara a formar
ministros para la obra del Sefor
de este mismo lugar.

4. Que me bendijera y me
a\, udara a seguir prosperando mi
ministerio apostolico.

Estas cuatro peticiones Dios
me las ha contestado hermosa-
mente.

Después de algun tiempo de
oracion inicié mi programacion
primeramente de estudios de dis-
cipulado y trabajo celular con en-
foques evangelisticos, consegui
un mapa de la ciudad, ubigué
todos los hogares apostolicos y
escogi los lugares estratégicos
para establecer las células que
#1ara posible.
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Llegamos a tener dos células
de estudios biblicos sobre
doctrina apostodlica y capaci-
tacion bibiica, 8 células de
oracion, y 22 de evangelizacion,
para lograr el crecimiento vy for-
talecimiento de la iglesia.

Siguiendo con la linea de
cuatro, cuando oi el evangelio por
primera vez antes de convertirme,
fui llevado por cuatro personas a
un templo de las Asambleas de
Dios, lamentablemente el Pastor
me corrio y sall muy disgustado y
maldiciendo, tomé piedras v las
tird al templo que tenia techo de
lamina; posteriormente, cuatro
personas apostoélicas me em-
pezaron a evangelizar. Hasta que
fui bautizado el 16 de septiembre
de 1971 por el hermano M. Fran-
cisco Tovar en la primera iglesia
apostdlica de Monterrey, N.L.

Pensé y creo que Dios me
reveld, que cada cuatro anos, una
iglesia de 200 miembros podria
formar una iglesia apostdlica
segun nuestro criterio y asi lo
hemos ido practicando, ya
tenemos en este julio de 1991, 8
anos y tenemos establecida la
segunda y tercera iglesia
apostolica en Saltillo, las mismas
tienen ya un terreno propio cada
uno de 20 y 25 mts. tienen casa
pastoral y casa de oracion. La
segunda iglesia cuenta con 75
hermanos bautizados y 16
matrimonios, suficiente personal
capacitado para trabajar or-
ganizadamente para sf misma y
para nuestra estructura pres-

biterial, distrital y nacional,
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ademas ambas ya comenzaron la
construccion de lo gue seran sus
respectivos templos oficiales
donde se reuniran para adorar y
servir a Dios. La tercera iglesia
cuenta con 55 hermanos
bautizados, 12 matrimonios y con
buen personal capacitado para
servirseasimismaya nuestra or-
ganizacion. La economia es muy
solvente en ambas iglesias y ya
estan declaradas iglesias en
funcion por nuestros Obispos
respectivos.

Algunos de los problemas que
se presentan especialmente
cuando se utilizan laicos en el
liderazgo son los siguientes:
Cuando algunas células estan
creciendo y alcanzan un tamano
regular, se sienten mas importan-
tes y muy pudientes quienes los
dirigen, atreviéndose a con-
tradecir al Pastor, adesobedecer-
lo y algunos hasta amenazan
dividirse con toda su célula, ain
es mas delicado cuando el direc-
tor de evangelizacion, se siente
con aires separatistas moviendo
a la gente que le sea posible,
dependiendo de la relacién que
tenga con la iglesia.

Lo gue nosotros experimen-
tamos y recomendamos es lo
siguiente: suspender inmediata-
mente de improviso el comité de
evangelizacion, y seguir trabajan-
do con todas las células existen-
tes, por medio de la direccién de
fraternidades, segun los jefes de
células respectivos.
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Si los posibles problemas que
se ventilan son con algun jefe de
célula también hay que cambiar-
lo de célula o suspenderlo segln
el caso sea comprobado.

Los cambios de jefes de célula
que nos recomiendan cada ano
es necesario hacerlo antes del
ano segun la necesidad.

El control que se tenga al
respecto puede ser, cada semana
reunirse con el comité y jefes de
células, pedirles un reporte de su
célula, verbal y por escrito.

Con el tiempo y un buen fun-
cionamiento algunos pueden
alargar sus reuniones con sus
jefes celulares a los 15 dias o al
mes como maximo de tiempo.
Después de controlar los
problemas acontecidos, el
crecimiento sigue su ritmo.

Otra de las buenas formas de
crecimiento es también por
medio de campafias sobre todo
con buenos evangelistas. Las
campanas fortalecen la fe de los
creyentes y promueven las
decisiones de los oyentes.

La iglesia que vive en Cristo es
la que evangeliza, es la que tiene
vida y Dios se manifiesta constan-
temente en ella. Evangelizar es
un deber de todos los cristianos y
una necesidad; saber evangelizar
es un arte y solo Cristo es perfec-
to en este arte, aprendamos
todos de él, dejemos que él como

gran maestro nos siga ensefan-
do en este trabajo de evan-
gelizacion.

Queremos también compartir
con ustedes, que acabamos de
iniciar la cuarta iglesia en Saltillo;
hay un grupo de 35 hermanos y
cuentan con un terreno propio de
20 x 20 mts2. y nosotros en la
primera iglesia de Saltillo
seguimos reuniendonos con 175
hermanos bautizados en el
glorioso nombre de Jesucristo,
para la honra y la gloria de Dios.

Confiamos en Dios que antes
de los siguientes cuatro anos, ya
estara establecida la cuarta
iglesia de Saltillo, e iniciaremos
con la ayuda de Dios la quinta
iglesia.

Invito a todos mis comparieros
en el ministerio que se decidan a
trabajar mas, para la honra y la
gloria de Dios y no para la honra
y la gloria propia, Dios los ben-
diga y los prospere como lo hizo
conmigo y aun deseo que Dios
los bendiga mas y mas.

En este afo serdn ordenados
dos ministros de esta iglesia de
Saltillo que ya estan trabajando
como pastores apostdlicos. Y
nosotros seguimos trabajando
aun con el sistema celular, con-
tando de momento con 12 células
en funcién.

La gracia de nuestro gran Dios y
salvador reine siempre en todos
vosotros.
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ENFASIS E IDEAS COMPLEMENTARIAS

En este ano de 1991, comenzoé
a ejecutarse el programa
denominado Mision Apostolica
2000. La Iglesia Apostélica en
general actualmente esta
ocupada en su realizacion.
Ademas en estas convenciones
distritales se va a enfatizar sobre
una mayor dependencia del
Espiritu en el desempeno de esta
importante tarea. Todo lo
anterior es muy interesante, pero
puede darse el caso de que esto
quede circunscrito a un tiempo
limitado y se abandone el énfasis
como ha ocurrido en algunas
otras promociones. Por otra
parte corremos el peligro de que
todas nuestras acciones se
limiten al ambito mistico. En este
caso, podremos orar mucho,
ayunar varias veces a la semana,
leer intensamente la Biblia,
predicar de cosas abstractas
(que son necesarias en la vida
cristiana) etc.; pero sin hacer un
"aterrizaje". Es decir, sin traducir
todo lo anterior en acciones con-
cretas que tengan qué ver con la
vida practica de la iglesia y del
mundo pecador. Por esa razoén,
ahora pretendemos dar una serie
de ideas que, aunadas a las que
se generen en los distintos niveles
de la Iglesia, conformaran mejor
nuestros planes de trabajo en
este segundo semestre del afo,
asi como de 1992, y aseguraran
la continuidad de los ideales que
se han venido desarrollando, y
que sin duda, por este medio se
traduciran en hechos concretos.
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Las siguientes ideas tienen la in-
tencién de promover la busqueda
de Dios, con su consecuente
aplicacion practica; esto,
creemos firmemente que se con-
vertira en un ciclo retroalimen-
tador, debido a que el ministerio
practico por si sélodemanda mas
blsqueda de Dios.

A. Ideas para el programa
local.

Proponemos que se siga bus-
cando intensamente una mayor
dependencia del Espiritu tanto a
nivel personal como en el colec-
tivo. A nivel personal el Pastor o
cualquier otro miembro de la
iglesia podra adoptar algun
régimen que lo lleve a desarrollar
una mayor comunicacién con el
Senor, previendo que ésta pueda
dar frutos concretos. A nivel
colectivo, los pastores al
programar actividades que ten-
gan la finalidad de propiciar la
busqueda de Dios, cuidaranque
éstas tengan una aplicacion
practica dentro y fuera de la
iglesia. Asi cumpliremos con
Mision Apostélica 2000, buscan-
do a Dios, luego uniéndonos a la
congregacion y proyectandonos
hacia el mundo.

1. Nivel personal.

Sera de gran valor inspiracional
la formulacién de lemas que ex-
presen claramente los ideales
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que se persiguen (ejemplo:
"Caminando con Dios', "Por Dios
y por mi iglesia", "Por Dios y por
el mundo', etc.). En el caso per-
sonal, alguien podra tener estos
lemas en su recamara, cocina,
taller, oficina, negocio, etc. algo
que le recuerde que debe orar,
que debe evangelizar, por
ejemplo. Lo anterior facilitara una
vida devocional de mayor calidad
y con un compromiso mas
definido. Esto debera reforzarse
con lecturas afines, reuniones
con personas que compartan los
mismos ideales y preocupa-
ciones, periodos de oracion-
reflexion-accion y otros mas.

2. Nivel colectivo.

Al desarrollarse actividades de
la congregacion, éstas deberan
concebirse de tal manera que los
himnos, oraciones, testimonios,
momentos de adoracion, ofren-
da, sermon etc., busquen el perfil
de Misién Apostdlica 2000 en sus’
tres vertientes. La iglesia debe
buscar a Dios -unirse entre si- y
proyectarse hacia el mundo. Lo
anterior permitira que su minis-
terio tenga mas poder, debido a
que se estan conjugando la
relacién con Dios y de la iglesia
entre si, con un ministerio
definido hacia el mundo.

Para asegurar el éxito del
programa se deberan realizar ac-
ciones de apoyo, tales como: Un
seminario local sobre el ideariode
Misién Apostolica 2000;
reuniones de motivacion; formar

equipos con ministerios afines y
con un plan de accion bien claro;
lectura de libros que amplien la
vision sobre estas cuestiones; in-
tercambio de visitas con iglesias
que estan teniendo éxito; invitar
predicadores y conferenciantes;
reuniones de oracion-reflexion-
accién; elaboracién de carteles
con lemas sugestivos, etc..

Es muy importante aclarar que
un mayor compromiso cierta-
mente es agradable a Dios, pero
demanda un precio que se tiene
que pagar si se quiere ser fiel al
llamamiento. Alli es donde
muchos prefieren ser indiferentes
y olvidarse del plan que el Sefor
tiene para ellos; por lo que
atender el llamado de Dios, im-
plica darle méas de nuestro tiem-
po, dinero y otros recursos,;
restarle un poco de atencion a
nuestras necesidades per-
sonales, de la familia, de los
negocios, etc. En tal virtud, se
tiene que conscientizar muy bien
a los hermanos para que estén
preparados para cubrir total-
mente el precio del discipulado y
esperar la recompensa divina;
pues Dios no nos pide que
trabajemos de balde.

B. Ideas para el programa del
presbhiterio.

Sera muy importante que el
presbitero esté al tanto de que en
las iglesias bajo su supervision se
estén realizando programas que
verdaderamente sean viables y
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que prometan buenos resultados.
Serfa recomendable que pudiera
programar una reuniéon o
aprovechar alguna que ya esté en
agenda para que haya un inter-
cambio de ideas entre los pas-
tores, con la finalidad de
enriquecerse mutuamente. Aqui
se podran revisar las ideas que
tengan qué ver con los
programas personales y colec-
tivos de cada localidad, e incluso
se podra llegar a convenir sobre
actividades presbiteriales que for-
talezcan las locales.

C. Ideas para el programa del
distrito.

Como en los programas lo-
cales y presbiteriales, en el distrito
sera importante elaborar lemas
inspiracionales que enuncien los
ideales que se tienen. Estos
deberan promover una mayor de-
pendencia del Espiritu con su co-
rrespondiente aplicacién prac-
tica. Debido a que es en la iglesia
local donde se pueden con-
cretizar todas estas ideas, el
programa distrital basicamente
serd un apoyo para los
programas locales y pres-
biteriales. Por esa razdn, seria
recomendable que el Obispo ola
Mesa Directiva Distrital organice
actividades a nivel distrital,
regional, presbiterial, interpres-
biterial, e incluso interdistrital.
Pueden realizar seminarios, ta-
lleres, reuniones de companeris-
mo e intercambio de ideas; de
saturacion de la Palabra por
medio de una serie de sermones
diarios, etc. Estas actividades
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tendrian mayor éxito si durante su
desarrollo pasaran de lo teérico a
lo practico, ejercitando algunos
ministerios en favor de la iglesia o
de la comunidad donde se
celebren.

D. Ideas para el programa
nacional.

Es de suma importancia que la
Mesa Directiva dicte la pauta en
todas estas recomendaciones,
para lo cual habrad de realizar
todas sus actividades con una
programacion adecuada, de tal
manera que en cada una de ellas
se busque la dependencia del
Sefior y la realizacion de algin
ministerio en favor de la Iglesia y
el mundo, de manera concreta
supliendo las necesidades que
haya en el lugar donde se retina.

Sera importante que ademas
de las actividades normales,
como reunién de acuerdos,
programacion, etc., se realicen
otras: De oracion-reflexion-
accion; intercambio de ideas;
reuniones en las que participen la
esposa de cada unc de los
miembros de la Mesa Directiva
para analizar el valor de una vida
devocional personal y familiar;
retiros espirituales en unién de las
mesas directivas de los distritos,
ya sea unidos o por partes; semi-
nario sobre Mision Apostolica
2000; asistir como visitantes
fraternales (no oficiales) a ciertas
actividades distritales y pres-
biteriales e incluso locales. Con el
fin de ampliar la visién del lideraz-
go, ofrecer un curso sobre
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teologla de la Misién. Ademas de
todo lo anterior, sera importante
proveer de materiales de estudio
y otros recursos a quienes lo
necesiten; ofrecer apoyo
logistico a las iglesias y distritos
en aquellas actividades que lo
necesiten.

Aunado a lo anterior, cada
Secretario debera elaborar un
programa mas dindmico de
acuerdo con las finalidades y
propdsitos de su cartera. Que su
actividad no se limite a la asisten-
cia a reuniones y repre-
sentaciones. Que estos
programas sean dinamicos por
sus aspiraciones y objetivos, pero
también en su desarrollo, que no
se ahoguen en el burocratismo o
porque sutitular no esté dedicado
a esa funcién. Con esa men-
talidad se pueden innovar los
modelos de estudio, tanto a nivel
local, presbiterial, distrital y
nacional con maestros itineran-
tes, cursos por extensién, etc.
Los programas de evangelizacion
pueden evolucionar en su
metodologia y alcances con equi-
pos de evangelistas preparados
para fundar iglesias en corto tiem-
po, etc. Asistencia Social puede
ser una realidad para los mi-
nistros necesitados, sus familias,
las viudas y huérfanos de mi-
nistros, para la Iglesia y para el
mundo, haciéndose presente en
cada caso que sea necesario, ya
sea para aportar o canalizar
recursos (no sélo econémicos),
generaros o buscarlos dentro o

fuera de la Iglesia, haciendo fun-
cionar realmente las asocia-
ciones que existen, etc. Todo lo
anterior con una verdadera men-
talidad de accidén, teniendo
presente que Dios esta esperan-
do lo que se necesita.

Estamos buscando el poder de
Dios, pero éste no serd una
realidad mientras no estemos
bien comprometidos como para
que éste sea necesario. Dios no
da su poder si no lo necesitamos,
y mientras nuestros planes sean
“flojos", no lo necesitaremos, y
por lo tanto el poder estara
ausente de la Iglesia. Histdrica-
mente estad comprobado que la
iglesia perdi6 el poder cuando su
accion decling, y su accion fue a
menos cuando sus hombres no
tenian ni las aspiraciones, ni la
voluntad para hacer grandes
cosas en el nombre del Sefor
Jesus.

Finalmente, es necesario insis-
tir que estas recomendaciones
deben tenerse presentes no sélo
en los reajustes que pueden ex-
perimentar nuestros planes de
trabajo en este segqundo semestre
de 1991, sino también al hacer la
programacion para 1992, que
ademas, tiene que incluir las
metas para 1994, que es cuando
se cerrard, Dios mediante, este
ciclo administrativo.

Por Nicolas Herrera R.
Secretario General
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LOGOTIPO OFICIAL DE LA LA.F.C.J
SIMBOLISMO

* Elfondo blanco, significa la eternidad, la trascendencia y santidad de
Dios quien esta sobre todas las cosas y no hay nada que escape a su
conocimiento

* LaBibliaabierta es larevelacion escrita de la voluntad divina, enla cual
encontramos las bases de nuestras ensenanzas. doctrinas y principios de
nuestro quehacer como iglesia

* El mapa del mundo marca el lugar donde cumplimos nuestra mision,
y aunque actualmente como denominacion todavia no penetramos en toda la
tierra, como parte de la iglesia universal e indivisible, nuestra proyeccion es a
nivel mundial

* Las manos indican los medios para cumplir la mision de laiglesia. La
mano del lado izquierdo, muestra la proclamacion del evangelio en el acto de
esparcir la semilla. La mano del lado derecho, muestra el servicio en el acto
de la construccién de una vida mas digna en una sociedad mejor

* La cruz, da a conocer el acto redentor, la muerte de Jesls, el
derramamiento de su sangre en el calvario, hecho que hace posible el nuevo
pacto entre Dios y el pueblo (La Iglesia)

* Las llamas representan el Espiritu Santo que senalan nuestro ser
carismatico-pentecostal.

* Lacorona simboliza la unicidad y el reino magnifico de Dios. Ademas
patentiza nuestra creencia en el Reino de Dios como maximo anhelo del
cristiano que vive ya en él y que todavia espera su consumacion



