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Editorial

Obispo Presidente

Es ahora la Secretaria de Educacidn Cristiana quien nos presenta sus diversas ofertas educativas y
que tienen como fin consolidar al creyente y ayudarlo a desarrollar el ministerio al cual fue llamado
por el Sefior.

La palabra de Dios nos indica que debemos crecer hasta alcanzar la medida de la plenitud de Cristo,
este crecimiento debe ser equilibrado, debo preocuparme por desarrollar el drea espiritual de mi
vida, pero también debo ansiar el conocimiento y la preparacién para desarrollar la tarea a la cual
fui llamado y enviado.

No sdlo los pastores deben estudiar, es un deber de todo Cristiano, y la Secretaria tiene varias opcio-
nes como son la escuela de maduracién. Esta escuela es para los que salieron del encuentro, atiin no
se han bautizado pero debemos procurar se inscriban en la escuela para que lo que experimentaron
en el encuentro se consolide y entiendan qué fue lo que pasd y qué recibieron y qué es necesario
hacer ahora.

La escuela de ministerios, es una escuela que se desarrolla en la iglesia local, y tiene como finalidad
preparar a cada creyente en el ministerio afin a su don y que lo desarrolle en su vida, todo don tiene
aplicacién en un ministerio y es muy importante que cada creyente se prepare para servir, pues para
eso Dios le dio un o varios dones, los cuales deben ser puestos a funcionar para la edificacién del
cuerpo de Cristo.

El CREA es una escuela que ayuda a prepararse a todo aquel que tiene el llamado al ministerio oficial
de la Iglesia. Esta es requisito ineludible a todo el que aspire a llegar a ser ministro ordenado, para el
pastorado o a ser evangelista y ayuda mucho alos que tienen el ministerio educativo en la localidad,
pues les da incipientemente herramientas teoldégicas y formacién ministerial. Asi que a esta escuela
también pueden asistir mujeres que desarrollaran ministerios de ensefianza, o son o serdn lideres
de células u otros quehaceres de la vida cristiana y que las congregaciones necesitan urgentemente.

Esta escuela es para ti estimado hermano lector, te ayudara muchisimo y apoyards muchisimo tam-
bién en tu congregacion.

El CCM es nuestra universidad que te da el grado de bachiller en teologia si no has cursado la prepa-
ratoria o el grado de licenciado en teologia si ya acreditaste tu preparatoria. Esta se puede estudiar
en el distrito los cuales programan cursos intensivos por materia y que dan los créditos pero sobre
todo el conocimiento (que es lo mas importante) de la materia respectiva. Y también estd de mane-
ra centralizada por niveles.

Como puedes ver estas son las escuelas oficiales pero hay varias encomiendas que esta Secretaria
tiene a su cargo y en todo el ideal es acercarnos la educacién para desarrollarnos mds y mejor, y
crecer en el Sefior siempre.

Te invito a que leas con interés este Exégeta y conozcas las diversas opciones educativas que la
Iglesia tiene para tu desarrollo.

Bendiciones.
Rev. Eleazar Reyes Rodriguez
Obispo Presidente
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El desafio de vivir la |
en un mundo cambia

Rev. Efrén Rodriguez Lopez.

“Asi nosotros, por el carifio que les tenemos, nos
deleitamos en compartir con ustedes no sélo el
evangelio de Dios sino también nuestra vida. jTanto
llegamos a quererlos!”. 1Ts. 2:8. NVI.

Introduccion.

Nuestro escenario es la misidn realizada por Saulo y
Silas en Macedonia. Ya Saulo se habia diferenciado
del liderazgo de Bernabé. La forma que habian vi-
vido para realizar el trabajo misionero habia caido
en una meseta, estaban estancados. Daban vueltas
donde mismo en tanto que el modelo para realizar
las cosas era metodoldgicamente circular. Iban a las
ciudades donde habia mayorias judias. Era facil pre-
sentar al Mesias desde la expectacion del Antiguo
Testamento, desde lo anunciado por los profetas
del judaismo. Era facil encontrar los espacios donde
se reunian los judios, y también era facil, mostrar
la fe de Jesus desde los rituales del judaismo. Aho-
ra se presentaba un factor diferente, llegaban a las
ciudades como siempre pero el Espiritu de Jesus les
impedia el paso. Una y otra vez, ellos no entendian
gue era una interrupcion estratégica, Dios queria
que dieran un paso diferente. Queria cambiarlos
de nivel de entendimiento, y también queria que
redefinieran una estrategia mas agresiva y compro-
metida porque dando vueltas en el judaismo, no
lograrian avanzar mds viviendo los mismos rituales.
No alcanzarian a personas que no tenian ni esas
costumbres, ni los antecedentes de las ensefanzas
del judaismo. ¢Qué esperd el Espiritu de Jesus para
llevarlos a cumplir el propésito de Dios, mas alla de
sus propias limitaciones mentales y rituales?. Espe-
ré mentes abiertas al propdsito de Dios, esperd dis-
posicion completa de sus enviados, y esperé valen-
tia para enfrentar a los de dentro y a los de afuera.

Mentes abiertas al propésito de Dios.

Las resistencias de Pedro, eran notablemente resis-
tencias mentales. Dios habia forzado su cerrazén
judia para llevarlo de Jope a Cesareay llevar la bue-
na nueva de Jesus a los gentiles. Usé de visiones
y suefios, una cita generada desde el mismo cielo
para movilizarlo. La vision en éxtasis fue para él; un
lienzo con animales inmundos bajando del cielo con
una voz que le ordenaba “mata y come”. Los suefios

fueron para Cornelio, suefios resultado primero del
amor de Dios para todo el mundo, y segundo, por
ser un hombre que ora a Dios y ayuda a los pobres.
Pedro acude a la cita, no puede entender que Dios
también llene de su Espiritu a los no judios, y bau-
tiza a los nuevos discipulos mas preocupado por
lo que dirian en Jerusalén los apdstoles, que por
la vida de los recién conversos. Pedro ya no pudo
avanzar con Dios; ahora Pablo esta frente al desafio.
Repite el paradigma de Pedro y Bernabé pero Dios
hara algo que Pablo si entenderd. Dios llegd a Pe-
dro con una visién y no comprendié del todo el pro-
posito de Dios acerca de la misidn con los gentiles.
Dios hizo lo mismo con Pablo, llamarlo desde una
vision para llevarlo a un desafio diferente. Cuando
las cosas no parecian funcionar, y que ademas el Es-
piritu del Sefor les decia claramente que no pasa-
ran a tal o cual ciudad, (Hechos 16:6-8); Dios llega
con una vision. Dice el versiculo 9-10: “Esa noche
Pablo tuvo una vision: Puesto de pie, un hombre de
Macedonia —al norte de Grecia— le rogaba: «jVen
aqui a Macedonia y ayudanos!». Entonces decidi-
mos salir de inmediato hacia Macedonia, después
de haber llegado a la conclusién de que Dios nos
Ilamaba a predicar la buena noticia alli”.

Los misioneros en marcha no estuvieron cuestio-
nando qué significaria la vision, ni se llevaron una
comision de seis personas como Pedro en la duda
de si las cosas iran a resultar o no. Salieron de in-
mediato, porque llegaron a la conclusion de que
Dios los llamaba a predicar alli. Estas conclusiones
acerca de lo que Dios revela y esta inmediatez para
cumplir la misién, es imposible con mentes cerra-
das. Veamos la siguiente comparacion:

SEied it
Dice: ¢ Dice: concluyamos ya.

Se mueve antes de las sefiales,

| Necesita sefiales de Dios para
obedecer o no obedecer. Dios tiene que decirle alli no, alli|

tampoco.
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Disposicion total a la misién.

La primera carta de Pablo a los Tesalonicenses tes-
timonian el resultado del trabajo en la provincia de
Macedonia en donde se encuentran Filipos, Anfi-
polis, Apolonia, Berea y Tesaldnica. La provincia de
Macedonia fue el gran salto de la misién. Los mi-
sioneros debian armarse de valor y conviccién, por-
que enfrentarian a un mundo totalmente diferente.
Otras convicciones, otras costumbres, otros rituales
religiosos, otra cosmovision, otra moral, etc. Es im-
presionante ver como las dos cosas que hicieron que
el evangelio llegara hasta el corazén de los macedo-
nios, eran una palabra sin “adulaciones y elogios”,
que contenia el mensaje de Dios para ellos, (1Ts. 2:5-
6) y una entrega amorosa como madre que cuida a
su nifio o como padre que protege a sus hijos (1Ts.
2:7 y 11). No engafiar religiosamente y entregar la
vida en servicio por los otros, es lo que tenian los
primeros representantes de Jesus para acercar el rei-
no de Dios a la gente. La Iglesia ahora esta desafiada
a convencer al mundo de Jesucristo. No convencera
al mundo ni viejos ni nuevos discursos que sean un
canto de sirena, al oido de las personas. Realmen-
te estdn cansados de las “adulaciones y los elogios”
de quienes quieren convencerlos para sus propdsi-
tos, ya sean de politica, de desarrollo humano, de
los medios de comunicacién que estdn rendidos a
la mercadotecnia de productos y servicios para sos-
tener a la sociedad de consumo, o de pertenencia
religiosa, que modifica sus productos de celebra-
ciones y rituales para convencer a sus adeptos. No
convencera la iglesia a un mundo decepcionado o
imbuido en las propuestas que escucha todos los
dias. La gente estad decepcionada de las propuestas
porque no hay quien llegue para liberarlos. Llegan
pero para ganarlos religiosamente y usarlos como
magquinaria econdmica, o usarlos como medios para
seguir sosteniendo la organizacion religiosa. Cuando
vemos a Pablo en Macedonia, leemos desde su co-
razon: “éAcaso no se acuerdan, amados hermanos,
cuanto trabajamos entre ustedes?. Dia y noche nos
esforzamos por ganarnos la vida, a fin de no ser una
carga para ninguno de ustedes mientras les predica-
bamos la buena noticia de Dios. (1Ts. 2:9) o como
dice el 2:5: “jY Dios es nuestro testigo de que nunca
aparentamos ser amigos de ustedes con el fin de sa-
carles dinero!”.

Soélo ministros de Jesucristo.

Tener una mente abierta no implica que cambie-
mos el mensaje. Pablo no cambié el mensaje por
tener que presentarlo a los macedonios. Una mente
abierta, significa en estar abiertos en cémo vamos a
presentar ese mensaje, en dénde, con qué medios.
Nuestras cerrazones las justificamos en Dios dicien-
do que si él es el mismo hoy y por los siglos, enton-
ces también debemos predicarlo de la misma forma.
Es cierto Dios es el mismo, pero nosotros siempre

estamos en el proceso de conocerle, y también en la
pregunta de qué debemos modificar para ser todavia
mas congruentes y fieles a lo que él es. Nosotros hi-
cimos del mensaje de Dios nuestro modo de vida. Ni
fuimos congruentes al mensaje,, ni tampoco a la for-
ma mads adecuada de presentarlo. La mejor forma de
presentar el mensaje, es entregando la vida amando
a quienes queremos llevar a Jesus. A eso se le llama
ministerio. La IAFCJ tiene ahora la bendicién de cre-
cer en los ministerios. Cada quien llamado a entregar
gratis lo que se recibe gratis. Tenemos el mensaje,
presentemos el mensaje con los ministerios. Cuando
nos escuchen nadie se sentira manipulado, la convic-
cién mas poderosa cuando te pregunten por qué los
sirves amorosamente sera: “Te sirvo porque Dios me
amo primero a mi para amarte a ti”. S6lo como nota:
éya viste como se presentan en la carta, Pablo, Silva-
no y Timoteo?. No se llaman a si mismos ni reveren-
dos, ni apéstoles, ni ministros. Claro, son titulos que
los paganos simplemente no entenderian. Los titulos
los inventamos nosotros pero es lo que mas habla de
nuestra cerrazon y ceguera espiritual. Viejos titulos:
el obispo, el diacono, el arzobispo, el cardenal. Nue-
vos titulos: el pastor, el apéstol, el profeta. La gente
que queremos llevar a Dios en el mundo contempo-
raneo, también cuestionara titulos que no sirven mas
que para legitimar roles hacia el interior de las orga-
nizaciones.

Conclusion.

No seamos creativos en roles, funciones, reglas inter-
nas, estrategias de administracién eclesial, en axio-
mas doctrinales, etc. Toda esa creatividad, habla de
la preocupacién por cémo sobrevivimos en la organi-
zacion. Seamos creativos en como le presentamos el
evangelio al mundo, sobre todo; seamos creativos en
cdmo servimos a la gente entregando nuestra vida.
Creativos en implementar tal o cual ministerio que
amandolos, les toque el corazén para que ellos per-
tenezcan a Dios.

El Exégeta e Julio2012 e 3



El proceso institucion
la investigacion teolog

Rev. Nathan Uriarte Olivas.

La Iglesia Apostdlica de la Fe en Cristo Jesus, como
todo movimiento social, ha seguido el proceso légico
hasta convertirse en una institucion sélida.

Nuestra iglesia inicia su proceso como un movimien-
to, y se toma como referencia el 1 de noviembre de
1914, en Villa Aldama, Chihuahua. En donde, doce
personas fueron llenas del Espiritu Santo con la se-
fal de las nuevas lenguas, y que fue el resultado del
trabajo de una mujer llamada Romana Valenzuela de
Carbajal.

Proceso institucional.

Con la conversion de las doce personas que recibie-
ron el Espiritu Santo, se inicia el movimiento pente-
costal en México. De ahi se pasa a unir a diferentes
grupos de personas que habian aceptado a Cristo en
los Estados Unidos y bautizados en el nombre de Je-
sucristo, y que se encuentran en diferentes puntos
de la Republica Mexicana, y de esa manera, va to-
mando forma lo que a la postre vino a ser la Iglesia
Apostdlica de la Fe en Cristo Jesus.

Estos grupos empiezan a reunirse en eventos que
se les llama “Convenciéon”, donde los lideres toman
acuerdos que los van uniformando como una insti-
tucion. Entre esos acuerdos, se fue dando a conocer
principios de doctrina, disciplina, y la forma de orga-
nizacién, apareciendo en el proceso lo que ya es co-
nocida como “la Constitucion de la Iglesia Apostdlica
de la Fe en Cristo Jesus”.

Dentro del proceso de la institucionalidad de la Igle-
sia, se iban incluyendo reformas a la Constitucion,
formas de trabajo y los diferentes sistemas que han
fortalecido a la Iglesia, a decir: Los 18 principios doc-
trinales, la disciplina de los miembros de la Iglesia, el
sistema de economia y organizacién, etc.

Educacion Cristiana.

En todo ese proceso, ha jugado un papel muy impor-
tante la educacién cristiana, que la Iglesia empezd
a practicar desde muy temprano, estableciendo la
educacioén cristiana en lo local (escuela dominical),
en lo regional y en lo general, y de formas muy espe-
ciales en la de actualizacién pastoral.

Se instituyd el (ITAI); Instituto Teoldgico Apostélico
Internacional, en sus diferentes modalidades. Los se-
minarios de actualizacion pastoral, las escuelas dis-

tritales, el Instituto de Supervisores, y desde 1988 el
Centro Cultural Mexicano.

Educacion Teoldgica.

A partir de la institucionalizacién del (CCM) Centro
Cultural Mexicano, la Educacién Cristiana nos ha lle-
vado a dar un paso hacia la formacidn teoldgica, ya
que se incursiona en la dimensidon de las diferentes
materias de la teologia, asi como en el contacto con
instituciones teoldgicas interdenominacionales.

Pastores y lideres apostdlicos, han tenido experien-
cia educativa en esas instancias llevando a la Iglesia
a otra dimensidn, que personalmente considero mas
avanzada.

Este desarrollo, ha permitido que la Iglesia Apostoli-
ca de la Fe en Cristo Jesus, pueda incursionar en otras
areas que le eran desconocidas, sin perder su identi-
dad, pero si dar pasos hacia nuevos derroteros. Claro
que lo antes dicho, no se dio de manera automatica,
ya que tuvo que enfrentar resistencias muy fuertes
hacia el interior de la Iglesia, porque se veian como
amenazas peligrosas, y sin duda, eso ayudd para que
los cambios que se dieron fueran mas reflexionados
y fundamentados.

Trabajo de Investigacion.

Una nueva modalidad en la Iglesia, que demuestra
estos cambios o avances dentro de la institucion, es
que cada vez se ha vuelto mds comun, formar equi-
pos para investigar sobre temas de interés general,
a fin de presentar propuestas con fundamento mas
solido.
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Es por ello que, muchos cambios dentro de la Igle-
sia han sido el resultado de trabajo de investigacidn
mas profundo, y eso ha ayudado también, para que
esos cambios no hayan causado rompimiento en la
institucion, sino que al contrario han venido a forta-
lecerla.

Se puede percibir, que se ha encontrado una forma
muy especial para avanzar y aprovechar todos los
potenciales de la mejor manera, que nos lleve a al-
canzar un crecimiento integral dentro de la Iglesia,
consolidando la institucién pero como un organismo.

Resultados y Avances.

Podemos presentar algunos puntos que nos identi-
fican, y que ha sido el resultado de ese proceso que
como institucion se ha desarrollado, y que nos colo-
can en un lugar de reconocimiento tanto en el mun-
do cristiano como secular, y con mayor solidez como
son los siguientes:

1. La Iglesia ha seguido el proceso natural de toda
institucion.

2. Ha experimentado crecimiento cualitativo y cuan-
titativo.

3. Se ha consolidado ante la sociedad.

4. Ha reforzado su sistema para hacerlo mas acorde
al contexto biblico-teoldgico y social.

5. Estructuralmente, la Iglesia estd mas firme y de-
finida.

6. La Iglesia estd en la posibilidad de extenderse ha-
cia otros paises y de una forma mas rapida, asi como
contar con grupos relativamente grandes (mega-
iglesias). Por lo tanto; estamos ante la oportunidad
de cumplir mejor con la gran comision de ir; “hasta
lo dltimo de la tierra”.

7. La Iglesia cuenta con personal mejor capacitado
para desarrollar su funcién en los diferentes niveles.

8. La Iglesia ha establecido formas mas funcionales
para enfrentar los diferentes problemas y tomar los
acuerdos de forma mas rapida, ya que se ha logrado
establecer dindmicas mas practicas para ello, evitan-
do el desgaste y la amenaza de divisién en cada pro-
puesta de cambio.

9. Tal vez el avance mas significativo que ha tenido
la Iglesia en este proceso, es el establecimiento del
“Proyecto Excelencia” cuyas cuatro vertientes, nos
llevan a tener bien enfocado todo lo que se realiza y
cuyo Propdsito general dice de la siguiente manera:
“Ser una Iglesia pentecostal, sana y con propdsito, de
excelencia misionoldgica, personal, administrativa y
de espacios de reunién, para glorificar a nuestro gran
Dios y Salvador Jesucristo”. Cada vertiente tiene su
propdsito especifico y sus procedimientos.

Conclusion.

No podemos decir que ya se logré todo; como dijo
Pablo en Filipenses 3:13-14: “Hermanos, yo mismo
no pretendo haberlo ya alcanzado; pero una cosa
hago: olvidando ciertamente lo que queda atras,
extendiéndome a lo que esta delante, prosigo a la
meta al premio del supremo llamamiento de Dios en
Cristo Jesus”. Ya que cada dia se requieren cambios
en las diferentes dreas de la vida, y necesitamos es-
tar conscientes de ello, a fin de hacer las propuestas
convenientes en la forma y lugar adecuados, con un
corazén sincero y humilde, pensando siempre en que
el nombre de Dios sea glorificado y el reino de Dios
edificado.

iAlabado sea Dios! porque podemos decir como
Samuel: “Hasta aqui nos ha ayudado el Sefior”, 1 de
Samuel 7:12; y eso nos da la garantia que nos llevara
hacia adelante hasta cumplir con su proyecto.

Para lograrlo, a cada uno de nosotros corresponde
realizar nuestra parte en este momento historico,
a fin de cumplir con nuestra responsabilidad y pro-
yectar el reino de Dios de acuerdo a sus propésitos,
por lo que se invita a cada quien para que asuma su
funcién y con la motivacién correcta, sigamos cons-
truyendo en ese proceso la parte correspondiente.

“Dijo entonces Jesus a los judios que habian creido
en él: Si vosotros permaneciereis en mi palabra, se-
réis verdaderamente mis discipulos; y conoceréis la
verdad, y la verdad os hara libres”. Juan 8:31 y 32.
RVR 60.

El Exégeta e Julio2012 e 5



El discipulado
transformador

Rev. Mauricio A. Fernandez Valle.

La importancia del discipulado de las naciones.

La vision de 100 proyectos misioneros para el 2014,
es sin duda una de las metas mas ambiciosas que el
Sefior nos ha inspirado a la Iglesia Apostdlica de la Fe
en Cristo Jesus. No cabe duda, que este es el tiempo
para que el cuerpo de Cristo se levante a creerle a
Dios por los 5,000 grupos de personas (etnias) que
aun no le conocen, y que nosotros hagamos nuestra
parte. Sin embargo, ser relevantes ante tal necesidad
nos lleva a replantear nuestras estrategias de alcan-
ce y discipulado, para ser verdaderamente efectivos
en la mision.

Una de las realidades mds desgarradoras que he po-
dido observar en la mayoria de los paises donde he
estado, es que la “cantidad” de cristianos convertido;
no produce transformacién por si sola.

Recuerdo cuando estaba en la primaria que mi her-
mano y yo éramos los Unicos “protestantes” de toda
la escuela. Sufriamos las burlas de nuestros compa-
fieros y me hacia pensar que si hubiéramos sido mas,
las cosas hubieran sido diferentes. Una época donde
el porcentaje de evangélicos en México, no superaba
el 3%. Hoy en dia se estima que somos casi un 10%,
pero aun no vemos un impacto significativo en nues-
tra nacion.

Mientras vivi en Puerto Rico pude darme cuenta de
esta verdad. En una isla donde mas del 60% de la
poblacidn se considera evangélica y encuentras una
iglesia cristiana cada 100 metros, pero que se conoce
mundialmente no por eso, sino por la depravacion
del reggaeton, el perreo y la fama de sus estrellas
como Ricky Martin, haciendo evidente la ausencia
de transformacion social.

La misidn que nos dejo Jesucristo, no se limita a llevar
“almas al cielo”; sino al discipulado de las naciones
dandole la bienvenida al reino que se “ha acercado”.
Nuestra tarea, es traer el reino de los cielos a la tierra
y éste debe de ser visible y relevante. Ser verdadera
sal y verdadera luz del mundo que nos rodea.

Mientras estaba en Indonesia leia una frase que lla-
mo mi atencidn en la pared de un albergue para refu-
giados. Decia: “Dan kamu akan mengetahui kebena-
ran, dan kebenaran itu akan memerdekakan kamu”.
Era Juan 8:32 en indonesio. Qué verdad tan pode-
rosa, éno crees?. Solo de leerla nos hace creer que

hay esperanza. Pero la pregunta es: élo creemos?;
éverdaderamente el evangelio tiene ese poder de li-
bertarnos de la condicién social en la que nos encon-
tramos nosotros, y muchas otras naciones oprimidas
por la red de mentiras del enemigo?.

Indonesia, es el pais con mayor presencia musulma-
na del mundo. Un pais de 240 millones de personas
(700 grupos étnicos), 140 millones (127 grupos étni-
cos), se consideran NO ALCANZADOS.

éTe puedes imaginar la necesidad tan grande de es-
tos pueblos que por cientos de afios no han escucha-
do del amor de Dios?.

El discipulado que transforma va mucho mas alla de
una ensefianza semanal. Tiene que ser un proceso de
dar a luz el reino de Dios en cada persona, en cada
familia, en cada iglesia local, comunidad, nacién y en
el mundo. Es el proceso de convertirnos en verdade-
ros padres y verdaderos hijos en la fe. Como lo refleja
la relacién que el apdstol Pablo tuvo con Timoteo o
Elias con Eliseo.

Verdaderos padres porque debemos estar dispues-
tos a hacer de la educacién, un estilo de vida que
transforma y verdaderos hijos para estar dispuestos
a aceptar del reto de buscar ser discipulados. En In-
donesia, una iglesia local del sur de Sumatra, estd
enviando misioneros a las etnias musulmanas mas
cerradas al evangelio a través de un programa de
discipulado uno a uno tan sélido, que la fortaleza de
su entrenamiento misionero no se encuentra en una
escuela de misiones, sino en el discipulo que se re-
produce en otro.

Enfoque de reino.
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Otra dimension del discipulado que transforma, tie-
ne que ver con su enfoque integral o de reino. No po-
demos dedicarnos exclusivamente a cuestiones que
hemos catalogado como “espirituales” por lo que
sucede el domingo o dentro de las actividades de la
iglesia local; y dejar fuera el resto de nuestras vidas,
familias y trabajos por ser algo “secular”. Nuestro en-
foque, tiene que ampliar su horizonte para tomar de
la Biblia, el consejo divino para poder vivir la vida en
todas sus areas.

En este tiempo de efervescencia politica, es triste
darnos cuenta de que como cristianos, no encontra-
mos una propuesta que vaya acorde a los principios
de gobierno que Dios establecié en su palabra.

Hemos olvidado que la base del gobierno, se en-
cuentra en la naturaleza de Dios. El es el Rey de re-
yes. Por lo tanto, nosotros como cristianos debemos
tomar de él para gobernar con justicia. Lo triste es
cuando los hijos del Rey, han abandonado esta parte
vital de la vida de una nacién para convertirnos en
s6lo observadores, algunas veces hasta indiferentes.
Orar por nuestras autoridades no es nuestra Unica
responsabilidad. Somos responsables de levantar
una generacion de hombres y mujeres que con te-
mor de Dios, puedan ser parte de las instituciones
sociales para que su presencia y sus principios; nos
lleven a vivir en una sociedad mas justa.

La ausencia de los principios absolutos, nos lleva in-
dudablemente a la corrupcién de nuestras institucio-
nes, por lo tanto “venga tu reino”; no debe ser sélo
un clamor individual, sino institucional.

Un ejemplo mas lo encontramos en la economia. El
mundo entero se encuentra en crisis porque nos he-
mos alejado de nuestro origen. De Génesis a Apoca-
lipsis, el Dios de la Biblia se proclama como nuestro
proveedor absoluto. El Jehova Jireh que se le reveld
a Abraham en el Monte Sinai, y quien es contun-
dente en su caracter generoso para con la humani-
dad. La economia, es una forma en la que Dios nos
muestra su bondad para atender las necesidades de
justos e injustos. La responsabilidad del discipulado
que transforma, es levantar una generacion de em-
presarios, obreros, profesionistas, amas de casa y to-
dos los involucrados en una actividad econdmica, a
devolverle a nuestra actividad, el sello perdido de la
bondad de Dios.

Trabajar no sélo porque no tenemos alternativa, mu-
cho menos para alimentar el materialismo. Sino para
devolverle a nuestra actividad, la productividad de
un trabajo que se hace para Dios y que indudable-
mente dara fruto. Trabajar con excelencia, con em-
pefio, con honestidad. Trabajar con una ética de tra-
bajo cristiana, que le devuelva la vitalidad a nuestra
economia.

Un discipulado asi, sin duda, se convierte en efectivo
y relevante para los asuntos del tiempo en el cual
Dios nos plantd, no para ser victimas, sino coprota-
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gonistas de la llegada del reino de Dios en la familia,
iglesia, gobierno, economia, ciencia, tecnologia, sa-
lud, educacién, comunicacion, arte, entretenimiento
y deportes. El poder de las ideas y de una cosmovi-
sion biblica. Estando en Cuba, lei una frase en una
pared que me dejé impactado, la frase decia: “las
ideas son nuestras armas”.

Es increible estar en Cuba y darse cuenta cémo un ré-
gimen como el de ellos, aun persiste gracias al buen
entendimiento del poder de las ideas y a su estrate-
gia para perpetuarlas. Entre otras, ellos han enten-
dido que la instruccion mas importante comienza
desde la nifiez. El control absoluto de la educacién
socialista, encuentra su base mas sélida en la mente
de los mas pequefios. Es ahi donde ponen un funda-
mento que durara toda la vida. Este mismo principio,
lo han logrado aplicar con mucho éxito los paises mu-
sulmanes que adoctrinan a sus nifios a la perfeccién.
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Esa es la razén por la que en nuestros viajes misio-
neros a China o Cuba, hemos visto cémo el gobierno
no le da acceso a los extranjeros que eduquen a sus
nifios. Conocen su potencial y no estan dispuestos a
cederlo.

Una educacion que transforma, debera llevarnos for-
zosamente a ver la prioridad que tiene la nifiez en
nuestras estrategias de discipulado, tal como lo estd
haciendo la Iglesia alrededor del mundo, a través de
un nuevo enfoque misionoldgico. La Ventana 4/14,
donde la vision es priorizar nuestros esfuerzos en al-
canzar, equipar y facultar a la generacion de nifios de
4 a 14 afos, movimiento que ha aportado a lo que
estamos haciendo con la vision AITEAM dentro de
nuestra Iglesia.

Un discipulado que transforma, entendera que las
“ideas tienen consecuencias”. Eso significa, que en la
forma que eduquemos y seamos educados; depen-
dera nuestro destino. Sélo basta darse cuenta que las
sociedades mas justas de la historia, han sido aque-
llas que han abrazado una cosmovisién biblica. Aque-
llas que han decidido ser “transformadas mediante
la renovacion de su entendimiento” y por lo tanto,
han podido comprobar la “buena voluntad de Dios,
agradable y perfecta”.

Oremos y actuemos para replantear nuestras es-
trategias y asi lograr discipular al mundo para verlo
transformado a la imagen de nuestro Dios.
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La Vision AITEAM

Por: Ezequiel Quiroz Cano.

La Vision AITEAM.

Tenemos una clara visiéon en nuestra mente: la de j6-
venes entusiastas, preparados y conscientes de las
necesidades de su entorno, capaces de transformar-
loy que no le temen a los retos que esto les plantea.
Sensibles a las necesidades ajenas producto del Espi-
ritu Santo actuando en sus vidas y con un alto senti-
do del servicio y la responsabilidad social, ingredien-
tes que definen a las personas altamente exitosas.
Esta es la Vision AITEAM que deseamos compartir.

En la actual transiciéon de los esquemas administra-
tivos y en la conduccién de los procesos que esta vi-
viendo nuestra Iglesia. Muy posiblemente usted ha
escuchado sobre este concepto, que por sus siglas
significa: “Adolescencia e Infancia Transformando en
Equipo Al Mundo”.

AITEAM es un proyecto que estd disefiado para que
se convierta en un estilo de vida para la iglesia pa-
ralela. Es decir, para la iglesia formada por los nifios
y adolescentes de nuestras congregaciones entre
las edades de 4 a 15 afios de edad. Esta es una po-
blacién que numéricamente empieza a considerar-
se como integrante importante de la dinamica que
viven las congregaciones de nuestra iglesia, y que
no podemos dejar de atender y discipular segun lo
que marca Proverbios 22:6. El Proyecto Excelencia
se ha convertido desde su disefio, en la plataforma
desde la cual, los directivos generales lanzan todas
las iniciativas misionoldgicas, éticas administrativas
o arquitectdnicas que tengan a bien promover, y es
dentro de este mismo marco de excelencia que surge
el proyecto AITEAM.

La visién AITEAM, nos mueve a atender eficazmente
a los mas jovenes y vulnerables para que permanez-
can en el seno de la Iglesia, convirtiéndose en agen-
tes de cambio y de transformacién de su entorno,
logrando integrarse exitosamente a la sociedad des-
de su temprana juventud, motivando su desarrollo
secular y espiritual con el fin de reproducir este ciclo
en sus propios hijos. Nos hemos dado a la tarea de
movilizar y capacitar equipos generales que cumplan
con un perfil que se adapte a la vision y los obje-
tivos de alcanzar, equipar y movilizar a la presente
generacion de nifios y adolescentes para maximizar
su impacto como agentes de cambio en su entorno
familiar, social y espiritual. Bajo estas consideracio-
nes iniciales, les entregamos un esfuerzo que ha na-
cido como producto de un profundo anélisis de la

situacion actual que viven los nifios y adolescentes
en nuestras congregaciones, conscientes de que el
esfuerzo debe ser conjunto y compartido por cada
lider y padre de familia de nuestra iglesia, ya que nos
une la fuerza motriz del amor y la responsabilidad
sobre su instruccion.

El equipo de disefio AITEAM, elabord el siguiente
logo que en lo sucesivo estard identificando al pro-
yecto.

Y team

Adolescencia e Infancia
Transformando en equipo al mundo

Otro elemento del logo es la palabra TEAM en inglés,
por su significado en espafiol que es Equipo explica la
base del proyecto:

El término TEAM.

“YO EQUIPO” o soy equipo, ilustrando perfectamente
el objetivo del proyecto. Sin embargo el acrénimo Al
TEAM, son las iniciales del lema: “Adolescencia e In-
fancia Transformando en Equipo Al Mundo”. Esto con
el fin de dar una proyeccién exponencial logrando un
crecimiento cuantitativo y cualitativo que por mucho
tiempo habiamos estado esperando y que ahora se
estd observando, y que al mismo tiempo ha sentado
las bases para una administracion integral, en res-
puesta a los nuevos retos que se estdn presentando.
Los equipos definitivos de servidores a colaborar en
el liderazgo de este este proyecto, son los siguientes:

Director General AITEAM: Ezequiel Quiroz Cano del
distrito de Tijuana.

Coordinador General de Educacidn: Inés Chéavez del
distrito de Tijuana.

Coordinador General de Evangelizacion: Yumileida
Chéavez del distrito de Cd. Obregon.
Coordinador General de Activacidn: Adiel Sandoval
Bustamante del distrito de Nogales.
Coordinador General de Misién-envio: Francisco
Flores del distrito de Monterrey.
Coordinador General de Finanzas: Missael Cota del
distrito de Tijuana.

Coordinador General de Estadistica y Metas: Liliana
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Gallarzo del distrito de Tijuana.
En el equipo de intercesion: Zoila Bersabe Herrera
del distrito de Zacatecas.
En el equipo de disefio: Aleida Morales del distrito
de Tijuana.

El Proyecto AITEAM, como se ha mencionado an-
tes, pretende sentar las bases de todo un programa
a corto, mediano y largo plazo para que los nifios y
adolescentes que actualmente pertenecen a las igle-
sias locales pasen, o transiten libre y naturalmente
por los cuatro sectores de la poblacion apostdlica
(nifios-adolescentes-jévenes-matrimonios).

Deseamos también, que los futuros lideres de la Igle-
sia vean en el mismo, un paquete de herramientas
que se puedan seguir utilizando, con el fin de lograr
los objetivos planteados de crecer en el conocimien-
to de Dios, en lo personal, pero también con un fuer-
te compromiso hacia la sociedad que los demanda
como agentes de cambio.

El proyecto involucra 11 dimensiones que son muy
importantes y de cierto modo, forman un panora-
ma integral del area de influencia del agente sobre
ellas y de las mismas dimensiones sobre el agente,
es decir; representan las interacciones activas de
los nifios y adolescentes en el mundo que habitan
como: Familia, Iglesia, Gobierno, Educacién, Econo-
mia. Medio ambiente, Artes, Comunicacion, Ciencia
y Tecnologia, Deportes, Salud.

Las dimensiones que se sefialaron antes, tienen a
su vez diferentes programas tales como: 3 P’S: 1.
Propdsito, 2. Pertenencia, 3. Proyeccion. ESCALA: Es-
trategia de Actitud Liderazgo y Adoracion. ALIANZA:
Agrupacion de Lideres Ampliando Nuestra Zona de
Accion. DISCIPULO: Desarrollo de Individuos Social-
mente Capaces de Instruir y Proclamar Unificando
Logros. PROMESA: Proyectos de Micro Empresas
Saludables. AITEAM VERDE. CULTURA DEPORTIVA.

TEMPLOS VIVOS. TALLERES DE ARTE. EXPRESATE.
CONCIENCIA.

Estos programas y estrategias descritos anterior-
mente, constituyen un filén muy importante y muy
rico como material para las escuelas de ministerios,
ya que cada agente podra escoger aquella estrategia
que mas le agrade de acuerdo a sus gustos y prefe-
rencias, tomando en cuenta sus inteligencias domi-
nantes. Es importante sefialar que estas propuestas,
no deberan ser la Unicas ni estamos limitados a solo
la implementacién de ellas. Cada lider y miembro de
la Iglesia esta en libertad de hacer propuestas y di-
sefiar estrategias atractivas e innovadoras, siempre y
cuando se supla con ellas, alguna necesidad detecta-
da en la atencion de los agentes AITEAM. Se hace una
invitacidn a quien quiera sumarse al esfuerzo y con-
vertirse en colaborador de esta gran empresa, para
proyectar a nuestros nifios y adolescentes dentro y
fuera de la Iglesia como agentes de transformacion.

Consideramos de vital importancia, la implementa-
cién de mecanismos que nos lleven a la cristalizacion
de suefios que por muchos afios nos han parecido le-
janos y dificiles de alcanzar. Como cristianos consoli-
dados en el seno de la Iglesia que hemos pasado por
las diferentes etapas dentro de esta militancia, nos
parece que muchos tramos del camino nos hubieran
sido mas sencillos de transitar, si hubiéramos tenido
a la mano una estrategia integral y bien estructurada
que nos ayudara a alcanzar el desarrollo y la madu-
rez. Creemos que para cada lider y maestro AITEAM,
es un reto y al mismo tiempo un privilegio poder par-
ticipar en la generacién de individuos socialmente
responsables, espiritualmente integrados a la vida de
la Iglesia y emocionalmente fuertes con la motiva-
cién y la determinacién adecuada para transformar
su entorno.

En este marco creemos que el seguimiento de este
proyecto, traera consigo las herramientas y estrate-
gias que ayudaran al logro de las metas y objetivos
que nuestra Iglesia se ha propuesto de manera inte-
gral. La iglesia paralela no es una iglesia del futuro,
es una iglesia del presente que merece y demanda
que volteemos hacia ella y atendamos sus necesida-
des basicas. Sabemos que la atencién de los agentes
AITEAM, es multifactorial y contempla diversas areas
como lo son: el discipulado, ministracion, educacién
y desarrollo de ministerios de impacto, asi como la
evangelizacion y alcance de los que aun no se han
afadido y es imprescindible que demos solucién a
cada una de ellas de manera inmediata, excelente y
responsable. Entre estos agentes hay gobernadores,
politicos, empresarios, cientificos, deportistas, pas-
tores, cantantes, evangelistas, maestros de escuela
biblica, misioneros, lideres y obreros que estan en
crecimiento y en espera de aprender de la iglesia
adulta que somos todos nosotros. No dejemos que
volteen sus ojos al mundo, aqui tenemos lo que ellos
necesitan; jvamos a darselo!.
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La consolidacion: Obje
Escuela de Maduracno

Rev. Eli Arcenio Reyes Medina.

“No me escogieron ustedes a mi, sino que yo los es-
cogi a ustedes y los comisioné para que vayan y den
fruto, un fruto que perdure.” San Juan 15:16(NVI).

En la Iglesia de Jesucristo, descansa la encomienda
mas admirable a la que el hombre puede aspirar: La
tarea de implantar el reino de Dios en este mundo,
trabajando en el corazéon de cada persona a través
del mensaje del evangelio.

En una época donde los numeros definen. Para mu-
chos, la calidad de la respuesta que la Iglesia da a
Dios en su iniciativa de salvar al mundo, nos es nece-
sario recordar que lo que ganamos para Cristo, no es
lo que logramos introducir al reino, sino lo que hace-
mos permanecer hasta el final. Ademads, que Dios no
busca sélo la cantidad, sino la calidad del fruto.

Comprendiendo que la salvaciéon es un proceso, la
consolidacion es una etapa donde debemos puntua-
lizar, ya que su deficiencia produce como resultado
procesos truncos, donde la gente no se entrega a
través del bautismo. Si lo hace, no perdura y si se
queda, nunca crece y mucho menos, da frutos.

Nuestra Iglesia, ha adquirido la experiencia para en-
tender que no podemos dar por sentada ninguna
etapa del proceso de transformacion, y que aunque
la salvacién es una obra de Dios, como cuerpo de
Cristo, debemos ser propositivos y ayudar de mane-
ra activa, en la consolidaciéon del fruto que estamos
produciendo.

Hoy la Iglesia Apostdlica cuenta, con un herramienta
muy importante denominada “Escuela de Madura-
cion”. Una instancia donde las personas que estan
en el proceso de ser alcanzadas, pueden recibir una
instruccién mas profunda, pero a la vez sencilla de
entender, con respecto a la fe y la vida cristiana prac-
tica, de manera que den pasos en su relaciéon con
Dios y obtengan fundamentos sélidos para su creci-
miento.

Durante los cuatro meses en que se desarrolla esta
escuela, los alumnos pasan por dos fases. En la pri-
mera de ellas, aprenden sobre los fundamentos de la
fe cristiana, con temas como: “Quién es Dios”; “Qué
es la Salvacion” y “Qué es la Santidad”, basados com-
pletamente en la Palabra de Dios, las personas tie-
nen un panorama mas amplio sobre el testimonio bi-
blico con respecto a lo que la Iglesia cree y practica.

Un objetivo importante para esta escuela, es lograr
que cada alumno descubra el conocimiento, lo que lo
hace mas significativo para ellos y ayuda a una mejor
comprensién y conviccion al respecto del mismo.

En la segunda fase, se les acompafia en el desarrollo
de los habitos de acercamiento a Dios, a través de los
ejercicios espirituales. La oracion, la lectura biblica y
el ayuno, son algunos de los tépicos que se ensefian
aqui de una forma tedrico-practica, con el objetivo
de que cada alumno aprenda a desarrollar un devo-
cional personal, que le acompafie el resto de su vida
en Cristo.

También dentro de esta fase, se hace una induccion
hacia el ministerio, donde de manera incipiente, se
prepara a las personas para desarrollar un sentido de
servicio a Dios y a su obra, inquietdndolos a buscar el
proposito de Dios para sus vidas.

Mdas que una instancia informativa, la Escuela de
Maduracién, intenta ser formativa, por lo que el
programa incluye actividades de reaﬁrmauon sema-
nal. Estas, ayudan primero al alumno a encarnar los
conocimientos adquiridos en la sesién, y después al
maestro, para acompariar de manera practica a sus
alumnos, en la adquisicidn de las actitudes y aptitu-
des necesarias, para ser exitoso en su vida cristiana.

Debe entenderse no obstante, que esta escuela no
busca suplir al ejercicio eficiente de la paternidad
espiritual que cada cristiano debe ejercer con dedi-
cacién a su hijo en crecimiento. Sino ser una herra-
mienta para que cada congregacion, asegure y uni-
forme la instruccion y fundamentos que las personas
que estan siendo alcanzadas, reciben en sus proce-
sos personales.

La gran comision de Jests en Mateo 28:19-20, com-
prende una labor integral, que lleva a cada creyente
a convertirse en un fiel discipulo de Cristo, como una
persona transformada, completa y altamente pro-
ductiva para el reino de Dios. Este debe ser el ideal
de nuestra Iglesia y de la escuela de maduracién.
Esta se presenta como una herramienta, que puede
ayudarnos a fortalecer el fruto que estamos trayen-
do en respuesta a la iniciativa divina. Hagamos uso
de ella, consolidemos, cumplamosle a Dios, y que su
nombre sea glorificado al producir fruto abundante
y permanente.
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La escuela de ministerios: C:
para la obra del ministerio

Rev. Manuel Cabezud Gonzalez.

“Perfeccionar a los santos para la obra del ministerio
es una de las prioridades de Dios, razon por la cual
puso en la iglesia a los elementos que se encarga-
ran de esa capacitacion permanentemente”. (Efesios
4:11)

Es bueno saber que nuestro Dios no es improvisa-
do, que aunque ha prometido impartir de su Espiritu
Santo y con ello la uncidn a todo el que ministra, aun
asi exhorta incluso al mas ungido a que se capaci-
te para un mejor desempefio en la obra que le toca
realizar.

Desde los tiempos del Antiguo Testamento, habia es-
cuelas para que se capacitaran aquellos que desem-
pefiarian algiin ministerio, como los hijos (discipu-
los) de los profetas. (Il Reyes 2). Asimismo podemos
decir, que el discipulado (capacitaciéon permanente),
es emblematico de Israel. Basta recordar Deuterono-
mio 6, donde se dice que los hijos conoceran a Dios
y recibiran la instruccién para la vida en forma cons-
tante. Esto es una escuela. Por escuela queremos de-
cir corrientes, pensamientos e ideas teoldgicas que
servian para ensefar y capacitar a la gente para la
obra del ministerio, no precisamente un lugar deter-
minado.

Asi por ejemplo, tenemos que el viaje del profeta Je-
remias al taller del alfarero (Jeremias 18), nos habla
de una capacitacion que recibid este siervo de Dios,
que le amplié la vision y lo preparé para los tiempos
que vendrian.

Jesus instruyd y capacité a un grupo de doce, no sélo
para que cumplieran la gran comisidn; sino para que
pudieran llevar una vida cristiana saludable y des-
empefaran tareas especificas. En Jerusalén surgie-
ron algunas escuelas formadas principalmente por
pensamientos de judios mesidnicos, que seguian el
nuevo camino sin romper con la ley de Moisés. Pos-
teriormente, en Antioquia la capacitacion fue mas
sistematizada pues Hechos 13 dice, que habia maes-
tros y otros ministerios capacitadores que hicieron
escuela en ese lugar.

Con centro politico en Roma pero corazén cultural
en Grecia, surge otro pensamiento teoldgico, el de la
Escuela Europea. Esta en principio, presenta una vi-
sién borrosa respecto a la forma de cumplir la misiéon
de Dios, pero con el paso del tiempo se convirtié en
una herramienta capacitadora de prestigio. En esta
escuela, se da el salto a una concepcion diferente

del mundo, se instruye sobre la lealtad al Estado (Tit.
3:1); se informa del cuidado familiar (12 Ti. 5:8 ; Ef.
6:1-4); y se demuestra que el cristianismo esta ligado
al quehacer social (Ro. 16:23).

La capacitacion de la Iglesia debe ser un asunto im-
portante para evitar que se asome la herejia y el
desorden. En la edad temprana de la historia de la
Iglesia Apostdlica. Dos personajes estrafalarios que
se auto llamaban “Saulo y Silas”, hicieron estragos en
las congregaciones apostdlicas cuando, “inspirados
por Dios”; hicieron a un lado la Biblia y predicaron
necedades con el argumento de que “la letra mata,
pero el espiritu vivifica”. Las consecuencias fueron
desastrosas y surgieron algunas divisiones. Para evi-
tar que se repitieran hechos como estos en el futuro,
los lideres de la Iglesia dieron mas importancia a la
preparacion teoldgica, capacitando asi a la Iglesia en
general.

En los afios 60’s se celebraron institutos de capacita-
cion en diversas partes del pais. Este fue un esfuerzo
de la Secretaria de Educacién Cristiana por capacitar
a los ministros, maestros y directores de las escuelas
dominicales. La educacion capacitadora de la Iglesia
registré importantes avances. El afio de 1966 fue lla-
mado el “Afio de la Educacidn Cristiana”.

En los 80’s a nivel nacional, se buscaron alternati-
vas que le dieran un nuevo enfoque a la educacion,
creandose un proyecto de actualizacién teoldgica
para todos los pastores en servicio. Este proyecto
fue conocido como “Nuevos Horizontes”. La inten-
cion era conocer a los pastores del pais que pudieran
recibir una capacitacién y formacion teolégica mas
formal.

Como herramienta de capacitacion para la iglesia lo-
cal, nace la ruta SENDA vy ligada a ella la Escuela de
Liderazgo Local (ELL). Cuyo objetivo era formar el ca-
racter del discipulo, prepararlo para su servicio en la
iglesia, y proyectar su misién hacia el mundo.

Las bondades de la ELL fueron muchas. Sobre todo
cuando la iglesia navegd con la bandera del evange-
lismo, pues estas escuelas sélo formaban lideres para
células evangelisticas, mas no asi lideres para otros
ministerios.

La iglesia ahora se mueve hacia otros horizontes, en
otras direcciones, va hacia la comunidad, usando la
tecnologia, las redes sociales, los medios masivos de
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comunicacién, los eventos de impacto, las cruzadas
de milagros, los conciertos. Estamos llegando a las
personas de todas las clases sociales, de todas las
zonas geogréficas, siendo tiempos de despertares
espirituales. La Iglesia de Cristo ya no puede avanzar
con la vieja estructura, ni cumplir la misién tan sélo
alcanzando a los perdidos. Su tarea es formarlos e
integrarlos al ministerio para enviarlos a cumplir la
mision. Necesitamos mas que nunca los demds mi-
nisterios que Dios puso al alcance de la Iglesia.

El proceso de la mision entonces es: Alcanzamos a los
perdidos, los formamos, los integramos al ministerio,
los enviamos, los apoyamos y los supervisamos.

Los ciclos de evangelizacion y consolidacion, estan
cumpliendo con su objetivo pero para completar el
proceso de la misién, tenemos que formar a los con-
solidados e integrarlos al ministerio para que sean
enviados a la iglesia y a la comunidad. Esto quiere
decir, que no termina todo con los encuentros de
santificacién que es cuando comenzamos a perder
el fruto y a diluir la meta. Del encuentro deben salir
matriculados para la escuela de maduracién, vivir el
ciclo de los ministerios e inscribirse en la escuela de
ministerio correspondiente para dar inicio a la capa-
citacién formal.

Se hace necesario vivir el ciclo de los ministerios con
sus ocho verbos: Capacitar, detectar, agrupar, probar,
confrontar, integrar, delegar e iniciar. Con la aplica-
cién de este ciclo enganchado a los dos anteriores
(evangelismo y consolidacién), van surgiendo los
elementos que formaran las coordinaciones que nos
permitiran cumplir el proceso de la misidn.

Lo que resta ahora, es iniciar las escuelas de ministe-
rios en la iglesia local, para que cada uno reciba una
capacitacion que le permita ejercer el ministerio con
eficacia, idoneidad y responsabilidad.

¢Por qué capacitar a los hermanos para la obra de los
ministerios?. Algunas razones son:

La primera seria porque asi lo ha decidido Dios. Li-
neas arriba apunté que precisamente pensando en
que la capacitacién es necesaria, Dios puso en la igle-
sia pastores y maestros para que perfeccionen a los
santos para la obra del ministerio.

Otra razoén para iniciar las escuelas de ministerios, es
porque asi aplicamos un filtro mas. La experiencia
nos dice que algunos elementos, tienen el carisma
pero no el fruto del espiritu, porque no han madura-
do como cristianos. Otros no han aprendido la virtud
de la sujecidn, etc. Cuando tenemos a un hombre o
una mujer que ministra sin haber cubierto la debida
capacitacion, y los perfiles requeridos; tenemos en-
frente a alguien que no le da la seriedad que merece
a su privilegio y que tarde o temprano, serd un dolor
de cabeza para la congregacion.

B R e e e e i

Los que somos pastores, sabemos de la importancia
de la capacitacion a las bases. Por lo que creemos
que es el tiempo de implementar las escuelas de mi-
nisterios de manera oficial, en aquellos lugares don-
de aun no lo han hecho.

Las escuelas de ministerios, nos permiten impartir
una educacién cristiana sistematizada y gradual, lo
cual ayuda a que nuestros alumnos se conviertan en
discipulos y de esta forma estén en condiciones de
responderle a Dios. Si s6lo ganamos gente los amon-
tonamos, pero si los integramos al ministerio, todos
estaremos cumpliendo con la tarea que se nos dejo.

Existe el pensamiento erréneo que la capacitacion,
es solo para los que van llegando a la iglesia y que ne-
cesitan conocer los rudimentos de la doctrina. Pero
por supuesto que es para todos, en todo tiempo y a
cualquier edad y nos vendria bien a todos, pasar por
el proceso, desaprender cosas que nos afectan para
aprender lo que realmente serd Util en nuestra vida.

Dice Landa Cope en su libro “El modelo de trans-
formacion social del Antiguo Testamento” en su ca-
pitulo sobre la esfera de la educacién. Que cuando
los indios motilones de Colombia, entendieron que
necesitaban aprender a leer, decidieron que los pri-
meros en aprender deberian ser los ancianos de la
tribu, para que no se perdiera la fibra de la autoridad
y asi pudieran modelar para los nifios la importancia
de la lectura.! Si queremos influir positivamente en
los demas para que reciban la capacitacién adecuada
para la obra del ministerio, necesitamos los pastores
y lideres ser los primeros en matricularnos.

Dios les bendiga.

Pastor Manuel Cabezud Gonzélez
Director General de las Escuelas de Ministerios
mcabezudg@hotmail.com

1Cope, Landa Lea. El modelo de transformacion social del an-
tiguo testamento. JUCUM. Estados Unidos, Versién Espafiola.
2011. Pag. 144.
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Ministerio ordenado
aprobado por Dios

Rev. Enrique Ruelas Carrillo.

El Centro Regional de Estudios Apostdlicos, es la ins-
titucién educativa de teologia a nivel medio superior
de la Iglesia Apostdlica de la Fe en Cristo Jesus, que
busca alcanzar el objetivo particular misionolégico en
la parte que se refiere a; que las personas sean envia-
das a cumplir su misién en el mundo. El CREA se en-
foca en la preparacion de los que sienten el llamado
al ministerio ordenado de la Iglesia. Es indispensable
reconocer la realidad en que vivimos, pues ella nos
desafia a responder desde la reflexion teoldgica (aca-
demia), pero también dando una respuesta practica,
oportuna y biblica enfocando la preparacién en un
proceso educativo eficiente.

Una realidad desafiante.

Este proceso educativo, intenta dar solucidn a los de-
safios presentes en la sociedad actual, proyectando
ministros ordenados que respondan a las necesida-
des generadas por el pensamiento posmoderno y
una eclesiologia cada vez mas alienada por el éxito
cuantitativo. El pensamiento posmoderno, se carac-
teriza por cambios rapidos que desenfocan del com-
promiso social del hombre con su semejantes, y en
el plano eclesial, esta provocando una espiritualidad
sensacionalista y poco comprometida con la transfor-
macion del ser, haciéndolo cada vez mas egolatrico y
deshumanizante.

El iglecrecimiento, se ha centrado en una Unica razéon
de ser de la Iglesia, en el crecimiento numérico, pero
generando un desinterés por el fondo y el compro-
miso ético y moral del mensaje cristiano. Tener un
templo moderno (con todas las novedades electré-
nicas), vivir fendmenos pentecostales que evidencian
la posesion particular de uncidn. Iglesias a manera de
show televisivo, parecieran ser el mayor interés de la
mayoria de los lideres religiosos. Hoy se vive en las
iglesias una liturgia dirigida a las emociones mas que
al intelecto o el desafio de una vida diferente. Peor
aun, se ha creado una confusion social del rol de la
Iglesia en el mundo, debido a la cada vez mas presen-
te promocién de brujos, adivinos esotéricos que ofre-
cen una rapida solucion al hombre de todas aquellas
necesidades espirituales, ocultdndose detras de una
religiosidad cristiana al hacerse pasar por los siervos
escogidos, iluminados por Dios para este tiempo.

Un cambio de paradigma en la formacién de los nue-
vos ministros. Urge que la formacion de los nuevos
ministros ordenados, sea congruente con los siguien-
tes desafios apreciados desde la Secretaria de Edu-

cacion de la IAFCJ: ¢Cémo transformarnos no hacia la
Iglesia posmoderna, sino a la Iglesia que siga siendo
luz del mundo? ¢Coémo evitar el resquebrajamiento
denominacional, evitando los liderazgos mesianico-
apostoloides en aras de ver una Iglesia exitosa que
vive la misién de manera excelente?.

Frente a los presentes desafios, surge la visién y mi-
sién del CREA, que aborda de manera seria la forma
de dar una respuesta proyectada desde la formacion
de los nuevos ministros ordenados.

Vision y mision de los CREA.

Ante la necesidad de formar a laicos, lideres y minis-
tros de la Iglesia Apostdlica de la Fe en Cristo Jesus,
A.R. en el ministerio pastoral y evangelistico, se esta-
blecieron los Centros Regionales de Estudios Aposto-
licos, los cuales son inspirados a alcanzar lo siguiente:

Vision:

Ser una escuela colegiada y funcional, formadora de
pastores y evangelistas fructiferos, comprometidos
con Dios, la Iglesia y la sociedad, cuyo fundamento
sean los principios y valores biblicos que les ayuden
a continuar por la senda de la superacién y compro-
miso.

Mision:

Formar y consolidar pastores y evangelistas, a tra-
vés del fortalecimiento de la fe apostdlica, del equi-
pamiento de herramientas para el desempefio de la
pastoral y evangelismo, y la promocion de los prin-
cipios y valores cristianos; buscando con ello ser un
semillero de pastores y evangelistas, que beneficien a
la Iglesia y sociedad en general.

EL CREA, ofrece al interesado un programa de educa-
cion teoldgica basado en 16 materias en dos niveles,
y una jornada de impacto evangelistico.

El primer nivel busca darle al estudiante un perfil de
evangelismo. El cual dara al ministro una formacion
teoldgica y practica a través de las siguientes asigna-
turas:

1. Teologia de la Evangelizacion.

2. Evangelismo y Cultura.

3. El Costo del Llamado.

4. Procesos de Conversion.

5. Principios de la Autoridad Carismatica.
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6. Técnicas de Comunicacién del Evangelio.
7. Iglecrecimiento.
8. Ministerios de Alcance.

El segundo nivel del CREA, busca perfilar al ministro
hacia la atencién pastoral, proveyéndole de las herra-

mientas que le ayuden a desarrollar una pastoral efi-

caz y fortalecer la identidad apostdlica del prospecto
al pastorado. Las materias son:

e Historia y Constitucion de la IAFCJ.
e \/ocacion y Etica Ministerial.

e Administracion pastoral.

e Culto cristiano.

e Consejeria Pastoral

e Pastoral Docente.

e Pastoral Emergente.

e Homilética y Hermenéutica.

Aunado a la preparacion académica, los alumnos de-
beran de desarrollar un proyecto educativo practico
para cada materia, al cual se le denomina: Jornada de
Impacto Evangelistico, que por definicidon es:

Una actividad generada y organizada desde las aulas
del CREA en cada una de las asignaturas del primer
nivel, buscando poner en la practica la teoria recibida
en las aulas; con el propésito de producir un impacto
evangelistico en los miembros de la congregacion se-
leccionada y en la comunidad que se haya escogido
por el director del CREA.

Durante el desarrollo de cada materia, el maestro
pedird a los alumnos elaboren un proyecto que sirva
como herramienta de estimulo o de alcance evange-
listico. Este es un proceso educacional que tiene como
propdsito la integracion de lo tedrico con lo préctico
bajo la supervision del CREA y una(s) iglesia(s) anfi-

triona (s), con el fin de capacitar al alumno para que _

pueda instruir su formacién ministe rial con conoci-
mientos, habilidades y bendecir a las congregaciones
desde el CREA.

Los objetivos de la Jornada de Impacto Evangelistico
son:

1. Ayudarle al alumno a SER.
Que el alumno esté capacitado para servir en el mi-
nisterio evangelistico, desarrollando su caracter cris-

tiano y su madurez espiritual en las relaciones con
otros.

2. Ayudarle al alumno a SABER.

Que el alumno esté capacitado para analizar y resol-
ver los problemas que surgen en su ministerio, apli-
cando en su campo de trabajo lo aprendido en las
clases. :

3. Ayudarle al alumno a HACER.
Que el alumno esté capacitado para medir la integra-
cion de la teoria con la practica, utilizando sus dones
espirituales en campos actuales.

Una parte importante en el logro de estos objetivos
educativos, es la planta de maestros que imparten
cada una de las materias de estos centros. Se ha de-
terminado que la seleccién de los maestros, respon-
da a las exigencias propias de la materia. Por ello, se
revisé cuidadosamente el perfil de cada uno de ellos
y se les convoco a un buen grupo de ellos, para que
nos aportaran toda su experiencia eclesial y educativa
en la elaboracion de los silabos de cada una de las
materias.

Este proyecto’educativo y teoldgico, ya esta en mar-
cha con excelentes expectativas ya sea por parte de
los alumnos inscritos y de los maestros, quienes esta-
mos participando en este maravilloso proyecto edu-
cativo. Si en tu corazdn estd encendida la llama de la
vocacion ministerial no te quedes fuera, intégrate ya.

Rev. Enrique Ruelas Carrillo
Director General del CREA
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Y para quée la educa
teologica superior?

Rev. Jorge J. Aceves B.

Estudio, preparacion, desarrollo, teologia.

Aun recuerdo con toda claridad, aquella amena
platica en la que mi obispo supervisor me desa-
fié a prepararme teolégicamente. De una manera
entusiasta, me habldé de estudiar una licenciatu-
ra en la Facultad de Teologia del Centro Cultural
Mexicano. En esa charla, me hizo la invitacién a
asistir al campus Hermosillo donde en octubre
de 1999 comenzaria el curso. Senti que uno de
mis suefios estaba por cumplirse. Desde muy jo-
ven, habia deseado prepararme para servir a
Dios de la mejor forma y sabia que la oportuni-
dad se iba a presentar, y providencialmente llegé.
Estaba recién casado, tenia 24 afios y pastoreaba
la 82 iglesia de Gdmez Palacio en el distrito de To-
rreon. Tenia algunas dudas y pensaba en mi situa-
cion. éEra el momento propicio para prepararme?.
Mi esposa estaba embarazada, nuestra economia
era muy baja y habiamos recibido la responsabi-
lidad de la congregacién unos meses antes, asi
que la iglesia requeria mucho trabajo y atencion.
Estuve a punto de responder negativamente a la
oferta de mi obispo y esperar que las condicio-
nes mejoraran, antes de emprender esa aventu-
ra hacia la preparacion teoldgica. Sin embargo,
algo dentro de mi me impulsaba a arriesgarme.

Hoy después de trece afios de ese momento cru-
cial, puedo ver en perspectiva y saber que Dios me
impulsé a tomar la decisién de iniciar y terminar
en el 2005, en Guadalajara, Jal., esa carrera teo-
légica; proceso que realmente no termind, sino
que continta hasta el dia de hoy. ¢Qué es lo que
me ha dejado la preparaciéon teoldgica superior?.

Ademas de varios desvelos durante la etapa de es-
tudiante, la educacion teolégica me ha dado mu-
chas y muy variadas experiencias y satisfacciones.

Permitanme compartirles lo que creo que la educa-
cion teoldgica superior, puede aportar a tu vida y a
la dindmica de la iglesia.

1. Una comprension mas profunda de ti mismo y
del mundo en que vives.

éPor qué es importante estudiar teologia?. Porque
si lo haces, te dards cuenta de que no eres el primer
cristiano que ha reflexionado con seriedad su expe-
riencia de fe, grandes hombres de Dios han existido
antes que tu. Grandes mentes, grandes tedlogos,
hombres qge han considerado a Dios en una pro-
fundidad que tal vez nunca alcances. Tu te daras
cuenta de que no todo es sobre ti, ni todo es sobre
los hombres de Dios antes que tu. En ultima instan-
cia, todo es sobre nuestro Soberano Dios, aquel que
estd construyendo su iglesia (Mt 16:18).

2. Respuestas firmes y satisfactorias ante las pre-
guntas de la gente.

Nos ha sido ordenado “presentar defensa con man-
sedumbre y reverencia, ante todo aquel que os de-
mande razén de la esperanza que hay en vosotros”
(1 Pe 3:15). Los no creyentes preguntardn acerca
de lo que crees. En tu respuesta no sélo habra citas
biblicas, sino también teologia. Desafortunadamen-
te, cuando los cristianos responden preguntas de la
gente. Dan respuestas pobres, respuestas confusas
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primera iglesia donde escuchaste el evangelio, o es
porque tu mismo has estudiado las Escrituras y teo-
logizado por ti mismo?.

La educacién superior, me ha abierto la mente y el
corazon para intentar comprender mejor a Dios y a
su inmensa creacion. Pero sobre todo me ha abierto
las puertas en una de las mdas grandes pasiones de
mi vida, que es la ensefianza y el establecimiento
del reino de Dios. Desafiate y preparate. jPrepa-
rarnos teolégicamente es encontrar un camino de
servicio a Dios y al mundo! ¢Estas listo para servir
mejor a Dios?.

Rev. Jorge J. Aceves B.
jaceves2000@hotmail.com

3. Determinacién en lo que crees, y determinacion
en como vives.

Es importante estudiar teologia porque aquello
que crees (tu doctrina), determinara cémo vives
(tu practica). Esto se puede ver todos los dias. Si
tu crees que algo es venenoso, simplemente no lo
tocaras, ni lo comeras.

De manera similar, tus creencias acerca de Dios y su
Palabra determinan cémo vives dia a dia. Por ejem-
plo, si crees que Dios habla solamente a través de
su Palabra, entonces tu la estudiaras diligentemen-
te. Sin embargo, si crees que Dios habla también a
través de sentimientos, impresiones o de otras per-
sonas; entonces tu estards abierto a escuchar estas
voces.

4. Abandono de dogmas, tradicién y legalismo.
Prepararte a un nivel teoldgico superior, te confron-
tara con ideas preconcebidas.

La mayoria de lo que crees lo has asimilado, proba-
blemente del lugar donde escuchaste el evangelio,
o de la persona que te evangelizé. Las personas que
se atreven a prepararse biblica y teolégicamente,
tienen los argumentos suficientes para abandonar
los dogmas, desligarse de la tradicién y romper con
el legalismo que tantos conflictos ha traido al cris-
tianismo.

Si examino lo que ahora creo, en comparacion con
lo que creia antes de prepararme, concluyo en que
imis creencias son diferentes! Mdas maduras, me-
nos romanticas y mas comprometidas. é¢Por qué
crees en lo que crees? ¢Es porque asi creian en la
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La marcha con los ojo
abiertos

Rev. Jesus Lopez Reyes.

“Los que edificaban en el muro, los que acarrea-
ban, y los que cargaban, con una mano traba-
jaban en la obra, y en la otra tenian la espada”.
Nehemias 4:17.

Cuan importante es no descuidar la edificacion y
preparacion de la seguridad de una ciudad. Israel
tenia dos encomiendas firmes, una no descuidar
al pueblo de Juda, estar siempre listos con es-
pada en mano o cefiida en la cintura para salir
a su defensa en contra de sus enemigos que se
oponian a la obra que se realizaba. Pero también
se requeria reconstruir la muralla que estaba en
ruina y quemada para brindar seguridad y pro-
teccion a los que amaban. Esto trajo un rompi-
miento y cambio de habitos, pues habria menos
descanso y mas esfuerzo. La mitad del pueblo
trabajaba desde que subia el alba hasta que bro-
taban las estrellas y vigilaban por las noches. Y la
otra mitad acampaba con espada y cuernos en
las manos.

Esto es lo mismo que hemos pretendido lograr
desde educacidn cristiana, deseando lograr que
cada pastor y lider, pueda iniciar o terminar sus
estudios teoldgicos; sin descuidar la obra a la que
han sido [lamados.

Rompiendo las barreras.

Han existido una infinidad de situaciones que van
desde las excusas hasta las realidades. No nos
queremos enfocar ni preocupar en las multitu-
dinarias excusas que puedan existir, sino en las
realidades que requieren y han sido atendidas;
las barreras que han intentado detener el avan-
ce secular superior, ha sido entre tantos el tiem-
po los recursos econdmicos y los sacrificios que
todo esto conlleva.

Educacion cristiana, ha buscado de la mejor ma-
nera que esas realidades se conviertan en posibi-
lidades para resolver la problematica de la pasi-
vidad educacional de nuestra Iglesia. Por mucho
tiempo, gran parte de nuestros pastores se han
guedado estancados en un conocimiento limita-
do, pues creen, que no se puede lograr llegar aun
mas lejos. Creen que el tiempo se les terming, y
creen que es muy dificil, porque no creen que lo
puedan lograr.

Pastores, nosotros creemos que si son capaces
como los demas hijos de Dios. Permitenos invi-
tarte a recorrer este camino, queremos acom-
pafiarte en esta travesia. iLevantate sacude tus
habitos y vamos a caminarl!.

Extendiendo los territorios.

¢Como podriamos avanzar y romper esas ba-
rreras y dar un paso mas alla de lo acostumbra-
do?. Nuestro empefio ha sido que la educacién
superior esté cerca de ti. Se ha tenido que con-
fiar y delegar muchas responsabilidades, traba-
jar en equipo desde la Mesa Directiva General,
los distritos y los estudiantes, ya que el equipo
es la fuerza para mantener este proyecto. No po-
demos salir adelante sin la colaboracion de cada
una de estas partes.

Una de las mas grandes obras y retos en este
tiempo, es hacer llegar la educacién a cada dis-
trito. Esto en un principio, se inicié como prueba
en algunos distritos del sur, noreste y norte de
nuestro pais, obteniendo resultados muy prove-
chosos a lo que se ofertd el proyecto a cada dis-
trito; proveyendo asi nuevas oportunidades para
los alumnos que iniciarian sus estudios teoldgi-
cos, y designar a los que nos representarian en
los centros distritales. Hoy hemos logrado llegar
a mas de 980 estudiantes en 33 distritos de los
cuales, han sido una bendicién para el avance de
esta cartera.

Como todo proyecto, se requieren recursos eco-
nomicos para suplir las necesidades materiales
que conlleva esta tarea. Lo que se ha pretendido
invertir en cada alumno, es buscar no llevar solos
esta carga econémica que en muchas ocasiones
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podria ser pesada para alguna de las partes. Por
lo que la Secretaria de Educacion se ha designa-
do, pagar los servicios ofrecidos por los maestros,
y el distrito y los alumnos buscar alternativas
para abastecer lo necesario y cubrir los viaticos
del maestro, alimentacién y hospedaje tanto del
maestro como de los alumnos, y las necesidades
que resulten durante los cursos.

Todo esto no se debe considerar un gasto, sino
una inversion. Cada distrito invierte en sus pasto-
res, educacion cristiana, invierte en los distritos y
cada estudiante invierte en su formacion teoldgi-
ca. Hoy esto ha repercutido satisfactoriamente, y
ahora esperamos no detenernos, porque aun se
estan abriendo nuevos centros, y mas alumnos
esperan con ansia esta oportunidad, que como
resultado lograremos en un tiempo determinado
una gran cantidad de egresados, con la capaci-
dad y madurez de analisis tanto de las Escrituras
como de nuestro tiempo.

Con los ojos abiertos, sin descuidar la mision.

Cumplirle a Dios como pastores, ese era el gran
temor que teniamos para dejar nuestro rebafo
un momento por irnos a preparar. Eso es de no-
tarse porque al pastor le ganaba permanecer con
la congregacion, aunque su ministerio lo desarro-
llara con un entendimiento limitado de la socie-
dad del mundo que debe llevar a Cristo, y de la
Biblia que es el alimento que sirve cada semana
a su grupo.

Pastor, hoy tienes la oportunidad de unirte a las
filas del CCM. No tengas temor del rebafio, esta-
ras con una mano en la espada y con la otra edifi-
cando el muro de la sabiduria. La Iglesia Aposto-
lica de la Fe en Cristo Jesus, te abre las puertas al
conocimiento con la oportunidad de no descuidar
tu llamado pastoral.

Esta estructura de los centros por extensién, de
alguna manera ha facilitado que no descuidemos
nuestra mision. Esta mision que consiste en pas-
torear a las ovejas, ya que al acercar la educacion
a cada distrito también se le ha permitido aco-
modarse en el tiempo y espacio que mejor con-
venga, de esta manera el pastor se prepara para
mantener sus ojos abiertos, y al mismo tiempo
cuida el rebafio.

Rev. Jesus Lépez Reyes

Lic. en Teologia, Coordinador Nacional del CCM
por extension.

Correo: pastorchuy@hotmail.com
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Para ser maestro de

Rev. Octavio Zamorano Romo.

Nuestra institucion educativa, al igual que el res-
to de las instituciones de este nivel. Tiene la res-
ponsabilidad de generar condiciones que posibi-
liten a sus alumnos un aprendizaje relevante para
su eficaz insercion en su ambito laboral y social,
asi como la formacion de una identidad personal,
dentro de nuestro contexto sociocultural.

Modelo educativo.

En correspondencia con la misién de nuestro
seminario teoldgico, la concepcién curricular
planteada para el sistema educativo y tomando
en cuenta el perfil del egresado. Se orienta bajo
un modelo ecléctico con enfoque constructivista
del proceso educativo, centrado en el alumno y
el aprendizaje. Se busca que el alumno adquiera
conocimientos de significancia para la vida, para
la practica misionoldgica-pastoral, y para la prac-
tica docente.

Al ser un modelo centrado en el alumno y el
aprendizaje, los objetivos o propdsitos en los di-
ferentes niveles del plan de estudio son expresa-
dos en términos del saber hacer, el saber convivir
y el saber ser de los alumnos; es decir, en térmi-
nos de habilidades o competencias.

Desde esta perspectiva, el estudiante es visto
como sujeto de su propio aprendizaje y de su
crecimiento personal, al destacarse el papel acti-
vo del que aprende y enfatizarse la aportacion al
proceso de aprendizaje que siempre y necesaria-
mente realiza el alumno.

Desafios de la docencia.

Entendemos, pues, que debido a que el enfoque
de la construccién de conocimiento no se limita
a las formas en que éste se produce, sino que al-
canza, de manera ineludible, las modalidades en
las que se organiza pedagdgicamente y se hace
llegar a los alumnos por medio de practicas y di-
namicas de ensefianza- aprendizaje. Demanda
docentes preparados para enfrentar este reto, ya
que la ensefianza tradicional se ha visto rebasada
en cuanto a su posibilidad de cumplir con ésta ta-
rea. El proceso de ensefianza-aprendizaje teol6-
gico, en cuanto a que es un proceso intencionado
(expresadas las intenciones en el perfil del egre-
sadoy en los objetivos de los programas), requie-
re de la planeacién en sus diferentes niveles, y
no puede quedar en la improvisacién o la espon-
taneidad. El docente no se puede asumir como

un profesional de la educacidn si no planifica sus
clases, como resultado de su trabajo individual y
como expresion del trabajo colegiado en la aca-
demia. La calidad del aprendizaje de los alumnos
también depende de la calidad de la planeacién
docente. Lo anterior obedece a que las clases son
espacios para la recreaciéon y construccion del co-
nocimiento, en donde se ponen en juego habili-
dades y actitudes a través de una relacion dialo-
gica y el ejercicio constante de un pensamiento
complejo, analitico, reflexivo, critico, incentiva-
dor de la creatividad, favorecedor del constante
aprendizaje y generador de un compromiso con
el reino de Dios y la sociedad en general.

Debido a que, para un docente, la clase consti-
tuye la forma fundamental de organizar la ense-
flanza, y en consecuencia debe desarrollarse en
forma estructurada con base en un plan, se ha-
cen convocatorias para certificacion de docentes
del CCM, dirigida a los docentes en funciones, y
a los que aspiran serlo, en donde se comparten
fundamentos psicopedagodgicos de los enfoques
y estrategias centrados en el aprendizaje en el
nivel superior, formas de planeacién docente y
especificaciones de los silabos respectivos.

éQuiénes pueden ser docentes en el CCM?.

Para ser maestro de la Licenciatura en Teologia
que ofrece EI CCM, Universidad Teoldgica, se
debe tener al menos ese nivel académico o el de
una carrera universitaria afin. Sin embargo, para
garantizar un buen desempefio docente se debe
tener conocimiento didactico-pedagdgico, con
un enfoque andragdgico, para cumplir con el co-
metido de nuestro seminario.

Es importante que los aspirantes a la docencia en
este semillero de tedlogos, pastores, ministros y
lideres comprometidos con Dios en su proyecto
de iglesia y sociedad, estén capacitados para ac-
tualizarse y renovarse con la prontitud que exi-
ge la sociedad del conocimiento; aprovechando
las capacitaciones que les ayuden a tener mejor
dominio didactico-pedagdgico, desarrollando en
los estudiantes las diversas competencias exigi-
das para su eficaz insercién en su ambito laboral
y social, asi como la formacién de su identidad
personal, dentro de su contexto sociocultural.

Involucrarse en el cuerpo docente del CCM, es
ser parte de la construccion del proyecto de igle-
sia y sociedad que Dios nos demanda.
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éPor que formarse a
ir a las naciones?

Rev. Daniel Bustillos Armendariz.

Pero el Sefior le dijo: «Ve, porque he escogido a
ese hombre para que hable de mi a la gente de
otras naciones, y a sus reyes, y también a los is-
raelitas. Yo le mostraré lo mucho que tiene que
sufrir por mi causa.»... Al momento cayeron de
los ojos de Saulo una especie de escamas, y re-
cobrd la vista. Hechos 9:15,16,18.NVI

Al momento de escribir este articulo, nos en-
contramos en un viaje de exploracion misione-
ra en la isla de Jawa, Indonesia (pais con mayor
presencia de musulmanes en el mundo). Hoy
conocimos una mezquita (templo isldmico) en
un pequefia ciudad llamada Salatiga.

El lider principal (hombre de 40 afios aproxi-
madamente y que hablaba varios idiomas), nos
recibié y coordind una visita en el interior de
la misma. Fue impactante ver la pasién con la
que viven su fe marcada por puntuales rituales.
Durante el recorrido impresiona la cantidad de
jévenes que estan en los propios atrios de la
mezquita, con sus libros abiertos estudiando
(algunos el Coran y otros leguas o ciencias) al
preguntar de esto, recibo como respuesta que
obedecia principalmente a dos razones: una
practica y otra de vision. La practica era, que ad-
junto a ese templo se encontraba la universidad
donde esos jovenes estudian y al tiempo que
acuden a realizar alguna de sus cinco oraciones
diarias, se quedan a estudiar alli. La razén de vi-
sidn es, que ellos se preparan de forma integral

para transmitir al mundo entero las doctrinas,
rituales y cosmovisién del Islam; todo esto de
acuerdo a su vision de alcance global.

Al ser invitado para escribir este articulo, cuyo
titulo y contenido intenta “justificar” la necesi-
dad de formacion de los hombres y mujeres que
han sido llamados por Dios, para ejercer la obra
del ministerio en otras naciones y etnias. No po-
demos hacerlo, sin mencionar contextos simila-
res como lo antes narrado; porque el tiempo en
qgue nos ha tocado vivir es desafiante en todos
los sentidos.

Seria ingenuo y un tanto irresponsable, igno-
rar que el mundo ha cambiado impulsado por
la tendencia de globalizaciéon. Esto junto con la
diversidad religiosa que exigen a hombres y mu-
jeres preparados, para ser efectivos en el cum-
plimiento de la misidn en donde Dios los ha lla-
mado.

Por tal razén, es importante adquirir conciencia
e invertir en la capacitacion misionera, decidien-
do distanciarse en este particular de la cultura
del: “mas répido y al menor precio”, pues si bien
es cierto, contamos con la dinamita que da el
Espiritu Santo para realizar la misién. Con estos
y otros elementos como contexto, describo a
continuacién algunos de los objetivos de la for-
macioén misionera.

Ensefianza especializada.

Una de las aportaciones del programa de estu-
dios de la EMI, estd ligado a la capacitacion es-
pecializada para los que buscan servir en otras
culturas.

Si bien es cierto, quienes llegan a la EMI han
recibido capacitacién en diversas instancias, o
cuentan con experiencia en la pastoral o algun
liderazgo. Es necesario considerar que el minis-
terio transcultural, exige no sélo conocimiento
teoldgico o pastoral, sino que es indispensable
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contar con herramientas basicas de diversas
ciencias, asi como de elementos estratégicos
para realizar efectivamente la inmersion a la
cultura y el aprendizaje del idioma de donde
se trabajara. Con esto, no minimizamos la ex-
periencia pastoral o de liderazgo, pero definiti-
vamente el trabajo en otra cultura requiere no
sélo un llamamiento especial, sino también una
capacitacion especializada.

Vision para la misién global.

Algo clave de lo que Dios queria hacer con Sau-
lo, antes de enviarle a cumplir la misién, tenia
que ver con darle una vision adecuada. Sus ojos,
debian ser preparados para captar la visiéon glo-
bal que Dios tenia, tocante al llamado que habia
recibido. Esto dado que el lugar donde cumpliria
su mision, iria mds alla del contexto judio donde
él caminaba. La visién de los que serdn envia-
dos a las misiones, debe de ser amplia principal-
mente para visualizar el propdésito de Dios para
su ministerio y la tierra en que trabajara. Pero
también es importante obtener vision para no
convertirse en un gueto dentro de la cultura que
trabajara, pues frecuentemente seran enviados
a culturas de otros continentes, con pensamien-
tos filoséficos y teologias muy distantes al con-
texto cultural y religiosos, donde hasta hoy han
trabajado; generalmente cristiano-catdlicos.
Dios quiso que Pablo fuera pionero en la procla-
macioén dentro de culturas distantes y para esto,
el tuvo que llevarle en el proceso para recibir la
nueva vision.

Alineacion de caracter.
Saulo tenia un sinnimero de virtudes y conoci-

miento, pero algo que Dios queria hacer previo
a enviarle, tenia que ver con ensefiarle cuanto

le era necesario padecer por su nombre. Defini-
tivamente no es que Dios se hubiera ensafiado
con Saulo, sino que mas bien intentaba prepa-
rarle para lo que seria su recorrido ministerial.
Este padecimiento mas que eventos, son proce-
sos que serian constantes en el ministerio. Aqui
yo observo al menos dos situaciones que Dios
uso para lograr esto, y los definiria como alinea-
ciéon de cardcter y el otro, como una experiencia
transcultural que permita una aproximacién al
ministerio.

Una de las mayores demandas en el campo mi-
sionero, serd la solidez del caracter y estabilidad
emocional pues, tanto el choque transcultural
como la vivencia cotidiana en otra cultura, pone
a prueba el caracter, pues bajo presion; se vul-
nera la estabilidad. Y aun cuando se cuente con
los elementos teoldgicos o estratégicos. Antes
de avanzar en el campo de batalla, habrd que
vencer el interior cada dia.

Para abonar a esta drea, la EMI trabaja en el
proceso de entrenamiento, espacios y dinami-
cas que abonen al cuidado emocional, como la
resolucion de conflictos, disciplina y trabajo en
equipo; esto buscando alinear el caracter, pues
definitivamente esta drea, se convierte en la for-
taleza para vivir el ministerio.

Experiencia transcultural.

Dios dijo que ensefiaria a Pablo, cuanto le es ne-
cesario padecer antes de ser enviado. Aunque
esta declaracion tiene que ver con un estilo de
vida en el diario vivir, Pablo fue mentoreado en
sus primeras experiencias misioneras por Ber-
nabé, y comenzé de esta manera a experimen-
tar los contrastes y desafios del ministerio. En
la EMI, creemos que la experiencia transcultural
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permite ir mas alla del aula y los elementos teo-
ricos, pasando a una experiencia transcultural
misma que le permite al estudiante probar su
llamado y experimentar el choque transcultural.
Aun y cuando esto sea a pequeifa escala, esto
pone a prueba su llamado, capacidad de inte-
gracién y proclamacion en un contexto trascul-
tural y todo esto es precisamente, lo que vive
en los viajes misioneros de entrenamiento den-
tro y fuera de México.

Tenemos un gran Dios que nos convoca a una

E Vil

ESCUELA DE MISIONES INTERNACIONALES

gran mision. Por tal razdn, tanto los que son lla-
mados a ir al campo misionero, al igual que sus
pastores y lideres, deben considerar la inversion
de tiempo, dinero y esfuerzo para la capacita-
cion.

Dios nos ha bendecido como iglesia, poniendo
a nuestro alcance recursos y estructuras para
cumplir de manera mas efectiva la misién vy
nuestra respuesta, no debe ser negligente sub-
estimando la capacitacion.

Hno. Daniel Bustillos Armendariz.
Director de la Escuela de Misiones Internacionales.
danielbuar@hotmail.com

o, e L iy
“Tenemos la mision de capacitar y equipar a la =
generacion que ird hasta lo dltimo de la tierra” ™

#

Informacion.

Fecha de inicio 1er. nivel.
Lunes 24 de Septiembre 2012
Generacion BETA Il

Lugar.

C. Plomo No. 55, Col. Valle Goémez,

Delegacion Cuauhtémoc, México, D.F.

Mas Informacion en:

Teléfonos en D.F. (55) 41676701

Cel. 045 5514382670

emi@iafcj.org
escuelademisionesiafcj@hotmail.com
misionerodany81@live.com.mx

Costos.

Alumnos solteros: $9,000 por nivel. (Hay
oportunidad de pagar solo $7,000 por nivel).

Alumnos en»area Matnmomos: 318,000_

s6lo $14,000)

'LOS DESCUENTOS APLICAN SOLO S| SE

PAGA LA INSCRIPCION DE $2,000 PESOS
POR PERSONA ANTES DEL 17 DE SEPTIEMBRE

Duracion del entrenamiento.

3 Niveles. 3 Viajes misionesros
(18 meses aproximadamente, puede variar
el tiempo en base a los viajes a realizarse).

Requisitos.
. Autorizacion de su pastor y obispo

por escrito.

. Tener 20 anos cumplidos.
. Solicitar, llenar y mandar a la EMI

el formato de inscripcion.

. Atender la entrevista telefonica del

personal de la EMI.

. Ser Lider o supervisor de una Célula
. Haber cursado |a escuela de maduracion
. Cubrir la cuota de inscripcion antes de

su llegada .($2000 por persona).

. Estar dispuesto a acatar las reglas que

son parte de la formacion en la EMI.
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Educando para

reino de Dios

Por: Silvia Sosa

¢Qué significa formar en los valores del reino de
Dios?.

En toda sociedad o nacidn, existen reglas, orde-
nanzas y leyes que la rigen. Estas surgen por un
acuerdo entre los que estdn al frente de dicha so-
ciedad o nacidn, ya sea de manera espontanea o
por eleccion de sus miembros.

En el caso del reino de Dios, este reino tiene sus
leyes, sus estatutos y ordenanzas disefiadas por
Dios y que difieren significativamente de las que
aplican en el reino meramente humano. Es muy
importante, que estemos perfectamente entera-
dos de qué es lo que involucra el reino de Dios. El
pertenecer a este reino, no se demuestra median-
te el cumplimiento estricto de las ordenanzas, ya
gue éstas como tales ya fueron abolidas (Efesios
2:14-16). Sin embargo, es necesario ser formados
en valores para guardar la disciplina a fin de no
errar en el camino.

En estos tiempos, en la vida de Iglesia tenemos un
conflicto. Por un lado, se ensefian y se promue-
ven los valores del reino y por otro, se convive con
valores culturales y practicas del mundo, lo cual
ha traido confusion principalmente a los creyentes
nuevos, al grado que a lo malo han llamado bueno
y a lo bueno han llamado malo. (Isaias 5:20)

Ahora bien; ¢Cémo es el ser humano promedio en
la actualidad?. Es trivial, ligero, frivolo, sin criterio
solido, banal, permisivo que ha vivido cambios tan
rapido, que no sabe qué esta bien y qué estd mal.
No tiene convicciones, esta inmerso en un mundo
de tecnologia que le distrae y que hace de él un
hombre superficial e indiferente, asi crece con un
“gran vacio moral” y su afirmacidn es “todo se vale”.

Ante esta realidad, la Iglesia de Cristo juega un pa-
pel crucial. El mal que nos preocupa, es la ausencia
de valores, el deterioro, o lo que es peor; la pre-
sencia de antivalores que no es sino ausencia de
Dios. Es ahi donde se necesita la intervencién del
Altisimo, para renovar y transformar al hombre cai-
do, a través de su iglesia. Formar parte del reino de
Dios, significa que nosotros participamos del nue-
vo orden de relaciones entre Dios y el hombre, a

este nuevo orden se refiere la moral cristiana. Ob-
viamente esta moral, no estd prescrita por el hom-
bre, sino por Dios, lo que nos lleva a la inminente
necesidad de acudir a su Palabra como el Libro de
la Ley “para ser guiados por sendas de justicia, por
amor de su nombre”. (Sal. 23:3). Durante décadas,
nos ha dado buen resultado seguir lo que la Pala-
bra nos indica.

En relacién a la instruccién de los nifios (fisica y
espiritualmente), la escuela biblica ha cumplido a
cabalidad su funcioén, al ensefiar de manera prac-
tica no sélo las historias que nos mostraban un
estilo de vida, sino los principios y preceptos que
nos guiarian; lo que constituyd la base de nuestra
fe. Ahora, por distintas razones, los nifios y los jo-
venes no reciben una formacion sistematica a pe-
sar de que contamos con la estructura apropiada;
(escuela biblica, escuela de maduracion, escuela
de lideres), pues como se menciond, la mentali-
dad de los hombres bajo el efecto de los cambios
sociales y tecnoldgicos, ha variado en muchos as-
pectos de tal modo, que la escala de valores se ha
degradado. Cosas tenidas por validas parece que
ya no lo son. Los llamados “tables” han dejado
de existir. El nuevo concepto de libertad ensalzada
enormemente, se resiste a la aceptacion de cual-
quier tipo de “imposiciones” y por lo tanto, a la de
las responsabilidades morales.

Las nuevas generaciones de creyentes, requieren
que la palabra de Dios resuene en sus corazones,
invitandoles a vivir una vida integra que refleje los
valores cristianos. Se requiere por lo tanto, una
formacion para que ellos puedan dar una respues-
ta adecuada a las diversas situaciones. Esta tarea
corresponde a los educadores de la fe.

Para ser utiles en la tarea de formar de acuerdo
a los valores, es necesario apoyar a los nuevos
creyentes para que ellos lleguen a tener la expe-
riencia que los lleve a adquirir una madurez de
conciencia. Para eso, hemos de ser conducidos al
pleno conocimiento de la verdad del evangelio, y a
la formacion de nuestro caracter teniendo en cla-
ro que el evangelio, no es una lista de reglas mora-
les, sino un estilo de vida conforme al modelo que
nos mostré nuestro Sefior Jesucristo.
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Para la correcta formaciéon que apunte a una ver-
dadera identidad del pueblo de Dios, se deben
aprovechar todos los recursos que se encuentren
al alcance. Un elemento en la construccién de una
adecuada formacién de la conciencia es natural-
mente, el consejero de la palabra de Dios: pastor,
ministro, maestro, lider de célula, etc. quienes al
mismo tiempo estan siendo formados, ya que al
interactuar, se enriquecen en el ejercicio de su ta-
rea. Asi mismo, el nuevo creyente a quien se esta
discipulando, es transformado con las ensefianzas
y las experiencias de la Palabra, que es perfecta y
convierte el alma. (Salmo 19:7).

También, es preciso enfatizar la participacion de
los padres en el proceso educativo, quienes son
los educadores naturales de sus hijos y a quienes
les fue dado el consejo de ensefiar al nifio el ca-
mino que debe andar, para que cuando sea adul-
to, sea un hombre de éxito. (Proverbios 22:6); y el
mandamiento de guardar la Palabra y de repetirla
a los hijos, hablando de ella estando en la casa, en
el camino, al acostarse y al levantarse. (Deut. 6:7).

Un planteamiento asi, nos abre el panorama a di-
versas alternativas cuya finalidad es formar la con-
ciencia y el caracter, hasta que Cristo sea formado
en nosotros. Hasta que todos lleguemos a la uni-
dad de la fe y del conocimiento del Hijo de Dios, es
decir, no sélo creer en Jesus, sino conocer a Jesus.
Viviendo como él quiere que vivamos y ser lo que
él quiere que seamos. Llegando a cumplir el deseo
de su corazdén de ser a suimagen y a su semejanza.
¢Cémo conseguirlo?.

Aunque habra un sinfin de valores que la palabra
de Dios nos ensefia, quiero resaltar lo fino que son
los asuntos del reino y que pueden ser sintetiza-
dos en: justicia, paz y gozo en el Espiritu Santo.
Este es el reino de Dios. (Rom. 14:17).

La justicia no es resultado de lo que hacemos, sino de
lo que Jesus ha hecho por nosotros (1 Corintios 1.30).

La paz es el ambiente de la vida del reino. Debe-
mos buscar la paz, anhelarla, perseguirla y guar-
darla. (Salmos 34:14; 1 Pedro 3:11).

El gozo, es un sentimiento de disfrute profundo
indefinible, porque no hay en el mundo nada con
lo que pueda ser comparado. Jesus en el ministe-
rio con sus discipulos, menciona repetidamente
la palabra “bienaventurados” (Mt. 5:1-12) se tra-
duce como “feliz” o mejor aun, “bendecido”. Si
tomamos estos tres elementos del reino como las
evidencias de su presencia y efecto en nosotros,
podremos averiguar hasta qué punto estamos ex-
perimentando el reino de Dios en la vida diaria.
El Sermdn del monte, (Mateo 5:1,2 y Lucas 6:20),
describe cdmo serd en plenitud el reino de Dios.
Esta parte del Sermdn de Jesus a sus discipulos,
muestra que esa justicia es un estilo de vida mas
parecido al verdadero cardcter de Dios. La justicia
del reino es una vida integra, justa, honesta, buena
y santa. No para ser salvos o merecer la vida eter-
na, sino porque somos nuevas criaturas hechas a
imagen de Dios. Aunque estos conceptos pueden
parecer anticuados o “fuera de lugar” para los
habitantes de este siglo, nosotros sabemos que
constituyen un misterio. Un secreto en el cual hay
verdadera vida y descubrirlo, nos hace poseedores
del gran tesoro. “Porque a vosotros os es dado sa-
ber los misterios del reino de los cielos; mas a ellos
no les es dado.”(Mt.13:11) “Por eso... (Dijo Jesus
a sus discipulos): “...todo escriba docto en el reino
de los cielos es semejante a un padre de familia,
que saca de su tesoro cosas nuevas y cosas viejas”
(Mt.13:52).

Quiera Dios alumbrarnos para ser esos escribas
doctos, que pueden discernir entre las “cosas vie-
jas” que son utiles y las “cosas nuevas” que no hay
que desechar y las valoremos con justicia paz y
verdadero gozo.

Silvia Sosa
52, iglesia de México, D.F.
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Orden en el deso

carismatico

Rev. Rodrigo Alfonso Rodriguez

Algunos criterios para discernir nuestro tiempo
en el Espiritu.

Introduccion.

Estamos por cumplir cien afos de derramamien-
to del Espiritu Santo en México. De pentecosta-
lismo apostdlico o de Uni-pentecostalismo, como
lo llama M. Gaxiola . Pareciera ser mucho tiempo,
no obstante si lo vemos dentro de un contexto
global, tendriamos que considerarnos como un
movimiento nuevo de los desarrollos modernos,
con un crecimiento de 400 millones de pentecos-
tales en el mundo. Hasta los afios noventa y en
América Latina, se encuentran hasta 50 millones
segln argumentan los estudiosos del campo,
siendo el continente donde mdas crecemos en el
mundo. Por ejemplo se dice que: “Diariamente
ingresan en él unas 8,000 personas procedentes
de la Iglesia catdlica de América Latina. La mayo-
ria de ellas se integran en Iglesias pentecostales.”
A la vez considerado por los estudiosos, como
“el movimiento misionero que mas intensamen-
te crece en el mundo. En toda la historia de la
Iglesia, no ha habido atin un crecimiento desde
cero...” Siendo que somos el movimiento religio-
so que mas crece en el mundo. Hago la siguiente
cita por convenir asi a mi articulo “el pentecos-
talismo es como una dinamita cultural, razona-
blemente temida por aquellos que mantienen la
cultura tradicional”.

Este autor al referir a la cultura tradicional, tiene
en mente a las jerarquias tradicionales en ellas
incluida la catdlica y su estructura clerical de es-
tancamiento e involucién, con su tipica intole-
rancia e incluso represién de las reformas y los
reformadores, segliin comenta H. Kung.

Los pentecostalismos en vias de institucionali-
zacion como el de la IAFCJ, no debieran perder
de vista la historia y su racionalidad, ya que el
discernimiento nos avisa de los riesgos y opor-
tunidades en el transito socio-eclesial. Es decir,
aprendamos de la propia vivencia como de otras

experiencias. p. e. la de las Iglesias Histdricas, que
estan perdiendo de entre sus filas a un grueso nu-
mero de sus miembros. Creo que una de las razo-
nes de la involucidn o estancamiento de estas ex-
periencias historicas, es la de su incapacidad para
empoderar a sus miembros. Asunto que en bue-
na medida, los pentecostales resuelven con su
experiencia del Espiritu, y asi poder avanzar. No
obstante, hagamos un poco de critica-teoldgica
con el propdsito de poder imprimirle mas fuerza
a la mision de Dios, sin dejar de lado algunas ex-
periencias de quienes desertan del movimiento.

Lenguas de fuego y orden.

La experiencia del Espiritu es muy importante
para el pentecostal, asi como es, ante todo al-
guien que cree y se cree afectado por la eleccidon
gratuita del Dios de misericordia. A la vez que la
razén que damos de nuestro avance se la atribui-
mos a esa experiencia, aunque hay quienes sos-
tienen que eso no es suficiente. Ahora pues in-
tento plasmar una tipificacion de la organizacién
reproducida por este movimiento, donde creo
arrojar un poco de luz sobre nuestro tema solici-
tado, claro con los limites que esto implica, pero
que creo en otra oportunidad retomaré, para dar-
le mas sustento.
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Para empezar los planteos, considero necesario
intentar el siguiente cuestionario como genera-
dor: ¢El pentecostalismo precisa una forma par-
ticular de experiencia organizacional?. ¢Qué tan-
to su experiencia del Espiritu le da estructura?;
¢Qué tan importante es para éste la organizacion
de sus fuerzas?; ¢Qué sentido tiene hablar hoy
sobre carismas?. Y muchas preguntas mas que
creo no nos daremos el tiempo y espacio para
responderlas, asi sirva este ensayo de una in-
troduccion del asunto-cuestion. Y creo que para
responder de manera propia, es necesario hacer
algunos razonamientos desde la teologia-pasto-
ral y ciencias. Por ahora, les presento la siguien-
te propuesta tipoldgica, en el entendido que los
pentecostalismos tienen cada cual su modo de
estructura social y a la vez construccioén social de
lo religioso donde lo posibilita una forma de dis-
curso que lo van configurando esto, con el fin de
buscar los mas adecuados criterios para discernir.

A. Propuesta tipoldgica de la organizacion reli-
giosa :

I. Estructura apocaliptica del caos reproducida
por la razén del eminente regreso de Cristo. La
racionalidad de su articulacion discursiva es el
escaton. Su mensaje apocaliptico le da una visién
de Dios con visiones extravagantes que hablan
del reino universal de Dios. Habla del fin de Ia his-
toria y anuncia la destrucciéon de un mundo injus-
to y del opresor, por consecuencia; ruptura con
el "mundo", pero acatamiento a las "autoridades

de este mundo". Esta ideologia, orienta la accién
hacia una pasividad conformista y su denuncia
es genérica, donde el tiempo queda suspendido
en el futuro promisorio y por venir, por la espera
inminente del caos, atomiza al paradigma esta-
blecido.

II. Estructura carismatica, en el aqui y ahora, pre-
sencia presente de Dios, con un orden o estruc-
tura mas basada en una posicion desde el pro-
fetismo. Habla en nombre de Dios, comunicando
lo que Dios le revela, y se refiere a un momento
determinado de la historia. Se confronta con el
establisment o los poderes establecidos de domi-
nio, como p.e. el del rey y lo hace cara a cara. Ha-
bla del reinado de Dios desde el aqui y el ahora,
habla claramente de la vida y la realidad, e invita
a la conversién y al seguimiento u observancia,
del poder alternativo, constructor del nuevo pa-
radigma, o aportador de reforma hacia dentro del
mismo.

Ill. Estructura u orden institucional: curriculum,
basado en la experiencia rutinaria, experiencias
pasadas, maduradas, cédigos que rigen y contro-
lan las acciones a realizar, paradigma automati-
zado y vigente, normas de conducta hasta de la
vida privada ... “las instituciones se encargan de
realizar las clasificaciones por nosotros, parece
que se nos arrebata cierta independencia que, de
otro modo, posiblemente tendriamos” . Habla de
su tradicidn, experiencias rutinizadas. Su momen-
to fuerte es, el de legislar o asegurar normas que
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conduzcan las fuerzas inherentes a su marcha,
paradigma vigente.

Esta presentacion somera de estos posible tipos
de estructuracion, nos donan un marco referen-
cial en el cual podemos ubicar a los poderes en
accion-tension, y a la vez darle sentido a nuestra
reflexion.

B. Empoderamiento y la experiencia del espiritu.

En nuestra experiencia pentecostal, todos pode-
mos estar de acuerdo en afirmar que cuando fui-
mos llenos del Espiritu Santo y consecuentemen-
te hablar en otras lenguas. Si fue un momento
muy efusivo, desbordante en emociones conmo-
vedoras, pero nunca inconsciente y siempre con-
siente de la experiencia de la glosolalia(lenguas
ininteligibles) o xenoglosa(lenguas no aprendi-
das de una cultura determinada). Y por supuesto,
una experiencia muy valorada y considerada por
los estudiosos, como un elemento empoderador
del movimiento pentecostal, proceso por el cual
los pentecostales fortalecen sus capacidades,
confianza, visién y protagonismo de su misma
historia, y asi impulsar cambios en las situaciones
de anomia o perdida de sentido de vida socio-
cultural.

En un intento por ofrecer un elemento de discer-
nimiento, permitanme problematizar un poco.
Cuantas veces pro-movemos una “pentecostali-

L/

zacion” mas como una forma emotiva de nuestro
que-hacer como movimiento, que como una for-
ma de seguimiento en el involucramiento de los
ministerios y por consecuencia la misién, como
ausentes de nuestro entorno e historia. Muy
significativo un apunte de Chomsky: “Utilizar el
aspecto emocional mucho mas que la reflexion.
Hacer uso del aspecto emocional es una técnica
clasica para causar un corto circuito en el analisis
racional, y finalmente al sentido critico de los in-
dividuos. Por otra parte, la utilizacién del registro
emocional, permite abrir la puerta de acceso al
inconsciente para implantar o injertar ideas, de-
seos, miedos, temores, compulsiones, o inducir
comportamientos... ” Sin duda alguna el movi-
miento pentecostal, se ha ganado sendas criticas
por este aspecto. Exacerbado en el que muchas
de las veces, nos involucramos y del cual hace-
mos tradicion.

Operar la misidon en el espiritu.

A modo de conclusiéon, quiero decir que si he-
mos de transformar al mundo, sera estando en
el mundo y viviendo la experiencia del Espiritu
en su infinidad de carismas, desde una racionali-
dad tranversal o sea con capacidad para transitar
entre distintos campos, sin perder el sentido del
ser pentecostal. Esperamos otro momento para
incursionar en las distintas variantes de la expe-
riencia pentecostal y su propia hermenéutica del
Espiritu.
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Desafios de la educa?c
cristiana en los Estadac

Rev. Ismael Uribe

En medio de un mundo tan diverso y de una so-
ciedad tan compleja, no nos podemos dar el lujo
de vivir en un nivel educativo por debajo del pro-
medio. Ao tras afio, los gobiernos invierten in-
mensas sumas de dinero para combatir el analfa-
betismo. Tener un pueblo analfabeta es tener un
pueblo en esclavitud ya que la ignorancia es un
tipo de atadura. Podemos decir que el saberes una
arma que nos ayuda para defendernos, y también
nos ayuda para atacar. En su libro, Arte de la Gue-
rra, el autor chino, Sun Tzu, declara lo siguiente:
“Si te conoces a ti mismo y conoces a tu enemigo,
no necesitas temer al resultado de un centenar de
batallas. Si te conoces a ti mismo pero no conoces
a tu enemigo, por cada victoria que ganes sufriras
también una derrota. Si no te conoces ni a ti mis-
mo ni a tu enemigo, sucumbiras en cada batalla.”

Vivimos en una era donde la informacion es oro.
Lo que sabes te puede abrir brecha, pero lo que
no sabes seguramente que te estancard. No es
casualidad que en la armadura del cristiano la es-
pada del espiritu es la palabra de Dios (Ef. 6:17).
Su Palabra nos revela quien realmente somos en
Cristo Jesus, y también nos revela las artimanas
del enemigo. Sin embargo, la Palabra por si sola
no lograra absolutamente nada, hay que hacer
algo con ella. Vemos la necesidad de educarnos
no para acumular conocimiento, sino para poner-
lo en préactica; de otra manera sélo nos estaria-
mos burlando a nosotros mismos (Santiago 1:22).

Hablando de instrucciéon en la palabra de Dios,
en una enciclopedia de ilustraciones me en-
contré el siguiente dato. Se dice que los nifios
y nifias judias reciben 248 horas de instruccion
religiosa al afio y los Catdlicos Romanos reci-
ben 305 horas al afio. Los nifios y nifias protes-
tantes reciben 52 horas al afio de instruccion
religiosa, y de esas 52 horas de instruccién, en
realidad sdlo se aprovechan en promedio 17
horas al afio debido a las llegadas tarde de los
estudiantes, maestros de escuela dominical sin
preparacion y materiales con pobre contenido.

En los Estados Unidos, como en los demas pai-
ses, existen grandes desafios tocante la educa-
cidn, tanto secular como cristiana. La gente no
se educa por diferentes razones. Cada region
tienen sus bemoles en cuanto a las causas por
las cuales las personas no terminan sus estu-
dios seculares. En el caso de los hispanos en los
Estados Unidos, unas de las causas principales
son: el lenguaje, la adaptacién cultural, la falta
de involucramiento de los padres en la vida es-
colar de sus hijos, un estilo de vida migratorio,
bajos recursos econémicos, vivir en zonas se-
gregadas donde las escuelas no cuentan con el
personal igualmente capacitados que las demads
escuelas. Veamos algunos estudios y estadisti-
cas que recientemente se han hecho en el pais
norteamericano tocante al pueblo hispano.

En la actualidad, hay aproximadamente 50.5 mi-
llones de hispanos en los Estados Unidos, siendo
el grupo minoritario mds grande representando
el 16% de la poblacién total. Se especula que
para el 2050 el pueblo hispano sea una terce-
ra parte de la poblacién en los Estados Unidos.
Por consiguiente, el éxito en el sector educati-
vo y laboral serdn de gran importancia a corto y
largo plazo en la economia de los Estados Uni-
dos. Hay 17.1 millones de hispanos menores de
17 afios en el pais. Uno de cada cinco, de todos
los estudiantes en pre-escolar hasta High School
(preparatoria) inscritos en las escuelas publicas,
es hispano. Sin embargo, sélo la mitad de to-
dos lo estudiantes hispanos logran graduarse de
High School, y de este grupo, sélo la mitad esta
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realmente capacitada para enrolarse en una uni-
versidad. Sdlo el 13% de los hispanos obtienen
su licenciatura, y el 4% termina un posgrado. A
nivel general, el estudio revela que los hispanos
tienen el nivel de educacién mas bajo que cua-
lesquier otro grupo en el pais norteamericano.
La mitad de la poblacién hispana de los Estados
Unidos son menores de 26 afios, y uno de cada
cinco personas menores de 18 afios es hispano.

¢En dénde encaja la iglesia del Sefior en todo
esto? ¢COmo podemos ser parte de la solucién
que lleve a la transformacién de nuestra gente
en este pais norteamericano? Dentro de todo
esto, hay algunas cosas alentadoras, y déjame
compartir dos de ellas. Primero, estudios re-
cientes nos dicen que los hispanos en los Esta-
dos Unidos, estan mostrando una mayor recep-
tibilidad al evangelio que en ninglin otro tiempo
en la historia de este pais. Y segundo, mas del
50% de los hispanos estdn buscando una rela-
cion mas personal con Dios que lo que encuen-
tran en sus practicas religiosas tradicionales.

Al estar haciendo mis estudios teoldgicos en los
Estados Unidos, tuve la oportunidad de conocer
avarias docenas de pastores hispanos que habian
emigrado de diferentes partes del continente

americano y que ahora estaban ejerciendo su mi-
nisterio en este pais. La gran mayoria comenta-
ban que el obstaculo principal para su ministerio
en los Estados Unidos fue el tratar de hacer las
cosas como las hacian en sus paises de origen. Y
para algunos de ellos, esto fue un molde dificil de
romper. Si aprendemos de los errores de otros,
creo que una de las cosas que ayudara significa-
tivamente al desarrollo de la educacién en este
pais americano, serd el entender la realidad del
contexto que nos rodea para poder contestar a las
necesidades con mayor certeza. Desde luego que
las experiencias que hemos recibido en otros lu-
gares nos seran de utilidad, sin embargo, nos po-
demos asumir que lo que lo que funciond del otro
lado de la frontera funcionara de este otro lado.

Los pastores y los lideres cristianos en los Esta-
dos Unidos encaramos grandes desafios los cua-
les podrian servirnos para impulsarnos a alcanzar
cosas inimaginables. Nuestra poblacién hispana
en este pais es muy joven. Podemos ver que la
mitad de la poblacién sélo cuenta con 26 afios
de edad. Esto quiere decir que nuestras iglesias
necesitan ministros de nifios, adolescentes y jo-
venes que estén enormemente enfocados en el
desarrollo de estos grupos. Los jévenes que no
se adaptan culturalmente y que no conocen a
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Cristo son mas susceptibles a las pandillas. Por
lo tanto, necesitamos estrategias contextuali-
zadas para alcanzar a nuestros nifios y jovenes.
Como pastores, tenemos el reto de establecer
puentes con las escuelas publicas y cooperar con
ellas para prevenir que tanta juventud se salga
de la escuela sin terminar sus estudios. En los
siguientes 20 anos, el crecimiento mayor entre
la juventud de los Estados Unidos serd hispa-
no. Por lo tanto, los nifios y los jovenes tienen
que ser una prioridad en nuestros ministerios.

La mayoria de los hispanos que emigramos a los
Estados Unidos no lo hicimos por voluntad pro-
pia, sino que las circunstancias nos obligaron a
hacerlo dando como resultado a una didspora
hispana. Unos se lamentan porque se sienten
atrapados en los Estados Unidos sin poder salir
y otros estan desilusionados porque las cosas
no resultaron como sofiaron. De una cosa estoy
convencido, si Dios es el Dios de la historia, en-
tonces esta didspora es plan de Dios. Y si esto es
un plan de Dios, entonces necesito hacer lo que
sea posible para estar involucrado en ese plan.

PEE R S S T S e I T S o G e s T S e e e L e e s S e e B e e

La razén principal de esta didspora no es para
ganar dodlares y mejorar nuestra situacién, ni
para enviar dinero a nuestros paises, sino para
transformar a nuestro pueblo hispano por me-
dio del mensaje mas poderoso de las edades.
Asi que, si alguien mds estd pensando emigrar
hacia el norte, hagalo por las razones correctas
por las cuales el corazén de Dios late intensa-
mente. En la medida que vayamos educando al
pueblo en los preceptos divinos, iremos trans-
formando y cambiando el curso de esta gran
potencia mundial. Si nosotros no lo hacemos,
Dios levantara a otro pueblo para que lo haga.

Recuerda lo que dijo Sun Tzu en su libro Arte de la
Guerra. Por lo tanto, conoce la voluntad de Dios
para tuviday el por qué te ha enviado a este pais o
el por qué te enviara. Conoce los enemigos contra
quienes el pueblo hispano, en los Estados Unidos
estd luchando, y seguramente no tendras temor
de lo que pueda suceder, ya que Cristo Jesus te ha
revelado sus planes y te ha asegurado la victoria.

Rev. Ismael Uribe.
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Cumbre de Misiones Internacionales’

| 22 al 24 de noviembre del 2012
-~ En la Ciudad de Meéxico, D.F.

INSCRIPCIONES ~ HOTEL SEDE s

Costo de inscripcion $300.00 Favor de realizar el pago Fiesta Americana Reforma

a la Cuenta 9828494, Suc. 115, Plaza 1461 Guadalajara, Habitacién sencilla $ 1,076.50 !
Banco Scotiabank Inverlat. A nombre de Iglesia Apostélica ~  Habitacién doble $ 543.25 p/p

de la Fe en Cristo Jesus, A.R. Para poder concluir su - Habitacién triple $424.75 plp
proceso de inscripcién al evento favor de mandar copia Habitacion cuadruple $ 321.00 p/p

de su voucher a: veronicaquintero@iafcj.org Aplica el 15% de descuento en alimentos y
Mas informes: 01 (55) 4167 6701 y 01 (33) 3040 4368 bebidas del restaurant para los consumos

de los hospedados.
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