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Editorial

Obispo Presidente

Con todo mi corazdn deseo saludar a todos los lectores de nuestra revista oficial de la
Iglesia. Desde esta columna deseo tocar tres tépicos que me parecen dignos de men-
cionar siendo estos:

1.- Sobre el programa misionoldgico de la Iglesia: “La Red de Células de Multiplicacion”.
2.- La vision misionera de la Iglesia.
3.- La partida de nuestro muy estimado hermano José Raul Murillo Guerra.

Empezaré por mencionar que en esta ocasién, varios de nuestros hermanos pastores
quienes estan teniendo éxito trabajando mediante este modelo; nos estaran presentan-
do los retos que han enfrentado y que nos ayudaradn a nosotros para superarlos en su
momento, asi como los éxitos que Dios les ha concedido en el desarrollo de su trabajo.
Aclaro que se invit6 a otros pastores, sin embargo no respondieron o decidieron ellos
no escribir.

Debemos tomar en cuenta cada una de las experiencias, tanto negativas como positi-
vas; dandonos cuenta de lo que Dios a través de sus ministerios, nos ensefa a cada uno
de nosotros que estamos luchando con ilusién y pasion en la lid del ministerio pastoral.
Es muy interesante reflexionar en lo que nuestros hermanos nos presentan y creo que
cada experiencia nos ayudara en alguna etapa de nuestra vida ministerial.

Quiero recalcar que: “todo pastor sin excepcidn con lealtad y obediencia, debe estar
implantando en su congregacion la Red de Células de Multiplicacién”, ya que es un man-
dato constitucional; ademds de la experiencia de algunos que nos dicen que: “;si nos
ayudara en el alcance a la comunidad donde Dios nos ha plantado!”.

La necesidad y la urgencia en el crecimiento de la Iglesia no es por el sélo hecho de
crecer, ni porque el crecimiento traerd en si recursos para nuestra comodidad. Sino mds
bien, para que estos recursos sean utilizados en el envié de mas misioneros para alcan-
zar las naciones para Cristo. Los deseos mezquinos que mueven a algunos de recibir mas
para tener mas, los hace verse como aparceros del evangelio. Pero recordemos siempre
que somos responsables ante Dios, de nuestra generacién en el mundo entero. Debe mi
corazén moverse en el plan de Dios para alcanzar a las naciones. La Agencia Misionera
Apostdlica (AMA), estd haciendo su labor de elevar la conciencia misionera. A nosotros
como pastores, nos toca hacer nuestro mejor esfuerzo para cumplirle a Dios. Hay al
interior de la Iglesia, quienes han levantado su voz para denostar el trabajo misionero;
sin embargo, Dios nos esta enviando y ya dio la orden; y una orden que no se obedece
nos convierte en desobedientes. Recordemos: “es mejor el obedecer que el ofrecer sa-
crificios”.

Por ultimo, y no por ello menos importante de mencionar sobre el reciente fallecimiento
de nuestro hermano José Raul Murillo Guerra, que con su liderazgo marcé época en la
Iglesia Apostdlica de la Fe en Cristo Jesus. Un lider siempre seguro de sus decisiones que

El Exégeta e Agosto2011 e 1



considero favorecia a la Iglesia y no a los individuos. Un mentor para muchos, que en
varias ocasiones nos alegrd los momentos con sus “ocurrencias”, las cuales se contaran
en repetidos momentos.

De una u otra manera, a todos nos dejé algo para comentar. Tuve la dicha de laborar a
su lado siendo él lider general de la Iglesia, también trabajamos siendo compafieros en
la Mesa Directiva General y ahora tuve la desdicha de darle el adiés en la dltima reunidn
de Mesa Directiva en la que le tocé estar, y posteriormente predicar brevemente en el
culto finebre donde estuvimos para apoyar a su hermosa familia, de la cual siempre se
sintié orgulloso.

Un abrazo respetuoso a todos ellos, particularmente a su compafiera de la vida, nuestra
hermana Maria de la Yola, a su hijo José Radil, a sus hijas: Marlen, Ana Isabel, Yola Maria,
Karen y Aideé Patricia. Que el Sefor sea su refugio y siempre luchen porque el testimo-
nio que este gran siervo de Dios nos deja, sea imitado y respetado.

iHasta pronto hermano Radil!..
Con sincero aprecio.

Rev. Eleazar Reyes Rodriguez
Obispo Presidente.
“Enviados a ministrar, en su poder y autoridad”
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Resena del CLAI 2€

Rev. Antonio Heber Laurean Serrano

Hacer una resefia de una actividad como el CLAI
(CONGRESO DE LIDERAZGO APOSTOLICO INTERNA-
CIONAL), estd fécil y dificil a la vez. Facil por el hecho
de lo mucho que hay para comentar de una actividad
tan llena de hermosas experiencias, y dificil por lo
vasto de testimonios que cada asistente en lo perso-
nal tuvo, y que por lo tanto no escuchamos cada uno
de ellos.

Desde la programacién y promocién de estos congre-
sos se pudo sentir el respaldo de la gracia de Dios, ya
que el numero proyectado de asistentes fue supera-
do sélo con las promesas de asistencia que cada uno
de los obispos en Reunidn Episcopal hicieron, los cua-
les cumplieron y alin superaron, con mas de un mes
antes de que llegara la fecha de este congreso en la
ciudad de Mazatlan, Sin.

El cupo estaba rebasado y hubo la necesidad de aten-
der en un salén aparte, a mas de 1,000 lideres con de-
seos de participar de lo que Dios sigue haciendo con
la visién celular; siendo un total de asistentes de mas
de 5,000 lideres celulares.
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En cada uno de los tres congresos (que en realidad
fueron cuatro: Uno en Los Angeles, otro en Denver
y dos en Mazatlan por el lugar alterno), se pudo ver
y sentir una participacion activa de los ahi presentes,
principalmente por el Espiritu Santo invitado de ho-
nor en cada una de nuestras actividades.

Si hablamos de los plenaristas, estos atinadamente
pudieron dar una palabra ungida de parte de Dios
en cada una de sus participaciones, ya que los temas
seleccionados fueron dados a siervos de Dios que es-
tan teniendo grandes resultados en el quehacer de la
iglesia y a los miembros de nuestra actual directiva
general, que dirigidos por nuestro presidente, estan
impulsando la visidn que gane las almas, fortalezca el
cuerpo de Cristo y glorifique a nuestro Dios.

Los ministerios que se involucraron en la realizacion
de los congresos en sus tres sedes, lo hicieron de una
manera excelente para nuestro Senor, como lo fue-
ron los ujieres, cantantes y musicos; los hermanos
de proyeccion, escenario, sonido y muchos mas que
participan en la logistica de este tipo de actividades
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antes, durante y atin después de las mismas. Todos lo
hicieron muy bien obedeciendo lo que la palabra nos
dice: “Hacedlo como para el Sefior”.

Los talleres que se impartieron fueron de grande ben-
dicién en lo que ahora son nuestras redes de células
de: Damas, jovenes y sefiores, sin dejar a un lado el
taller para pastores que con sus respectivas esposas
también fueron ministrados por la palabra que nos
impulsa a seguir sin desmayar en la encomienda que
el duefio de la mies nos ha llamado; la de “id y haced
discipulos”.

La principal herramienta que en estos congresos reci-
bimos, es la del poder de lo alto para realizar esta tan
importante labor, (sin olvidarnos de los recursos téc-
nicos que también se nos imparten, aunque de una
menor manera, ya que se dan mas en lo local y distri-
tal). Como prueba de lo anterior, fue el gran pente-
costés con que culminaron cada una de estas activi-
dades que aunque habia que regresar cada quien a su
lugar de residencia; no se querian perder la bendicién
y uncién que Dios estaba derramando.

Pudimos constatar de viva voz de los asistentes, que
el camino que hubo que recorrer para hacerse pre-

sentes valid la pena. Muchos de ellos viajaron gran-
des distancias tanto de México, como en los de la
Unién Americana; ya que el deseo de una gran mayo-
ria es ser parte de lo que Dios estd y seguird haciendo
en la vida de su amada Iglesia. Para ello se busca la
capacitacion, la renovacion de la visién y fuerzas para
continuar con esta noble tarea de ganar almas para el
reino de Dios; y el CLAI es un excelente espacio para
este propdsito.

No dudamos que nuestro Dios seguird respaldando
estos congresos para todos aquellos que participan
de la vision celular, dando a nuestra directiva y par-
ticularmente a nuestro Secretario de Evangelizacién
las adecuaciones de los mismos, en cuanto a tener
otra sede mds en México, o a presentar herramientas
mas especificas a los que van como punta de lanza
en la visién, y mds inquietudes o sugerencias de aque-
llos que quieren ver engrandecido el reino de Dios.
Por lo que corresponde a los congresos de este afio,
podemos decir como el profeta: “Hasta aqui nos ayu-
dé Jehova”. Por lo tanto, te animamos a no perderte
nuestros siguientes CLAI, declarando que esto segui-
ra en aumento y en la medida que nos involucremos
podremos ser bendecidos y bendecir a otros.
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Implementacion y logros de la:

en la 1a. iglesia de Villahermo:

Rev. Israel Sdnchez Ramos

La estrategia de la Red de Células de Multiplicacién
(RCM), es un sistema de evangelismo y discipulado
que Dios ha puesto en las manos de la Iglesia para
cumplir su misién. La 1a. iglesia apostdlica de Villa-
hermosa, Tab., ha adoptado este sistema como una
estrategia administrativa de trabajo. Nos ha permi-
tido lograr resultados que en otro tiempo no habia-
mos experimentado, permitiéndonos crecer en for-
ma cualitativa y cuantitativa.

A continuaciéon compartimos nuestras experiencias
en la implementacion de las Redes de Células de
Multiplicacién (RCM).

NUESTROS INICIOS.

En la busqueda de mejores estrategias para el creci-
miento de la iglesia, intentamos en muchas ocasio-
nes establecer un sistema que fuera efectivo para
este fin, no encontrando los elementos indispensa-
bles en todo esto, implementamos todos los progra-
mas que la Iglesia Apostdlica establecia, como los
grupos familiares, G12, entre otros.

A finales del afio 2005 asistimos a un congreso de
iglecrecimiento en una de las iglesias de esta ciu-
dad, que ha estado experimentando en pocos afios
un crecimiento extraordinario a través del sistema
celular. Ahi fue donde encontramos los elementos
de la estrategia que habiamos andado buscando. Al-
gunos de ellos son: La estructura celular, el perfil del
lider, del asistente y el anfitrién, la supervisién, el
enfoque de la multiplicacidn, el establecimiento de
metas y especialmente la capacitacidn al liderazgo.

Al contar con los elementos de esta visién, procedi-
mos a reproducirla a toda la iglesia cada ocho dias
durante aproximadamente tres meses. Ademas, lo
hicimos motivando en todos los espacios de reu-
nion de la iglesia. La respuesta a esta capacitacion
fue sorprendente, ya que en cada reunidn asistia un
gran porcentaje de la membresia.

Después de este periodo de capacitacion, hicimos
un llamado a todos los miembros para que se com-

prometieran tanto en el liderazgo, como en el servi-
cio en general con este nuevo sistema de trabajo. El
resultado fue también importante porque un 80% de
la iglesia respondid a este compromiso. Fue asi que
procedimos a estructurar las células con sus respec-
tivos lideres, asistentes, anfitriones y maestros. Esta
organizacion la realizamos en el mes de marzo del
afo 2006.

OBSTACULOS.

Al inicio de este nuevo sistema de trabajo, los obs-
taculos fueron relativamente minimos. La razén de
ello, es que ya se habian venido dando algunos cam-
bios, por ejemplo: La educacidn cristiana, la liturgia,
formacién de liderazgo y el confiar responsabilida-
des. Esto representaba una ventaja para esta nueva
transicion. Por otro lado, la resistencia de una mini-
ma parte de la congregacién fue plenamente con-
vencida por los resultados jamds vistos en la iglesia.

Cabe mencionar que los hermanos que se resistie-
ron, se debid a algunos factores como el no enten-
der bien la visién, el conservar la tradicion; como
por ejemplo: Celebrar cuatro cultos en el templo
durante la semana. También como pastor, expliqué
publicamente todas las veces que fueron necesarias,
que los hermanos que no estaban de acuerdo con la
visién, respetaran a los que si lo estaban y a su vez,
los que nos integramos al nuevo sistema de trabajo,
también respetdramos la decisién de los demas.

Esta fue una de las formas de concientizar y hacer
factible el objetivo. De esta manera, mantuvimos la
unidad de la iglesia.

ESTRUCTURA ACTUAL.
Contamos con cien células de multiplicacién con sus
respectivos lideres, asistentes, anfitriones y demds
elementos. Ocho sectores con sus respectivos su-
pervisores generales y veinte subsectores con sus
supervisores auxiliares.

En cuanto a su estructura educativa, contamos con
un proceso de desarrollo integral que son las dife-
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rentes escuelas de capacitacion que hemos imple-
mentado para lograr el crecimiento sostenido y for-
mar el cardcter de Cristo en la vida del creyente.

Los niveles de capacitacion de nuestra iglesia son
los siguientes:

Niveles Basicos Niveles Avat tados Escuelas de Creatividad
(Obligatorios) Artistica

[[] oisciputado 1 (Propositos y Valores)—s{ ] Intercesién [| Panderos y Banderas
(L] Discipulado 2 (Doctrina) D Consejeria D Drama
[] oisciputado 3 (Ministerios) [[] evangelismo [ msies
Poder
[ escatotogia " Club de Adolescantes
Sabduria
\E D Introduccién a Biblia 1
1 “@m ._—‘} .D Lideres y Asistentes 1
Todo Miembro de la iglesia debe | Este nivel estan bajo

estudiar sus tres nivelesbasicos | +[7] supervisoras

responsabilidad de los
;’:;:rl:::::':?:::;:::: = ministerios, coordinadas por

avanzados. +[[] maestros educacién cristiana.

NIVELES BASICOS: Son tres los niveles que se han
creado de manera sistemdtica para que el nuevo
creyente pueda tener un crecimiento en la vida es-
piritual y asf lograr su madurez. Tiene una duracién
de diez meses.

e DISCIPULADO 1: La escuela de discipulado I, pre-
tende integrar al recién bautizado a la iglesia como
miembro de esta gran familia, ayudandole a dar los
primeros pasos para la adquisicién de valores espi-
rituales, requeridos para desarrollar madurez como
un verdadero discipulo de Jesucristo y conocer el
propdsito de Dios para su vida.

Como parte del fortalecimiento en la vida espiritual,
al término de la escuela; se ha preparado un re-en-
cuentro como graduacion llamado “El llanto de la
estéril”.

e DISCIPULADO 2: Esta escuela consiste en estable-
cer los cimientos de la fe en Cristo Jesus. El alumno

aprende la doctrina biblica, que da solidez a su fe
comprendiendo mejor la palabra de Dios y las doctri-
nas contenidas en ella. Los alumnos tendran firmeza
en medio de las diferentes corrientes religiosas y de
otra indole que existen en la actualidad (Efesios 4:13-
15). El alumno serd capaz de aprender los 18 puntos
doctrinales que cree, ensefa y practica nuestra Igle-
sia.

e DISCIPULADO 3: Esta escuela ofrece un enfoque
centrado a identificar y desarrollar los dones espi-
rituales de una manera integral. Estd basado en las
tres dimensiones de la naturaleza de Dios, para las
cuales se ha escogido los colores verde, rojo y azul.
Ademas de enfatizar la importancia critica de utilizar
sus dones espirituales de una manera auténtica para
edificar el cuerpo de Cristo, este curso le muestra
ddnde necesita concentrar sus energias para conse-
guir esta clase de equilibrio en su servicio cristiano.
El resultado natural serd un incremento en la eficacia
de su ministerio.

NIVELES AVANZADOS: Los pueden estudiar todos
aquellos que han cursado el nivel basico o sus tres
niveles de discipulado, ya que es en base a su perfil
ministerial. La duracién de cada una de ellas es de
cuatro meses. En este nivel se imparten las siguien-
tes asignaturas:

e Consejeria familiar.

e Técnicas de evangelizacion.
e Escatologia.

e Introduccién a la Biblia.

e Intercesion.

e Lideres y asistentes.

e Supervisores.

* Maestros.

ESCUELAS DE CREATIVIDAD ARTISTICA: Son las dife-
rentes escuelas de formacién que tiene cada uno de
los ministerios de la iglesia, para hacer la seleccién
de los que deseen integrarse a estos ministerios.
Para incorporarse a cualquiera de estas escuelas, se
debe tener cursado los tres niveles de discipulado.
Estos estdn bajo la coordinacién de educacién cris-
tiana y son regidas por la disciplina y reglamentos de
la iglesia.

EQUIPO.

Los resultados de toda esta estructura hasta ahora,
es una membresia de mas de mil miembros, un pas-
tor, ocho ministros sirviendo todos en los diferentes
niveles de la estructura celular. Alguno de los fac-
tores principales para mantener motivado y unido
a este gran equipo por mas de seis afios, conside-
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ro como pastor que ha sido el ejemplo de pasion,
de trabajo, de honestidad y el constante estimulo
como el reconocimiento del trabajo de cada uno, asi
como el confiarles responsabilidades. Sin dejar de
mencionar como factor importante, el estimulo eco-
némico que comparto con cada uno de ellos del sos-
tén pastoral conforme a su efectividad en el trabajo.

METAS.

Este crecimiento se ha logrado a través del estable-
cimiento de metas anuales a nivel iglesia, a nivel sec-
tor y a nivel célula. Las metas no se logran al cien
por ciento, pero los resultados son importantes y
producen motivacién y unidad a la iglesia.

ESPACIOS DE REUNION.

La visién de crecimiento explosivo y sostenido inclu-
y6 el proyecto de un templo para mil personas. Para
ello, procedimos a la compra de un terreno de casi
tres hectdreas.

Este proyecto lo iniciamos sin contar con los recur-
sos econémicos. Realmente avanzamos por la fe y
hoy estamos sorprendidos de cémo Dios nos prove-
y0 de todo lo necesario; tanto para pagar el terreno
como para lograr la primera etapa de construccién
de nuestro nuevo templo, donde hoy nos reunimos
sin mayores problemas de espacios para celebrar
nuestros cultos dominicales, asi como también el es-
tacionamiento de vehiculos.

De acuerdo a las experiencias de todo este trabajo,
considero que es muy importante el énfasis sobre el
enfoque de la multiplicacién de las redes y la capa-
citacién constante en los diferentes niveles necesa-
rios para el crecimiento espiritual.

No paso por alto mencionar que al mismo tiempo
que estructuramos la iglesia en redes, establecimos
la escuela para lideres y asistentes del sistema celu-
lar, en donde son capacitados especialmente para
dirigir a los grupos.

Le comparto a todos los pastores involucrados en
este nuevo trabajo, que es muy importante conside-
rar los dos elementos indispensables para el creci-
miento y el sostenimiento de la iglesia que son: lo
espiritual y lo técnico.

Deseo que podamos vivir siempre fortalecidos con
un espiritu de servicio, pasién, de amor en el reino
de Dios y que él nos haga entender y ensefie el cami-
no que debemos andar.

Estoy seguro que lo harad con todos los que lo bus-
quen de todo corazdn. Un saludo fraternal a todos
los que servidos en el reino de Dios. ;Gracias a Dios
por su don inefable! 2 Corintios 9:15.
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Inicio e implementacion |
de la RCM.

Rev. Ruperto Garza Martinez

Paz de Cristo hermanos: Como pastor de la 2? igle-
sia de la ciudad de Reynosa, Tamaulipas, a continua-
cién narraré el proceso que hemos vivido en la im-
plementacién de la Red de Células de Multiplicacién.

Somos un grupo que desde hace ya muchos afos,
hemos buscado las mejores y mds efectivas formas
de cumplir con la gran comisién. Este deseo se co-
menz6 a cumplir hasta el afo del 2002 cuando em-
pezamos a vislumbrar un horizonte diferente ante la
incipiente inquietud de la Iglesia general.

Bajo la influencia del proyecto excelencia, fue que
comenzamos a realizar esfuerzos sistematizados
para el crecimiento de la congregaciéon como los pri-
meros pasos. Iniciamos con la lectura de libros que
nos inspirarian a anhelar un crecimiento para nues-
tras congregaciones: “Una Iglesia con Propdsito”,
“Transiciones”, “Desarrollo Natural de la Iglesia” y
otros. Fueron libros clave que nos darian un panora-
ma mas claro del desarrollo y crecimiento que Dios
tenia para nuestra congregacion.

Del 2002 al 2006, atin sin entender plenamente lo
que buscdbamos pero ya con algunas ideas; tuvimos
algunos buenos resultados para nuestra congrega-
cion.

Basandonos en las investigaciones de campo que en
ese tiempo se hicieron, logramos organizar la iglesia
de una manera incipiente con una estructura basada
en células, con procesos no tan definidos, pero que
si contenian en lo general los elementos necesarios
para la multiplicacién de la congregacion.

La llegada del 2006 fue el inicio de una época que le
daria a nuestra congregacién el impulso, la direccién
y los resultados que posteriormente obtendriamos
para gloria de nuestro Dios.

Ese afio hubo elecciones a nivel general y la nueva
Mesa Directiva General, tuvo el tino de observar el
gran mosaico de ideas que habian generado las in-
vestigaciones de campo, algunas autorizadas y otras
no; situacién que estaba provocando un enrareci-
miento en la vida institucional.

La Mesa Directiva de nuestra Iglesia, tomé algunas
decisiones muy importantes al respecto siendo en-
tre otras; la unificacién de la Iglesia en un solo pro-
yecto misionoldgico, dando nacimiento a la Red de
Células de Multiplicacién.

1. PREPARACION Y ORGANIZACION DEL LIDERAZGO.
Para el afo 2007, la directiva general de la Iglesia
impulsé la idea de la campafa de crecimiento espi-
ritual 40 dias con propdsito, la 2* iglesia decidimos
instrumentarla en nuestra congregacion teniendo
resultados realmente sorprendentes e inmediatos
desde el momento de la planeacién y preparacion
de dicho evento.

La campafia nos proporciond una estructura de cé-
lulas, logrando organizar 9o de ellas donde hubo re-
sultados. Sin embargo, pronto nos dimos cuenta de
la fragilidad de los grupos, ya que no habia liderazgo
suficiente para la atencién que requerian.

Algo muy interesante que sucedi6 a partir del segun-
do semestre del 2007, fue que recibimos el desafio
por parte de la Secretaria de Evangelizacion de ini-
ciar para enero de 2008 las Redes de Células de Mul-
tiplicacion, proporcionando capacitacion muy opor-
tuna para la instrumentacion del proyecto.

Fue asi que los ultimos tres meses del 2007 los dedi-
camos a concientizar, capacitar y a organizar al per-
sonal de la congregacién para dar inicio puntualmen-
te el trabajo de las redes segtin se habfa acordado.
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Algo que tenemos que agradecer, es la gran dispo-
sicién de la iglesia para involucrarse en el trabajo de
las RCM.

2. DESAFIOS Y OBSTACULOS.

Para gloria de Dios, y siendo muy honestos; debe-
mos decir que no tuvimos ningin problema serio
para la implementacion de la visién. Primero, por-
que habia un trabajo de varios afios en el cual se
habia buscado precisamente cumplir con la obra del
Senor. Segundo, porque la implementacién se hizo
con sumo respeto a las formas; no las aceleramos,
les dimos su tiempo y no se arremetié contra quie-
nes por alguna razén no estaban de acuerdo.

El problema mds grande que enfrentamos definiti-
vamente, fue el desanimo que provocaba el hecho
de no tener resultados contundentes. Llegamos a
realizar un encuentro, con cuatro personas. Sin em-
bargo, encontramos la motivaciéon necesaria para
no claudicar; esperando y trabajando para obtener
mejores resultados.

3. TRABAJO EN EQUIPO.

Como pastor debo agradecer a Dios por el gran equi-
po de trabajo que hemos formado. Es gente muy va-
liosa, ya que juntos hemos aprendido a trabajar.

Yo no era ningln experto cuando iniciamos este
proceso, ni ellos lo eran (bueno atn no lo somos...)
En base a eso puedo decir, que todos estamos en un
mismo nivel; pues hemos crecido juntos.

Lo que era nuevo para ellos, también lo era para mi.
Sin embargo, realmente me quedo sorprendido por
la actitud, disposicién, entrega y lealtad que ellos
han mostrado en estos afios.

La relacién es muy buena y como en todo equipo,
hay distintas personalidades y por lo mismo se pre-
sentan muchas diferencias que en ocasiones se dis-
cuten abiertamente o en privado. Pero por sobre

esas diferencias, nos une el objetivo central de cum-
plir con el gran mandamiento y la gran comision.

Queremos responderle a Dios y no queremos fa-
llarle. En nuestro corazdn late con fuerza una idea
acufiada por un miembro del equipo. “;Como Jesus,
estamos listos para obedecer y servir!”. Es ese amor
a Dios el que logra que las barreras se derriben entre
nosotros y nos haga dirigirnos hacia un mismo obje-
tivo que es el de ganar a nuestra ciudad para Cristo.

En lo general, hemos logrado conformar un equipo
que prioriza las relaciones. Puedo decir que el factor
mas alto de nuestra congregacion, son las relaciones
afectivas y esto no es; sino el resultado de lo que la
iglesia ve en su equipo de lideres.

4. OBJETIVOS Y METAS.

Nosotros estamos concientes de lo que Cristo ha
depositado en la iglesia y por supuesto, estamos
convencidos de que en su poder y autoridad las na-
ciones se rendiran ante él.

Es por eso, que no nos ponemos limites y en una pri-
mera instancia nuestro objetivo principal es impac-
tar nuestra ciudad, de tal forma que se opere una
transformacion en todos los ambitos existentes, ;y
saben qué? ;Lo vamos a lograr!. Esto puede leerse
iluso o presuntuoso, pero no es ni una cosa, ni la
otra. Lo percibimos como algo real, creemos que la
iglesia tiene el potencial para duplicarse cuando me-
nos una vez al afo y nosotros a eso le apuntamos.

No pretendemos despegar los pies de la tierra, pero
sentimos muy cerca el crecimiento exponencial.
Nuestra meta es, la duplicacién anual de la congre-
gacién y creemos que es algo alcanzable y que sélo
con esa audacia; alcanzaremos el objetivo de ver a
nuestra ciudad cambiada por el impacto del evange-
lio.
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5. BONDADES DE LAS RCM.

Particularmente, estoy convencido que Dios nos ha
entregado las estrategias de las RCM para el cum-
plimiento de la gran comisidn. Esta herramienta es
un sistema que involucra a todos en el trabajo, que
nos da organizacién y sobre todas las cosas nos lle-
va a un objetivo claro; ganar nuestro entorno para
Cristo.

Pero ademds de esto, nos da la maravillosa oportu-
nidad de proveer desarrollo espiritual y no sélo eso;
sino que también proporciona oportunidades para
desarrollarnos en el ministerio universal de los cre-
yentes.

Si usted alin no ha implementado la estrategia, lo
desafiaria a que lo haga. Si ya la implementd y de
pronto no llegan los resultados, tenga paciencia.

Los resultados vendrdn, ya que nosotros tuvimos
que esperar hasta seis afos para que pudieran pre-
sentarse. El producto del esfuerzo, atin sigue siendo
pequefio si se compara con la gran cantidad de per-
sonas que no tienen a Cristo en su vida.

6. RESULTADOS ALCANZADOS HASTA HOY.
Iniciamos el proceso con 20 células en 2008 y para
el inicio del 2009 contdbamos ya con 40 células. El
2010 lo iniciamos con 60, en el 2011 ya tenfamos 75
grupos y para el primer semestre del 2011 ya conta-
mos con 100 grupos celulares.

La meta para este afo, es duplicar los grupos; es
decir, debemos terminar el afio con 150 células. En
cuanto al crecimiento numérico, este ha sido bas-
tante aceptable.

Los ultimos tres afios, Dios nos ha permitido bauti-
zar mas de 600 personas. Cuando iniciamos con este
proceso, la congregacién contaba con aproximada-

mente 250 miembros. En la tltima evaluacidn la igle-
sia contaba con 938 miembros y si Dios lo permite;
para cuando usted esté dando lectura a este articu-
lo, ya estaremos rebasando los 1,000 miembros.

Al momento de escribir esta experiencia, se estaban
evaluando los resultados del primer semestre del
2011 y nuestra iglesia reporta 120 bautismos realiza-
dos, teniendo pendientes dos procesos.

En lo que resta del afo, tenemos la meta de alcanzar
através del bautismo a cuando menos 180 personas
mas, y la proyeccién que tenemos a estas alturas del
afo, nos indica que lo vamos a lograr.

CONCLUSION.

En realidad, lo que hemos compartido representa
para nosotros un gran desafio; pues el trabajo de
conservacion no es fécil, sin embargo no es imposi-
ble.

Estamos trabajando fuerte para lograr no sélo bau-
tizar personas, sino que la mayor parte de ellas sean
conducidas por los procesos que les permitan con-
solidar su relacién con Dios y con la iglesia.

Nuevamente desafio a quienes leen este articulo, a
atreverse a ser audaces y luchar para que el reino de
Dios esté presente en los lugares que vivimos, y que
tanto se necesita de la presencia transformadora de
Dios. Dios les bendiga mucho.

Declaracién de fe de nuestra congregacion:

“Por gracia de Dios mi vida fue transformada.
Declaro que mi ciudad también serd transformada,
porque el Espiritu Santo estd sobre mi.

Y como Jesus, estoy listo para obedecer y servir.
Ahora, Reynosa es para Cristo.

Amén.”
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Experiencia con las RCM e

1a. iglesia de Reynosa

Rev. Pedro Marcos Saldafia

El trabajo de lared es algo muy emocionante. Desde
que empezamos ha sido nuestro mds grande desa-
fio, nuestro reto.

Después de cuatro afios, sigue siendo un instrumen-
to que todos los dias necesita atencién y cuidado.
Desde mi experiencia, es una herramienta que nun-
ca terminaras de establecer, porque es una estrate-
gia viva y dindmica que tienes que ir implementando
en cada persona que es ganada.

1. EL INICIO.

Como cualquier proyecto, iniciamos con muchas ex-
pectativas y también con la incertidumbre de si es-
tdbamos haciendo lo correcto por parte de algunas
personas que tomaron el desafio, asi como la oposi-
cién de quienes no comparten los cambios.

Después de pedirle a Dios la direccién sobre qué ha-
cer y habiendo clarificado qué es lo que queria como
pastor, procedi a escoger un grupo de hermanos en
quienes cref, con quienes me empecé a reunir en
diferentes lugares, con el propdsito de exponerles
el proyecto. Fue necesario hacer varias juntas en el
templo y también en sus casas. Estuvimos congre-
gandonos durante varias semanas en donde com-
parti con ellos la visién, tomando en cuenta que no
se trataba solamente de aprender el sistema; es de-
cir lo técnico, lo que tiene que ver con el proceso
de reuniones semanales, la reunién con los lideres,
la reunidn de alcance, las responsabilidades de los
lideres, etc., sino que ademds, habia algo muy im-
portante.

El liderazgo necesitaba sentir que este proyecto era
de Dios y que habia que enfrentarlo con caracter y
pasion. El cardcter y la pasién son elementos deter-
minantes dentro de esta visién. En el desarrollo del
trabajo, existen muchas situaciones que no son facil
superar. Obstaculos que cuando se presentan, cues-
tionan seriamente a quienes no tienen el caracter
para enfrentarlos.

El resto de la congregacién, no fue menos importan-
te. Tratamos de atenderles pastoredndoles, a la vez
que implementabamos la RCM. Durante los mensa-
jes dominicales, transmitia la visién a toda la iglesia,
a fin de que en alguna forma ellos también se dieran
cuenta de lo que estaba sucediendo. Hacer la tran-
sicién es delicado, nosotros no quisimos pelearnos
con nadie y queriamos que los resultados pronto nos
dieran la razén para convencer a los demas.

El inicio debe ser lo mas claro posible si realmente
queremos implementar la RCM. Es importante que
se hable con claridad sobre lo que se desea hacer,
porque habra personas que de alguna manera di-
sienten con el proyecto y si ademds no somos claros
al comunicarnos, ponemos en su haber una buena
herramienta; aprovechando muy bien la confusion
para que de una forma efectiva hagan labor contra-
ria.

Resulta muy interesante, cémo algunos hermanos
escuchan el ruido de los cambios y usan alguna in-
formacién no muy clara para difundirla.

Este es uno de los aspectos que aprendi cuando ini-
ciamos. Ellos hablan a medias de lo que se va a rea-
lizar, y tienen razén porque no estdn del todo ente-
rados y comparten con los demas lo que ellos creen
que es.

2. EL LIDERAZGO.

La formacion de lideres es una de las tareas dificiles,
pero no imposible. La estructura de las células es de-
terminante para la formacidn de lideres.

Desde ahi se van formando los hermanos mayores a
través de los privilegios de participacion. Ademas, la
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escuela de liderazgo es otro elemento que ayuda a
la formacién y crecimiento en los lideres.

Sin liderazgo no hay crecimiento. Cuando las células
producen, no es para amontonar a la gente, ya que
pronto se cansaran de hacer nada.

Por eso serd importante que desde el inicio, se ten-
ga definido que este es un sistema que funciona
con personas y que se les debe convencer, preparar
y equipar. Uno de los privilegios que he tenido es
este: siempre ha habido hermanos que colaboran en
las diferentes areas de trabajo en la congregacion.

Dice la Biblia que todos los dias se afiadian a la igle-
sia los que habian de ser salvos, pero también dice
que el nimero de los discipulos crecia. Esto indica
que existia un sistema de preparacidn y capacita-
cién para los que se afiadian a la iglesia, siendo esta
una forma muy interesante de lograr el crecimiento
integral.

Nosotros fuimos cautelosos, de tal manera que poco
a poco hemos integrado a los nuevos lideres en el
trabajo. Hemos trabajado mucho con las personas,
a fin de afirmar hasta donde sea posible una actitud
centrada. En la red de células de multiplicacién, se
requiere que haya personas que no vivan de emocio-
nes, que ahora estén con muchas ganas y que luego
estén deprimidas. Este trabajo es muy serio.

No es sencillo formar lideres, por lo tanto; no debe-
mos desesperarnos si es lenta la reproduccién de
los mismos. Nosotros aprendimos a ganar y ganar, y
siempre lo mds complicado ha sido formar a la gen-
te, mantenerlos en la escuelayenlacélulaalavezy
que se vayan desarrollando. Pero claro, sobre todo
que cambien de actitudes, de manera que realmen-
te sean otras personas.

3. LAS CELULAS.

Cuando hablamos de células, estamos hablando de
una de las partes fundamentales del sistema, sin
ellas no funciona nada, pues son las que producen
los diferentes recursos.

La red de células de multiplicacién, es la estrategia
que hemos utilizado estos ultimos cuatro afios para
alcanzar el crecimiento de la 1°. iglesia de Reynosa.
Durante este periodo, hemos experimentado mo-
mentos dificiles para el desarrollo de las células. Al-
gunas han dejado de funcionar, pero nunca hemos
dejado de organizar otras porque estamos conven-
cidos de la importancia de las mismas.

Factores externos han afectado al desarrollo de las
células ya por afio y medio; sin embargo, el sistema
ha mostrado su fortaleza porque permanecemos en
crecimiento.

Por otra parte, cuando iniciamos con la RCM, organi-
zamos las células homogéneas. Yo como pastor me
reunia con todos los lideres y los hermanos mayores
con quienes hacia el MEP.

Después formamos las redes de células, es decir: por
cada cuatro células de mujeres, hombres o jévenes;
nombramos a una persona como supervisor auxiliar,
siendo este el lider mas destacado hasta el momen-
to. Posteriormente, nombramos a un supervisor
general de las redes de células porque todavia no
teniamos lo que ahora se conoce como las redes de
células de multiplicacién. Y es asi como hemos tran-
sitado a las redes homogéneas de sefiores, mujeres
y jovenes.

4.LOS MINISTERIOS.

Las células traen a muchas personas, cumplen con
la funcién de ganar, pero, también se dan dos situa-
ciones muy interesantes: primero, que con cada per-
sona tenemos un potencial enorme y segundo; que
también con ellos vienen muchas necesidades. Am-

bas condiciones vienen en el mismo paquete.
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Esta es la razén principal para organizar los minis-
terios, porque de esta manera; proporcionamos los
espacios para que estas personas desarrollen sus ca-
pacidades. Cuando una persona es integrada en al-
guln ministerio, logramos varias cosas a la vez; prin-
cipalmente que se consolide, se desarrolle y sienta
que forma parte de la iglesia.

Los ministerios proporcionan ademds una espe-
ranza para muchas personas que llegan a la iglesia,
mismos que viven diferentes necesidades. Toda per-
sona tiene por lo menos cinco dreas en su vida que
necesitan atencion: el drea espiritual, emocional, fa-
miliar, econdmica y fisica.

Nosotros hemos organizado ministerios que tienen
que ver con estas dreas de necesidad. Lo hicimos de
la siguiente manera: una vez que definimos las dife-
rentes areas, verificamos lo que teniamos, es decir;
los ministerios que de forma necesaria ya habiamos
establecido a fin de organizar algunos otros que fue-
ran necesarios segun las dreas que queriamos aten-
der.

Organizamos lo que el pastor Rick Warren llama “fe-
ria de ministerios” y de esta manera, logramos el in-
volucramiento de muchos hermanos mas. Después
de esta feria de ministerios, convocamos a quienes
se habian inscrito para participar, a fin de darles la
orientaciéon que se requeria.

5. LOS SECTORES.

Cuando la iglesia llega a tener una membresia cre-
ciente, se requiere una mayor organizacién, misma
que nos permita tener mejor cuidado de los herma-
nos.

Hicimos los sectores porque llegd el momento en
que ya no podiamos tener cuidado y control de la
gente.

Los sectores en el caso nuestro tienen como propé-
sito:

a). Cuidar, pastorear y fortalecer la comunidn.

b). Establecer metas de asistencia a fiestas del ami-
go, a los encuentros, a la escuela de liderazgo y a las
celebraciones.

c). También se establecen metas de crecimiento
numérico (miembros) y metas de multiplicacién de
células.

Ademds, en cada sector hay hermanos que represen-
tan alos lideres generales de ministerios. Esta es una
instancia mas de suma importancia para integrar a
muchos en el trabajo de la iglesia, y mientras mas
personas estén involucradas, mayores resultados se
tendran.

6. EL EQUIPO.

En la iglesia hay cinco ministros ordenados. Cada
uno de ellos, esta encargado de un drea distinta de
trabajo que son: el drea de celebraciones, la red de
células de multiplicacién, atencién social, escuelas
de capacitacién y proyectos y mantenimiento.

Particularmente dirigen a un grupo de personas que
son lideres de los diferentes ministerios que hay en
la iglesia. Los ministros y los lideres de sector, son
mi equipo principal con quienes me reino semanal-
mente para hacer el MEP.

Deseo que Dios les bendiga y que en alguna forma
sirva a alguien este pequefio testimonio de lo que el
Sefior nos ha permitido hacer.
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con la red celular

Rev. Gustavo Taméz Gomez

Estimados hermanos; les saludamos afectuosamen-
te desedndoles que disfruten de una hermosa paz de
nuestro Senor Jesucristo.

Estoy agradecido por haber sido invitado a partici-
par, compartiendo en este articulo nuestra experien-
cia enlas R.C.M. y lo hacemos con gusto, expresan-
dolo de esta manera:

En el afio de 2008 estuvimos trabajando sin metas
definidas, sin proyectos y con muy pocos resultados
con los grupos familiares. Esa experiencia nos hacia
sentirnos solos porque no encontrabamos cémo em-
prender una nueva visién. Aun asi, existia en noso-
tros una preocupacién porque nos interesaba crecer
y ademas escuchabamos que en algunas congrega-
ciones de otros distritos estaban logrando grandes
éxitos.

Fue en el afio del 2009 que visitamos la 1°. iglesia de
Villahermosa, Tab., y el pastor y los hermanos con
gran atencién nos asesoraron sobre la forma de es-
tablecer las R.C.M; experiencia que nos llevé a iniciar
el trabajo, integrando un equipo de lideres en la lo-
calidad, capacitandolos a través de talleres e imple-
mentando la vision.

En primer lugar, lo hicimos en la disciplina del cum-
plimiento y la responsabilidad; para lograr asi una
generacidn de lideres comprometidos que entendie-
ran y encarnara en ellos el proyecto de las R.C.M. En
estos talleres, se les dio muy buena capacitacién, lo-
grando asf que en primer lugar, el pastor y los super-
visores lo lograramos, compartiendo la motivacion a
todo el grupo de lideres.

Fue asi como iniciamos la visién con 19 células, en-
tendiendo el llenado de reportes de lideres y su-
pervisores semanalmente, organizando muy bien
el MEP cada martes; primero con los supervisores e
inmediatamente con los lideres, evaluando los resul-
tados de cada semana y realizando los ajustes nece-
sarios que asi se requirieran, ya que contamos con
una agenda que contiene las metas por las que esta-

mos trabajando, asi como también las convocatorias
y los avisos que competen a toda la congregacion.

Debo mencionar que al inicio enfrentamos resis-
tencia, pero esta fue superada muy pronto, ya que
empezaron a darse resultados organizando los en-
cuentros bien definidos, integrando a estos un gran
grupo de servidores y llevando poco a poco a los
hermanos que nunca habian experimentado un en-
cuentro, asi como a los invitados que salfan de las
células.

A la fecha, sélo nos queda un 2% a 3% de la membre-
sia para que viva la experiencia. Creo que esto nos ha
dado un mayor efecto en la red, obteniendo de ello
mas lideres y auxiliares de células.

Es importante decir que nadie fue y es reconocido
como lider, sino participa en la capacitacién de los
talleres y los cursos; involucrandose en la escuela de
liderazgo conocida ahora como de maduracién. Con
esta pasion, logramos alcanzar la formacidén de 43
grupos celulares llevandose en la localidad una capa-
citacién continua para refrescar la vision.

Como pastor les confirmo a ustedes, que esto nos
ha llevado a tener un mayor acercamiento primero
con los supervisores, siendo ellos bastante fieles y
responsables en el trabajo encomendado. Los super-
visores también motivan muy bien en esta dinamica
a sus companeros lideres del sector y también los li-
deres a los grupos celulares.

Como un estimulo en la congregacion, les celebra-
mos el dia del lider celular. La iglesia les reconoce el
esfuerzo de cada uno de ellos. Celebramos una fies-
ta con una gran cena al concluir cada ciclo.

En el aspecto espiritual, los llevamos a realizar ve-
ladas donde por medio de la oracién y plenarias de
motivacion, hemos visto un gran entusiasmo, com-
promiso y madurez en el desempefio de sus funcio-
nes siendo motivante para mi como pastor; ver a casi
todos los lideres y auxiliares en el MEP cada semana.
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Nuestros objetivos y metas las trazamos tomando
en cuenta los resultados obtenidos al final de cada
ciclo. Por lo regular, nuestras proyecciones siempre
son ascendentes poniéndonos objetivos dificiles de
alcanzar; pero con un compromiso del equipo de li-
deres y la iglesia; pero sobre todo del Sefor, hemos
logrado nuestras metas.

Quiero mencionar que en esta congregacion, antes
de establecer la visidn, histéricamente se tenia un
promedio de 20 bautismos al afio, con una membre-
sia aproximada de 300 hermanos en lista en el afio
del 2006, sin tener los encuentros y las fiestas del
amigo.

Fue hasta el afio del 2009 que con mucha pasién
por las almas, se inicia el trabajo organizando los en-
cuentros y las fiestas del amigo.

Esta nueva actitud, nos dio como resultado el tener
en el mes de febrero en la fiesta 435 invitados, lle-
vando al encuentro en el mes de marzo a 112 per-
sonas y bautizando de ellos en abril a 63 nuevos
creyentes, mismos que fueron inscritos en el primer
nivel de la escuela de maduracion.

En el mes de junio de este afio, la asistencia en la
fiesta del amigo fue de 519 personas, y con la ayuda
de Dios vamos por 135 participantes para el encuentro.

Creemos lograr una cosecha en agosto de 75 bau-
tismos. Sentimos estar apenas iniciando el proceso
y nos estd funcionando. Esta experiencia nos hace

ver en esta congregacion un gran reto para que en el
2012; sea una congregacion de mas de 1,000 bautiza-
dos con la ayuda de Dios.

Para lograr la consolidacién, no podemos pasar por
alto la implementacién de las escuelas de madura-
cién y ministerios que nos ha dado un excelente re-
sultado. Los jueves en los cultos de manera simulta-
nea, atendemos el 2°. nivel de maduraciény el 3°. de
ministerios.

Los domingos tenemos la capacitacion del 1er. nivel
de maduracién, logrando que la mayoria de la con-
gregacion esté pasando por las escuelas estableci-
das. Esta maduracién nos ayuda en la implementa-
cion de las RCM y nos ha funcionado muy bien, en el
entendido que se puede mejorar; ya que deseamos
poder tener a una iglesia con el propdsito de “IR
HASTA LO ULTIMO DE LA TIERRA”.

Como pastor, agradezco en general a los herma-
nos y hermanas de la 1% iglesia de Guadalupe, N.L.,
que siendo parte del distrito de Monterrey, con un
gran esfuerzo; formamos toda la congregacién: “UN
GRAN EQUIPO”.
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Desafiados a predi

Pastor. Esau Mejia Garcia
Director general de la Red de Jovenes

La vida esta llena de retos y desafios. Cada uno de
nosotros somos confrontados en diferentes areas
de nuestra vida.

Tenemos desafios laborales donde queremos avan-
zar y desarrollarnos en nuestro trabajo, en nuestra
sociedad, en la familia, en la relacion de pareja, y un
sinfin de desafios que sin lugar a dudas tenemos que
enfrentarlos con una actitud correcta.

Todos nosotros quisiéramos tener una vida exenta
de problemas y adversidades, pero la realidad es
que dia a dia, a base de lucha, esfuerzo y perseve-
rancia lograremos alcanzar la meta que nos hemos
trazado.

Nuestro Sefor Jesucristo, nos ha dejado un enorme
desafio: “Por tanto id y haced discipulos a todas las
naciones”... (Mateo 28:19).

Ante todos los retos que tenemos, hay uno de una
importancia superior. Hoy la iglesia del Sefior al
igual que ayer, tenemos que predicar a Jesucristo.

Este es un reto que Dios nos lo ha dado y que de-
bemos asumirlo con responsabilidad, convencidos
que Dios estd con nosotros para ayudarnos a sem-
brar el evangelio de Jesucristo a toda criatura.

La palabra de Dios en el 1er. libro de Samuel capitulo
17, nos muestra la muy conocida historia de David
contra Goliat.

“Salié entonces del campamento de los filisteos un
paladin, el cual se llamaba Goliat, de Gat, y tenia de
altura seis codos y un palmo.Y traia un casco de bron-
ce en su cabeza, y llevaba una cota de malla; y era el
peso de la cota cinco mil siclos de bronce. Sobre sus
piernas traia grebas de bronce, y jabalina de bronce
entre sus hombros. El asta de su lanza era como un
rodillo de telar, y tenia el hierro de su lanza seiscien-
tos siclos de hierro; e iba su escudero delante de
él. Y se pard y dio voces a los escuadrones de Israel,
diciéndoles: ;Para qué os habéis puesto en orden de
batalla? (No soy yo el filisteo, y vosotros los siervos
de Saul? Escoged de entre vosotros un hombre que
venga contra mi. Si él pudiere pelear conmigo, y me
venciere, nosotros seremos vuestros siervos; y si yo
pudiere mas que él, y lo venciere, vosotros seréis
nuestros siervos y nos serviréis.Y afiadio el filisteo:
Hoy yo he desafiado al campamento de Israel; dad-
me un hombre que pelee conmigo. (V. 4-10).

En este pasaje notamos que el desafio que les fue
dado a Satl y a David, no era nada mas ni nada me-
nos que el gigante Goliat.

Frente a esto, Sall y su ejército no pudieron hacer
nada en absoluto, sino que tuvieron temor y retroce-
dieron. Es por eso que han quedado en un segundo
plano en la historia de la humanidad.
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Entonces dijo David al filisteo: Tt vienes a mi con es-
paday lanza y jabalina; mas yo vengo a ti en el nom-
bre de Jehova de los ejércitos, el Dios de los escua-
drones de Israel, a quien tu has provocado. (V. 45).

El resultado fue que Israel comenzaba a escribir el
inicio de una nueva historia.

Entonces; ¢cudl serd el desafio que Dios nos ha otor-
gado en esta era?... j..Predicar a Jesucristo..!. No es
que lo hayamos buscado, sino que Dios nos lo ha
encomendado. Por tanto, debemos reaccionar ante
este reto.

{Qué haremos ante el mandato de ganar almas para
Cristo? ;Seremos como Sadl o como David? ;Escribi-
remos una nueva historia o nos conformaremos y
nos detendremos?

Estamos ante este gran evento que como iglesia se
nos presenta. Es el tiempo de publicar el mensaje

mas maravilloso que existe; es tiempo de creer que
podemos ganar muchas almas para Cristo.

La Red Celular de Multiplicacion, es el desafio que
tenemos. El reto es que cada uno de nosotros, esté
integrado de manera activa dentro de una célula.
Que estemos viviendo con fe y alegria para poder
convertirnos en una iglesia celular. Pero por sobre
todas las cosas, ser una iglesia que haga suya la gran
comisién que se nos ha dado: “Id y predicar el evan-
gelio a toda criatura.” “Enviados a ministrar en su
poder y autoridad”.

Bendiciones.
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Mensaje de la coordinador

general de la Red de Senot

Hermana Libia Montoya de Laurean

Estimados hermanos, hermanas y amigos; paz de
Cristo.

La Biblia, en un pasaje narra lo siguiente: “Entonces
ellas, saliendo del sepulcro con temor y gran gozo,
fueron corriendo a dar las nuevas a sus discipulos”.
Mateo 28:8.

En la vida de todo creyente hay dos deseos muy im-
portantes; el primero es ganar almas para el reino
de Dios y el segundo el de ser usados en algtin don,
y si fuese en uno espectacular; mucho mejor. Yo
creo que hombres, mujeres, jévenes y también los
nifios deseamos esto y nuestro Sefor Jesucristo se
alegra en ello. Pero creo que mds que deseos, €l se
regocija en vernos en una busqueda incansable de
poder obtenerlos.

Cada experiencia que el Sefior me ha permitido vivir
en los tres CLAI (Congreso de Liderazgo Apostdlico
Internacional), ya sea en Mazatlan, los Angeles y la
ciudad de Denver; he podido darme cuenta que el
pueblo apostdlico estd buscando esto: j..Gloria a
Dios..!. No obstante, sin quitarle el valor a la expe-
riencia del poder de Dios, me regocijo atin mas en
el trabajo que habrd de estar realizindose a través
de las redes, y en particular en la de Damas, que es
la que me corresponde en este tiempo como Coor-
dinadora General.

El propdsito de llegar a un 90% de compromiso real
en nuestro diario vivir, trayendo mujeres a los pies
de Jesucristo para perddn de sus pecados, que sean
bautizadas en el nombre de Jesucristo, discipuladas
y a su vez ellas mismas corran a hacer lo mismo con
otras hasta que el Sefior regrese otra vez; esto es
hermoso.

Ha sido para mi un gran gozo, ver el rostro de cada
mujer ante la presencia del Sefior diciéndole: “ ;Si
Sefior!, tomo el compromiso de motivarnos unas
a las otras para entrar en esta dindmica que nos es
nueva”. Sabemos que biblicamente esta establecida
la gran comisién para todos sin excepcion.

Los que vivimos la experiencia de estar en los CLAI,
hemos podido ser ministrados con cada una de las
plenarias que recibimos en el poderoso mover de su
presencia, llendandonos con su Espiritu Santo y en los
milagros a través de muchas sanidades y hermosa
palabra profética.

Es una alegria muy grande poder dirigirme al pueblo
de Dios por este medio, haciéndoles una invitacion:
“Hermanas a luchar, correr, guerrear. No hay des-
canso hasta llegar”. Dios les bendiga siempre.
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Transformemos al mundo
COn amor Y Servicio

Que tus hechos confirmen tus palabras

Talleres de ministerios de misericordia

Contacto e inscripcién:
« Coordinador Distrital

« Rossy Alvarado, tel. (33) 3853-0891 ext. 31,
e-mail: alvaradorossy@hotmail.com

enla

1er CONGRESO INTERNACIONAL

DE ASISTENCIA SOCIAL

27 al 29 de Octubre, Sede Hotel El Cid,

Mazatlan, Sinaloa.

Mas el fruto del Espiritu es amor
Gal. 5:22a

Talleres de asociaciones civiles

Taller de “por amor a ti”

Taller para pastores

Inscripcion $300.00

0 1009828494

de Scotlabank Sucursal 0015,
Clave interbancaria: 044320010098284946

IGLESIA APOSTOLICA

D€ LA FE €N CRISTO JESUS, nas.
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¢Como, pues, invocaran a aquel en quien no han creido? ¢éY cdmo creeran
en aquel de quien no han oido? ¢Y como oirdn sin haber quien les predique?
&Y como predicaran si no son enviados?... Rom 10:14 Y 15a.

VENTANA 10 / 40,

Informacion Invitados

Fecha:
Del 17 al 19 de Noviembre 2011.

Lugar:
Guadalajara, Jalisco.

A9

Sede:

Hotel A ) Uldaris Antoniu Tiburcio Jacobo José Luis Antonio Pavon

Gt Menesses Szultan Ndjeng Meneses COMIMEX. COMIBAM.
Umlnmﬁo a: isi en i en isi en isionero en i de p
Pastores, candidatos a las misiones, Venezuela, trabaja Rumania, trabaja Guinea Ecuatorial Panama, junto la Cooperacion de COMIBAM

i d e H con su familia plantando iglesias desarrolla su con su familia ésta
equipos ae a_m.O:.mm intercesores, plantando iglesias con su esposa y trabajo en Africa trabajan en la de México organizacién hoy ’
empresa rios y la iglesia general. en todo el pais, su hijo, desde el central plantando plantacion de (COMIMEX) representa una
tiene su base 2007 tiene su iglesias, tiene su iglesias en todo y representante gran parte del
s 5o z en la ciudad base en la ciudad base en Malabo el pais, radica en ante COMIBAM. movimiento misionero
Costo de inscripcién: de Caracas desde de Alba lulia desde el 2006. la ciudad Colén, _ . ~de Iberoamérica.
$300 pesos. Incluye accesos a todas el afio 2007. en __.w =mu.ww“8q
de Panamid desde

las conferencias y talleres, entrada a la expo o allo del004:

misionera, gafet y cuadernillo de trabajo.

Inscripciones:
Hna. Verénica Quintero mail: veronicaquintero@iafcj.org
Tel. 01 (33) 38530955 ext. 27

IGLESIA APOSTOLICA
D€ LA FE €N CRISTO JESUS, as.
SECRETARIA DE MISIONES INTERNACIONALES




