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P A L A B R A S  D E Bienvenida
es saludamos ama-
dos hermanos y 
hermanas, en el 
nombre de nuestro 

Señor Jesucristo, Deseando 
que se encuentren disfrutando 
de todo bien en compañía de 
sus distinguidas familias.

Es grato decirles que Dios en 
su infinita misericordia, nos 
ha permitido un tiempo de 
muchas bendiciones como 
Iglesia, estoy seguro que cada 
uno de ustedes ha vivido 
momentos muy especiales, 
algunos, han pasado situa-
ciones difíciles, pero cada una 
de las experiencias nos han 
hecho crecer en la fe.

Leemos en la Biblia, que los 
discípulos se llenaron de miedo 
cuando la tempestad se levantó 
sobre ellos, pero, también se 
quedaron asombrados cuando 
vieron que el viento cesó… 
¿Quién es este que aún el viento 
y la mar le obedecen? (Marcos 
4:41). Primero se asustaron 
porque la barca se hundía, 
después se asombraron, por-
que vino grande bonanza, 
¡Qué grande experiencia la de 
estos hombres! y todo porque 
la presencia de Jesús estaba 
con ellos. A través de lo vivido 
pudieron avanzar.

L Les animamos a aprovechar 
cada una de las experiencias 
vividas, para amar más al 
Señor, mostrándole siempre 
nuestra fidelidad, sabiendo que 
sus misericordias son nuevas 
cada mañana y su fidelidad 
permanece para siempre y 
aunque los desafíos sean 
mayores y las dificultades se 
tornen más intensas ahora, 
sepamos, que ¡el Señor está 
con nosotros!

Que Jesús les acompañe 
siempre y les bendiga en todo 
lo que emprendan.

¡FELICIDADES! 

Pedro Marcos Saldaña
SECRETARIO GENERAL
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Visión
mado Pueblo 
Apostólico; 
Paz de Cristo…

Me alegro de saludarles 
una vez más, orando en mi 
corazón, para que la Gracia 
de nuestro Señor y Salvador 
Jesucristo sea manifiesta 
en la vida de cada uno de 
ustedes, en su matrimonio, 
hogar, ministerio, negocio, 
empleo, etc. Donde quiera que 
ustedes estén desarrollándose, 
ruego que la edificación y 
perfeccionamiento prove-
niente del Espíritu Santo, sean 
una constante realidad en sus 
vidas. 
	 Mi corazón está agra-
decido con Dios y el cuerpo 
pastoral de la IAFCJ, quienes 

A
me dan la oportunidad de 
continuar sirviendo al frente de 
más de 1,800 congregaciones 
y campos misioneros que 
conformamos la gran Iglesia 
Apostólica de la Fe en Cristo 
Jesús. Los retos son enormes 
y aumentan cada día, si 
queremos ir delante de ellos 
(los retos), TODOS NOSOTROS, 
somos llamados a crecer y 
madurar en la Fe, la Visión 
Estratégica, y el Compromiso. 
Respondiendo así, oportuna 
y asertivamente, cumpliendo 
el anhelo Divino, de que, su 
Pueblo sea Cabeza y no cola al 
establecer su Voluntad y Reino 
en la tierra. (Deuteronomio 
28.13) 
	 Su servidor, al igual que 
mi familia, sentimos una grande 
y positiva emoción, aunque 

admito, es mayor el sentido 
de responsabilidad que ahora 
experimentamos. El Espíritu 
Santo tuvo a bien prestarnos 
una segunda oportunidad para 
continuar sirviendo a la IAFCJ 
como Familia Pastoral General, 
por ello alabo su Nombre. 
Mi corazón es transparente 
delante de Él, mi gozo tiene 
como uno de sus orígenes, 
la tranquilidad de que no 
hice compromiso previo a las 
elecciones con hombre alguno, 
ya que estoy convencido 
plenamente que mi fe y 
ministerio no dependen de la 
voluntad o sentir del hombre, 
sino, del inmerecido favor de 
Dios. 
	 Y, aunque somos 
llamados a servir de manera 
tangible a nuestro prójimo, 

MISIÓN Y
2018-2022
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personalmente, estoy convencido que nuestra 
elección fue producto de una determinante 
influencia Divina sobre el sentir del Cuerpo 
Pastoral, y no una coerción o jugada política 
orquestada por el hombre, esa seguridad me 
desborda en el binomio gozo-compromiso 
pues desde la Convención General del año 
1962, nuestra Iglesia no había experimentado 
una reelección en su Obispo Presidente, así 
que, a trabajar con todo y todos, para dignificar 
la confianza que Dios, sus siervos, e Iglesia, han 
depositado en nosotros.

	 Al iniciar los trabajos correspondientes 
a mi segundo periodo como pastor general de 
nuestra Iglesia, soy todavía más consciente 
de la realidad y desafíos que enfrentamos. 
Estamos siendo desafiados a participar del 
establecimiento del Reino de Dios de una 
manera ungida, vigorosa, saludable y accesible 
para todos. Una vez más, viene a mi mente, 
el poema del rey Salomón, quien enamorado 
de las cualidades de su amada la Sulamita, 
la inmortaliza describiéndola así; «¿Quién es 
esta, que se muestra como el alba, hermosa 
como la luna, radiante como el sol, imponente 
como ejércitos en orden de batalla?». 
(Cantares 6.10) ella irradia la frescura del alba, el 
atractivo inspirador de la luna, la transparencia 
y calidez de la luz del sol, así como el irresistible 
avance de un ser humano que camina en 
la poderosa seguridad que brinda una vida 
ordenada. Exegéticamente, es válido usar la 
romántica visión de Salomón, para aplicarla a 
la incomparable amada esposa de Jesucristo, 
su Iglesia, de la cual tú y yo formamos parte. Así 
que, ojalá también la Iglesia ahora, sorprenda 
a su amado al irradiar el suave y fresco aroma 
de una vida abundante, que podamos 
desarrollar una misión inspiradora, que, lejos 
de agotarnos hasta el fastidio, el proceso 
nos brinde sistemáticamente la oportunidad 
constante de renovarnos, que ofrezcamos 
al mundo, luz de esperanza a través de un 
testimonio transparente en todo lo que 

hagamos, que además, nos permita caminar 
seguros, sabedores que en nuestro peregrinaje, 
el fracaso no es una opción, pues avanzaremos 
“Unidos”, en un proceso “Ordenado”, que 
garantice en Cristo un avance imponente. 
Para algunos, lo anteriormente escrito, quizás, 
tan sólo describa el romántico  “ideal del amor”. 
Pero para otros, entre ellos el Espíritu Santo, 
(quien finalmente nos entregó a través en la 
Biblia, los detalles de una inspiradora biografía 
de amor), Él también anhela, una relación de 
amorosa e inquebrantable corresponsabilidad 
entre Cristo y su Iglesia, negándose a aceptar 
los reduccionismos que genera el egoísmo 
humano, desafiándonos a vivir una fe y misión, 
revestida del Espíritu de Dios. 

	 Para que lo anterior sea posible, es 
necesario NO vivir para nosotros mismos. Todo 
lo que no rinda la Gloria plena a Dios, ni facilite 
el establecimiento de su Reino en la tierra, debe 
ser desechado. Frente a los desafíos de la Iglesia, 
debemos anhelar con pasión y convicción: “Vivir 
en los Propósitos de Dios”, “Edificando sobre 
Fundamentos Eternos”.

	 Pocas cosas lastiman tanto el corazón 
de Dios, como una Iglesia que se resiste a 
la renovación, un pueblo, que adopta con 
facilidad la vida y formas de relación existentes 
en el mundo, que defiende a capa y espada su 
status quo, que hace de su fe y formas un fin en 
sí mismos, y no un medio que nos acerque al 
trono, para llevarle absolutamente toda la Gloria 
a Dios. Es posible, que un sistema influenciado 
por ideas e intereses humanos, más que por 
fundamentos Bíblicos y Espirituales, termine 
siendo en sí mismo, una abominación al Señor 
de la Iglesia. (Apocalipsis 3.16). 

	 De allí la necesidad de ser Renovados, 
dejando atrás todo temor, apatía, comodidad, 
mediocridad, pecados, intereses y glorias 
humanas, etc. 
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	 Sólo la Renovación hará posible la transformación, y ésta, nos presentará agradables 
delante de Dios. (Romanos 12.1-2).  

                     Oro para que todo apostólico, en cualquier nivel espiritual y eclesial en el cual ahora estamos, 
nos dispongamos a vivir, si es necesario sufrir, aquellos cambios que nos hagan SER la Iglesia que 
Dios quiere equipar y usar para discipular a las naciones. 

	 Enseñando a quienes caminan detrás de nosotros, que en medio de un mundo errado 
y moribundo, que no tiene ruta segura, el cual, desde ya, está cosechando la desesperanza y 
desencanto, resultado de su vida nihilista, relativista, hedonista, que desprecia el compromiso con 
Dios, la familia y la sociedad, que transgrede la identidad del género humano, que atenta contra 
la vida a través del aborto y la violencia, que vive en psicosis y estrés incontrolable, sorprendido y 
rebasado por la corrupción rampante. 
	
	 Frente a ese mundo sombrío, que no tiene mejor opción de vida a que aferrarse, la Iglesia 
debe ser el instrumento de Dios, capaz de mostrar un Reino donde resalten los  Valores de; Justicia, 
Paz y Gozo. Que lo hacen, Divina y radicalmente diferente.  

	 Para ello, el mundo debe reconocernos otra vez, como réplicas del amor, carácter y misión 
de Jesús el Cristo. (Hechos 11.26).

Samuel Sánchez
OBISPO PRESIDENTE

2020
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stimadas hermanas y 
hermanos miembros 
de nuestra amada 
Iglesia Apostólica de 

la Fe en Cristo Jesús, A.R., les 
saludo con la paz de nuestro 
Señor Jesucristo; amén. 

	 Agradezco a Dios 
la oportunidad que me da 
para saludarles a través de 
este órgano informativo. 
Deseamos que ustedes y sus 
amadas familias estén bien 
y disfrutando de la vida en el 
Señor, que es lo mejor para 
todos.

      Nos corresponde hacer 
varias cosas durante este 
nuevo periodo de vida de 
nuestra Iglesia, seguiremos 
insistiendo para que seamos 

E lectores del entorno en el cual 
estamos inmersos, haciendo 
la diferencia en aquello 
que contraviene a nuestros 
principios, sabemos que los 
tiempos son complicados y 
peligrosos, afectando de una o 
de otra forma la vida familiar e 
institucional de nuestra Iglesia, 
se han generado un sin número 
de ideologías que confunden 
y dañan a la sociedad y 
consecuentemente a nosotros. 
Dios siga protegiéndonos de 
todo mal. 

	 Como Iglesia tenemos 
promesa de parte del Señor… 
“las puertas del infierno no 
prevalecerán contra ella” Mateo 
16:18. Pero debemos ser muy 
precavidos; sirvamos al Señor 
involucrándonos padres e 

hijos en hacer discípulos, en 
la adoración al Señor y en los 
ministerios que Dios nos ha 
dado a cada uno. 
Hoy, más que nunca la iglesia  
tenemos que vivir en el Espíritu, 
retomar la dirección de Dios 
en todo nuestro proceder, de 
manera que lo que digamos sea 
respaldado por nuestros actos. 

	 Sin embargo, como 
institución religiosa tenemos 
el compromiso de mantener 
una limpia y sana relación con 
las dependencias de gobierno. 
Seguiremos luchando, para 
dar testimonio de orden 
y cumplimiento ante las 
instituciones del estado 
mexicano y en los países donde 
está establecida nuestra Iglesia. 

Institución
R E L I G I O S A



V I S I Ó N  2 0 2 0 11 E L  E X É G E TA

Bendiciones.

	 La Iglesia Apostólica es una Iglesia que le 
caracteriza el orden, el respeto, la unidad, la fe y la 
pasión, estos son sólo algunos valores que hemos 
heredado y vivido durante varias décadas; hacemos 
un llamado a mantener nuestros valores y principios 
y seguir siendo esa Iglesia amada del Señor, teniendo 
paz y alcanzando al mundo.

Pedro Marcos Saldaña
SECRETARIO GENERAL

Espacios de Reunión Evaluaciones

Expedientes

Actas Actualizadoras

	 La Iglesia tiene la misión de 
predicar sobre las verdades del reino de 
los cielos y enseñar acerca de nuestro 
Señor Jesucristo, Hechos 28:31. Esto 
es lo relacionado a la principal tarea 
encomendada, pero como institución 
tenemos la parte administrativa. 
Art. 64. Incisos VIII y IX de nuestra 
Constitución.
Por tal razón, es nuestro deber pensar 
en el bienestar de todas las personas 
que asisten a nuestros eventos, de 
tal manera que las instalaciones, 
(espacios de reunión) sean seguras, 
funcionales y con certeza jurídica, 
evitando así, cualquier inconveniente 
relacionado con la presencia de 
quienes amablemente se reúnen. 

	 Los pastores de cada iglesia, 
envían  información de los logros 
obtenidos cada cuatro meses, 
buscaremos que dicha información 
sea útil para evaluar y tomar acciones 
a fin de mejorar lo que esté deficiente. 
Incluiremos en estas evaluaciones 
a los campos misioneros con las 
debidas consideraciones a través de 
los misioneros supervisores. 

	 Mantendremos la actuali-
zación de los expedientes de todos 
los pastores, misioneros y ministros. 
Para esta labor será importante la 
participación de los secretarios de 
distrito y los misioneros supervisores.

	 La  A.R. general, así como 
las A.R. distritales, seguiremos 
manteniendo el orden y actualización 
de los documentos para el buen 
desempeño como tales. Estaremos 
coordinados con el Secretario de 
Misiones Internacionales, para que en 
los campos misioneros tengamos las 
personerías jurídicas donde las leyes 
propias del país lo permitan. Así mismo 
pediremos el apoyo al Secretario 
Supervisor en Estados Unidos de 
América, para mantener actualizada 
la documentación relacionada a la 
corporación.
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omo Iglesia  Apostólica 
comenzamos obra mi-
sionera desde 1948 
con el viaje exploratorio 

que hizo el hermano Maclovio 
Gaxiola a Centroamérica y el 
posterior envío del hermano 
Leonardo Sepúlveda Treviño 
como misionero a Nicaragua. 
Para la década de los 80s 
logramos consolidar tres 
campos misioneros: El  Salva-
dor, Guatemala y Nicaragua. 
Luego, en los 90s comenzó la 
expansión hacia otros países 
de Sudamérica y España 
lográndose concretar un total 
de 14 proyectos misioneros en 
campo para fines del 2006.

misionero como IAFCJ; pues 
se acordó un cambio de 
paradigma, considerando que el 
envío de los misioneros quedara 
a cargo de las iglesias locales, 

 Gracias a Dios, fruto de este 
cambio de paradigma y del 
encomiable esfuerzo de cerca 
de 100 iglesias enviadoras, 
en los últimos años hemos 
experimentado un crecimiento 
sin precedentes en cuanto a las 
misiones se refiere, logrando 
a la fecha tener presencia en 
28 países y cerca de 2,000 
hermanos apostólicos fuera de 
México y Estados Unidos.

O B R A  M I S I O N E R A

DESDE 1948
C

enfocándose la Secretaría 
de Misiones Internacionales 
a partir de ese momento, en 
agenciar su capacitación, envío 
y acompañamiento en campo. 
Fue con base en esta visión, 
que para el 2008 surgió como 
instancia de entrenamiento 
y capacitación la Escuela de 
Estudios Interculturales (ESEI) –
antes EMI; y posteriormente, en 
el 2010, la Agencia Misionera 
Apostólica (AMA), dando así 
viabilidad a los proyectos 
misioneros.

Es muy inspirador informar, 
que recientemente se logró el 
establecimiento de proyectos 
en lugares tan distantes como 
Estonia y Jordania. Al mismo 
tiempo, se ha estado trabajando 
con ímpetu en algunas etnias 
de México, nuestra Samaria. 
Además, estamos dando pasos 

Con todo, fue hasta inicios 
del nuevo siglo que dimos un 
importante paso en el proyecto 
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contundentes para nuestro 
involucramiento como IAFCJ 
en la traducción bíblica, y 
celebramos recientemente los 
primeros bautismos en Francia, 
Portugal y Alemania; ¡demos 
gloria a Dios por todo ello!
Hemos avanzado mucho; sin 
embargo, tenemos importan-
tes desafíos:

Movilización  de las igle-
sias locales: Necesitamos 
seguir impulsando, a través de 
estrategias como Operación 
Antioquía, que además de 
trabajar en “nuestra Jerusalén 
y Judea”, debemos recordar 
también nuestra Samaria y lo 
último de la tierra. Anhelamos 
ver que gradualmente todas las 
iglesias puedan ser misionales; 
es decir, plenamente enfocadas 
en el cumplimiento de la Misión 
de Dios.

Incrementar la oración: 
Ante la magnitud del reto de 
la misión, Jesús nos manda a 
orar, ¡sí, a orar!; pues si oramos 
el Señor intervendrá y enviará 
obreros a cumplir la misión. 
(Lucas 10:2) Es interesante 
mencionar que la palabra 
que se traduce como enviar 
en español, es en el original 
griego: ekballo, que tiene una 
connotación de envío forzado, 
con un grado implícito de 
violencia. Es decir, Jesús está 
diciendo, que si oramos al 
respecto; como respuesta 
Dios presionará, impulsará 
y producirá más obreros 
que cumplan la misión. Esto 

concuerda con casos bíblicos 
como el del apóstol Pablo que 
llegó a decir: “…me es impuesta 
necesidad; y ¡ay de mí si no 
anunciare el evangelio!” (1 
Corintios 9:16). Es pues preciso 
que intensifiquemos la oración 
y desarrollemos un movimiento 
de oración como base para 
todos nuestros esfuerzos.

Continuidad en campo: 
Debemos considerar que la 
mayor parte del fruto de los 
proyectos misioneros no se 
verá a corto plazo. Recordemos 
que en su momento Felipe no 
alcanzó a ver lo trascendente 
y fructífero que fue la 
conversión del eunuco etíope. 
A simple vista, parecía incluso 
contradictorio dejar de lado el 
avivamiento en Samaria para ir 
“…por el camino que desciende 
de Jerusalén a Gaza, el cual es 
desierto”; pero en la estrategia 

divina, fue un encuentro 
fundamental. (Hechos 8:4-
40). Así que sigamos adelante, 
haciendo todo lo que esté 
en nuestra parte para que 
los proyectos se consoliden, 
fructifiquen y a su tiempo se 
vuelvan auto sostenibles.

Ventana 10/40: Gracias 
a Dios tenemos ya una 
importante fuerza misionera 
a nivel mundial, pero aún 
muy poca presencia en 
la zona donde hay más 
necesidad, conocida como la 
ventana 10/40 (recuadro en 
mapa). En general estamos 
acostumbrados al contexto 
latino donde si bien tenemos 
retos, gracias a Dios hay mucho 
evangelio. A diferencia de lo 
anterior, en el norte de África 
y sur de Asia, hay aún millones 
de personas que por extraño 
que nos parezca, no han 



E L  E X É G E TA 14 V I S I Ó N  2 0 2 0

tenido nunca la oportunidad 
de escuchar el evangelio. 
Hagamos nuestra por tanto 
la visión de Romanos 15:20-
22: “…me esforcé a predicar el 
evangelio, no donde Cristo ya 
hubiese sido nombrado, para 
no edificar sobre fundamento 
ajeno, sino, como está escrito: 
Aquellos a quienes nunca les 
fue anunciado acerca de él, 
verán; Y los que nunca han oído 
de él, entenderán.”

Durante mucho tiempo 
se han visto las misiones 
transculturales como una 
tarea exclusiva de elementos 
especializados (misioneros); 
sin embargo, debemos 
recordar que, como discípulos 
de Jesús, todos hemos sido 
enviados, y todos tenemos la 
responsabilidad de contribuir 
a que se predique “…en Su 
nombre el arrepentimiento y 
el perdón de pecados en todas 
las naciones, comenzando 
desde Jerusalén.” (Lucas 24:47) 
La globalización, nos está 
acercando culturas que durante 
mucho tiempo veíamos 
muy lejanas, y si somos 
intencionales, y aprovechamos 
la multiculturalidad que nos 

rodea, podremos experimentar 
la mano del Señor dando 
testimonio junto con nosotros, 
tal y como lo experimentaron 
los creyentes fundadores de 
iglesia de Antioquía. (Hechos 
11:19-21)  

Finalmente, aprovecho 
este medio para agra-
decer profundamente a 
cada una de las iglesias locales 
que han hecho suyo el reto 
de esforzarse por llevar el 
evangelio a toda tribu, pueblo, 
lengua y nación. Sus oraciones, 
donativos y esfuerzos no han 
sido en vano, están llevando 
fruto. Los proyectos misioneros 
sostenidos por las iglesias 
locales, tienen en promedio 
cinco años en campo, así 
que apenas estamos viendo 
los primeros frutos, ¡aún 
hay mucho más por venir! 
Sigamos juntos adelante, pues 
estoy convencido de que los 
resultados obtenidos se deben 
al impulso del Espíritu Santo, y 
a un esfuerzo conjunto.

Agradezco también a los 
compañeros de la Mesa 
Directiva, obispos, presbíteros 
y pastores que han hecho un 
sinergismo para alcanzar todo 
lo que hemos logrado. También 
a todos los colaboradores de 
la AMA y la ESEI, así como los 
coordinadores de COMIMEX, 
COMIBAM y otras instancias 
misioneras que nos han 
asesorado e inspirado. Su 
voluntad y apoyo es, y seguirá 
siendo fundamental. 

“La cosecha es grande, pero 
los obreros son pocos. 
Así que oremos al Señor que 
está a cargo de la cosecha; 
pidamos que envíe más 
obreros a sus campos.” 
Lucas 10:2, NTV

Salvador Sánchez
SRIO. MISIONES INT.
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	 Estimados hermanos 
y hermanas ¡Paz de Cristo! les 
saludo confiando en que la 
gracia de nuestro gran Dios sea 
sobre cada uno de ustedes, sus 
familias y congregaciones.

	 En este documento 
me permito compartiles la 
encomienda evangelística para 
este año, la hemos denominado 
"CRECE", dentro de la cual 
encontramos las siguientes 
estrategias de acción para 
alcanzar a los que aún están sin 
Dios:

• Capacitación local para: 
supervisores, líderes, padres, 
1+1.

• Asesoramiento específico 
para iglesias de 50 a 100 
miembros.

• Congreso Distrital CRECE: 
Capacitación y Ministración.

• Certificación para 
Evangelistas y Plantadores.

• Edición y producción de 
materiales.

• Promoveremos el proceso 
de discipulado para la iglesia 
local en 3 fases: ganar, 
consolidar, discipular.

• Se producirán los 
materiales necesarios para 
impulsar el discipulado.

• Promoveremos la 
estrategia de multiplicación 
de la células para que se 
multipliquen una vez por 
año.

CAPACITACIÓN

MATERIALES

Temas para impartir
en el MEP, anual.

Serie Bimestral para
Reunión Alcance

Temas Proceso de 
Discipulado, anual.

CONSTANTE
RED DE

CÉLULAS
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Isaac López Tamayo
SRIO. EVANGELIZACIÓN

EVANGELIZACIÓN
PERSONAL

• Impulsaremos el 
involucramiento de toda la 
iglesia en la evangelización 
personal.

• Programaremos 
el lanzamiento y 
produciremos los materiales 
de evangelización práctica.

• Inicie con evangelización 
personal, forme células para 
establecer el proceso de 
discipulado.

• Una nueva congregación 
por distrito, se proyectará en 
coordinación con el Obispo.

• La congregación que se 
establezca deberá modelar 
y proyectar crecimiento y 
autosuficiencia.

• Seguiremos el prototipo 
para viabilidad y el 
aprovechamiento de los 
recursos.

• Taller Crece
Distritales

• Noches de Bendición
Distritales

• CADI Congreso Apostólico

• Cumbre Pastoral

Temas de Evangelización
Personal, anual.

Les dijo Dios: "Yo soy el Dios omnipotente: crece y multiplícate; una nación y conjunto de naciones procederán de ti, 
y reyes saldrán de tus lomos" Genesis 35:11.

Folletería práctica
Noches de Bendición y otros

RED DE
CÉLULAS

CONSTRUCCIÓN
NUEVAS OBRAS

EVENTOS
INSPIRADORES
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preciables hermanos 
y hermanas: Paz de 
Cristo

En primer lugar, quiero 
agradecer a Dios el privilegio 
que me da de servir en esta 
hermosa Secretaría de 
Asistencia Social. Dios nos 
permite continuar dentro de 
la Honorable Mesa Directiva 
General y con gusto hemos 
tomado esta encomienda 
esperando ser de bendición 
impulsando los asuntos que 
están a cargo de un Servidor. 
El presente artículo contiene 
información muy importante 
que me gustaría que la 
conocieran y la promovieran. 
Lo que a continuación verán es 
parte de lo que a un servidor le 
corresponde hacer.
 
• Administrar la Ayuda de Ma-
nutención de Ministros Re-
tirados y Viudas de Ministros 
Retirados. Actualmente 
te-nemos una nómina de 
380 Ministros Retirados y 
Viudas de Ministros Retirados 
destinándose el 85% de los 
ingresos mensuales para la 
ayuda de manutención de 
ellos. Esta situación nos limita 
para realizar otros apoyos que la 
pastoral activa presenta. Es por 
ello que estamos proyectando 
realizar otras formas para 

A

obtener recursos y podamos 
tener un poca más de margen 
en cuanto al porcentaje 
comprometido en las ayudas 
de este apartado.

• Administrar Fondo para 
Desastres Naturales. En este 
apartado hemos pedido a 
todos los miembros de la IAFCJ 
una aportación de $5.00 en los 
meses de Mayo y Noviembre. 
De esos $5.00 pesos $2.00 
serán para el distrito y $3.00 
para enviarlos a Tesorería 
General. Ambas cantidades 
serán utilizadas para ayudar en 
tiempos de desastres naturales. 
Pedimos que se involucren en 
dar para esta causa y así tengan 
la oportunidad de ayudar a las 
iglesias más afectadas.
• Administrar el Fondo de 
Seguridad Social. De los 
diezmos y las ofrendas que 

ustedes aportan en la localidad 
se destina el 3.5% para brindar 
la cobertura médica a todos los 
pastores existentes en nuestra 
Asociación Religiosa. En este 
particular queremos solicitar 
de su apoyo principalmente 
para que ningún pastor quede 
sin cobertura médica porque 
el aporte de las iglesias más 
fuertes económica y nu-
méricamente hablando permi-
te que los pastores de iglesias 
pequeñas queden cubiertos 
con dicha protección.

• Administrar Ampebac 
(Rostro Social de la Iglesia). 
Les informamos que en este 
particular esta Asociación 
Civil tiene la autorización 
para expedir recibos de-
ducibles de impuestos. Si 
usted quisiera hacer algún 
donativo, puede depositarlo 

D E  L A  A S I S T E N C I A  S O C I A L
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como la inclusión de algunas 
materias con este enfoque. 
Agradecemos al Secretario de 
Educación Cristiana su apertura 
y solidaridad. En cuanto a la 
Secretaría de Misiones nos 
hemos estado solidarizando 
con ellos en algunas 
necesidades que tienen los 
misioneros y que la Secretaría 
no puede resolver.

• Administrar Ampebac 
(Rostro Social de la Iglesia). 
Les informamos que en este 
particular esta Asociación 
Civil tiene la autorización para 
expedir recibos deducibles de 
impuestos. Si usted quisiera 
hacer algún donativo, puede 
depositarlo a la Cuenta de 
Bancomer 0178421471 a 
nombre de Asociación Mexicana 
Pro-Educación y Beneficencia, 
A. C. La clabe Interbancaria 
es 012320001784214711 
su RFC es AMP6402258K3 
Seguramente con tu apoyo 
podremos lograr bendecir varios 
de los proyectos que tenemos. 
Si quieres contactarnos puedes 
hacerlo a través del correo: 
presidente@ampebac.org 

• Aterrizar el Proyecto 
de la Clínica. Al recibir el 
encargo como Secretario de 
Asistencia Social me propuse 
activar el servicio para el 
cual se construyó la Clínica 
Salem (Salud Especialidades 
Médicas). Íbamos a abrirla y nos 
percatamos que la instalación 
eléctrica que se hizo en el 

a la Cuenta de Bancomer 
0178421471 a nombre de 
Asociación  Mexicana Pro-
Educación y Beneficencia, 
A. C. La clabe Interbancaria 
es 012320001784214711 
su RFC es AMP6402258K3 
Seguramente con tu apoyo 
podremos lograr bendecir varios 
de los proyectos que tenemos. 
Si quieres contactarnos puedes 
hacerlo a través del correo: 
presidente@ampebac.org

• Lograr que el Curso "Sem-
brando Esperanza” llegue 
hasta las bases. Hemos 
iniciado la Capacitación para 
Habilitadores de este programa 
el cual permitirá que nuestra 
iglesia pueda ser relevante 
en su comunidad. Este curso 
planeamos llegue hasta las 
bases en cada localidad. Es 
fácil de involucrarse y tiene 
la bondad de que el abanico 
de actividades que se pueden 
generar es mucho muy amplio. 
Les invitamos a que estén al 
pendiente de que se imparta 
este curso en su congregación, 
pues desde esta Secretaría 
sólo nos quedan 2 regiones 
de México pendientes de 
Capacitar pero en este mismo 
mes de Agosto terminaremos. 
Asimismo hemos ya capacitado 
a algunos elementos que serán 
los facilitadores en Estados 
Unidos para capacitar también 
a otros en todos los distritos 
de ese hermoso país. Hemos 
platicado con los Obispos 
de Estados Unidos y se han 

dispuesto para enviar a sus 
representantes junto con el 
Coordinador de Asistencia 
Social para que tomen el curso 
y en este mismo año todas las 
iglesias lo estén recibiendo.

• Interactuar con las di-
ferentes Secretarías para 
apoyarnos mutuamente. 
Hemos platicado con nuestros 
compañeros de la MDG para 
trabajar en equipo y apoyarnos 
mutuamente. La Secretaría de 
Evangelización nos ha brindado 
espacio para que en sus eventos 
se promuevan las demás 
Secretarías. De igual manera 
la Secretaría de Educación nos 
hemos puesto de acuerdo para 
participar en la elaboración 
de un Expositor para el 2020. 
Asimismo nos hemos puesto 
de acuerdo para que esta 
Secretaría de Asistencia Social 
se haga cargo de la Educación 
en Guarderías, Kínder, Primaria 
y Secundaria, un proyecto 
que muy pronto estaremos 
llevando a los Distritos para 
que a través de una Sociedad 
Civil que se ha constituido 
podamos hacer posible la 
Educación de nuestros hijos 
y nietos con mejores valores 
que en la Educación Pública. 
Educación Cristiana se ocu-
pará de las Preparatorias y 
Carreras Universitarias, así 
como Maestrías y Doctorados. 
Se incluirá dentro de los 
requisitos para graduarse la 
elaboración de proyectos de 
transformación social, así 
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edificio no se realizó bajo las 
normas requeridas y tuvimos 
que electrificar totalmente el 
edificio lo cual nos retrasó su 
apertura. En este momento ya 
estamos en posibilidad de abrir 
pero nos llegó una propuesta 
que parece muy interesante 
y que los integrantes de 
Ampebac la analizaremos 
para ver la conveniencia de 
hacer el ajuste para que este 
proyecto se transforme en una 
Clínica de Corta Estancia donde 
tengamos quirófanos para 
realizar cirugías ambulatorias. 
Muy pronto ustedes sabrán 
cual fue el resultado de esta 
decisión.

• Visitar los 18 proyectos 
a quienes se les concedió 
Poder para que funcionen 
como Sucursal de Ampebac. 
He empezado a visitar los 
proyectos que lograron obtener 
en la Administración pasada un 
Poder Notariado de Ampebac 
para administrar una Sucursal. 
En este momento todos los 
poderes ya están vencidos 
y hemos pedido que nos 
sean devueltos y después de 
constatar que dichos proyectos 
estén funcionando es que les 
renovaremos el Poder. Las 
visitas a los Coordinadores y 
a los Proyectos mencionados 
las estoy realizando cuando 
mis viajes ya programados por 
causa de otro evento al cual 
debo asistir me lo permite.

• Atender Reuniones con los 
Equipos de Ampebac, Comité 

de Seguridad Social, Equipo 
de Asistencia Social Mexico, 
y Equipo de Asistencia Social 
Estados Unidos. Damos gracias 
a Dios por cada uno de los 
pastores y laicos que integran 
los distintos equipos, todos 
ellos han mostrado de manera 
altruista su interés por servir 
en esta Secretaría. Bendigo la 
vida de cada uno de ellos pues 
han sido de gran bendición para 
la iglesia y también para un 
servidor. 

• Reactivar el Albergue 
Mi Hogar en Guadalajara. 
Después de lograr activar la 
Clínica planeamos reactivar 
el proyecto que estaba 
funcionando y había logrado 
posicionar a Ampebac ante 
el Gobierno de Jalisco de una 

manera muy buena y respetable 
pero que desafortunadamente 
fue cerrado temporalmente, 
pretendemos reabrir y para ello 
estamos en la búsqueda de 
alguien que ame a los niños y 
que esté dispuesto(a) a tomar 
este proyecto. Si usted está 
interesado a liderar o apoyar 
un ministerio para niños 
huérfanos sírvase ponerse en 
contacto con nosotros previa 
autorización de su Pastor.

• Visitar a los Coordinadores 
Distritales de Asistencia 
Social. Me he propuesto visitar 
a mi equipo representado por 
los Coordinadores Distritales 
para reforzar y a la vez conocer 
las necesidades que tienen 
ellos y también los distritos. De 
diciembre pasado a la fecha he 
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manutención que reciben los 
ministros retirados.

• Sociedad Mutualista. En 
este rubro también estamos 
considerando la posibilidad de 
usar una figura jurídica legal 
para lograr que los beneficiarios 
de esta Sociedad no se vean 
afectados con el ISR que se 
les retiene al momento de 
entregarles el beneficio.

logrado visitar uno por mes. He 
podido convivir con las familias 
de ellos y con la iglesia que 
pastorean para agradecerles su 
comprensión y el apoyo que les 
dan para realizar la encomienda 
que el Obispo les ha concedido. 
Ha sido una bonita experiencia 
que estamos disfrutando al ver 
contenta a la familia y a la iglesia 
que pastorea el Coordinador.

• Replicar proyecto de 
Waikaripa en aquellos distritos 
que reúnan las condiciones 
requeridas para echar a andar 
un proyecto educativo, sea 
Guardería, Kínder, Primaria 

o Secundaria. Sobre este 
particular estamos en el 
proceso de investigación para 
establecer los procedimientos 
a seguir para lograr cualquiera 
de los proyectos antes 
mencionados. Muy pronto 
esperen información.

• Iniciar proyecto recaudador 
de fondos para fortalecer la 
ayuda de manutención de los 
Ministros Retirados. Hemos 
iniciado la investigación para 
crear un proyecto generador de 
recursos económicos que nos 
permitan otorgar bendiciones 
que se sumen a las ayudas de 

Joel Segovia Fraire
SECRETARIO ASSO
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él mismo constituyó 
a unos, apóstoles; 
a otros, profetas; a 
otros, evangelistas; a 

otros, pastores y maestros, 
12 a fin de perfeccionar a 
los santos para la obra del 
ministerio, para la edificación 
del cuerpo de Cristo, 
13 hasta que todos lleguemos 
a la unidad de la fe y del 
conocimiento del Hijo de Dios, 
a un varón perfecto, a la medida 
de la estatura de la plenitud de 
Cristo ;

INTRODUCCIÓN.
Como sabemos ya, la pos-
modernidad, como nueva 
etapa cultural y filosófica de la 
humanidad, nos está colocando 
frente a retos de tal magnitud, 
que necesitamos determinar 

Y nuestra respuesta adecuada 
e idónea frente a ella. La 
posmodernidad ha negado las 
verdades absolutas, los grandes 
relatos, ha diluido la moral en 
todos los aspectos de la vida: 
sexo, dinero, poder, familia, 
leyes, educación, profesión, 
vida religiosa, política, etc. Sin 
duda alguna, es algo que no lo 
podemos ignorar ni desestimar, 
en nuestro proyecto de misión 
hoy.

Ahora bien, no obstante, 
lo anterior, la misión, en su 
vertiente educativa como 
ministerio, es considerada por 
el apóstol Pablo como fruto 
de los dones espirituales que el 
Espíritu Santo derramó el día del 
Pentecostés, según Efesios 4:7-
11. En este pasaje, Pablo afirma 

que Cristo, “subiendo a lo alto 
llevó cautiva la cautividad y dio 
dones a los hombres” (vv.8), es 
decir, el Cristo resucitado, con 
el soplo de su Espíritu, dotó y 
equipó a la iglesia con poder, 
unción, autoridad, ministerios 
y sabiduría para que llevara a 
cabo su misión en un contexto 
moral y variopinto similar al 
nuestro, y aún así lograr el éxito. 

Así, pues, de esta manera, 
Pablo nos asegura en el verso 
11, que el ministerio educativo 
de la iglesia, ejercido por el 
maestro, fue entregado por 
Dios a la iglesia, a fin de que los 
líderes que lo ejercen capaciten 
al resto de los miembros del 
cuerpo de Cristo a descubrir y 
ejercer.
sus dones y ministerios, con los 

L A  M I S I Ó N  E D U C AT I VA
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pañamiento pastoral de 
la familia y el matrimonio, 
ministerios de templo, con-
solidación de la identidad 
apostólica, desarrollo del 
carácter a imagen de Cristo 
y demás aspectos de la 
obra de Dios. Todo esto lo 
hacemos a través de distintas 
instancias educativas, con las 
cuales formamos una ruta de 
crecimiento cualitativo del 
creyente a imagen de Cristo, el 
cual explicamos en el siguiente 
apartado.

II. LA RUTA DE CRECIMIENTO 
CUALITATIVO.
A. Organigrama de la ruta de 
crecimiento cualitativo. En 
este organograma aparecen 
todas las instancias educativas 
que ha implementado la 
Secretaría de Educación, que 
explicaremos más adelante, en 
cuanto a su función y objetivos 
educativos.
B. Alineación pedagógica de las 

cuales puedan contribuir para 
el crecimiento en número y 
madurez del cuerpo de Cristo, 
de frente al contexto que 
enfrentan. Es decir, el don de 
maestro y ministerio educativo 
de la iglesia están conectados 
de manera sobrenatural con el 
Espíritu Santo enviado del cielo 
desde el día del Pentecostés: 
es un don pentecostal que 
desarrolla potencialidades, ca-
pacidades ministeriales,ma-
durez y crecimiento en el 
cuerpo de Cristo.

Lo anterior, nos convence 
totalmente para establecer una 
educación que logre objetivos 
educativos de fe y vida, ali-
neada pedagógicamente para 
llevar a las personas desde su 
niñez hasta la madurez física 
y espiritual a la estatura de 
Cristo. Una educación que los 
nutra para crecer a imagen 
y semejanza de Cristo, y no 
a imagen y semejanza de la 
sociedad.

I. VISIÓN EDUCATIVA.
En virtud de las necesidades 
educativas sentidas de la 
iglesia que se manifiestan en 
todos los aspectos de su vida, 
composición social, estructura 
de gobierno y contexto socio-
cultural posmoderno que nos 
rodea, se pretende responder 
a ellas, siguiendo la visión 
paulina de la iglesia descrita 
en su carta a los Efesios 4:7-
16, promoviendo la edificación 
de la Iglesia, como un cuerpo 
que despliega la vitalidad de 

Cristo viviendo en la unidad del 
Espíritu, la cual se refleja en la 
vivencia de una misma fe, una 
capacitación que incorpora a 
todos los creyentes y familias 
para el desarrollo y ejercicio de 
los ministerios, a fin de generar 
la edificación y crecimiento en 
número y madurez de la iglesia, 
y el desarrollo de capacidades 
para la transformación social. 
Para lograr lo anterior, creemos 
que necesitamos enfocarnos 
en levantar una generación 
de docentes comprometidos 
con una misión educativa 
capacitadora y formativa del 
carácter en todos los niveles 
de la iglesia, actualizar los 
materiales que tenemos en 
las instancias educativas 
como el CREA, AMOS y CCM 
de tal forma que podamos 
enfocar los contenidos edu-
cativos, para que aterricen 
en ministerios que impliquen 
proyectos de transformación 
social, capacidades de acom-
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instancias educativas. En este 
diagrama podemos observar la 
ALINEACIÓN PEDAGÓGICA DE 
LAS INSTANCIAS EDUCATIVAS, 
como también sus contenidos 
educativos para lograrlo.

III. ESCUELA PARA LA VIDA:  
AITEAM, EBEDV Y FORMACIÓN 
PARA LA VIDA.
En esta Escuela se encuentra 
tanto el programa educativo 
AITEAM, como el de Edificación 
de los Nuevos Creyentes, y 
asimismo, el programa de 
Formación para la vida, por eso 
le llamamos Escuela Bíblica de 
Edificación para la Vida (EBEDV), 
y lo abreviamos llamándole 
Escuela para la Vida.

Estas instancias educativas 
englobadas en la Escuela 
para la Vida, ya tienen todos 
sus materiales elaborados 
y publicados para llevarse 
a cabo en el espacio de la 
Escuela Bíblica Local, la cual 
recomendamos que se haga los 
domingos previo al culto. Desde 
el punto de vista de nuestra 
Constitución vigente son obli-
gatorias llevarse a cabo en 
cada iglesia local de acuerdo a 
las posibilidades de su tamaño 
congregacional. Sólo ocupa 
una hora y media a la semana 
de trabajo para el pastor y la 
iglesia local. No tener esta 
escuela, significaría práctica-
mente no estar haciendo nada 
de educación cristiana en la 
iglesia local, y dejar a nuestros 
hijos y nuevos creyentes en 
manos de la ideología de 

hoy que busca adoctrinar a 
nuestros hijos, creyentes y 
sociedad en general, a través de 
la televisión, internet, escuelas 
públicas y privadas, desde el 
kínder hasta la Universidad, 
como también a través de los 
amigos de la escuela, el trabajo 
y el vecindario, en fin, a través 
de todos los aspectos de la vida. 

Por lo anterior, este descuido 
o negligencia no lo podemos 
permitir en nuestro ministerio 
pastoral, sería algo que Dios nos 
lo demandaría, y pagaríamos 
una factura muy cara como 
familia e iglesia, dejando 
que se pierda la identidad 
de fe y misión de las nuevas 
generaciones.

IV. ESCUELA DE MINISTERIOS.
Esta escuela nació para darle 
seguimiento a la formación y 
capacitación del creyente que 
recibe en la escuela para la vida. 
En la escuela de ministerios se 
ayuda al creyente a descubrir, 
desarrollar y organizarse para 
ejercer su vocación ministerial 
en la iglesia local.

Lo anterior es fundamental 
para la misión en la iglesia 
local, pues, si tenemos 
miembros fortalecidos en 
la fe apostólica, una vida de 
santidad apartada del pecado, 
formados en el carácter de 
Cristo, construyendo una 
familia sacerdotal y, a esto le 
agregamos, que descubre su 
vocación ministerial y lo ejerce 
con unción, poder, sabiduría 
y buen testimonio, entonces, 
no sólo llenaremos la iglesia 
de una gran cantidad de 
miembros, sino también de una 
gran cantidad de miembros con 
calidad. Estaremos añadiendo 
a la iglesia cantidad y calidad 
para la gloria de nuestro Señor 
Jesucristo. 

A la fecha tenemos act-
ualmente   21   manuales      pu-
blicados para promover DI-
PLOMADOS EN SEIS ÁREAS 
MI-NISTERIALES. Además, 
están por salir tres manuales 
más, los cuales serían: Orien-
tación prematrimonial; Escuela 
para Padres, y; Ministerio 
de Mentoría Matrimonial. 
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produce competencias, con las 
cuales pueda servir en la iglesia 
y en la comunidad donde ejerza 
sus ministerios y cumpla la 
misión de la iglesia.

De igual manera, como 
lo anunciamos anterior-
mente con relación al CREA, 
diseñaremos un CCM POR EX-
TENSIÓN SEMIPRESENCIAL. 
Esto nos ayudará a resolver 
problemas de asistencia 
para muchos pastores, pues, 
podrán estudiar muchas 
asignaturas dos unidades vía 
virtual a través de la plataforma 
GOOGLECLASROOM, y otras 
dos unidades de manera 
presencial en su distrito, lo 
anterior, le permitirá utilizar 
dos días y medio de manera 
presencial. Maestros y alumnos 
podrán administrar mejor 
su tiempo de servicio en la 
iglesia, sin diluir la calidad de la 
educación teológica. 

Por otro lado, el CCM de nivel 
de Maestría /diplomado em-
pezará a funcionar ya en este 
2020, para ello haremos 
llegar calendario sobre dicho 
proyecto, el cual tendrá como 
tema el área de la MENTORIA 
MATRIMONIAL, esto nos ayu-
dará a poner al día muchas 
de las destrezas pastorales 
que se necesitan hoy, pues, 
Matrimonio y Familia están 
siendo atacados como nunca 
hoy, y no podemos quedarnos 
de brazos cruzados.

VII.	 LA VERTIENTE EDU-

La iglesia no sólo necesita 
creyentes firmes, gozosos, 
apartados del pecado, sino que 
también necesita creyentes 
llenos de unción y sabios para 
desarrollar sus ministerios y 
cumplir la misión de Dios.

También, emplearemos todo 
el 2020 para adecuar todos 
los materiales de la escuela 
de ministerios a diplomados 
de cuatro meses de duración 
presencial y, para casos 
especiales, adecuaremos al-
gunos cursos de escuelas de 
ministerios semipresenciales. 
Con la finalidad de extender 
oportunidades de estudio a 
todos los creyentes.

V. CREA Y AMOS.
En lo que respecta al INSTITUTO 
AMOS, pugnaremos para que 
ya en este 2020 se elaboren 
las asignaturas con manuales 
apostólicos. El Hno. Samuel 
Tovar Díaz será el encargado de 
dirigir esta hermosa tarea de 
diseño de materiales de AMOS. 
Estaremos muy al pendiente 
para asesorarle y apoyarle en 
todo este proceso que será de 
bendición para la formación 
ministerial y pastoral de nuestra 
gente.

En el caso del CREA, segui-
remos consolidando el SIS-
TEMA PRESENCIAL, como 
también VIRTUAL. En el sistema 
virtual ya tenemos cinco 
grupos funcionando. Tenemos 
también ya un grupo próximo a 
graduar, para lo cual haremos el 

proceso de validación a través 
de la entrega de sus boletas y 
DIPLOMA DE GRADUACIÓN en 
convenciones distritales, por 
conducto de los coordinadores 
y obispos del distrito respectivo.

En cuanto al presencial del 
CREA, los distritos reportan 
un repunte de alumnos, lo 
cual hemos constatado en las 
evaluaciones que se llevaron 
a cabo en septiembre de este 
año. En esta instancia educativa 
del CREA haremos algunas 
mejoras que explicaremos más 
adelante.

VI. CENTRO CULTURAL 
MEXICANO (CCM).
El CCM UNIVERSIDAD TEO-
LÓGICA seguirá funcionado 
con su Licenciatura en Teología 
en Tonalá, Jalisco. Además, 
seguiremos consolidando 
el SISTEMA VIRTUAL de 
Bachillerato en Teología, el 
cual, a la fecha contamos 
con cuatro grupos que están 
tomando clases, uno de ellos se 
encuentra ya en el tercer grado. 

La visión del CCM Universidad 
Teológica sigue siendo ser una 
Institución educativa teológica 
que funcione con los más altos 
rangos de calidad educativa, 
que sea capaz de generar un 
cuerpo docente habilitado 
para desarrollar clases en 
aula presencial y virtual con 
capacidad didáctica, teológica 
y andragógica, de tal forma 
que genere en los alumnos un 
aprendizaje significativo que 
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CATIVA PASTORAL QUE 
HEMOS DESARROLLADO.
A. Capacitación pastoral. 
Con la inteligencia de que los 
tiempos actuales, a través de 
distintas instancias como la 
educación, música, elaboración 
de leyes, política, etc., ha 
instrumentado un ataque 
feroz contra el matrimonio 
y la  familia, tratando de 
anular el diseño original 
que Dios nos reveló en su 
palabra, desde el 2017, el 
equipo de colaboradores de la 
Secretaría de Educación hemos 
implementado el proyecto 
educativo de capacitar a los 
pastores para llevar a cabo el 
ministerio de acompañamiento 
pastoral al matrimonio y a 
la familia, a fin de que no 
permitamos que la sociedad 
presente diluya el diseño 
original que Dios nos dio para 
construir el hogar que a Dios le 
agrada. Ya que sabemos que el 
pastor es el líder clave para la 
salud espiritual del matrimonio 
y la familia de hoy.

B. Estructura ministerial.
Este proyecto tiene los si-
guientes aspectos importantes 
que ya empezamos a realizar 
algunos de ellos como programa 
incipiente, pero otros aspectos 
faltan por materializarse, y que 
consideramos lograr en este 
2020 ya muy cercas:

1. Estamos brindando 
anualmente a los pastores 
un curso de capacitación 
para el acompañamiento 

pastoral eficaz, de tal forma 
que los pastores adquieran 
herramientas para enriquecer 
sus matrimonios, así como 
pastorear a matrimonios y 
familias en crisis. En 2020 será 
ofertante.
2. Estamos en la búsqueda 
de establecer ministerios de 
acompañamiento matrimonial 
en cada distrito, que sirvan de 
soporte y mentoría para los 
pastores que necesiten asesoría 
en el acompañamiento que 
brindan a las familias en crisis 
en sus propias iglesias.
3. Proveer materiales de 
Escuela para Padres, a fin 
de concientizarlos a que 
desarrollen su liderazgo como 
sacerdotes del hogar que les 
corresponde.
4. Proveer materiales edu-
cativos que faciliten la 
implementación del Altar 
Familiar, como sistema edu-
cativo del hogar, llevado a 
cabo por los padres de familia, 
como herramienta eficaz de 
transmitir la fe, identidad, 

creencias y valores del reino de 
Dios.

VIII. LA MEJORA CONTINUA.
A fin de responder a los 
desafíos que representa la 
posmodernidad, la Secretaría 
de Educación ha considerado 
realizar proyectos que for-
talecerán los programas 
educativos y por otro lado 
también los habrán de sim-
plificar, lo cual significa que no 
precisamente habrán de ocupar 
más tiempo de las iglesias o 
estorbar a los programas de los 
distritos.

A. Adecuación de la Escuela 
de Ministerios. Los manuales 
de la Escuela de Ministerios, que 
actualmente están elaborados 
para una duración de seis 
meses de clases, ya se están 
adaptando, para que puedan 
ser impartidos en un periodo de 
cuatro meses en una modalidad 
completamente presencial o 
también para impartirse en seis 
semanas en una modalidad 
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ataques que sufre actualmente 
la familia de parte de una cultura 
posmoderna, asunto que es de 
sobra evidente en movimientos 
como los de ideología de 
género y el feminismo ex-
tremo, se ha diseñado un 
programa de maestría en 
asesoramiento familiar que 
estará conformado por tres 
diplomados con los temas de: 
a) Orientación prematrimonial, 
b) Asesoramiento matrimonial, 
y c) Asesoramiento familiar. 
Este proyecto es elaborado y 
será dirigido por el hermano 
Javier Uribe Villegas apoyado 
por el hermano Javier Misael 
Ramírez.

E. Implementación de la 
Modalidad Semipresencial   en 
CREA y el CCM. A fin de 
simplificar los estudios del CREA 
y el CCM, sin que esto signifique 
diluir los contenidos educativos 
de aprendizaje y la formación 
adecuada, se implantará a 
partir    del    2020,   un   modelo 
de estudios semipresenciales. 
Este modelo combina lo mejor 
de la formación en el aula, en 
la que coinciden estudiantes y 
profesores, con lo mejor de la 
formación online, para la cual 
se requiere de una plataforma 
educativa sencilla, con la cual 
ya contamos.

No se trata de apostar por el 
aula o las plataformas digitales, 
sino más bien de aprovechar las 
ventajas de cada una de estas 
dos modalidades. La clave 
está en la combinación justa 

semipresencial (recomendado 
para casos especiales). En 
este sistema ya contamos con 
el manual del ministerio de 
liturgia en dieciséis lecciones, 
el cual estará disponible 
muy pronto. El modelo se-
mipresencial de la escuela 
de ministerios no empleará 
plataformas educativas ni 
tampoco actividades online, en 
realidad se empleará un módulo 
que integre los contenidos 
educativos y las actividades a 
realizar en casa.

B. Actualización de los con-
tenidos educativos de CREA 
y AMOS. En administraciones 
anteriores se omitieron, y 
algunas veces diluyeron, 
asignaturas de relevancia 
fundamental para la formación 
y la identidad de los estudiantes 
en el programa del CREA. 
Por ejemplo, se fusionaron 
las asignaturas Historia y 
Constitución en un solo manual 
que no hace justicia ni a una ni 
a otra. Por otro lado, no existe 
la asignatura de Doctrina, 
de suma importancia en la 
formación ministerial, ya que 
es una de las que favorece el 
desarrollo y la consolidación de 
nuestra identidad apostólica. 
Como los casos anteriores hay 
algunas otras omitidas, y otras 
muy diluidas.

Por tales motivos, y a fin de 
perfilar más adecuadamente a 
los líderes y futuros ministros, 
se revisarán los módulos 
del programa del CREA para 

corregirlos y actualizarlos con 
la finalidad de que consoliden 
nuestra identidad apostólica 
y promuevan un desarrollo 
formativo que responda a los 
retos de la posmodernidad. 
El trabajo de supervisión y 
mejora de los contenidos del 
CREA ya se está realizando por 
el hermano Benigno Pérez, 
Obispo de Nogales.

De manera similar, también 
se revisarán, a fin de adecuar 
y mejorar los contenidos de 
cada una de las asignaturas 
del instituto AMOS, este 
proyecto se encuentra bajo la 
responsabilidad del hermano 
Samuel Tovar, Obispo de 
Monterrey.

C. Escuela Musical. Con el 
objetivo de orientar a los 
músicos y ministerios de 
alabanza, y también de producir 
y discipular nuevos músicos, 
se formará una escuela 
para músicos y ministros de 
alabanza con clases en modali-
dad semipresencial. Aunado 
a este proyecto, también se 
construirá un estudio musical 
a fin de apoyar y estimular a 
los mejores talentos musicales 
para producir música de manera 
profesional dentro de nuestra 
iglesia y evitemos, como ya 
ha sucedido en algunos casos, 
perderlos porque se cambien a 
otros movimientos cristianos.

D. Programa de Maestría: tres 
diplomados de pastoral de la 
familia. Dados los violentos 
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y adecuada, y no en dejar de 
lado, por antiguas inercias en 
los modelos tradicionales o por 
modas tecnológicas actuales, 
ninguno de estos dos sistemas 
de enseñanza.

Los cursos del CREA y CCM 
semipresenciales se diseñarán 
para impartir sus contenidos, 
el primer 50% en plataforma 
y el segundo 50% en aula de 
manera presencial, sin em-
bargo, la totalidad de evidencias 
deberán de entregarse en 
plataforma. La parte primera 
del curso, correspondiente a la 
plataforma, será todo el tiempo 
acompañada por los profesores 
a través de los foros de asesoría 
y debate de la plataforma, así 
como también por medio de 
grupos de WhatsApp.

El trabajo de capacitación para 
el empleo de la plataforma 
necesaria para la realización 
de este proyecto, así como 
también el de la adecuación 
de los cursos para el modelo 
semipresencial ya se está 
realizando mediante la coor-

dinación del hermano Josué 
Uribe.

F. Simposio. Con el fin de dar 
respuesta a los desafíos que 
presenta la cultura posmoderna 
en lo referente a la ideología de 
género, se realizará un simposio 
en el mes de mayo del 2020 
con la participación de expertos 
con reconocida formación y 
trayectoria que abordarán los 
temas: fe, razón y emociones. 
El coordinador de este proyecto 
es el hermano Arnoldo Llanes.

G. Libro de Teología Moral. 
La Secretaría de Educación 
Cristiana integrará un equipo 
de maestros y teólogos apos-
tólicos a quienes se les brindará 
capacitación a través del 
simposio antes mencionado, 
para la elaboración de un 
libro sobre teología moral que 
brinde orientación al cuerpo 
pastoral de cómo acompañar 
a quienes pasan por crisis de 
identidad moral cristiana, o no 
saben cómo tomar decisiones 
bioéticas en las que no 
distinguen con claridad el bien 

y el mal.

H. Mejora del perfil académico 
secular de los ministros. 
La Secretaría de Educación 
promoverá el aumento del 
nivel académico secular de los 
pastores y ministros, formando 
un ministerio que ofrezca las 
alternativas para el estudio y la 
obtención de los certificados 
de secundaria y preparatoria.

I. Altar familiar. A fin de cubrir 
de una manera más adecuada 
y efectiva la formación de 
los hijos de los miembros de 
la iglesia, se promoverá la 
celebración del altar familiar a 
partir del 2020 por medio de la 
Secretaría de Educación. Este 
proyecto tiene ya un módulo 
elaborado que lo implementará 
en la Escuela de ministerios 
para concientizar a los padres a 
ser sacerdotes de su hogar.

J. El establecimiento de 
escuelas primarias. En res-
puesta a que en nuestros 
tiempos la escuela primaria pú-
blica es instrumentada para 
inculcar en nuestros hijos 
valores morales posmodernos, 
los cuales atentan contra la fe 
cristiana y la moral de nuestros 
hijos, fundamentada en la 
cosmovisión bíblica del reino 
de Dios, en lo que corresponde 
a matrimonio, familia, sexo, 
etc., la educación cristiana 
buscará establecer escuelas 
primarias en algunas ciudades 
estratégicas del país.
K. Sitio WEB. Actualmente 
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sabiduría de lo alto para cumplir 
nuestra tarea: Las necesitamos 
indudablemente. Sin ellas no 
podríamos llevar a cabo 
nuestra labor educativa. Pues, 
seguimos creyendo como dice 
aquel antiguo coro “Sin Dios, no 
podrás caminar”.

Por otro lado, ha sido siempre, 
hasta hoy, una hermosa 
experiencia y bendición de lo 
alto servir a Dios y a la iglesia 
en esta bonita tarea educativa. 
La única explicación de estar 
aquí es su gracia, su profunda 
misericordia y amor que nos 
tuvo por dignos poniéndonos 
en este hermoso ministerio. 
Queremos cumplirle a Él y 
a su iglesia, a su misión y a 
lo que espera que nosotros 
hagamos por este mundo, y 
por la gente de hoy necesitada 
de Cristo. Dios pague a mi 
Obispo Presidente, compañeros 
de Mesa Directiva General, 
obispos y consiervos en la tarea 
educativa y pastoral por todo 
su gran apoyo. 

Por lo demás, me reitero a 
sus amables órdenes para 
servirles en todo lo que pueda 
y potencializar sus ministerios 
y los resultados deseados para 
gloria de Dios.

hemos diseñado una página 
WEB, prácticamente ya ter-
minada, la cual la vamos a 
instrumentar para facilitar a 
través de ella el hacer llegar 
recursos bibliográficos, lite-
ratura de educación cristiana, 
videos, artículos, revistas, ex-
positores y diversos materiales 
indispensables para llevar a 
cabo la misión educativa de la 
iglesia.

L. Talleres de actualización 
didáctica. Estos talleres se-
guirán funcionando, pues 
estos atienden la actualización 
docente y la mejora continua 
del sistema educativo apos-
tólico. Está dirigido a los 
facilitadores y maestros de 
AITEAM, CCM, CREA, AMOS y 
DOCENTES LOCALES. La idea es 
tener a los maestros al día en sus 
capacidades y competencias 
docentes siempre creciendo. 
También es actualizarlos sobre 
sistemas educativos nuevos, 
como ahora se necesita 
actualizar y capacitar para 
habilitarlos como facilitadores 
del sistema semipresencial. 
Estos Talleres, por su naturaleza 
y necesidad para cumplir la 
tarea docente, son obligatorios 
para maestros de CREA, AMOS 
Y CCM respectivamente.

M. Talleres de Actualización 
y Capacitación Didáctica 
para Maestros y Maestras 
AITEAM. Estos Talleres 
deben verse con un carácter 
obligatorio, pues va dirigido 

sólo a Facilitadores y Maestros 
AITEAM, a los cuales hay que 
inculcarles competencias y 
capacidades docentes para su 
tarea educativa con la niñez de 
la iglesia. La estrategia consiste 
en convocarlos a los equipos 
distritales a una capacitación 
regional, escogiendo como 
sede un distrito estratégico, 
donde dos o tres distritos, o tal 
vez más, los equipos distritales 
AITEAM se puedan reunir 
con la finalidad de recibir la 
actualización y capacitación. 
Así, estos equipos podrán 
capacitar al resto de docentes 
habidos en su distrito, según 
lo acuerde con su Obispo. 
Queremos que la niñez reciba 
lo mejor de la educación 
apostólica.

N. Maestría a través del 
IESDI. Esta maestría está 
acordada para que tenga su 
primera materia ya este 30 
de noviembre de este año 
2019. Hay aproximadamente 
15 alumnos interesados y la 
sede será en Monterrey en las 
oficinas distritales del hermoso 
distrito de Monterrey, donde 
es obispo nuestro colaborador 
y muy estimado hermano, 
Samuel Tovar Díaz. A quienes 
estén interesados podrán 
dirigirse con un servidor.

PALABRAS FINALES.
Esperamos, sin duda alguna, 
de sus oraciones para que el 
Señor Jesucristo nos ayude, 
nos dé fuerzas, unción y 

Eleuterio Uribe Villegas
SRIO. EDUCACIÓN CRISTIANA
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CADI'S
M O C H I S ,  T I J U A N A ,
S A N  L U I S  P O T O S Í

Este congreso se llevó a cabo 
por regiones tanto en México 
como en Estados Unidos de 
America, teniendo como sedes las 
siguientes ciudades: Los Mochis 
(17 y 18 del mes de mayo), Tijuana 
(12 y 13 del mes de julio), La Vegas 
(26 y 27 del mes de julio), Chicago 
(2 y 3 de agosto), San Luis Potosí 
(13 y 14 del mes de septiembre). 
Alcanzando una asistencia total 
aproximada de 10,200 hermanos. 
Contando en las diversas sedes 
con la Presencia del Obispo 
Presidente y los miembros de la 
mesa Directiva General. Entre 
los invitados especiales a estos 
eventos destacó el hermano 
Domingo Zúñiga, entre otros.

Srio. Evangelización Isaac López

CADI Las Vegas CADI San Luis

CADI San Luis Potosí

CADI Tijuana

CADI Los Mochis CADI Chicago



V I S I Ó N  2 0 2 0 31 E L  E X É G E TA

Instituto
Supervisores
G U A D A L A J A R A

Durante los días 24 al 28  del 
mes de junio, se llevó a cabo 
el Instituto de Supervisores 
en la Cd. de Guadalajara, Jal, 
en donde hicieron presencia 
la Mesa Directiva General, 
Mesas Directivas Distritales, 
Presbíteros y Misioneros Su-
pervisores Regionales, con 
un total de 506 asistentes. 
El propósito del instituto fue 
analizar y establecer principios 
que ayuden a redimensionar 
y dinamizar el quehacer de 
la IAFCJ a nivel internacional, 
siempre, dentro de los 
propósitos y la misión salvífica 
de Dios para con el mundo 
entero. Obispo Presidente con Supervisores Distritales

Instituto de Supervisores

Srio. General Pedro Marcos S. Supervisores Distritales
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Congreso
Legislativo
G U A D A L A J A R A

El Congreso Legislativo se efectuó en la Cd. de Guadalajara, Jal., del 5 al 9 del 
mes de noviembre, con un total de 354 legisladores, entre ellos  Exobispos 
Presidentes, Mesa Directiva General, Mesa Directiva Distrital, Presbíteros y 
Misioneros Supervisores Regionales. 
Esta actividad se llevó a cabo con la finalidad de tomar acuerdos que nos 
permitan fortalecer nuestra identidad como pueblo de Dios. Se aprobaron 
varias reformas a la Constitución, mismas que serán publicadas en la 
Constitución 2020.

Votación en Congreso Legislativo

Votación en Congreso Legislativo

Intervención Obispo Pdte. Comisión de Debate

Intervención de la ComisiónVotación en Congreso Legislativo
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Congreso de
Damas
S A N  L U I S  P O T O S Í

Momento de Adoración

Hermoso congreso titulado 
“Renúevate y Empodérate”, 
llevado a cabo los días 31 de 
octubre 1 y 2 de noviembre en la 
Cd. de San Luis Potosí, SLP., en 
donde se congregaron un total 
de 935 damas. Estando como 
invitados especiales los miembros 
de la Mesa Directiva General y el 
grupo Selah.

Plenaria

Concurso de Damas

Intervención Srio. General

Hna. Graciela Sallas, Coordinadora Nacional de Damas

Dinámica
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Congreso
Juvenil
C D M X

Coro Nacional Juvenil

Este Congreso Internacional 
Juvenil, se celebró en el mes de 
noviembre, durante los días 15 al 
17 en el Auditorio Nacional de la Cd. 
de México. Con un total de 3,036 
jóvenes congresistas. Estuvieron 
como invitados especiales los 
Hnos. Samuel Sánchez Armenta, 
Andrés Spyker, Wayne Myers, 
Alejandro Escobedo, Isaac López, 
Rafael Melchor, Leonel Jiménez 
y Roberto. Además, el Coro 
de Mexicali, Coro General, el 
Musical José el Soñador del Dtto. 
Villahermosa, En Espíritu y Verdad 
y la Hna. Priscila Bueno. Dio inicio 
con evangelismo público “Movidos 
por Amor” en paseo de la Reforma.

Movilización Evangelística

Participación Thalles Roberto

Intervención Obispo PresidenteMomento de Adoración

Coordinadores Distritales

Momento de Adoración Obra "José el Soñador"
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Cumbre
Pastoral
L E Ó N

Participación Especial

Se celebró los días 21 al 23 
de noviembre en la Cd. de 
León, Gto. Es un evento 
dirigido por la Secretaría de 
Evangelización. Fue de grande 
bendición teniendo un enfoque 
hacia el corazón del pastor 
ministrando a los mismos y su 
esposa, un total aproximado 
de 800 hermanos asistentes, 
contando como invitados 
especiales a los pastores 
Domingo Zúñiga, Vicente 
Rojas y Juan Hernández, así 
como la predicación del Hno. 
Presidente; Samuel Sánchez y 
el Secretario de Evangelización, 
Hno. Isaac López.

Momento de Adoración Participación Domingo Zúñiga

Momento de Adoración Momento de Adoración
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1948

1968

1958

E N  E L  T I E M P O

El denominado “Órgano Oficial” de nuestra Iglesia; El Exégeta. Es uno de los recursos más históricos, 
más valiosos y fiables de la Iglesia Apostólica, puesto que en el se ha escrito a lo largo de las décadas 
la visión de los líderes, experiencias, vivencias, eventos de la Iglesia, así como el pensamiento, análisis 
y reflexión bíblica en el devenir de los años. Esta publicación está a cargo del Secretario General de la 
Iglesia (Artículo 17, Fracc. IV.) con la asesoría del Obispo Presidente.

Surge El Exégeta con la misión de difundir el mensaje del evangelio para todos, 
su fundador fue el Hno. Maclovio Gaxiola, publicación de 16 páginas en la cual 
encontramos temas como: La Obra Misionera, Seguros de Nuestra Salvación, La 
Biblia: Nuestra Guía, en esta edición escriben entre otros los Hnos. Isidro Pérez, 
José Ortega, Maclovio Gaxiola, Fernando Bueno.

Avanzado el tiempo y sin lugar a dudas sobreponiéndose a todo tipo de retos 
que significa un producto editorial, El Exégeta con una publicación mensual, en 
diciembre de 1958 celebra su “Decimoquinto Aniversario” dirigido ahora por el 
Hno. Manuel J. Gaxiola

Con una portada a color (1T) encontramos una edición trimestral donde se 
tocan temas como: La agricultura del Espíritu, Palabras duras del evangelio, Al 
que no tiene aún lo que tiene, si tu ojo te es escándalo; sácatelo. Una serie de 
temas que daban rumbo e identidad a los hermanos de la IAFCJ, esta edición 
dirigida por el Hno. Manuel J. Gaxiola.

Dirigido por el Hno. Domingo Torres. Además de proclamar las buenas nuevas, 
se ha convertido en un medio de difusión hacia los miembros de la IAFCJ, 
informando sobre eventos y programas. Se exponen temas de corte teológico 
y exegético, despertando el interés de los miembros y motivando a algunos al 
estudio y escritura de la reflexión bíblico-teológica.

1977
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Adoniram Martín del Campo
ESCRITOR

2018

Puede consultar las versiones digitales disponibles en www.iafcj.org en la sección descargas: exégetas. 
Se ha hablado un poco de las publicaciones encontramos al inicio de cada año, desde 1948 hasta 
2018, terminando con la edición que ahora tienen en sus manos o dispositivo “Visión 2020”.

¡Bendiciones!

A cargo el Hno. Domingo Torres y con el perfeccionamiento de la imprenta, ahora El 
Exégeta logra una mejor calidad para lograr no sólo con texto sino con fotografías 
comunicar las ideas y lograr comunicar mejor los contenidos, sin duda que, estas 
publicaciones contribuyeron a la identidad y pertenencia de los miembros de la 
IAFCJ pues veían cómo la Iglesia crecía y avanzaba en diferentes lugares, así como 
podían conocer el empuje de la obra, siendo un cuerpo en Cristo.

“La Visión Real” publicación de 1998 con un diseño a la época y un método de 
impresión a todo color, ahora El Exégeta es dirigido por una nueva generación 
de quienes fueron sus fundadores, el Hno. Fernando Peña encabeza el proyecto 
en él encontramos recursos como información y fotografías de todas las mesas 
directivas distritales, así como un directorio de las iglesias en la unión americana.

”La Misión Integral” Exégeta a cargo del Secretario General, Hno. Félix Gaxiola, 
presente desde la perspectiva de los miembros de la MDG la visión integradora, 
los desafíos y las posibles respuesta de la institución hacia los diversos retos de 
la Misión; Responsabilidad, Visión, Expansión, Transformación y Educación.

Fiel a la visión y ahora a cargo del Exégeta como Secretario General el Hno. José 
Raúl Murillo junto a la MDG presentan para toda la Iglesia la publicación “El 
Nuevo Camino Hacia la Excelencia” presentan la semblanza de los principales 
líderes desde su ministerio y su visión para la iglesia.

1998

1988

2008
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osé Bacilio Castro 
Rivera nació en 
Higueras de los Álvarez 

Borboa en el Municipio de 
Badiraguato, Estado de Sinaloa 
el día 8 de noviembre de 1957. 
En el año de 1967 se mudó a 
vivir a la ciudad de Culiacán, 
Sinaloa donde concluye 
su educación primaria, se-
cundaria,   preparatoria,    realiza 
la carrera y se titula con 
mención honorífica en la 
Licenciatura en Informática 
(Administración de Empresas y 
Sistemas Computacionales) en 
el año de 1980. 
Desde 1977 a enero de 
1982 trabajó en la empresa 
Casa Ley, S.A., desarrollando 
Software, ocupando cargos 
Administrativos a nivel Ge-
rencial. De febrero de 1982 
a septiembre de 1985 se 
desempeñó como Supervisor 
a nivel Nacional de los Centros 
de Proceso del Banco Banoro 
S.N.C. (hoy Banorte).

J

En enero de 1984 ingresó como 
catedrático en la Universidad 
de Occidente hoy Universidad 
Autónoma de Occidente   en el
área de Sistemas Compu-
tacionales, jubilándose en junio 
de 2014.

En Agosto de 1982 asistió 
por primera vez a un culto en 
la 1ª iglesia de Culiacán, Sin., 
recibiendo a partir de allí la 
palabra de Dios y en un culto 
de confraternidad juvenil el 
día 5 de febrero de 1983 Dios 
tocó su corazón convirtiéndolo 
completamente y el 28 de 
febrero del mismo año fue 
bautizado en el nombre de 
Jesucristo por el pastor José 
María Arturo Romo Angulo.
 El 30 de abril del mismo 1983 
recibió el Espíritu Santo con la 
señal de nuevas lenguas.
El 9 de julio de 1983 contrajo 
nupcias con la Srita. Alma 
Angelina Romo Beltrán.
Fue examinado y aprobado para 
el diaconado en la convención 
del Distrito del Pacífico en la 
Ciudad de Los Mochis, Sin., en 
noviembre de 1984.
 El 21 de noviembre del mismo 
año le nació su primogénito 
José Arturo.
En diciembre de ese año fue 
instalado al diaconado por el 
Obispo Supervisor del Distrito 
del Pacífico, Rev. Virgilio 

Sánchez Aguilar en la iglesia de 
Villa Adolfo López Mateos. 
El 25 de enero de 1987 le 
nació su segunda hija Anette 
Gabriela.
El 10 de julio de 1987 fue 
instalado como encargado en 
Estación Rosales, predicando y 
consolidando la obra de Dios en 
ese lugar.
El 23 de noviembre de 1989 en 
la ciudad de Guamúchil, Sinaloa 
en la Convención del Distrito 
del Pacífico fue ordenado al 
Ministerio. 
En enero del 1990 ofició sus 
primeros bautismos. 
El 27 de agosto de 1990 nació 
su tercer hijo Emanuel. 
En marzo de 1992 se declaró 
Iglesia Estación Rosales y 
recibió su credencial de Pastor. 
En Abril de 1993 fue instalado 
en la Ciudad de Culiacán, 
Sin., como Evangelista Dis-
trital formando la 13ª De 
Culiacán, Sin., por el Presbítero 
de Culiacán, Rev. Antonio 
Laureán Leyva, y designado 
Administrador del Presbiterio 
de Culiacán durante el periodo 
de 1993-1994 cuando se 
reestructuraron los distritos 
anteriores en presbiterios y 
a partir de 1994 fueron ya 
Distritos.
El 14 de Agosto de 1993 le nació 
su cuarta hija Alma Carolina. 
El 12 de Julio de 1994 recibió el 

Conociendo al pastor José Bacilio Castro
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de los talentos, y por supuesto 
poniéndome a la orden de 
todos ustedes como miembros 
amados por nuestro Dios.
Los tiempos que nos toca vivir 
como iglesia, quizá no sean 
más difíciles y peligrosos que 
los de otro tiempo, pero son  los 
que nos toca vivir y son por los 
que habremos de dar cuenta. 
Debemos entonces basar 
nuestra vida de manera integral 
en el consejo infalible que es la 
palabra de nuestro Dios. 
Tenemos como hijos de Dios 
la responsabilidad de poner 
a su disposición todos los 
recursos que nos ha dado 
(económicos y espirituales) 
para que el reino de Dios avance 
con su luz en este mundo de 
tinieblas, ningún ciudadano 
del reino estamos exentos, 
todos estamos incluidos en la 
mayordomía; oro y estaré a su 
disposición para lograr juntos 
responderle a nuestro Dios con 
cabalidad, me comprometo a 
vigilar y cumplir dado lo que se 
requiere en nuestros estatutos 
en mi calidad de Administrador 
General, haciéndolo con entu-
siasmo, con respeto y 
amabilidad, como dice la 
palabra: “todas vuestras cosas 
sean hechas con amor” 1 
Corintios 16:14.
Su hermano y consiervo en 
Cristo,

pastorado de la 6ª De Culiacán, 
Sin., al jubilarse el Rev. Tito 
Uriarte Armenta. 
El 4 de Enero de 1997 recibió el 
pastorado de la única iglesia en 
Navolato, Sin., en ese mismo 
año estableció la 2ª iglesia de 
Navolato, Sin., y fue designado 
Presbítero de la 1ª. De Navolato.
En marzo de 1998 en la 
Convención de Distrito 
de Culiacán fue electo 
Administrador Distrital.
En abril de 1998 recibió la 3ª. 
De Culiacán, Sin., y a la vez se 
formó la iglesia número 16 de 
Culiacán con 105 miembros de 
la 3ª De Culiacán. 
En Enero de 2000 recibió la 
4ª iglesia de Culiacán, Sin., al 
jubilarse el Rev. Miguel Gámez 
Espinoza, allí planta las iglesias 
20ª Y 22ª De Culiacán, Sin.
En marzo de 2002 fue electo 
Obispo Supervisor del Distrito de 
Culiacán y también designado 
en Reunión Episcopal miembro 
de la Comisión de préstamos 
del Fondo de Estímulos. 
En Enero del 2003 recibió la 1ª. 
De Culiacán, Sin., desde donde 
también fundó las iglesias 24ª. 
27ª. y en conjunto con la 4ª  de 
Culiacán y la 29ª de Culiacán. 
En su periodo de Obispo del 
2002 a 2006 estableció en 
Culiacán de la iglesia número 
17ª hasta la 28ª. Así como la 2ª 
De Villa Ángel Flores. 
En marzo de 2006 fue electo 
Secretario Administrador del 
Distrito del Pacífico. 
En enero del 2014 fue 
designado coordinador de 

Misiones del Distrito Pacífico. 
En marzo de 2018 fue elegido 
Obispo Supervisor del Distrito 
Pacífico y en Reunión Episcopal 
nombrado Presidente de 
la Comisión de préstamos 
del fondo de Estímulos, 
durante este año de Obispado 
estableció en Culiacán de la 
iglesia número 42 a la 44 y la 3ª 
De Villa Ángel Flores, Sin.
En Convención General de 
noviembre 2018 en la Ciudad 
de Monterrey, fue electo 
Administrador General de la 
Iglesia Apostólica de la Fe en 
Cristo Jesús.
De finales de marzo 2018 y 
hasta el 20 de enero de 2019 
también pastoreó la 28ª de 
Culiacán.
El 9 de Febrero de 2019 entrega 
la responsabilidad de la 1ª 
de Culiacán, Sin., y el Distrito 
del Pacífico como Obispo 
Supervisor para dedicarse 
a la responsabilidad en la 
Administración General de 
nuestra amada iglesia.       
Estimados hermanos y herma-
nas de nuestra amada iglesia, 
es un placer saludarles por este 
medio como Administrador 
General, poniendo mi vida y 
servicio a Dios que me llamó a 
esta nueva responsabilidad la 
cual recibo con temor y temblor, 
con un deseo firme y fuerte 
de cumplir el propósito de su 
llamado, comprometiéndome 
a ser hallado fiel en todo lo que 
me ha confiado, no sólo para 
cuidarlos sino para hacerlos 
prosperar como en la parábola 

José Bacilio Castro
SRIO. ADMINISTRADOR




