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Bajo las alas del 
Omnipotente

eñor, tú nos has sido 
refugio de generación 
en generación.” Salmos 
90:1 RVR1960. 

Cómo no alabar con gratitud al 
Señor, si el Dios de la vida y de 
las generaciones eternas hasta 
hoy camina con nosotros. Aún 
continúan asombrándonos sus 
maravillas, y en su salvación nos 
regocijamos, por eso anhelamos 
ser una Iglesia del Espíritu y la 
Palabra, que viva su historia, su 
visión y estrategia con valores que 
nos permitan vivir dignificando su 
Cobertura de Gracia por siempre.

De ese vivir institucional “bajo las 
alas del omnipotente” durante ya 
más de cien años,  nos habla de 
manera breve pero muy acertada, 
el distinguido pastor y maestro 
Reyes Hernández Salinas, haciendo 
una rememoración histórica, sin 
dejar de tocar los desafíos actuales 
de una Iglesia Apostólica en 
Movimiento.         

La Iglesia Apostólica de la Fe en 
Cristo Jesús, a la cual nos honramos 
en pertenecer, ha pasado por 
distintos momentos a través de su 
historia. 

Desde sus inicios en Villa Aldama, 
Chih., en 1914, justo en un momento 
de convulsión revolucionaria 
en México, hasta los tiempos 
posmodernos que hoy vivimos. No 
ha sido fácil transitar el camino. 
Pero los hombres de Dios que nos 
antecedieron supieron responder 
acertadamente a las necesidades 
de su tiempo de manera puntual y 
en la medida de sus capacidades. 
Honramos la memoria de los 
que ya no están con nosotros y 
bendecimos las vidas de los que 
aún militan en nuestras filas con 
una actitud inquebrantable de 
lealtad a Dios y a su Iglesia. 

Nuestra visión tiene en el pasado 
una fuente de retroalimentación 
enriquecedora y, por lo tanto, 
valiosa. Pero no podemos ni 
debemos estacionarnos en el 

pretérito. Tampoco estar añorando 
un futuro que aún no llega. 
Ciertamente, habremos de llevar 
la palma de nuestra mano por 
encima de nuestros ojos y divisar 
el horizonte con esperanza y con 
la consigna bíblica de “Velad, estad 
firmes en la fe…” 1ª. Co. 16:13(a), 
para que “…unidos en una misma 
mente y un mismo parecer.” 1ª. Co. 
1:10(c) sigamos siendo la Iglesia que 
Dios espera a fin de que cumplamos 
a sus más altos propósitos. 

Una Iglesia contestataria a los 
desafíos de aquí y de ahora es lo 
que Dios demanda, a efecto de 
engrandecer su reino sobre la tierra. 
La Iglesia es porque el reino de Dios 
es. Los intereses supremos de ese 
reino neotestamentario del que dan 
cuenta los evangelios (Mr. 1:14, 15) 
están por encima de cualquier otro 
interés. La Iglesia sólo es un recurso 
del que Dios echa mano para el 
pleno establecimiento de su reino. 

Esto es parte del marco bíblico-
teológico que rige nuestro actuar. 
Nos queda muy claro. Por eso 
hemos mostrado excesivo interés 
en dinamizar de manera congruente 
y oportuna el “haber” del pueblo 
apostólico en sintonía con el reino 
de Dios. De ahí que 2016 fue el año 
de la convocatoria para una Iglesia 
Apostólica en Movimiento, IAM. 
No ha sido sencillo, pero tampoco 
imposible. Hay que vencer inercias, 
romper moldes anacrónicos, 
ideas preconcebidas, entre otras 
resistencias. A Dios, gracias, que 
hemos podido hacer una lectura 
de los tiempos que nos ha tocado 
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transitar y, con base en esta 
interpretación, la ayuda de Dios, 
en primer lugar, y la aportación 
valiosa de una generación madura 
en combinación con ideas frescas 
de otra generación joven, se ha 
logrado dar un nuevo rostro a la 
Iglesia, sin perder los principios 
fundantes de la misma. 

La pasada Convención General 
de Noviembre 2016, con sede en 
Monterrey, N.L., creemos que fue un 
fiel reflejo del cómo estamos dando 
respuesta a una nueva realidad. 
Una convención de clase mundial 
en honor al único Dios universal. 
La tecnología al servicio de una 
liturgia para el Siglo XXI. Aunque 
habremos de precisar que Dios y el 
elemento humano son vitales, todo 
lo demás -luces, colores, humo, 
reflectores, audio, pantallas, etc., 
sólo son implementos que facilitan 
la dinámica de un evento para la 
Iglesia de hoy. 

Hemos recibido muy buenos 
comentarios respecto al formato 
de liturgia en dicho evento 
regiomontano,  donde la jerarquía 
eclesiástica bajó del estrado y fue 
parte de la audiencia, permitiendo 
a una nueva generación de jóvenes 
creativos, atrevidos, innovadores 
e impetuosos, llevaran adelante 
el proceso cúltico de esta tan 
importante convención bienal. 

Cierto es que hay mucho que 
mejorar, pues todo lo humano es 
perfectible. Voluntad la hay de 
todo el cuerpo de Cristo y esto es 
plausible. 

Animo, en el glorioso nombre 
de Jesucristo, a todo el cuerpo 
ministerial e Iglesia en general, 
para que le respondamos a Dios 
con compromiso y excelente 
actitud. Quienes nos antecedieron 
hicieron ya su parte, ahora es 
nuestro turno, es nuestro tiempo. 
La Iglesia Apostólica en Movimiento 
sabe quién es, tiene claro a dónde 
se dirige y de quiénes se hace 
acompañar para arribar a puerto 
seguro. 

Concluyo agradeciendo al Pastor 
Reyes Hernández Salinas su valiosa 
colaboración en los apuntes de 
la presente introducción, además 
de afirmar convencido que;  Para 
ser una Iglesia en Movimiento que 
mirando hacia el futuro avanza hacia 
Él, debemos accionar corpóreamente 
bajo el principio Paulino; “sino 
que siguiendo la verdad en amor, 
crezcamos en todo en aquel que es la 
cabeza, esto es, Cristo, de quien todo 
el cuerpo, bien concertado y unido 
entre sí por todas las coyunturas 
que se ayudan mutuamente, 
según la actividad propia de cada 
miembro, recibe su crecimiento para 
ir edificándose en amor.” Ef.4:15-16 
RVR1960.

Así, agradaremos siempre al Dios de 
todas las edades.

Con gran amor fraterno.
Rev. Samuel Sánchez Armenta
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misma dirección, y a minimizar las 
detracciones que tanto laceran la 
imagen, el testimonio y credibilidad 
de todos los ministerios eclesiales.

C. Administración Saludable; 
Íntegra y Transparente. 
Al tomar la responsabilidad general 
observamos que varios distritos 
manejaban sus finanzas con 
saldos rojos, hicimos los análisis y 
ajustes respectivos en lo que a la 
Directiva General concernía para 
superar dicha situación. Fue así que 
decidimos no programar, o bien 
fusionar eventos que pudieran traer 
alivio a las economías distritales, 
locales, y aún en la general. Fue así, 
que en el plan de acción 2016 y 2017 
se buscó eliminar, o bien minimizar 
al máximo cualquier tendencia 
al activismo. El año 2016 no hubo 
Congresos, Cumbres, Certificaciones 
o recorridos misioneros hechos por 
obispos y esposas, auspiciados 
por las tesorerías distritales, etc. 

corazón sensible a la realidad o 
dinámica de cada una de nuestras 
congregaciones. Que concibamos 
y vivamos nuestros encargos de 
autoridad con empatía fraternal y 
solidaria, con corazones de siervos. 
Como bien exhorta la escritura; “No 
como teniendo señorío sobre los 
que están a vuestro cuidado, sino 
siendo ejemplos de la grey” (1ª. 
Pedro 5.3). 

B. Don de la Comunicación. 
Esto nos hace diferentes al resto de 
la creación, y nos acerca a la imagen 
y semejanza de Dios. Comunicación 
como medio que nos encauza a 
encarnar la Unidad en el Reino, que 
genera sinergia y conforma un gran 
equipo. Una connotada periodista 
mexicana, frasea respecto a la 
comunicación: “rescatemos el 
olvidado arte de hablar”. El don de 
la palabra, nos ayuda a rescatar la 
dignidad de nuestras personas y 
vocación, nos facilita caminar en la 

Apóstoles en los Hechos; una Iglesia

EN MOVIMIENTO
a carga que Dios puso 
en nuestro corazón 
para vivir los primeros 
cuatro años de nuestro 
segundo centenario, fue; 
Fortalecer los cimientos 

que nos permitan honrar nuestra 
historia con justicia, al mismo 
tiempo que nos sincronizamos 
para avanzar al futuro con la 
claridad de una gran visión que 
nos inspira y desafía, actuando 
de manera proactiva y saludable 
hoy, para conquistar las metas que 
anhelamos.

Con la anterior convicción, dimos 
los primeros pasos de Apóstoles en 
los Hechos. 
 
A. Liderazgo con Corazón pastoral. 
Para contrarrestar los embates 
de los movimientos religiosos 
emergentes, es necesario que el 
liderazgo de nuestra Iglesia, en 
todos los niveles, muestre un 
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Los líderes actuales debemos 
sembrar las mejores semillas 
en ellos,  impartiéndoles como 
herencia el ADN más puro 
que nos sea posible. Somos 
llamados a ser (para que puedan 
imitarnos), Hombres Llenos del 
Espíritu, Visionarios, Confiables, 
Sabios, Paternales; Educados 
Teológica y secularmente. 

Se requiere de nosotros, tener el 
carácter asertivo para responder a 
los desafíos de la Iglesia y de una 
sociedad postmoderna. Oremos a 
Dios para que Él nos dé capacidad 
para hacer transiciones sabias, que, 
al mismo tiempo de mantenernos 
unidos, experimentemos un avance 
vigoroso e integral en el Reino de 
Dios.

Impulsamos que a las nuevas 
generaciones de líderes-pastores 
las integremos, les acompañemos 
en su formación (discipulado), y 
les proyectemos con amor en el 
servicio, forjándolos para que vivan 
teniendo como prioridad a Dios, su 
Familia, la Iglesia y al mundo sin 
Cristo; desarrollando un ministerio 
saludable, contextualizado, efectivo 
y trascendente.

E. Identidad Pentecostal. 
La coyuntura del centenario nos 
llegó muy a tiempo. Nuestra 
identidad se estaba diluyendo, 
tanto así, que hasta de nuestras 
evaluaciones la habíamos excluido, 
no es que estando allí por si sola 
fuera la panacea. 

No obstante,  h istór ica  y 
teológicamente es nuestro punto 
más alto de referencia. Nuestra raíz 
e identidad teológica carismática 
Apostólica, es sumamente clara 
frente a los diversos pentecostalismos 
mexicanos, latinoamericanos y del 
mundo. 
         
Dado lo anterior, no debemos sustituir 
por modas neo-pentecostales o ideas 
personales, que justificadas como 
“una nueva visión” o en nombre 
de la “Iglesia del Futuro”, sacrifican 

Fui testigo presencial en diversos 
informes distritales de la enorme 
carga económica que lo anterior 
generaba.

En consonancia con lo anterior, lo 
mismo se pidió que hicieran los 
Obispos al bajar la programación 
distrital, confiando que esto se 
haya observado en las dinámicas 
distritales, oxigenando así las 
agendas locales.

La Mesa Directiva General 
trabajamos de manera consciente 
y comprometida en las diferentes 
áreas, pues anhelamos tener la 
tranquilidad de la solvencia moral al 
ser hallados administradores fieles. 
También queremos proyectar un 
discipulado administrativo, donde 
en cada nivel que Dios nos permita 
ejercer el liderazgo, podamos 
entregar cuentas transparentes 
y favorables, donde se vean 
priorizadas las necesidades de la 
obra, y no la del hombre que preside, 
ya que en los recursos económicos 
también somos llamados a servir, y 
no a servirnos de ellos. 

Aunque es mucho y cada vez 
será más, tanto la complejidad; 
como la cantidad en el trabajo 
de la supervisión. No obstante, 
como acto coherente frente a la 
Iglesia y a la realidad social, en la 
actual administración no hemos 
solicitado, ni proyectamos solicitar 
aumento de apoyo económico 
para la Mesa Directiva General y el 
Cuerpo Episcopal. 

D. Una Nueva Generación de 
Liderazgo.  
Nuestro icono patriarcal Rev. Felipe 
Rivas Hernández, dijo: “El tiempo 
nos da plaza, y el tiempo nos 
desplaza”. 

Debemos ser conscientes que somos 
una Iglesia en franca transición 
generacional. Lo anterior, además 
de conciencia, requiere acciones 
concretas que nos ayuden a formar 
las nuevas generaciones de líderes y 
pastores que habrán de sucedernos. 

nuestra historia y la esencia de una 
exégesis bíblica pentecostal madura, 
centrada en Cristo y su obra, para 
dar paso a tristes espectáculos 
pseudo-espirituales que realzan más 
la figura del hombre, llámese este 
pastor, apóstol, profeta, ministro 
de alabanza o cualquier otro, y que, 
en aras de una nueva revelación, 
el iluminado atenta, ridiculizando 
o desconociendo la espiritualidad, 
identidad, dignidad e inteligencia de 
los ministrados. 

F. Una Iglesia de Santidad.
“Si vivimos por el Espíritu, andemos 
también por el Espíritu” (Gálatas 
5.25). Vivimos un tiempo crucial 
para la Salvación de la Humanidad, 
pero ésta no podrá ser real, si no 
es demostrada por una Iglesia 
que caminando contracorriente se 
muestra diferente en su estilo de 
vida frente al mundo. No se trata 
de ser “raros”, sino “distintos”. Las 
Mujeres y Hombres Apostólicos 
fuimos escogidos por Dios para vivir 
su santidad, “porque escrito está: 
Sed santos, porque yo soy santo”. 
(1ª. Pedro 1.16).

El carácter Santo es una constante 
en nuestro Dios, en Él no hay 
mudanza, ni sombra de variación. 
El desafío de la iglesia actual es 
vivir cotidianamente la santidad de 
Cristo, atrayendo e influenciando 
con los frutos del Espíritu al 
pecador, de tal manera que imite 
nuestra vida y fe.  

El trabajar modelando e impulsando 
la multiplicación de un liderazgo 
que encarne las características 
del Reino antes mencionadas, ha 
comenzado a rendir frutos por 
demás alentadores, distinguiendo 
tres aspectos relevantes, entre 
muchos más que podría mencionar, 
no obstante, mis compañeros 
de Directiva seguramente los 
enunciarán en los artículos que 
también nos comparten en el 
presente exégeta; 

1. Ambiente de Paz. 
La armonía fraternal ha triunfado, 
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por encima de los malos augurios, 
de una Iglesia centenaria próxima 
a su debacle. Los profetas facilistas 
del reduccionismo sociológico, 
han sido ampliamente superados 
por la realidad de una Iglesia que 
le pertenece a Jesucristo, que Él la 
impulsa y guarda para que continúe 
caminando “Imponente como 
Ejércitos en Orden”.

2. Bendición Material.
En medio de situaciones complejas
en el ámbito socioeconómico mundial, 
Dios ha abierto las ventanas de 
los cielos sobre su Iglesia, después 
de algunos años experimentando 
desaceleración económica, durante 
los dos primeros años de la actual 
administración las congregaciones 
locales y a nivel general, hemos 
aumentado nuestros ingresos en un 
18%, un crecimiento de 9% anual. 

3. Crecimiento Numérico.
En nuestra última evaluación del año 
2016 reportamos 253,152 miembros 
bautizados, 22,547 hermanos más, 
en los dos primeros años de la 
presente administración cuatrienal, 
lo que equivale hasta ahora a un 
9.77% de avance o crecimiento real.  

Creemos que los bautismos y 
la retención irán aumentando, 
lo anterior, en la medida que la 
estrategia de alcance y consolidación 
a través del discipulado, se apliquen 
de manera integral por el pueblo 
apostólico en general. 
Además de la misión kerigmática 
que somos llamados a realizar 
en el mundo, tenemos un reto 
interno extraordinario, nuestra 
iglesia cuenta con 73,444 miembros 
menores no bautizados. Con 
ellos, seguimos teniendo la deuda 
institucional de brindarles un 
proceso de discipulado integral y 
efectivo, de tal forma que cada uno 
tome la decisión de quedarse como 
miembros del Cuerpo de Cristo en 
la tierra, y continúe formando parte 
de la gran familia apostólica en el 
mundo. Si sumamos los miembros 
mayores bautizados, más los 

miembros menores no bautizados, 
la cantidad total es de; 326,596. Y 
si a lo anterior añadimos también 
el número de simpatizantes que 
frecuentemente tenemos en 
nuestras celebraciones, el número 
de congregantes regulares de la 
IAFCJ anda cerca del medio millón 
de personas en diferentes partes del 
mundo, ¡Gloria a Dios por ello!                     

Habría mucho más que decir sobre 
la visión actual de nuestra amada 
Iglesia, sus valores y metas. No 
obstante, con la dirección y ayuda 
del Espíritu Santo, continuaremos 
trazando líneas de acción pastoral 
que nos ayuden a crecer en la 
Salud y Unidad de la Iglesia, 
así como también en Fortalecer 
Nuestra Perspectiva Estratégica, 
haciendo ésta más clara y sencilla, 
de tal forma, que sea fácil su 
entendimiento y práctica para 
todos los miembros de la IAFCJ, 
impulsando también una inserción 
fl uida de todos los miembros del 
Cuerpo de Cristo al ejercicio de 
un Ministerio y a través de ellos; 
coadyuvar en la edifi cación y 
expansión mundial de la Iglesia y la 
transformación social. 
Oremos, accionemos, y hagamos 
equipo, la Misión Integral de la 
Iglesia sólo puede darse a través 
de la unidad, ya que somos Iglesia 
Apostólica en Movimiento. 
“Que Dios mismo, el Dios de paz, los 
santifi que por completo, y conserve 
todo su ser—espíritu, alma y 
cuerpo—irreprochable para la 
venida de nuestro Señor Jesucristo.  
El que los llama es fi el, y así lo 
hará. Hermanos, oren también por 
nosotros”. (1a. Tesalonicenses 5.23-
25).      

Fraternalmente, su consiervo en 
Cristo.

Obispo Presidente
Rev. Samuel Sánchez Armenta
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Proteger e Integrar para la

representación que tenemos cada 
Secretario, por lo que aprovecho 
para compartirles a ustedes, algunos 
de los avances que en el tiempo de 
los dos años de esta administración 
y que la Secretaría General a mi 
cargo tiene en sus registros.

Previo a darles alguna importante 
información a ustedes sobre esta 
Secretaría General, les comparto 
una reflexión que tiene que ver con 
la persona como individuo o ente 
social. 

Durante  muchos  años  los 
estudiosos de las relaciones sociales, 
han logrado determinar que el valor 
más grande en una organización; no 
radica en la capacidad económica 
que ostente, o en la logística o 
dinámica determinada para cumplir 
con sus objetivos, o en la imagen 
que la identifica frente a otras 
organizaciones,  sean estas 
lucrativas o de acciones sociales.

El valor más significativo y del que 
depende que los demás factores 
logren sus proyecciones es y ha sido 
siempre: LAS PERSONAS QUE LA 
CONFORMAN.

Por ello, en el caso de la obra de 
Dios particularmente, el capital 

Excelencia
más grande que tenemos después 
de Dios en la IGLESIA APOSTÓLICA 
DE LA FE EN CRISTO JESÚS; son 
cada uno de los miembros de las 
congregaciones que han reconocido 
el llamado de Dios y han sido 
bautizados, tomando su nueva 
vida en Cristo como una vocación 
que los impulsa a participar en la 
Gran Comisión para cumplir el gran 
mandamiento; así como aquellos 

que sin ser bautizados, son 
adultos o menores de edad, que 
ya son parte mosaico de hombres 
y mujeres que entienden que sin 
DIOS nada podrán hacer.
Por ello la diferencia entre el éxito o 
el fracaso en la sociedad laica o en 
la Iglesia de Dios siempre ha sido; 
aquello que mueve las conciencias 
de las personas en la búsqueda de 
sus satisfacciones. 

Para nosotros por la misericordia 
de Dios, depender de la guianza 
del Espíritu Santo, nos mueve a 
cumplirle a Dios en el tiempo y el 
espacio donde Él nos ha llamado.

Por ello el primer dato que les 
comparto, tiene que ver con el 
capital humano que Dios ha 
levantado en la Iglesia Apostólica 

stimados hermanos 
y amigos de la Iglesia 
Apostólica de la Fe en 
Cristo Jesús, me da gusto 
saludarles y desearles 

que las bendiciones de Dios estén 
siempre en sus vidas y las de sus 
amadas familias.
 
La Secretaría General que tengo el 
honor de presidir por la voluntad de 
Dios desde el año 2010. Desde su 
conformación en la primera Mesa 
Directiva General en 1932; ha tenido 
como fin entre otras cosas, el 
llevar un registro de las actividades 
más relevantes de la historia de 
la Iglesia como son entre otras: El 
de levantar las actas y llevar el libro 
correspondiente de las reuniones 
ministeriales de las Convenciones 
Generales; de las reuniones 
Episcopales, y de la Mesa Directiva 
General, así como el control de 
los expedientes de cada ministro 
afiliado a la Iglesia Apostólica de 
la Fe en Cristo Jesús, expidiéndoles 
a solicitud de los obispos de distrito 
anualmente, l a s  c r e d e n c i a l e s 
min i s te r ia les  as í  como los 
certificados y nombramientos 
ministeriales.

También tiene esta Secretaría la 
encomienda de la publicación de 
la Revista “EL EXÉGETA” que es el 
Órgano Oficial de la Iglesia desde el 
año de 1943, publicándose en esta 
ocasión la 1ª. publicación del año 
2017.

Es de nuestro interés como 
Mesa Directiva General hacer del 
conocimiento de todos ustedes, 
los avances de la obra de Dios 
en cada uno de los rubros de la 
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bautizados fue de: 43,716 con 1,850 
congregaciones; 1,828 pastores; 
2,075 ministros; 76,255 señores; 
119,129 damas; 23,422 jóvenes; 
22,233 señoritas; 8,210 Adolescentes 
Bautizados; 14,688 Adolescentes no 
bautizados; y 58,756 niños. Siendo 
un total de: 326,596 hermanos, 
integrándose en ellos 53,347 
matrimonios.

Algo que me interesa resaltar de la 
composición social en la membresía 
de la Iglesia, corresponde a la 
gran cantidad de adolescentes no 
bautizados 14, 688 y niños 58,756 
que están entre nosotros; y que 
son parte muy importante de las 
congregaciones. 

Ellos necesitan un acompañamiento 
especial de padres de familia, 
pastores y maestros de las 
congregaciones, buscando su 
acompañamiento en los programas 
formativos que se tienen, como 
son AITEAM  y otros que son  de 
mucha utilidad para que ellos se 
consoliden dentro del camino de la 
fe y en el momento de su decisión, 
escojan el camino de la vida eterna.

Todos debemos ser muy 
participativos con ellos, ya que 
son quienes tienen el reto en 
sus vidas de enfrentar a una 
sociedad cada día más egoísta y 
contraria a los valores humanos 

de la Fe en Cristo Jesús, iniciando 
esta administración en el proyecto 
del  segundo centenario con el 
cuatrienio 2014-2018, ratificando 
que Jesucristo es Dios y Señor de la 
Iglesia.

Al iniciar el 2015 teníamos como 
capital humano un total de: 
232,892 hermanos bautizados, 
pertenecientes a un número de 
1,791 congregaciones; conformado 
por: 1,765 pastores; 2,020 ministros; 
71,080 señores; 111,748 damas; 
21,981 jóvenes; 20,799 señoritas y 
7,333 adolescentes bautizados.
   
Además de los anteriores hermanos, 
contábamos entre la membresía 
de los que no eran bautizados a: 
15,474 adolescentes y  60,274 niños. 
Siendo un total de miembros entre 
los bautizados y los que no lo son 
de: 312,474 hermanos, teniendo en 
este grupo integrados a un total de 
50,219 matrimonios.

Al paso de seis cuatrimestres del 
2015 al cierre del 2016, la iglesia 
tuvo la bendición de recibir como 
miembros bautizados a un total 
de: 43,716  siendo un número 
extraordinario, creciendo en este 
periodo en un 8.8 por ciento.

Al cerrar la estadística de los años 
2015 y el tercer cuatrimestre del 
2016, el número de hermanos 

más importantes, lo que afecta la 
unidad familiar y corrompe la vida 
social que está contaminándose en 
los espacios donde ellos reciben la 
educación primaria y secundaria, 
enseñándoseles que la satisfacción 
personal es lo más importante, 
aunque ello afecte su desarrollo 
físico, emocional y espiritual.

Entre los logros obtenidos en el 
control administrativo de la Secretaría 
General, y de lo que mucho aporta 
en todo ello nuestra hermana y 
asistente Rebeca Alcaraz Mandujano; 
corresponde a la actualización 
de las protocolizaciones de los 
distritos ante la Dirección General 
de Asociaciones Religiosas de la 
Secretaría de Gobernación, así como 
la integración de los expedientes 
de todos los ministros, pastores y 
misioneros de la Iglesia, teniendo un 
avance del 80%.
Considerando que la obra de Dios 
siempre ha sido y será movida por la 
fe de los creyentes; la iglesia desde 
su fundación, aunque históricamente 
inicia en la casa de la hermana 
Romanita de Valenzuela. Al paso de 
los años el crecimiento numérico se 
dio de tal forma que se necesitaron 
lugares para las reuniones fuera 
de los hogares. Por lo que de ello, 
surgen los primeros espacios de 
reunión muy modestos pero que 
en su tiempo fueron la cuna de la 
incipiente iglesia que nacía movida 
por el Espíritu Santo.

El primer edificio del que tenemos 
un registro fotográfico. Correspondió 
a lo que se le conoció luego como el 
primer templo de la iglesia en Torreón 
Coahuila, sin que ello signifique que 
haya sido el primero construido para 
tal fin; ya que se menciona que en la 
ciudad de Gómez Palacio Durango; 
fue el primer lugar de predicación 
formal en una congregación ya 
constituida en esa zona del país.

Tenemos en la historia de la Iglesia 
también otro templo en Baja 
California, encontrándose este en la 
zona rural del municipio de Mexicali, 
B.C., conocida todavía como la 
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Aprovecho para dar honor a quien 
honor merece, felicitando en 
este espacio a todos los pastores 
del DISTRITO DE MONTERREY 
que han participado logrando 
tener el PRIMER LUGAR EN 
REGULARIZACIÓN DE INMUEBLES 
en la Iglesia, de aquellos inmuebles 
que se consideran DE LA NACIÓN.

También es digno de  mencionar al 
DISTRITO DE LEÓN, quienes por dos 
años consecutivos han obtenido 
el 1er. lugar en cumplimiento en 
general de los diferentes aspectos 
de la misión, y que en este  rubro de 
regularización ocupan un segundo 
lugar con un muy buen avance en 
esta gestión.

Aprovecho para invitar a todos los 
hermanos de la Iglesia en México 
para que participen con los comités 
de regularización de los inmuebles 
que tiene la Iglesia, y los que no 
están a nombre de la Nación o de 
la Iglesia Apostólica, procuren darle 
seguridad jurídica a los edifi cios 
que se tienen, protegiéndolos de 
cualquier contingencia legal.

Sigamos orando juntos para que 
el nombre de Dios sea glorifi cado 
y todo lo que hagamos sea de 
palabra o de obra, lo hagamos de 
corazón como para el Señor y no 
para los hombres.

Colonia Zaragoza; siendo este el 
primer lugar de predicación del 
Noroeste y del Pacífi co Mexicano. 

Actualmente, los inmuebles 
registrados y que tenemos en México, 
como los espacios de reunión 
destinados para templos abiertos 
al culto público antes de la reforma 
de la Constitución Mexicana del 
decreto del 28 de enero de 1992, los 
que por esa determinación de la Ley 
pertenecen a la nación, un número 
de 1,007. Así como aquellos que 
fueron adquiridos después del 28 de 
enero de 1992 y que son propiedad de 
la Asociación Religiosa, destinados 
también a los cultos públicos y 
otros eventos propios de la Iglesia; 
representando estos un número de 
1,053. Seguro de que hay algunos  
más comprados pero que por alguna 
razón no se han reportado a esta 
Secretaría General.
Este capital material como el 
que representan los inmuebles, y 
que gracias a Dios y a la fe de los 
hermanos de las congregaciones, 
se han ido incrementando al paso 
de los años, representando el 
fortalecimiento de la Iglesia como 
cuerpo de Cristo; mostrando con 
ello el amor por la obra de Dios, 
en el cumplimiento de la misión, 
ensanchando el sitio de su cabaña 
creyendo que no es ni será nunca 
escasa.

Felicito a los pastores y demás 
miembros de las congregaciones 
que le creen a Dios y administran 
los recursos que les son entregados 
para invertir en los templos y 
anexos.

Secretario General
Rev. Félix Gaxiola Inzunza
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RESPONSABILIDAD
Administrar con

3) Brindar el soporte técnico en 
todos los distritos, procurando 
ir a la vanguardia en cuanto a los 
cambios que se dan en México y 
Estados Unidos.

4) Lograr que todos los distritos 
cumplan con cada una de sus 
obligaciones administrativas, 
contables y fiscales (internas y 
externas).

5) Lograr que los préstamos de los 
diferentes fondos de TEGRAL a las 
iglesias se liquiden en tiempo y 
forma.

Hemos usado diferentes figuras 
d idáct i cas  para  i lust rar  e l 
compromiso que como apostólicos 
tenemos de apoyar la obra de Dios 
con nuestros diezmos y ofrendas. 
Los felicitamos por el hecho de que 
hemos visto que los números nos 

dicen que cada vez somos más los 
involucrados en la bendición de dar 
y por ende el Señor hará que sus 
promesas se cumplan sobre cada 
uno de los diezmadores. Es muy 
claro identificar el mensaje que 
lleva implícito la siguiente imagen:

Indudablemente que para lograr 
todo esto se necesita voluntad y 
colaboración de ambas partes.

Es importante saber que la función 
que realiza su servidor no sólo 
consiste en administrar los recursos, 
sino también estoy comisionado de 
atender las Oficinas Generales y 
atender al personal que labora con 
nosotros.

Coordinamos al equipo de Asesores 
Contables quienes nos ayudan 
asesorando a los distritos para que 
podamos estar cumpliendo con las 

preciables hermanos y 
hermanas; paz de Cristo.

Es un privilegio poder 
dirigirnos a ustedes 

a través de este artículo, en el 
cual les estamos informando 
acerca de lo que Dios nos 
permitió lograr en estos primeros 
dos años de administración. 
Presentamos nuestro 1er. Informe 
correspondiente al periodo 1º. De 
Julio de 2014 al 30 de Junio de 2016. 
La presentación fue transparente y 
sencilla pero sobre todo trascendió 
ver que los resultados de todos los 
fondos durante nuestra gestión 
fueron muy favorables, lo cual dejó 
una impresión muy positiva en cada 
uno de los pastores y ministros 
que asistieron a la Reunión de 
la Quincuagésima Convención 
General realizada del 16 al 20 de 
Noviembre de 2016 en la ciudad de 
Monterrey, N. L. México. 

El objetivo de la Administración 
General es “Fomentar en 
los miembros y ministros la 
responsabilidad de contribuir 
generosamente, y de administrar 
e f i c i e n t e ,  e q u i t a t i v a  y 
transparentemente los recursos 
recibidos de Dios”. 

Para este año de 2017 pretendemos 
alcanzar los siguientes objetivos 
particulares:

1) Involucrar a toda la Iglesia en 
la práctica de diezmar y ofrendar 
como un acto de adoración y de 
amor por la obra de Dios.

2) Verificar la elaboración, entrega 
y aplicación de los presupuestos 
2017 en los diferentes niveles de la 
Iglesia.
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Secretario Administrador General
Rev. Joel Segovia Fraire

obligaciones que tenemos como 
asociación religiosa.
Agradecemos a Dios por la vida 
de cada uno de ustedes y por 
permitirnos servir a su iglesia de 
esta manera. 
Dios siga bendiciendo la vida, 
familia y ministerio de cada uno 
de ustedes y les invitamos a visitar 
la página ofi cial de nuestra iglesia. 
www.iafcj.org 

Asimismo la página de televisión 
por internet: desdeelcielo.tv
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Visión Global
¡hasta lo último de la tierra!

iglesias evangélicas a diestra y 
siniestra; sin embargo, en pleno 
Siglo XXI millones aún nacen, viven 
y mueren sin haber escuchado sobre 
la primera venida de Jesucristo… 
mucho menos de la segunda.

A nivel mundial se habla de cuatro 
oleadas de las misiones modernas 
que comenzaron luego de la 

Reforma; es decir, a partir del siglo 
XVI. La primera de ellas fue a las 
costas teniendo como representante 
principal a William Carey, misionero 
inglés que impactó fuertemente 
la India, en tiempos donde el 
medio de transporte principal 
consistía en barcos y caballos, por 
lo que con dificultad se penetraba 
tierra adentro. Posteriormente, 
la segunda oleada, al interior de 
los continentes, en donde la labor 
estratégica de hombres como 
Hudson Taylor misionero a la China, 
redundó en múltiples conversiones. 
A principios del siglo pasado, a 
pesar de ya haber evangelio en 
todos los países, la reflexión bíblica 
aunada a la experiencia en campo, 
llevó a un abordaje más específico, 
el reconocimiento de grupos 
étnicos o naciones dentro de las 
fronteras políticas de cada país. De 
manera que, aunque políticamente 
hablando hay cerca de 200 países, 
bíblicamente hablando hay cerca 
de 16,000 naciones. México por 
ejemplo es un solo país, pero al 
mismo tiempo un conglomerado 

s  i m p r e s i o n a n t e 
constatar a lo largo 
de  las  Escr i turas, 
desde Génesis hasta 

Apocalipsis, el profundo deseo 
de Dios, de que todos los pueblos 
lo conozcan y lo alaben. (Génesis 
12:1-2, Salmos 67:1-3, Apocalipsis 
5:9) Más aún, es sorprendente que 
a pesar de nuestras limitaciones 
Él siga confiando en nosotros, 
su Iglesia, para lograr la meta de 
hacer discípulos suyos en todas las 
naciones.

Ya han pasado cerca de 2,000 años 
desde que Jesús ratificara dicha 
visión encomendando que se diera 
testimonio de Él en Jerusalén, toda 
Judea, Samaria y hasta lo último 
de la tierra (Hechos 1:8). Hemos 
avanzado sin duda; pero aún 
tenemos mucha tarea pendiente; 
hay cerca de 16,000 grupos étnicos 
en el mundo y todavía tenemos 
6,000 con prácticamente nulo 
acceso al evangelio. Pareciera 
paradójico, pues en nuestro 
contexto latinoamericano vemos  de 
2014.

Alumnos 
ESEI durante 
inmersión 
en etnia 
tarahumara.
2014

Erika
Texto escrito a máquina

Erika
Texto escrito a máquina



EL EXÉGETA 16 LA MISIÓN INTEGRAL

el EVAMI; sin embargo, hoy en día, 
bajo el paradigma de Antioquías 
Modernas, tenemos cerca de 100 
iglesias que están activamente 
patrocinando un misionero dentro 
o fuera de México. El crecimiento 
ha sido exponencial, pues de 9 
misioneros en campo que teníamos 
a inicios del 2000, hoy 16 años 
después tenemos diez veces más.

Lo que hace tiempo fue un sueño, 
con el comienzo de la ESEI (Escuela 
de Estudios Interculturales, antes 
EMI) en el 2008; hoy es una 
realidad. El tiempo ha transcurrido 
y ya tenemos 167 egresados y 15 
más en proceso de capacitación 
distribuidos en 16 generaciones. 
Además, en los últimos 4 años con 
egresados ya en campo, se han 
consolidado 4 bases operativas en 
España, Panamá, Argentina y Perú 
que son claves para la expansión de 
la obra misionera.

El equipo ha ido creciendo y 
actualmente además del Secretario 
de Misiones Internacionales, se 

de 365 naciones entre las que 
se encuentran los mixtecos, 
tarahumaras, huicholes, tzotziles, 
náhuatl, entre otros.

Hoy en día se habla ya de una 
cuarta oleada: de todas partes 
a todas partes; pues debido a 
la globalización hoy mucho de 
lo último de la tierra está justo 
enfrente de nuestra casa. En el 
trabajo, la escuela, el gobierno 
y nuestra vida diaria llegamos a 
tener contacto con personas de 
otras culturas, oportunidades 
valiosas que podemos aprovechar 
para compartir de Jesucristo a 
otras naciones tal como lo hicieron 
algunos hombres val ientes 
contribuyendo al inicio de la iglesia 
de Antioquía (Hechos 11:20).

Gracias a Dios, como Iglesia 
A p o s t ó l i c a  h e m o s  e s t a d o 
experimentando un mover fresco 
del Espíritu Santo en cuanto las 
misiones mundiales / interculturales 
en los últimos años. Mucho tiempo 
estuvimos enfocados solamente en 

cuenta con todo el equipo de la 
Agencia Misionera Apostólica 
distribuido en las áreas operativas 
de movilización, capacitación, envío 
y campo; además de otras áreas 
administrativas; y también se ha 
consolidado el acompañamiento en 
campo mediante el nombramiento de 
Supervisores Regionales y Misioneros 
Supervisores para ciertos países.

Seguimos permeando la conciencia 
de las iglesias locales a través de 
eventos y cursos como TIP-CAM y el 
más reciente Kairos que ha sido un 
instrumento del Espíritu Santo para 
desafiarnos hacia una cosmovisión 
más bíblica y una perspectiva 
mundial. Hermanos y hermanas 
han estado siendo desafiados a 
un mayor compromiso con la Gran 
Comisión dentro y fuera de México, 
entendiendo con más claridad 
el corazón de Dios por todas las 
naciones.

Hoy más que nunca requerimos el 
involucramiento de más iglesias 
locales a una visión global. 
Necesitamos seguir impactando 
con el evangelio en nuestras 
comunidades, y en ello aún tenemos 
mucho trabajo; pero de forma 
paralela necesitamos enfocarnos 
también en las multitudes de otras 
culturas cerca y lejos de nosotros a 
quienes les urge escuchar la palabra 
de Dios. Aún hay varios varones 
macedonios pidiendo ayuda; aún 

Simply Mobilizing Conference en 
Chang Mai, Tailandia. Septiembre 2015

Recorrido 
Misionero en 
Isla de los Uros 
– Lago Titicaca 
entre Perú y 
Bolivia. Julio 
2016.

"Hemos avanzado sin duda; 
pero aún tenemos mucha tarea 

pendiente."
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Secretario de Misiones 
Internacionales
Rev. Víctor Manuel López Cárdenas

pueblo, lengua y nación. Que 
podamos seguir haciendo equipo 
con Dios para que todos los pueblos 
lo conozcan y lo alaben. El Espíritu 
y la novia dicen, ven; y el que 
oye diga ven, amén sí, ven Señor 
Jesús. La gracia de nuestro Señor 
Jesucristo sea con todos ustedes. 
¡Amén! (Apocalipsis 22:17,21).

hay varios gadarenos del otro lado 
del mar que precisan libertad, 
aún hay varias mujeres como la 
samaritana esperando un encuentro 
real con el Mesías; aún hay varones 
piadosos como Cornelio que 
esperan una iglesia que diga Heme 
aquí, envíame a mí.

Que el Señor nos conceda seguir 
avanzando con paso fi rme, enviando 
misioneros y desarrollando iglesias 
con visión intercultural. Seguimos 
requiriendo valientes que como 
obreros especializados dejando 
su familia, cultura y comodidad 
proclamen el evangelio en otras 
partes del mundo, aún en contextos 
de persecución. 
También seguimos necesitando 
iglesias completas, que abracen 
una visión global, y desde su 
mismo contexto impacten culturas 
autóctonas y extranjeras que están 
a tan solo unos pasos de sí. 
Que Dios nos conceda ser cada vez 
más estratégicos, que su Espíritu 
Santo nos siga iluminando e 
impulsando en el cumplimiento 
de la Gran Comisión; que podamos 
como iglesia responder con fuerza 
al llamado de Dios de hacer 
discípulos a gente de toda tribu, 

Curso Kairos para la Mesa Directiva
Bs. As., Argentina. Octubre 2016
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EXPANSIÓN
Y  C R E C I M I E N T O  I N T E G R A L

modelando el sistema celular. 

LA ESTRATEGIA

Tenemos el compromiso de 
extender el evangelio a toda 
criatura, por eso desde que se inició 
con la estrategia del sistema celular 
vimos que sería muy buena para 
el crecimiento integral de nuestra 
Iglesia y hemos dado pasos hacia 
el establecimiento de la misma, 
dando a conocer los procesos en la 
mayoría de los distritos. 
Han sido dos años de trabajo para 
que el sistema celular al menos 
en su fase I y II fuese conocida 
en su operatividad, enfoque y 
unción, así como la importancia 
de las reuniones, metas enfocadas 
y procesos, a fin de que los 
líderes sepan cómo desarrollar 
eficientemente el sistema célula. 

Hemos desarrollado un trabajo 
estratégico; conformamos un gran 
equipo de pastores que llevan 
ventaja en la implementación del 
sistema, mismos que han sido de 
gran bendición, así, decidimos que 
era necesario volver a las bases y 
reorientar el trabajo. Programamos 
cuatro talleres para dar a conocer 
la estrategia de manera dosificada 
en cada distrito con la asistencia de 

Estimados hermanos y hermanas 
paz de Cristo, es un placer 
saludarles y desearles bendiciones 
junto con sus distinguidas 
familias. Dios nos ha bendecido en 
muchas formas y una de ellas es el 
contar con una gran familia como lo 
son cada uno de ustedes que juntos 
conformamos nuestra amada 
Iglesia Apostólica. 

Como Iglesia hemos sido desafiados 
por la palabra de Dios que nos 
ordena proclamar su mensaje, pero 
también por las grandes carencias 
morales y espirituales, viendo 
cómo la sociedad se destruye cada 
día. Este es tiempo de predicar 
la palabra del Señor y poner el 
evangelio en cada familia a nuestro 
alcance.

Estamos agradecidos con Dios por 
las cosas que nos ha permitido 
realizar en esta primera mitad de la 
administración, pero no lo hemos 
hecho solos, contamos con el apoyo 
de los obispos, el cuerpo pastoral 
así como con los supervisores y 
líderes de células. Además de un 
gran equipo de trabajo compuesto 
por pastores que han estado 

los pastores, le dimos continuidad 
al CLAI para seguir orientando y 
motivando a los supervisores y 
líderes de células, hicimos la cumbre 
pastoral a la cual convocamos 
a los diez o quince pastores de 
las iglesias más grandes de cada 
distrito, en esta cumbre desafiamos 
a los asistentes a convertirse en 
pastores de una iglesia de más de 
mil miembros en los próximos diez 
años. Posteriormente, convocamos 
a dichos pastores por zonas para 
empezar el entrenamiento hacia 
una iglesia celular. Los obispos nos 
han apoyado mucho para realizar 
los talleres, entrenamientos y 
congresos con los pastores.

RECUENTO

Para nuestra Convención General 
cuantificamos a un porcentaje 
elevado de pastores que fueron 
expuestos a los talleres I y II en 
México, Estados Unidos y Panamá.

558 pastores de las iglesias más 
grandes fueron atendidos en las 
ocho zonas geográficas de México 
y dos de Estados Unidos, dichos 
pastores fueron entrenados y 
desafiados para convertirse en 
pastores de iglesias de más de mil 
miembros en los próximos diez 
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célula no se requiere ningún otro 
material, puesto que cada manual 
contiene lo suficiente para que los 
amigos y los hijos espirituales sean 
atendidos adecuadamente.

Según los reportes tenemos más de 
125 mil hermanos involucrados en 
más de 13 mil células, esto significa 
que la mitad de la Iglesia está 
involucrada en células. En estos dos 
años, logramos bautizar a 43,716 
personas, realmente es un número 
extraordinario, creciendo en este 
periodo un 8.8 por ciento. 

PROYECCIÓN

Creemos que se han sentado las 
bases para un trabajo organizado 
y efectivo para cada congregación, 
¿Qué esperamos en los próximos 
dos años?

1 .  E s p e r a m o s  c o n s o l i d a r  e l 
crecimiento y dirigirnos a la 
multiplicación, estableciendo 
durante este año 2017 los PROCESOS 
con toda claridad, logrando que 
cada célula gane, afirme y discipule. 

2. Establezcamos la meta de retener 
el 70 por ciento de las personas 
bautizadas. Creo firmemente que 
lograremos la retención en la 

medida que los procesos estén 
definidos y que estos se apliquen 
correctamente.

3. Vamos por la multiplicación 
de células, que cada una se 
multiplique mínimo una vez al año, 
es importante que este crecimiento 
esté planeado, tenemos que 
proyectar el crecimiento y la 
multiplicación.

4. Cuando las congregaciones 
estén enfocadas en los trabajos 
del sistema célula, lograremos 
un crecimiento integral, porque 
estaremos ocupados en lo que 
Dios nos ha encargado y esto nos 
permitirá una vida más sana, dado 
a que estaremos ejercitándonos 
haciendo el trabajo rescatando a 
los que están perdidos, viviendo 
en la fe y predicando la palabra 
bendiciendo a muchos. Seremos 
una Iglesia bendecida para bendecir 
a otros. Lo más grande que la Iglesia 
puede hacer para dar gloria a Dios, 
es llevarle la salvación a la gente.

5. Vamos por la Iglesia Apostólica 
de la Fe en Cristo Jesús que hace 
discípulos, por la iglesia celular, por 
la iglesia fuerte, unida y de arraigo 
para enfrentar los desafíos de este 
tiempo.

años. 
Realizamos nuestro CLAI y tuvimos 
una asistencia de 5,097 personas 
registradas, siendo este evento 
una gran oportunidad de parte del 
Señor para la instrumentación e 
inspiración. 

Realizamos nuestra cumbre 
pastoral con una asistencia de 
poco más de trescientas personas. 
En esta cumbre contamos con la 
presencia de obispos, presbíteros 
y pastores mismos que fuimos 
desafiados por la palabra, la unción 
del Espíritu Santo, para formar 
parte de los quinientos pastores de 
una iglesia de más de mil miembros 
bajo el sistema célula. 
El equipo extraordinario de 
escritores, produjeron 28 materiales 
entre series de adultos y jóvenes, 
dos materiales de reencuentro, 
dos de consolidación, un anuario 
y los 21 días de ayuno y oración. 
Así como los tres manuales, el de 
GANAR, AFIRMAR y DISCIPULAR. 

Estos manuales son la producción 
con la que cerramos la primera 
mitad de este cuatrienio, y el inicio 
del segundo. Estos manuales son 
la herramienta precisa y necesaria 
para que los líderes de células y 
los padres espirituales hagan su 
trabajo, de manera que a nivel de 



Al inicio de cada cuatrimestre, 
la célula recibe el taller 
capacitación para vivir el 
proceso de GANAR. Esta célula 
tiene como meta llevar 4 
personas a la fiesta del amigo, 
3 al encuentro y 2 al bautismo, 
como mínimo. Durante estos 
cuatro meses el objetivo es 
GANAR.

LOS 3 PROCESOS
EN UNA CÉLULA 

LA SIMULTANEIDAD DE

Al inicio del segundo cuatrimestre la 
célula deberá recibir el taller de GANAR 
para que quienes en el cuatrimestre 
anterior no ganaron, ahora puedan 
hacerlo, pero, también debe recibir 
el taller para AFIRMAR, dado a que 
al menos dos de los integrantes de 
la célula se convirtieron en padres 
espirituales y deben ser capacitados 
para que puedan afirmar a sus hijos 
espirituales. Estos hermanos que 
ganaron en el primer cuatrimestre 
ya NO anotan, ellos deberán de 
enfocarse en AFIRMAR a sus hijos.

Al inicio del tercer cuatrimestre la célula 
recibirá una vez más el taller para GANAR 
y asistirán sólo los hermanos integrantes 
de la célula que no han ganado en 
las dos opciones anteriores, pero los 
hermanos que sí ganaron en este segundo 
cuatrimestre deberán recibir el taller de 
AFIRMAR para que lleven por el proceso 
a sus hijos recién bautizados; pero a los 
hermanos que afirmaron en el segundo 
cuatrimestre se les debe impartir el taller 
de DISCIPULADO, para que ellos sigan 
discipulando a sus hijos que ganaron en el 
primer cuatrimestre, habiéndolos pasado 
por todos los procesos.

Ganar
PROCESO PARA PROCESO PARA PROCESO PARA

Afirmar Discipular
Invitación Bautismo Crecimiento Multiplicación

Dura 4
semanas

Su evento:

Dura 6
semanas

Su evento:
Noche de
Confrontación

Su evento:
Lanzamiento y
Multiplicación

Dura 6
semanas

Dura 6
semanas

Su evento:
Evento Únete

Dura 8
semanas

Su evento:
Re-Encuentro

Su evento:
Expo Visión
IAFCJ

Dura 2
semanas

Dura 6
semanas

Su evento:
Fiesta del
amigo

Dura 5
semanas

Su evento:
Encuentro de
Santificación

Su evento:
Fiesta de
la Cosecha

Dura 5
semanas

ETAPA 1
Fiesta

ETAPA 2
Encuentro

ETAPA 3
Cosecha

ETAPA 1
Consolidar

ETAPA 2
Incorporar

ETAPA 3
Integrar

ETAPA 1
Visión

ETAPA 2
Carácter

ETAPA 3
Perfil
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Lo que hace el pastor: Es el 
encargado de preparar y realizar 
el MEP, vigilar a través de los 
supervisores que las reuniones 
y procesos se realicen bien. Es 
quien hace los talleres para 
padres espirituales, quien realiza 
la capacitación de supervisores, 
líderes, asistentes, anfi triones, 
etc. Está al pendiente para 
organizar y ejecutar todos los 
eventos producto de los tres 
procesos.

Lo que hacen los líderes de 
células: Los líderes de células 
deben asistir al MEP. Son los 
encargados de realizar las 
reuniones, tanto de planeación 
como de alcance, animar y 
orientar a los padres espirituales. 
Es quien entrega la información 
escrita de cada una de sus 
reuniones. Debe tener presente 
siempre las metas y verifi car 
su alcance. Es responsable de 
organizar a su célula para los 
diferentes eventos del sistema. 

Lo que hacen los supervisores: 
Son quienes se encargan de 
que los procesos y reuniones 
se desarrollen tal como los 
marca el sistema. Entrenan y 
apoyan a los líderes de células 
para que éstos tengan un 
mejor desempeño. Motivan 
a sus líderes para que logren 
las metas y se multipliquen. 
Se encargan de concentrar la 
información escrita de cada 
célula.

Lo que hacen los  padres 
espirituales: L o s  p a d r e s 
e s p i r i t u a l e s  r e a l i z a n 
semanalmente, por lo menos, un 
acercamiento personalizado a su 
hijo espiritual para llevarlo por el 
proceso. Debe llevar a su hijo a 
la reunión de alcance. Llevará a 
su hijo al culto inspirador, y los 
padres que ya hayan llevado a su 
hijo espiritual al evento Únete, 
a partir de la semana siete, 
también lo llevarán a la reunión 
de planeación. 

EL QUE HACER DEL EQUIPO

9 EVENTOS

ENFOQUE 16 SEMANAS
DE LA SUPERVISIÓN

Con la fi nalidad de proveer 
a los pastores y supervisores 
un manual operativo que 
permita desarrolar de forma 
mas clara y efectiva la valiosa 
tarea de la supervisión, 
hemos desarrollado el 
manual de las 16 semanas 
del supervisor de sector, 
en el cuál encontrarán las 
actividades semanales que 

realiza el supervisor, juntamente con los lideres a su 
cargo, este manual tambien contiene una sección 
de reportes, en donde el supervisor podrá llevar un 
segumiento semanal de los hijos espirituales de 
sus células.

Secretario de Evangelización
Rev. Pedro Marcos Saldaña

PROGRAMACIÓN DE LOS

Estimados hermanos Obispos, Presbiteros, 
Pastores, Supervisores, Líderes y cada integrante 
de célula, nuestro mayor deseo es que sus iglesias 
sean bendecidas por Dios con la multiplicación 
y el crecimiento, que las iglesias que no han 
crecido; crezcan, las que estan 
creciendo; desarrollen 
estructuras que sostengan 
el crecimiento y las 
iglesias nuevas; proyecten 
el crecimiento. Estoy 
seguro que estamos en 
un tiempo de abundantes 
bendiciones.

Ganar
PROCESO PARA PROCESO PARA PROCESO PARA

Afirmar Discipular
Invitación Bautismo Crecimiento Multiplicación

Dura 4
semanas

Su evento:

Dura 6
semanas

Su evento:
Noche de
Confrontación

Su evento:
Lanzamiento y
Multiplicación

Dura 6
semanas

Dura 6
semanas

Su evento:
Evento Únete

Dura 8
semanas

Su evento:
Re-Encuentro

Su evento:
Expo Visión
IAFCJ

Dura 2
semanas

Dura 6
semanas

Su evento:
Fiesta del
amigo

Dura 5
semanas

Su evento:
Encuentro de
Santificación

Su evento:
Fiesta de
la Cosecha

Dura 5
semanas

ETAPA 1
Fiesta

ETAPA 2
Encuentro

ETAPA 3
Cosecha

ETAPA 1
Consolidar

ETAPA 2
Incorporar

ETAPA 3
Integrar

ETAPA 1
Visión

ETAPA 2
Carácter

ETAPA 3
Perfil
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EDUCANDO PARA 
LA VIDA Sociedad e Iglesia

oy gracias a Dios por 
estos dos años de 
servicio que me ha 
concedido desarrollar 
en la Secretaría de 
Educación Cristiana 

que comprende del 2014 – 2016. Ha 
sido una hermosa experiencia, todo 
un reto de servicio y trabajo arduo 
en la obra de Dios. El Señor ha 
sido con nosotros y agradecemos 
a toda la IAFCJ, a cada uno de sus 
miembros, pastores, presbíteros, 
obispos y Mesa Directiva General 
todo el apoyo que he recibido hasta 
hoy, y de antemano, gracias por el 
apoyo que nos sirvan dar en los 
próximos dos años que vienen de 
servicio en esta Secretaría.

Por  lo  anter ior,  queremos 
compartirles algunos datos y 
expresiones al respecto, a fin de 
que podamos visualizar algunos 
resultados que se han podido 
lograr para gloria de Dios en las 
distintas instancias educativas de 
nuestra amada iglesia; sabiendo de 
antemano que queda mucho por 
hacer

Educación Cristiana en la iglesia 
local. 

Escuela AITEAM.

La Escuela AITEAM es una instancia 
educativa de suma importancia. 
En ella estamos construyendo 
a quienes serán los líderes del 
mañana, en los distintos niveles 
de la iglesia: local, distrital y 
general. Edificar en ellos la fe 
apostólica, la formación cristiana, 
creencias, valores, conductas y 
hasta ministerios que representen 

la herencia bíblica que nosotros 
recibimos, contextualizamos y 
proclamamos como verdad en este 
mundo cambiante, es esencial. 
Es necesario que ellos queden 
capacitados para enfrentar los 
retos de hoy y los del mañana, 
siendo fieles a la fe bíblica, 
contextualizando, pero siendo fieles 
a los principios de la revelación de 
Dios en su palabra. 

Al 31 de agosto de 2016, se había 
logrado un involucramiento 
de 54.39% de iglesias locales, 
representando la cantidad de 
1,007 iglesias y alcanzando 31,467 
alumnos AITEAM en la IAFCJ. 
Este logro no ha sido fácil, falta 
mucho por hacer, pero seguiremos 
poniendo todo nuestro esfuerzo 
y avanzaremos mucho más con la 
ayuda de Dios.

Escuela de Maduración y 
Ministerios.

Conscientes de la importancia 
del proceso de desarrollo de los 
nuevos creyentes, al empezar 
nuestra administración educativa 
nos propusimos elevar la calidad 
de la educación en el proceso 
de maduración de los nuevos 
creyentes. Por eso, ampliamos el 
proceso de 6 meses de maduración 
a ocho meses, buscando con ello 
proporcionar una fe más sólida, 
formación sobre los principios de 
la vida cristiana de manera más 
amplia y fundamental, promover la 
vocación evangelizadora, así como 
el descubrimiento y desarrollo de los 
ministerios de todos los creyentes, 
de tal forma que estuvieran 
capacitados para ejercerlos en la 

iglesia local.
Con este propósito logramos 
producir los siguientes cuatro 
módulos de estudio para acompañar 
el proceso de maduración: Raíces de 
nuestra fe; Fundamentos de la vida 
Cristiana; Misión evangelizadora 
y Principios del ministerio. Gracias 
a Dios, en virtud de lo anterior en 
el año 2016 logramos involucrar 
a 1,083 iglesias locales en este 
proceso, que representan un 59% 
de involucramiento del total de 
iglesias a nivel general para el 
segundo cuatrimestre de 2016 
(mayo-agosto), con un total de 
12,634 nuevos creyentes inmersos 
en el compromiso de madurar su 
vida cristiana, a fin de consolidarse 
y servir en la obra de Dios. Las 
cifras de alumnos de enero de 
2015 a agosto de 2016, llegaron 
aproximadamente a la cantidad 
de 25 mil alumnos. Damos gracias 
a Dios por este gran logro. Vea el 
cuadro siguiente del año 2016:

De igual manera, impulsamos 
fuertemente los ministerios a 

IGLESIAS EMAD

Iglesias
Reportadas

Iglesias
EMAD

Sin EMAD

1,
83

8

1,
0

83

75
5

Representan un 59%
de las iglesias reportadas
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La suma total de estudiantes en 
el año 2016 fue de 2,294 alumnos, 
que representa un 47.7% más de 
alumnos que los que teníamos en 
2015. Sin embargo en los dos años 
de administración las cifras nos 
dicen que hemos atendido a un 
total de 3,494 alumnos en el CREA, 
que se van perfilando rumbo a un 
ministerio ordenado y/o a depurar 
más sus capacidades de servicio en 
la iglesia local, lo cual redundará en 
bendición y crecimiento en número 
y madurez. Todo parece indicar que 
sigue creciendo.

través de las escuelas del mismo 
nombre. Por medio de esta 
instancia educativa local logramos 
desarrollar, entre enero de 2015 
hasta agosto de 2016, la cantidad de 
24,654 alumnos en sus respectivos 
ministerios. 22,779 alumnos 
corresponden a la IAFCJ en México 
y 1,875 alumnos corresponden a 
E.U.A. 

Esta área ministerial tiene mucho 
que crecer todavía, pues a la fecha, 
según la evaluación al cierre del 31 
de agosto de 2016 se había logrado 
involucrar al 33% de las iglesias, 
lo cual nos habla de un 67% de 
iglesias que faltan por involucrar. 
No obstante al 31 de agosto de 
2016 desde el año 2012 había ya 
una cifra de un poco más de 50 mil 
alumnos que habían estudiado en 
la escuela de ministerios, habiendo 
recibido sus respectivos diplomas. 
El siguiente cuadro muestra el 
involucramiento de iglesias a nivel 
general hasta agosto de 2016.

CREA. 

cifras quedan como sigue:
CCM Universidad Teológica. 
El CCM Universidad Teológica 
atiende varios niveles educativos. 
Está lo que podríamos llamar el 
nivel bachillerato en Teología que 
se imparte por extensión en los 
distritos, la Licenciatura que se 
imparte en forma presencial en 
el recinto universitario de Tonalá, 
Jalisco, y la Maestría. En el CCM 
POR EXTENSIÓN tenemos más de 
330 estudiantes al 31 de agosto de 
2016, a los cuales en el año 2015 
se les impartieron en su propio 
distrito 74 materias de acreditación 
en CCM, y en lo que va del año 2016 
hasta septiembre, se les impartió 
la cantidad de 58 asignaturas de 
CCM Universidad Teológica en 
sus propios distritos. La cantidad 
de certificados de Bachillerato 
en Teología tiene la siguiente 

IGLESIAS EMIT

606
Iglesias

EMIT

1,232
Iglesias
sin EMIT

Representan un 33%
de las iglesias reportadas

ESTUDIANTES CREA
22

96

12
0

0

AMOS. 

Los estudiantes que tenemos en el 
Instituto AMOS son 496, y de éstos, 
113 dicen los pastores que están 
plantando iglesias. Esto es una 
excelente noticia, porque implica 
por un lado, que educación cristiana 
abona de manera decidida a la 
multiplicación y crecimiento de la 
iglesia. Pero, además, es efectiva en 
ayudar a los creyentes a descubrir, 
desarrollar y ejercitar sus dones y 
ministerios y ser de edificación del 
cuerpo de Cristo. Graficadas estas 

49
6

11
3

ESTUDIANTES AMOS

estadística por distritos.
En el CCM RESIDENCIAL en Tonalá, 
Jalisco, tuvimos la siguiente 
estadística de alumnos en el año 

DISTRITO

URUAPAN

PACÍFICO

MONTERREY

JUÁREZ

REYNOSA

21

21

20

13

11

CERTIFICADOS DE BACHILLERATO
ENTREGADOS EN 2016

GÓMEZ PALACIO

ZACATECAS

LA PAZ

SURESTE

8

7

3

1

21

CERTI-
FICADOS

CERTI-
FICADOSDISTRITO

OAXACA

VARIOS

11

TOTAL 140

NIVEL 
ACADÉMICO No. ALUMNOS TOTAL

78

PRIMER NIVEL

SEGUNDO NIVEL

TERCER NIVEL

CUARTO NIVEL

QUINTO NIVEL

15

6

11

31

15

ALUMNOS ASISTENTES
AL CCM RESIDENCIAL 2015
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2015 y el 2016:
En el CCM Universidad Teológica 
Nivel Maestra, hasta noviembre de 
2016 habíamos llevado a cabo ya 6 
cursos, terminamos el diplomado 
en Pneumatología Pentecostal (4 
materias) y habíamos cursado dos 
más de Cristología y el Espíritu 
Santo, para lo cual en Convención 
General entregamos el primer 
diplomado, estando por concluir 
nuestro segundo diplomado el 2017, 
con la ayuda de Dios. 

Hemos tenido en este curso de 
maestría un promedio de 50 
alumnos por asignatura, y hemos 
traído maestros con Doctorado 
en Teología a impartirlos, a fi n de 
elevar el nivel de refl exión teológica 
de los estudiantes que pertenecen 
a este grupo, que se ha mantenido, 
muy entusiasta y deseosos de 
empezar ya la producción teológica 
apostólica que nos identifi ca.

Acreditación de la Licenciatura en 
Teología ofi cial ante la SEP. Algo 
que debo decir con mucho énfasis 
es que hemos abierto un camino 
para que a través del sistema de 
revalidación del IESDI, a través del 
Doctor Melchor Heredia, nuestras 
licenciaturas en teología puedan 
ser reconocidas ofi cialmente por 
la SEP, para lo cual somos más 
de diez compañeros y algunas 
hermanas que hemos cubierto la 
cantidad de dinero que se necesita 
cubrir para la revalidación, y ahora 
poseemos nuestro número de clave 
de la SEP con el cual se legitimará 

nuestro título llegado el momento 
adecuado. Nuestro hermano 
Obispo Samuel Tovar Díaz ha sido 
fundamental para lograr todo esto. 
Dios le pague abundantemente.

Retos 2017 – 2018.
2017 – 2018 implicará el gran reto 
de mejorar en todo los procesos 
educativos, profesionalizar la 
docencia en todos los niveles, 
desde lo local, hasta lo distrital y 
general, como elemento clave que 
nos ayude a generar un aprendizaje 
mucho más excelente, y lograr 
un producto fi nal de una nueva 
generación de pastores y ministros 
profundamente comprometidos 
con su vocación ministerial en el 
nivel en que se desenvuelvan.

Además, mejoraremos contenidos 
educativos e integraremos la 
educación de CREA y AMOS al 
Sistema Virtual, de tal forma que 
podamos llegar a todos los rincones 
donde se encuentre nuestra amada 
Iglesia, a fi n de prepararlos para la 
obra del ministerio, según el diseño 
de Dios revelado a la iglesia, a 
través del Apóstol Pablo en la carta 
a los Efesios 4:7-16. 

Buscamos que la IAFCJ, sea un 
ejército poderoso de creyentes, 
sólidos en su fe apostólica para 
que no sean llevados por ningún 
viento de doctrina, capaces para 
edifi car el cuerpo de Cristo con los 
dones y ministerios que Dios le dio 
en número y madurez, y plantar en 
la sociedad la semilla del reino de 
Dios.

Agradecimientos.

Agradezco infi nitamente al alto y 
sublime Dios y Señor Jesucristo, 
quien me tuvo por fi el poniéndome 
en el ministerio.
 
Gracias igualmente a todos mis 
compañeros de Mesa Directiva 
General por su gran apoyo y 
comprensión para conmigo. 
También agradezco grandemente 

a mis colaboradores su excelente 
apoyo, trabajo y esfuerzo, 
bendiciones para todos. A mis 
compañeros obispos de distritos y 
a todo el cuerpo pastoral, que en 
verdad han sido un gran apoyo para 
mi ministerio educativo.
Dios pague igualmente a toda mi 
familia, sin ellos mi ministerio no 
fuera igual, estuviera truncado, 
incompleto y falto de muchas 
cosas más; pero Dios en su infi nita 
misericordia me regaló una hermosa 
familia, que junto a mí como equipo 
ministerial, hemos derribado 
gigantes, hemos cruzado un Jordán 
y hemos derribado murallas ¡A Dios 
sea la gloria! ¡Bendiciones amada 
IAFCJ, Jesucristo te ama!

Secretario de Educación Cristiana
Rev. Eleuterio Uribe Villegas

NIVEL 
ACADÉMICO No. ALUMNOS

75

PRIMER NIVEL

SEGUNDO NIVEL

TERCER NIVEL

CUARTO NIVEL

QUINTO NIVEL

8

12

8

20

27

ALUMNOS ASISTENTES
AL CCM RESIDENCIAL 2016

TOTAL
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dimensiones, la dimensión interna 
que son las necesidades propias del 
cuerpo ministerial y miembros de la 
iglesia y la dimensión externa como 
lo es el resolver los problemas 
sociales de cada congregación en 
su comunidad. 

Pablo anima a los Gálatas a vivir el 
deber de manifestar el amor para 
los demás y la responsabilidad 
cristiana de ayudarse el uno al 
otro con sus cargas; con una frase 
hermosa: “No te canses de hacer el 
bien”; en la vida del cristiano hay 
muchas oportunidades para servir. 
El hacer el bien envuelve las buenas 
obras que pueden ser de ayuda 
económica a cualquier labor social 
que involucre lo bueno.
La Iglesia ha hecho una importante 
labor en estas áreas, en cuanto a 
la labor doméstica (la dimensión 
interna) esta Secretaría lleva a cabo 
la responsabilidad de apoyar en el 
sustento económico de hombres 
y mujeres que por muchos años 
sirvieron arduamente a Dios y a la 

iglesia en la pastoral, pero que, en la 
actualidad, por su edad ya no están 
al frente de una congregación; nos 
referimos a los ministros eméritos 
de nuestra Iglesia, pero también al 
sustento de viudas de pastores. 

Actualmente esta Secretaría 
sustenta un total de 362 ministros 
eméritos y viudas. Felicitamos a 
cada una de las congregaciones 
que se han esforzado por atender 
a aquellos hombres y mujeres que 
dieron sus fuerzas y juventud en la 
obra de Dios y quienes fortalecieron 
las bases sobre las cuales los 
ministros de hoy trabajamos. 

También en la labor doméstica, hay 
que destacar todos los ministerios 
de misericordia que están 
enfocados en suplir las necesidades 
de miembros de sus congregaciones 
que están en situación de algún tipo 
de escasez. También no podemos 
dejar de lado el importante esfuerzo 
que han hecho los distritos en 
sus “aportaciones pro-desastres”, 
dichas aportaciones han sido 
claves en el momento en el que 
es necesario enfrentar un desastre 
tanto de índole natural como social, 
para apoyar como dice la Escritura 
“primero a los de la familia de 
la fe” (Gá. 6:10) pero también a 
comunidad no apostólica que fue 
afectada. La mayoría de los eventos 
presentados fueron huracanes que 
dejaron casas y templos destruidos, 
siendo en muchos de los casos 
pérdida total de sus pertenencias.

En cuanto a la dimensión externa, 
el trabajo de la iglesia ha sido 
importante. Según lo reportado en 
las evaluaciones que se realizan 
cada cuatrimestre, sólo durante 
el año 2015 y 2016 se realizaron 
3,252 brigadas de diferentes tipos 
como lo son médico-asistenciales, 
corte de pelo, consejería y 
atención psicológica, asesoría 
legal, recuperación de espacios 
como lo son quitar grafiti, limpiar 
parques, reforestación, quitar 
gomas de mascar de plazas y 
centros históricos y muchos más. 

EL ROSTRO 
SOCIAL DE 
LA IGLESIA

a Secretaría de Asistencia 
S o c i a l  f u e  c r e a d a 
desde sus inicios para 
cumplir una visión muy 
desafiante, esta visión se 
encuentra plasmada en          

                  nuestra Constitución.

“…Cumplir el deber moral de 
ayudar al indigente, proteger 
al huérfano y a la viuda, y muy 
especialmente a aquellos ministros 
que lleguen a la ancianidad sin 
recursos económicos… promoverá 
lo necesario para que la Iglesia en 
general, los distritos y las iglesias 
locales, contribuyan en la medida 
de sus posibilidades a resolver los 
problemas sociales que dentro de la 
comunidad cristiana y, hasta donde 
sea posible a la sociedad ajena a sus 
principios, se les presenten; ya sea 
por orfandad, viudez, ancianidad o 
cualquier desgracia fortuita”.
Como es notorio, la visión de 
nuestra Iglesia por medio de esta 
Secretaría abarca la responsabilidad 
social de la Iglesia en dos 
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En este mismo tiempo las iglesias 
reportaron haber beneficiado a 
120,746 personas. Cada vez más Dios 
levanta ministerios tanto en México 
como en Estados Unidos y demás 
países donde la Iglesia Apostólica 
tiene presencia  ¡Gloria a Dios por 
los resultados! Lo alcanzado ha 
sido importante, pero sabemos que 
aún podemos lograr mucho más. 

AMPEBAC una asociación civil 
para la transformación social.

AMPEBAC es  la  Asoc iac ión 
Mexicana  pro  Educac ión  y 
Beneficencia Asociación Civil, 
actualmente cuenta con 19 
sucursales en todo el país que 
atienden diferentes necesidades 
sociales como lo son comedores, 
asilos de ancianos, promoción de 
valores, albergues de niños, centros 
de rehabilitación, bancos de 
alimentos, educación, entre otros. 
Cada uno de estos ministerios son 
dirigidos por mujeres y hombres 
apasionados, que valientemente 
han respondido al llamado de Dios, 
decididos a emprender proyectos 
de impacto comunitario. 

Uno de los proyectos que nos 
enorgullece y del cual se tienen 
avances muy importantes es la 
Clínica de Salud y Especialidades 
Médicas “SALEM”, Sucursal Real 
del Country, un hermoso edificio de 
tres pisos ubicado en la bella ciudad 
de Guadalajara. La clínica cuenta 
ya con los espacios y mobiliario 

planeados y estamos por pasar 
a la etapa de equipamiento de 
cada una de las áreas. El inicio de 
operaciones está por concretarse, 
estamos seguros que una vez 
puesta en marcha esta clínica será 
de gran bendición y apoyo para la 
salud de miembros de la iglesia y la 
comunidad.

El llamado a cada congregación.
 
Cada iglesia es llamada a ser 
relevante a su comunidad, esto 
incluye su familiarización con 
las necesidades sociales de la 
colectividad donde está inmersa. 
Dios llama a cada congregación a 
trasformar a su comunidad, no es 
suficiente llevar a cabo ministerios 
de “alivio social”, (la caridad, dar 
pan y vestido al hambriento, etc.) 
no disminuimos su importancia, 
pero tenemos que ir más allá, la 
iglesia es llamada a hacer de la 
trasformación social su apostolado; 
esto implica reconocer que detrás de 
las diferentes necesidades sociales 
hay necesidades más profundas que 
no son fácil de diagnósticar, y que 
una vez identificadas es necesario 
ejercer un liderazgo amoroso, 
estratégico, servicial y paciente no 
precisamente buscando solucionar 
directamente la problemática a 
través de programas asistencialistas 
sino dirigiendo, organizando y 
acompañando a su comunidad al 
desarrollo y transformación social. 

La esperanza no radica en el estado 

ni en su sistema de educación,  ni 
mucho menos en una persona que 
se presente como salvadora, la 
esperanza se encuentra en la iglesia 
de Jesucristo que debe funcionar 
como un manantial de valores 
eternos, de esperanza, de aliento, 
que en su función de sal enfrente 
la corrupción de un mundo que se 
pierde en el pecado y la injusticia, 
dando testimonio del poder y amor 
de Dios con acciones. 

Es claro que lo anterior representa 
un gran reto, por lo que es 
necesario que cada cristiano sea 
entrenado en el desarrollo de su 
visión e influencia social para ser 
un apasionado practicante del 
ministerio integral y forme parte 
del papel estratégico de la iglesia 
local en su comunidad. 

La Labor de la 
concientización.
 
“El ojo misericordioso será bendito, 
porque dio de su pan al indigente.” 
(Proverbios 22:9, RVR 60).
El ojo misericordioso es el que 
es capaz de ver la necesidad del 
prójimo. Estamos convencidos 
que el problema no es la falta 
de capacidad de compasión, 
o la rebeldía ante Dios de no 
querer hacer misericordia, sino la 
incapacidad de «ver» la necesidad 
del prójimo. Nuestra compasión 
debe ser activada a partir de recibir 
revelación de las necesidades 
del prójimo. Compasión (del lat. 
compassio) significa «padecimiento 
compartido con otro», es decir, 
«sufrimiento por la desgracia 
ajena». En el griego la palabra 
que se traduce como compasión 
significa «ser movido desde las 
propias entrañas; es decir, denota 
la capacidad de simpatizar con 
el dolor ajeno, de compartir 
sus sentimientos, de asumir su 
desgracia y cargar con ella para 
aliviarla. 
Una de las formas más eficaces para 
ayudar a ver, es la capacitación; 
consecuentes con lo anterior, esta 
Secretaría ha realizado talleres, 

Fachada de Clínica SALEM y recepción
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Secretario de Asistencia Social
Rev. Salvador Sánchez Landero

Coordinadores distritales y equipo de trabajo de la Secretaría de 
Asistencia Social

testimonio evangélico en el mundo 
es fundamental en la misión 
de Dios, existen más de 2,000 
versículos bíblicos que hacen 
referencia a la misericordia y a 
la justicia social que son base de 
uno de los grandes temas de la 
Biblia: La responsabilidad social 
de la iglesia. Nuestra comunidad 
de fe, debe vivir su testimonio 
auténtico en viva interacción 
con su entorno social. Debemos 
reconocer que Jesús no sólo vio 
individuos, también vio al pueblo y 
que nuestro gran Dios es poderoso 
para transformar a las personas 
junto con las comunidades en que 
se desenvuelven. 
El ministerio de la iglesia tiene 
que ser encarnacional, es decir, 
la iglesia y sus integrantes tienen 
que encarnarse en su comunidad, 
asumiendo la responsabilidad de 
conducir y desarrollar a la sociedad 
hacia la meta de la nueva creación 
en Cristo en base a los valores del 

conferencias y congreso sobre la 
misericordia y la transformación 
social en México, Estados Unidos 
y ya lo hemos comenzado a hacer 
en las misiones que tenemos en el 
extranjero. 
Hemos diseñado diferentes 
congresos de concientización y 
capacitación para la transformación 
s o c i a l .  “ U n i d o s  h a c i e n d o 
misericordia” es un taller que 
pretendemos llegue a cada uno de 
los distritos durante este 2017. Para 
los distritos que ya lo han recibido, 
tenemos la parte dos de ese taller, 
además del “Instituto INMERSION” 
que ya se ha diseñado para ser 
llevado a cada uno de los distritos e 
iglesias que así lo soliciten. 

El reto.

Existe abundante base en 
la  Esc r i tu ra ,  pa ra  a f i rmar 
rotundamente que la preocupación 
por la dimensión social del 

reino de Dios. 
Por lo anterior, la Iglesia Apostólica 
en todos sus programas reconoce la 
necesidad de desarrollar e impulsar 
la misión integral. Oramos para 
que en cada congregación, el 
entrenamiento para la visión social, 
sea un medio usado por Dios que 
impulse a pasos importantes en la 
misión integral de la Iglesia.
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ablar del desarrollo 
de la obra de la Iglesia 
Apostólica de la Fe 
en Cristo Jesús en los 
Estados Unidos no es 

sencillo. No es posible resumir 
en unas cuantas líneas el arduo 
trabajo que en cada región se ha 
efectuado para el establecimiento 
y consolidación de nuevas obras. 
Si bien es cierto que la nación 
norteamericana representa el país 
de las oportunidades en muchos 
sentidos, en lo que se refiere a 
la predicación del evangelio ha 
significado dificultad para muchos 
de nuestros compañeros que 
desarrollan sus ministerios en 
medio de grandes complicaciones. 

Los obispos que supervisan las 
distintas regiones deben abarcar 
grandes extensiones territoriales 
que comprenden uno o más 
estados de la unión americana. 
La población flotante en algunas 
regiones o el traslado continuo por 
las condiciones migratorias, han 
dificultado el desarrollo de la obra 
en algunos estados, generando el 
regreso a México de muchos de 
nuestros hermanos ya establecidos 
en la unión americana. 

Pese a todo ello y muchas cosas 
más que podríamos seguir 
enumerando, los datos de las 
últimas evaluaciones nos indican 
un crecimiento sostenido en la 
mayoría de las obras y los distritos 
en los Estados Unidos. 

Actualmente, la membresía en 
la unión americana es de 12,666 
(doce mil seiscientos sesenta 
y seis miembros), lo que en 
porcentajes representa un 5% de 
la membresía general de la Iglesia 
a nivel internacional. En el último 
año la membresía en general en 
los Estados Unidos creció con 612 
nuevos miembros, lo que significa 
en porcentaje un 5%. Cinco de los 
6 distritos de los Estados Unidos 
crecieron a una tasa anual superior 
al 5% y en algunos como es el caso 

del distrito de Atlanta superior al 
9%.

Se cuenta en la actualidad con 
218 congregaciones, significando 
esto un promedio de membresía 
de 58.1 miembros por iglesia. Esta 
cantidad de miembros distribuidos 
por congregación es de resaltar, 
ya que una congregación en este 
rango de membresía representa 
una congregación fuerte en 
muchos sentidos, con capacidad 
económica para enfrentar las 
necesidades propias de la misión 
y con el recurso humano para 
desarrollar los ministerios básicos 
que permitan ser una iglesia a la 
altura de las demandas de una 
sociedad que busca una iglesia con 
espacios de inclusión y desarrollo. 
Es necesario señalar que en muchos 
de los casos el crecimiento de estas 
iglesias se ha logrado en un periodo 
relativamente corto y en medio de 
numerosas complicaciones. 

Por mucho tiempo se sostuvo la 
idea de que el crecimiento de las 
iglesias en los Estados Unidos se 
debía a la migración de hermanos 
de las iglesias de México a la unión  

americana y tal vez en principio 
así lo fue. Es justo mencionar que 
hoy la realidad es otra, si bien es 
cierto que aún muchos de nuestros 
hermanos que migran a los Estados 
Unidos se establecen y buscan una 
de nuestras congregaciones, la 
mayor parte del crecimiento de las 
iglesias es debido a los bautismos; 
el último año se efectuaron 1,125 
bautismos. Este dato indica el 
esfuerzo misionológico realizado, 
el establecimiento de la estrategia 
celular aún a pesar de las 
condiciones que enfrentan nuestros 
hermanos por los extensos horarios 
de trabajo y las largas distancias que 
necesitan recorrer para desarrollar 
sus labores. 

Por otra parte, considero muy 
relevante el acentuar el desarrollo 
económico en las congregaciones 
de los Estados Unidos y el gran 
esfuerzo que realizan para 
encontrar un lugar que reúna todas 
las condiciones y especificaciones 
que por ley deben tener los espacios 
de reunión. Las rentas son elevadas 
y en muchos de los casos se deben 
compartir con congregaciones 
de otras denominaciones. Hoy 

IGLESIA APOSTÓLICA

EN EUA
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desarrollo sin dejar de considerar 
los retos y desafíos que aún 
enfrentan nuestras congregaciones. 
Aunado a esto hemos tenido 
la oportunidad de programar 
actividades de carácter general 
en los Estados Unidos, buscando 
espacios para la concentración y 
participación de todos aquellos 
hermanos que por diversas 
razones no tienen el acceso a las 
actividades generales realizadas en 
México. La respuesta ha sido más 
que satisfactoria en cada congreso 
y actividad realizada que a pesar 
de las grandes distancias han 
sobrepasado nuestras expectativas 
de asistencia con un gran espíritu 
de unidad.

A manera de conclusión deseo 
señalar algunos alcances logrados 
en la ultima década y los desafíos 
por enfrentar en los próximos años.
Del 2006 al 2016 la membresía de 
U.S.A. se ha incrementado un 107% 
de 6,116 a 12,666. La proyección 

a la fecha algunas han logrado 
establecer contratos de adquisición 
para adjudicar las propiedades a 
nombre de la Iglesia que signifi can 
un gran esfuerzo. El crecimiento 
económico de las iglesias de los 
Estados Unidos fue en el año 2016 
un 20% y ha estado creciendo de 
manera sostenida. El ingreso de las 
congregaciones en U.S.A representa 
un 30% del ingreso total de la Iglesia 
general a nivel internacional. Esto 
nos habla de la fuerza de nuestra 
Iglesia y el gran potencial que posee 
en todos los sentidos.

A l  i n i c i o  d e  l a  p r e s e n t e 
administración general y tomar 
esta responsabilidad en mis 
manos, consideré muy necesario el 
tener una idea clara de la realidad 
que viven nuestros hermanos al 
desarrollar la misión integral en 
los Estados Unidos; durante estos 
años me ha sido posible conocer de 
manera muy cercana esa realidad 
y ser testigo del crecimiento y 

realizada en 2014 indica que en 
el año 2018 la membresía de las 
iglesias en la unión americana 
estaría muy cercana a los 13,335; 
a dos años de la fecha planteada 
la membresía se encuentra a un 
94% de la meta; lo que signifi ca 
que el crecimiento superará las 
expectativas. 
El crecimiento de la membresía sin 
aumentar de manera considerable 
el número de congregaciones, nos 
indica una clara consolidación 
y fortalecimiento de las iglesias 
locales que se ve refl ejado en cada 
uno de los aspectos mencionados 
anteriormente, así como una 
solidez institucional que se ha 
demostrado al mantenerse fi rme 
ante situaciones de deslealtad 
que a través de los años se han 
presentado.   
Las grandes oportunidades que 
representan que la población latina 
es el 16% de la población en U.S.A. 
deben ser  aprovechadas así como 
el crecimiento y formación de 
líderes que ya han sido formados 
en el contexto estadounidense con 
un conocimiento claro de la cultura 
y sus necesidades.

La Iglesia Apostólica in the U.S.A. 
está sentando bases firmes 
internacionalmente, unida al 
proyecto general de la Iglesia, 
dando muestras de compromiso, 
lealtad y deseo de cumplirle al 
Señor, siendo apóstoles en los 
hechos fortaleciendo la misión 
integral.

Secretario Supervisor en EUA
Rev. Isaac López Tamayo
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GÉNESIS
Razón e Influencia de El Exégeta.

a revista denominada 
“El Exégeta” ha sido 
desde 1943, el Órgano 
Oficial de la Iglesia 
Apostólica de la Fe en 

Cristo Jesús (IAFCJ), la cual hace 
su aparición en tiempos propicios 
para las publicaciones de revistas. 
En ese entonces los medios de 
divulgación periódica vivían una 
gran época debido a la preferencia 
social por los periódicos, libros y 
otras publicaciones literarias. Esto 
debido a las innovaciones de diseño 
y manejabilidad que las revistas 
ofrecían al lector deseoso de los 
diseños gráficos que tenían. En esa 
forma, las revistas jugaron, en ese 
tiempo, un papel determinante e 
importante para el ámbito de la 
comunicación masiva, pues fueron 
y a la fecha siguen siendo un medio 
eficaz a través del cual los lectores 
satisfacen sus necesidades de 
información y entretenimiento. Este 
éxito de las revistas en el mundo 
contribuyó al crecimiento de los 
avances técnicos de la imprenta, 
la mecanización de la impresión 
del papel, así como al progreso, y 
desarrollo en general, todo gracias a 
la mayor preferencia de los lectores.

Para la década de los cuarenta ya 
circulaban revistas mundialmente 
famosas como “Life”, “Fortune”, 
“Vogue”, entre otras. Estas 
publicaciones cumplían propósitos 
más allá del mero entretenimiento 
o la intención mercantil, según la 
acertada opinión del historiador 
norteamericano Theodore H. White 
(1940): “las revistas se habían 
convertido en el medio político 
dominante de la nación americana”. 

El Exégeta fue redactado e 
implementado en el año citado antes 
con el fin de convertirse en la revista 

u órgano informativo oficial de la 
Iglesia Apostólica, por el director 
y fundador, el visionario pastor 
Maclovio Gaxiola López, quien fue 
un líder afín también a la idea del 
progreso educativo de la Iglesia.  En el 
libro “Cincuenta años de pentecostés 
en México” (1964, pág. 172), el mismo 
ministro relata que para el año de 
1948, la publicación de El Exégeta 
era también un Expositor Bíblico, 
y ya estaba en las manos de los 
hermanos supliendo las necesidades 
de información e instrucción con 
lecciones para la escuela dominical 
en la  Iglesia. Además, dado el 
gran interés de muchos pastores 
referente a la publicación de otros 
materiales que edificaran a la Iglesia, 
fue que se comenzó a gestar la idea 
de lo que se constituiría después 
como la Secretaría de Educación 
Cristiana, la cual se convirtió en 
el departamento que se dedicaría 
a la formación y capacitación de 
pastores y miembros de la Iglesia en 
su generalidad. Fue hasta el año de 
1952 cuando la Convención General 
nombró como primer Secretario de 
Educación Cristiana al Hno. Manuel 
J. Gaxiola, quien además de tener la 
responsabilidad de escribir y publicar 
el Expositor Bíblico y la revista El 
Exégeta, se le encomendó  también 
administrar lo que sería el comité de 
literatura.

Durante la década de los cuarentas, 
El Exégeta había sido publicado por 
dicho comité de literatura fundado 
y financiado en un principio por el 
mismo Maclovio Gaxiola López. 
Este comité estuvo formado por 
ministros de amplia experiencia 
como el director y pastor Porfirio 
Castañeda Martínez y los jóvenes 
recién graduados de los colegios 
bíblicos de México y el extranjero 
(USA), los hermanos sinaloenses 

Manuel J. Gaxiola e Isidro Pérez R. 
Entre otros pastores que escribieron 
para la naciente y exitosa revista 
de información e instrucción antes 
mencionadas, especialmente 
Manuel e Isidro tradujeron artículos 
de sobresalientes escritores 
americanos. Por su parte, los líderes 
generales de nuestra amada Iglesia 
han hecho lo propio hasta la fecha, a 
saber: Felipe Rivas, Maclovio Gaxiola 
L., José Ortega A., Manuel J. Gaxiola, 
Isidro Pérez R., Manuel Rodríguez 
Castorena, Abel Zamora, Miguel 
A. Reyes, Domingo Torres, Mauro 
Ruvalcaba, José Raúl Murillo, Nicolás 
Herrera, Félix Gaxiola I., Eleazar 
Reyes, Samuel Sánchez, obispos 
de distrito, teólogos y escritores 
apostólicos, y otros prominentes 
líderes pentecostales del Nombre.

La revista El Exégeta nació y así se 
ha mantenido hasta la actualidad, 
no con propósitos comerciales sino 
con la noble intención de informar y 
predicar el evangelio a una sociedad 
con una preferencia marcadamente 
católica. La misión de la revista 
fue y ha sido, muy precisa en este 
aspecto desde su fundación. La 
razón se debe a que desde su 
génesis se pretendió usar este medio 
como una herramienta literaria a 
fin de mantener la comunicación 
con los miembros de la iglesia, 
proveyéndoles además, a través de 
ella, de estudios bíblicos para la tarea 
evangelizadora, artículos sobre los 
dogmas de la fe apostólica y noticias 
frescas del mover del Espíritu Santo 
en las comunidades dispersas por 
todo el territorio nacional y campos 
misioneros. Además, de que El 
Exégeta ha impactado  positivamente 
en lo interno a los miembros y 
pastores de la Iglesia Apostólica, 
también a través del tiempo ha 
proyectado con notables efectos 
hacia el exterior el rostro auténtico 
de un organismo cristiano autóctono 
con una doctrina distintiva como 
es la clásica-pentecostal-unicitaria 
en el mundo. Por otra parte, como 
institución social no ha negado 
su origen y reflejado su evolución 
natural en lo económico e intelectual 
en México y el extranjero entre el 
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formato PDF, que fueron publicadas 
desde el año 1948 a la fecha. La 
revista en su origen se denominó 
“EL EXÉGETA” con el subtítulo 
“EXPOSITOR DE LA BIBLIA”  y así se 
dio a conocer hasta el mes de enero 
del año de 1959 cuando se le delimitó 
el título con el cual fue reconocida 
sólo como “EL EXÉGETA”, nombre 
que mantiene hasta hoy para 
referirse a esta revista ofi cial. 

La periodicidad de la revista en 
sus inicios fue mensual y a fi n de 
lograr el auto fi nanciamiento, se 
promovía su distribución a través 
de la suscripción de membresías. 
Fue a partir del año 1967 cuando la 
publicación deja de ser mensual para 
editarse de manera bimestral; luego 
en septiembre de 1971 se convierte 

resto de los evangélicos en México 
y demás pueblos donde sigue 
misionando hasta hoy. Sobre esto 
último, Domingo Torres, colaborador 
muy destacado en la elaboración 
y publicación de la revista desde 
1966 cuando fungió como director 
de publicaciones con el entonces 
Obispo Presidente Maclovio Gaxiola 
y colaboró también de 1990 a 1994 
en calidad de asesor de la misma, 
describe la contribución de este 
medio literario a la  formación y 
consolidación de la institución, 
como sigue:

“ E l  E x é g e t a ”  c o n t r i b u y ó 
oportunamente en 1943 a la 
transformación de lo que, 
sociológicamente, era apenas 
un movimiento religioso el cual 

2. Sobre su razón de ser decidimos 
que su contenido fuera congruente 
al nombre de “Exégeta” que 
ostentaba. De ahí que se seleccionó 
a los escritores que colaborarían 
para ello y para el efecto se asignó un 
tema para cada número (“MA2000”, 
“Para que vayáis y llevéis fruto”, 
“Disciplina”, “Espíritu Santo” y 
“Unicidad de Dios”).  
La publicación de este nuevo formato 
fue muy bien aceptada entre el 
pueblo apostólico y hasta la fecha se 
escuchan buenos comentarios sobre 
ese cambio.

El contenido de El Exégeta ha variado 
en el transcurso de los años. En 
sus primeras ediciones, la revista 
contenía diferentes secciones: una 
sección femenil para darle una 
mejor atención a la mujer que es tan 
numerosa en la Iglesia; otra sección 
masculina donde se perfi laba el 
carácter del hombre de Dios; una 
sección de testimonios para publicar 
y difundir las buenas noticias de 
las diferentes regiones del país; 
una sección de estudios bíblico 
teológicos para enterar las nuevas 
ideas de escritores renombrados 
entre el mundo cristiano. Siempre 
las observaciones del editor y el 
mensaje del asesor de la revista han 
dado una directriz clara del rumbo 
que debía seguir la institución en el 
tiempo de su publicación. El primer 
diseño fue de litografía, el cual 
permitió la impresión también de 
fotografías en la revista y diferentes 
estilos de encabezados con tipos de 
letra novedosos. 

Como órgano ofi cial se ha usado 
naturalmente con el propósito de 
promover los programas generales 
de la Iglesia, tales como: Misión 
Apostólica 2000, el proyecto 
general “Excelencia” por ser los más 
conocidos. Desde sus páginas, se 
dio un gran impulso a la misión; así 
como la realización de encuentros en 
las iglesias. En algunos ejemplares 
se presentaron informes de los 
directivos generales y en las últimas 
publicaciones se ha informado al 
pueblo apostólico la conformación 
de los nuevos cuerpos del nivel 
mencionado.

en publicación trimestral; y en años 
recientes ha sido anual.

En su mayoría, su presentación ha 
sido en un formato del tamaño 
carta, con excepción del periodo 
de 1990 a 1994, según lo comenta 
Domingo Torres en su comunicación 
personal sostenida el 27 enero 2017, 
el formato cambia para darle un 
mejor manejo y facilitar la colección 
de la misma.
“Fue en mi periodo como Obispo 
Presidente (1990-1994), cuando en 
mi carácter de asesor propuse y fue 
aceptado por el entonces director 
Nicolás Herrera, que cambiáramos 
su presentación y contenido, a 
saber: 

1. El tamaño del formato se redujo 
a media carta a manera de un libro 
pequeño.

de esta manera enseguida se 
institucionalizaría en una Iglesia 
(IAFCJ) y luego atinadamente 
adoptaría el lema: “Por una Iglesia 
más bien organizada y conocida”. 
“El Exégeta” ha sido, también, 
un medio que ha fomentado y 
mantenido el sentido de unidad, 
dependencia divina y pertenencia 
entre los miembros de la Iglesia, 
al inspirar, mantener en estrecho 
contacto y unión a los líderes que 
guían los destinos de la misma y 
a todos los creyentes en general 
mediante testimonios, planes, 
orientaciones, informes, noticias, 
etc.  (Declaración personal del 27 
enero 2017).

En la página ofi cial de la Iglesia  
(www.iafcj.org/Colección_del_
órgano_ofi cial_“El_Exégeta”) se 
exhiben revistas de “El Exégeta” en 
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El diseño de sus portadas ha 
cambiado al menos tres veces: del 
año 1948 hasta el año de 1970, fue la 
siguiente: (Portada del año 1948).

Para la publicación del año de 1971 
la portada cambió y también se 
delimitó el nombre de la revista. 
Este diseño se mantuvo hasta las 
ediciones del año 2004. (Portada del 
año 2015).

A partir del año 2015 a la fecha 
conserva un diseño más moderno y 
atractivo. Fue hasta el inicio de los 
80’s cuando la revista comenzó a 
imprimirse a colores y se deja atrás la 
época de las impresiones en blanco y 
negro. (Portada del año 1982 del mes 
de julio y agosto).

Tener en nuestras manos y poder 
leer esta revista es un gran regalo 
que debemos aquilatar y por lo 
menos orar para que, esta tan loable 
labor permanezca y los efectos 
positivos que produce El Exégeta 
sigan haciendo eco en la vida de 
multitudes de personas.

Este órgano oficial ha sido 
instrumento valioso y útil para 
consolidar la hermosa institución 
de la fe apostólica, ya que desde 
esta tribuna se ha dado dirección 
a la Iglesia para alcanzar una 
mejor unidad de las comunidades 
apostólicas dispersas ahora por 
muchos países. Gracias a la revista 
el pueblo de Dios se ha acercado a 
los líderes apostólicos en general. 
Aun los pastores que trabajan en 
regiones remotas y de acceso no 
fácil pueden recibir la orientación y 
motivación en la tarea eclesial; los 
estudios bíblicos en ella publicados, 
han aclarado los conceptos y la 
aplicación de las doctrinas centrales 
de nuestra fe apostólica; los artículos  
publicados, han sido efi caces en la 
formación de los ministros y demás 
miembros de la IAFCJ. Esto ha sido 
muy loable dada la poca posibilidad 
de una buena comunicación con 
las comunidades apostólicas que 
existen en las regiones más remotas. 
Además, desde su sección de 

testimonios los pastores, obispos y 
hasta líderes, han logrado informar 
a toda la iglesia del extraordinario 
mover del Espíritu de Dios en las 
diferentes regiones donde se está 
predicando el poderoso evangelio 
de Jesucristo. Esto se confi rma en el 
siguiente comentario de Domingo 
Torres que nos compartió para este 
artículo: 
“Fue así a través de esta modesta 
publicación impresa a una tinta y en 
papel revolución, llamada “órgano 
ofi cial” como la institución empezó 
a publicitar, entre propios y extraños 
de las diferentes comunidades a las 
que fue alcanzando, sus creencias 
doctrinales y demás verdades 
bíblicas conforme las defi nía y 
sistematizaba”. 

De esta manera, los líderes generales 
especialmente, gracias a la revista, 
han podido solventar la difícil 
tarea de conectar a la institución 
apostólica con la membresía para 
impulsar y lograr la implementación 
de los proyectos generales, que han 
dado rumbo seguro a la iglesia y 
también, ha permitido ayudar a los 
pastores realizar las distintas áreas 
de la misión de la Iglesia en su tarea 
de alcanzar al mundo para Cristo y 
edifi car a los convertidos. Así nos lo 
describe nuestro el Obispo Eleazar 
Reyes en el comentario siguiente;
“Yo creo que, siempre será relevante 
cuando de informar a la Iglesia en 
general se trate, además creo que 
fue fundamental para dar a conocer 
la implementación de la RCM y 
la Red de Ministerios, así como el 
ministerio de todos los creyentes, 
esto porque da herramientas para 
que la hermandad sea guiada en el 
proceso de ganar, pero también, en 
el desarrollo de su ministerio en la 
vida de la Iglesia.
También debo mencionar que como 
Secretario de Misiones fue una 
herramienta de difusión y promoción 
de la dinámica y proyectos de esta 
Secretaría y esencial para dar a 
conocer la apertura de la Escuela de 
Misiones, ahora ESEI.”

Finalmente, considero que la IAFCJ 

tiene una deuda histórica con El 
Exégeta, para que este órgano 
ofi cial siga siendo el enlace y la 
herramienta de la Iglesia en su 
propósito fundacional. Más aún, 
nos toca darle a la revista una 
actualización que le permita seguir 
cumpliendo con la transformación 
de la Iglesia y la sociedad desde la 
perspectiva de la palabra de Dios y 
el énfasis unipentecostal. Para lo 
cual, se tiene que dar a este órgano 
ofi cial la periodicidad inalterable 
de su publicación de modo que los 
lectores esperen con expectativa 
su divulgación continua. La revista 
merece una planta de escritores 
dedicados a profundizar en los 
temas actuales de gran interés 
entre la sociedad. También, este 
medio requiere de un equipo de 
profesionales que le den un nuevo 
formato de edición y divulgación 
digital que el internet ha puesto tan 
de boga en la sociedad presente. 
El Exégeta está esperando que 
paguemos la deuda que tenemos 
con ella. 

Rev. Enrique Ruelas Carrillo
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Convención General 

¡Celebrando en Sion!
ion, era una fortaleza 
que formaba parte de 
Jerusalén, la cual había 
sido de los Jebuseos, 
hasta que David llegó 

y la conquistó con su ejército, por 
ello, también fue conocida como 
“la ciudad de David” (1 Crónicas 
11:5-7).

Sion experimenta una expansión 
al ser construido el templo, en 
tiempos del rey Salomón; llegando 
así a tener una connotación 
espiritual, de ser la “ciudad de 
David, ahora se constituye en la 
ciudad de Dios”, es decir, de ser 
sólo una fortaleza física, ahora es 
también una fortaleza espiritual, 
“Porque Jehová ha elegido a Sion, 
la quiso para habitación para sí” 
(Salmo 132:13).
Sion, era el lugar de reunión donde 
cada año concurría el pueblo de 
Israel para adorar a Dios; subir a 
esta gran celebración, servía para 
recordar la adopción que Dios había 
hecho con ellos y cómo es que estos 
se rendían a Él como único Señor. 
“Y andaré entre vosotros y yo seré 
vuestro Dios y vosotros seréis mi 
pueblo” (Levítico 26:12). “Por lo 
cual también contiene la Escritura: 
He aquí, pongo en Sion la principal 
piedra del ángulo, escogida, 
preciosa; y el que creyere en él, no 
será avergonzado.” (1 Pedro 2:6).

La dinámica histórica de las 
Convenciones Generales de la 
IAFCJ.

N u e s t r a  m u y  a m a d a  I A F C J , 
comienza a celebrar cada año las 
convenciones generales, esto a 
partir de la década de los 20´s 
del siglo pasado. Aunque no 

podemos referir muchedumbres de 
asistentes, ya que eran los inicios 
de este gran proyecto apostólico de 
Dios, para nuestra nación mexicana; 
pero sí podemos destacar el mover 
y el gran impacto que el Espíritu 
Santo generaba en cada una de 
ellas.

La celebración de la Convención 
G e n e r a l ,  e s  l a  e x p e r i e n c i a 
apostólica más trascendente de la 
cual podemos ser partes en nuestra 
generación; en ella, podemos 
recuperar el sentido de “Todos subir 
a Sion” a adorar al Rey de Reyes 
y Señor de Señores, Jesucristo el 
Todopoderoso (Jeremías 31:6-9). En 
las últimas décadas las llevamos a 
cabo cada 2 años y comúnmente  
es en la ciudad de Monterrey o de 
Guadalajara.

El gran valor de las Convenciones 
Generales, en la vida de la IAFCJ.

Mosaico de adoración, el sentido 
original de subir a Sion era, ¡Adorar 
a Dios! Para el pueblo de Israel era 
la experiencia más grande de la 

cual pudiera disfrutar en la vida. 
Hoy en día, acudir a la Convención 
General, es una experiencia que 
deja una huella imborrable, llegar a 
la Arena o Auditorio y rendirnos a 
la presencia del Dios Todopoderoso 
es único.  “Venid,  adoremos y 
postrémonos; arrodil lémonos 
delante de Jehová nuestro hacedor; 
porque Él es nuestro Dios; nosotros 
el pueblo de su prado y ovejas de su 
mano…” (Salmos 95:6-7).

Fiesta de unidad, en la antigüedad 
concurrían de todas las tribus de 
Israel y de todo rincón de Palestina, 
subían a Sion y vivían la koinonia, 
se brindaban alimento, hospedaje 
y convivían, estrechando los lazos 
de las diversas tribus, tipo y figura 
de cómo Dios habrá de juntar en 
aquel glorioso día a sus hijos “…de 
todas naciones y tribus y pueblos y 
lenguas…” (Apocalipsis 7:9-10).

La unidad de la IAFCJ, es parte 
d e l  g r a n  v a l o r  d e  n u e s t r a s 
Convenc iones  Genera les ,  e l 
saludarnos, conocernos, convivir 
juntos, hace de esa maravillosa 
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miembro de la Mesa Directiva 
General presenta un informe del 
avance y de los desafíos de sus 
respectivas áreas de trabajo.

Elección de los líderes principales 
de la IAFCJ, es precisamente en la 
Convención General, donde cada 4 
años se llevan a cabo elecciones, 
para conocer a los hombres que 
Dios ha elegido para liderar a su 
pueblo; siendo en ella, donde 
se realiza la toma de protesta y 
ungimiento de ellos.

Las Convenciones Generales, 
nos permiten conectar todas las 
generaciones y formar a nuestros 
hijos, los cuales son parte de la 
promesa de bendición generacional  
de Dios para nosotros. Aquí, las 
generaciones nos integramos, no 
sólo para adorar a Dios, sino para 
tejer puentes de comunicación e 
interactuar con:

Niños y Adolescentes (AITEAM), 
brindamos una atención especial, 
cuyo programa les permite conocer 
nuestras raíces e involucrarse en la 

experiencia una oportunidad para 
fortalecernos como Cuerpo de 
Cristo.
La importancia de las Convenciones 
Generales, en la dinámica de la vida 
apostólica.

Toma de acuerdos en los concilios 
(Asamblea general). Es en ella, 
donde los pastores del rebaño 
apostólico, movidos por el impulso 
del Espíritu Santo, asumimos los 
retos y tomamos decisiones en 
consenso para establecer las reglas 
y procedimientos que la obra del 
Señor exigen en nuestro tiempo; 
¡respetando la sana doctrina en 
todo momento!

Compartir la visión integral, de 
cómo la IAFCJ enfocará el trabajo 
en aras de cumplir con la gran 
tarea que Jesucristo nos delegara, 
para ello, cada miembro de la 
Mesa Directiva General, cuenta con 
tiempo para impregnar al pueblo de 
Dios con dicha visión.

Evaluar el avance del crecimiento 
integral de la IAFCJ, para ello, cada 

vida activa de la Iglesia.

Jóvenes, vienen a ser parte de 
la fuerza dinámica de la Iglesia, 
la innovación y proyección de la 
siguiente generación no fuera 
tan certera, si no se contara con 
este gran grupo en nuestras 
convenciones generales.

Conclusión.
La vida pentecostal de la IAFCJ, 
tiene un gran impulso en sus 
convenciones generales, sin ellas, 
muchas de las bendiciones no 
aterrizaran en las congregaciones 
locales “.

Rev. Edgar Contreras Vázquez
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