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...oel
OBISpO presioente

PROVERBIOS 11:14 "Donde no hay direceidn sabia, caerd el pue-

blo; mas en La multitud de conseferos hay
seguridad"

"S{ no hay buen gobierno, fa nacién fracasa; (vension 60)

el trniunfo depende de Los muchos consejeros”

(vensidn populan)
"Sin dindgentes sabios, La nacibn estd  en
problemas; pero con buenos consejeros hay se
guridad" (pardgrasis)

EL gobierno de La Iglesia Apostélica de La Fe en Cristo Jesds, estd matizado de
principios de gobierno Teocrdtico, Episcopal y Congregacionak, Lo cual ha servido
para mantener, hasta el dia de hoy, undido al cuerpo ministerial e Iglesia en gene-
nal.

La apkicacién y préctica del gobiewo caracteristico de fa Iglesia Apostélica ha
hecho posible La unidad y su progreso a pesar del momento histonico def mundo en
que vivimos y nos desplazamos. La Tglesia Apostélica se ha cuidado de divinizarn ak
hombre o cosa alguna, que La desvie del verdadero fundamento, el cual es Jeduerisito.
Se ha cuidado y ha evitado en todos sus niveles, que ek individuo se penpetde en
puestos de dirneceibn, Lo cual ha hecho posible que hombres nuevos con san ne e Ldeas
nuevas ejenzan ek gobierno y autoridad para safud de todo ek cuerpo, a daber, La 1-
glesia del Seion.

En La Lista de dones del Espinitu considerada en La Carnta de Pablo apbstol a Los
Romanos capitulo 12, Este menciona Los dones de "enseianza y exhortacidn", pero tam
bién menciona el don de La diligencia, como una calidad def hombre que gobierna. En
el mes de diciembre def 6 al 9, La Mesa Directiva se neunié en La ciudad de México,
para efaboran el Plan de Trabajo Nacional 1983-1986. En su elaboracdidn se tomaron y
contienen princdpios de Administracion pon Objetivos. Partiedparon Los Comités Na
cionales y miembnos de fLa Mesa Directiva para darfe a su contenddo heterogeneidad Y
divensidad, contando también con La opinién de Los 0bispos Supervisones posterion--
mente. En este ndmero especial de EL Exégeta, se publica para su conocimiento y eje
cucton. TS

La Mesa Dinectiva y el Cuerpo Episcopal, en un dia de oracibn y ayuno, pusimos en
Las manos de Dios este Plan de Trabajo, pues estamos conscientes que s4in fa direc -
cibn y ayuda de nuestro Seiion, ningln trabajo serd prosperado.

La nealizacién de este PLan nequiene de todos Los hermanos suma diligencia, revis
te, también, caracteristicas de neto ya que Los fines que e persdiguen son el cne-
ceimiento de nuestra Iglesdia en todos sus aspectos.

La administracién pon objetivos no contradice La acedibn del Espinitu Santo, pues
nuestrno D4ios no Lo es del desonden, sino de armonia y paz. La administracién por ob
jetivos nos ciiie al ministenio de senvin (huperetes). Somos Llamados a gobernar me-
diante una administracién acentada, fjusta y ecudnime. La Iglesdia cual un barco esta
bajo nuestro cuidado (kubernesdis). Debemos estar dispuestos, incluso, al sacrificdo
personal porn amon a La Obra de Dios. Entregarnosd por completo al cuidado de fas he-
nedades del Seiion Jesucristo, "no como tendendo defionio sobre Los que estdn a vues-
tho cuidado, s4ino siendo ejemplos de La grey" 1ra de Pedro 5:3. La Iglesia primdti-
va es un efemplo vivo de organizacién, aparecdiendo &sta segin se desarnollaba  La
congregaciln; escogienon dideonos para funcioned especificas y nombraron anciLanos
pata enseiian y connegin. La Iglesia necesita de un gobienno para prevenin el deson-
den y La anarquia.
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"EL EXEGETA'" es el 6rgano informati-
vo oficial de la lglesia Apostdlica
de la Fe en Cristo Jesds. Se publica
cada dos meses. El responsable es el
Secretario General, Rev. Miguel a. -
Reyes Reyes. Oficinas Generales en -
Plomo # 55-101, col. Valle Gomez, Mé-
xien 2, Dy F. CPi06240.

Todo material para su publicacion de
be ser enviado al Director, nos re--
servamos el derecho de publicarlos y
no se devuelven originales.

EDITADO POR '"'JAIS'" EDITORA. Dpto 402
del Edificio 4 en la Unidad Agua Ca-
liente, Col. Pantitlan. CP 08100.

EL

DIRECTOR
OPINA

A media noche en los primeros dias
del afio, estoy concluyendo la organiza
cidén del material que contiene esta e-
dicidn especial de nuestra revista, di
go nuestra, porgque como drgano oficial
de la Iglesia es a cada uno de nosatros
a quien sirve.

Al conecluir un afio, muchos son los
que miran con nostalgia y, en ocasiaes
cierta frustacidn, lo no logrado, otros
pensamos en la oportunidad tan tremen-
da gue tenemos al llegar a otro afio, ¥y
considerar todo lo gque podremos lograr
a pesar de todo lo que ha pasado.

Los nimeros son enemigos del hombre,
lo mismo que el tiempo y todo agquello
gue circunsecriba &1 ger humano en sus
actividades, curiosamente todo ello €l
mismo lo ha creado pero, hoy en dia pa
recen invertirse sus relaciones, Hay
frustacidn cuando no se obtuvieron las
cantidades planeadas en cualesquiera
qve haya sido nuestra empresa, siendo
que, si algo se logro, ya es ganancia,
malo cuando nada se obtuvo, cuando se
malgastaron las fuerzas fisicas y mora
les sin un fruto. No desec malinterpre
ten mis ideas -acuérdense gue las ex-
presc a media noche- no hay en ellas
conformismo sino aprecio de todo aqué-
1llo que por muy insignificante que se
vea, siendo resultado de nuestro tesdén
entusiasmo, entrega y, porque no, apa-
sionamientc. Ya lo dijo alglin poeta,
lo gue tQ hagas por muy peguefio que sea
al ser engendrado o concebido por ti
es més que suficiente su valor por ser
creacidn tuya.

Hermanos, en este 1983, Dios median-
te, haremos cosas grandes y maravillo-
sas, porque para eso hemos sido llama-
dos (Juan ILI I2). Creo sinceramente
que, muy a pesar de la situacidn que
priva en nuestro Pais y en el mundo en
terc, todo ello redundaréd en nuestro
beneficio, ya que seremos impelidos a
buscar y depender directamente de el
que tiene méds que darnos que nosotros
que pedirle. DIOS LES BENDIGA.
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PROGRAMA
NACIONAL

La actual Mesa Directiva de la Iglesia,
consciente del momento histérico que vi-
vimos, ha disefiado un programa nacional
que esperamos toque desde la raiz los as
pectos fundamentaies de la Misién de 1Ia
Iglesia.

Dicho programa se ha trazado por con-
ducto de las Secretarias de Evangeliza-
cion, Educacion Cristiana, Misiones Ex-
tranjeras, Asistencia Social y los demas
funcionarios de la Mesa Directiva.

El programa se identifica con las si-
glas M E D U C A que ha continuacién de-
tallamos:

M rvoroomia EFICIENTE

Un mayordomo en la época biblica, era -
por lo general, un esclavo. Ejercia las
funciones de administrador de los bienes
de su amo y recibia muchos beneficios, -
pero todo, todo lo que era y tenia le per
tenecia a su amo. Como buen mayordomo se
consagraba a la tarea de promover los ne
gocios de su duefio y sefior.

En nuestros dias, el concepto de mayor
domia, a menudo, es mal comprendido, con
fundlendolo con el aspecto de las
zas. Sin embargo, la Palabra de Dios es
amplia en las consideraciones sobre la
mayordomfa del tiempo, de los talentos vy
el personal que mencionaremos brevemente

LA MAYORDOMIA DEL DINERO

Tres verdades basicas sobresalen en la -
Palabra de Dios con relacién a la
domia de los bienes y del dinero: 1ro. -
Existe un solo duefio de todo lo creado.

El Sefior es el (nico propietario de todo
cuanto decimos es nuestro; 2do. E1 hom-
bre es el administrador responsable de

lo que es, tiene y puede llegar a ser o
tener; y 3ro. El mayordomo debe rendir -

cuentas de todo lo que le ha sido confia

do.
LA MAYORDOMIA DEL TIEMPO

Efesios 5:16 y Colosenses 4:5 son claras
advertencias sobre la necesidad de admi
nistrar bien nuestro tiempo.

4

finan

mayor

Esto tiene

su razon de ser. El Sefior ha aplicado -
principios de mayordomia en sus planes.
Acontecimientos trascendentales relacio-
nados con nuestra salvacion no se presen
taron como ocurrencia de la historia, sk
no de acuerdo a un plan en la mayordomia
del tiempo. Ejemplo de ésto lo tenemos -
en el nacimiento de Cristo (Gadlatas L4:4)
La salvacion de los judios y gentiles,
en un solo pueblo es presentado en las
Escrituras como un misterio revelado en
un tiempo determinado (Romanos 16:25,26;
Efesios 3:3-5,9;), la muerte de Cristo -
(Mateo 26:18; Lucas 9:51; Juan 7:6), la
presencia del Anticristo (2da. a Tesalo-
nicenses 2:6) y muchos otros sucesos mas.

El rio de la vida se mueve hacia ade-
lante y hacia el mds alla. Se llegara el
momento cuando el tribunal de Cristo nos
l1lame a cuentas por la calidad de nues--
tras obras, durante nuestro peregrinaje
en esta tierra.

Nuestra Mesa Directiva, con el propdsi
to de llevar adelante la Mision de la |-
glesia ha trazado un programa que reque-
rird un severo control de nuestro tiempo.

LA MAYORDOMIA DE LOS TALENTOS

Mateo 25:25 nos presenta la parabola de
los talentos: un hombre recibe 5 talen-
tos, otro 2 y otro 1, los primeros dos -
entregaron a su amo ganancias por un 100
por ciento cada uno, en cambio el terce-
ro, negligentemente fue y enterré el ta
lento y al regreso del amo se lo devolvid
sin ninguna utilidad.

Creemos que cada creyente en Cristo ha
recibido capacidades, dones especiales -
del Sefor (1ra. de Pedro 4:10), en tales
condiciones nadie podra disculparse de -
incapacidad, porque la Escritura dice --
que todos hemos recibido segin la medida
del don de Cristo, talentos que deben ser
utilizados en el establecimiento, forta-
lecimiento y extension del Reino de Dios.

Nuestro programa de trabajo incluye el
objetivo de capacitar a cada creyente pa
ra que cada uno ejerza el ministerio que
Dios le ha conferido.

LA MAYORDOMIA DEL PERSONAL

Un aspecto de la mayordomia que no se to
ca con mucha frecuencia es la del mayor
y mejor uso del personal que tenemos en
nuestra iglesia. Mas importante que los
métodos y los programas son los hombres



y las mujeres que unidos formamos el cuer
po de Cristo.

Cada hombre y mujer cristianos deben -
ocupar un lugar especial en ese templo -
espiritual que todos estamos construyen-
do (1ra. de Pedro 2:5).

Tra. a Timoteo 3:1-13; 2da. a Timoteo
2:2; Romanos 14:6-8 y Filipenses 2:4 pue
den ser pautas que nos indiquen cual ha
de ser nuestro criterio en la seleccion
del personal que deberad ayudarnos a lle
var adelante nuestro programa nacional.

Las personas que aspiren a tener pues-
tos de liderazgo en nuestros programas -
deben reunir, por lo menos, los siguien-
tes requisitos:

a) Ser creyentes fieles e idoneos para -
ensefar también a otros;

b) Ser sanos en la fe;

c) Aceptar, creer , practicar y ensefar
el sistema de doctrina, economiaydis
ciplina de la lIglesia Apostdlica;

d) Ser cristianos con un sentido de mi-
sion en la vida;

e) Ser cristianos que se preocupen por el
bienestar de los demas;

f) Ser seleccionados;

g) Ser cristianos obedientes a las auto-
ridades de la Iglesia con deseo de a-
prender y de ayudar en el cumplimien-
to de la Mision.

E vucacion FORMATIVA

La educacidn como Mision de la Iglesia -
estd definida en la Gran Comisidon segin
Mateo 28:19,20.

Las metas de la Educacidn Cristiana no
deben ser convertir a nuestro departamen
tos o maestros en ''Bancos de Informacion
de historias biblicas, de hechos de la -
vida de Jes(s o memorizacidon de versicu-
los de la Biblia. La verdadera finalidad
de la Educacion Cristiana es producir un
creyente transformado, concientizarlo de
la Mision de la Iglesia y las implicacio
nes de la vida cristiana. Convertir a ca
da creyente en Sal de la tierra y Luz pa
ra el mundo.

Con relacion a la meta final en que es
tamos involucrados quienes ensefiamos en
la Iglesia, las siguientes citas bibli--
cas nos presentan tres ideas fundamenta-
les:

Galatas 4:19 Educaremos hasta que Cristo
sea formado en la vida del creyente;
Efesios 4:13 Educaremos hasta que todos

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 1982

lIleguemos a la unidad en el conocimiento
de la doctrina. Una unidad conceptual en
la que podamos comprender y explicar con
propiedad la doctrina que profesamos.
Una unidad en la experiencia relacional
con Jesucristo nuestro Salvador, unidad
que se evidenciarad en nuestra relacion -
con nuestros hermanos.

Colosenses 1:28 Educaremos hasta que ca
da creyente esté formado segln el modelo
del nuevo hombre dado en Cristo Jesis.

D ocTRINA FUNDAMENTAL

Cuando hablamos de doctrina fundamental,
nos referimos a aquellas doctrinas que -
nos hacen diferentes a los demas, doctri
nas que nos han permitido permanecer uni
dos a través de los afios y que afirmamos
practicaron y ensefiaron los Apostoles.

Aparte de la experiencia espiritual que
cada creyente debe tener, es necesario -
amar a Jesucristo ''con toda la mente'' co
mo lo dijo El a un escriba en Marcos 12:
30.

Amar a Jesucristo con la mente es cono
cer y comprender lo racional de nuestra
doctrina, es poder dicernir la verdaddel
error.

A partir de este afio le daremos a la -
doctrina apostdolica el lugar preciso que
debe tener en nuestra vida, considerando
su importancia también en la proclamaion
de ella hacia los que no le ha sido reve
lado el gloriosc misterio de la Unidad -
de Dios, el Nombre de Jesucristo como =--
formula bautismal, la experiencia pente-
costal y demas puntos doctrinales que =--
cree y practica nuestra lIglesia.

Unipap oBJETIVA

La historia de la humanidad es una serie
de relaciones rotas, sin embargo, origi-
nalmente el hombre fue creado para vivir
en comunidn con Dios. Después de la cal-
da la historia cambid, se abrido un abis-
mo gue separo al hombre de la intimidad
de su creador.

Posteriormente, el Dios hecho hombre -
construyd los puentes que abrian el cami
no de acceso hacia Dios. =

A través de la experiencia del nuevo -
nacimiento, el Reino de Dios irrumpido en
la vida de cada creyente amaneciendo en
un nuevo estado, como miembro de la fami
lia divina y participante de todas las -
prerrogativas que ello implica.
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Esta experiencia espiritual unido a los
creyentes en una comunidad como pueblo -
de Dios, conocida también como la Igleia
de Jesucristo.

Hechos 1:14; 2:1,46; 4:24,32; 5:12 re-
flejan la vida de unidad que privaba en
la Iglesia primitiva, lo cual nos sirve
como marco de orientacion.

Existe en el Nuevo Testamento un con--
cepto en griego que significa '"compane--
rismo o comunién'': KOINONIA.

E1 compafnerismo de que habla el Nuevo
Testamento es la expresion de una rela-
cion vertical y horizontal combinada. Es
el compartir con otros lo que se compar-
te con Cristo. El compaferismo consiste
en relacionarse con nuestros semejantes
en la misma forma que lo hacemos conDios

Como apostolicos hay razgos distintivos
que nos identifican. Deseamos que ademas
de caracterizarnos por la singularidad -
de nuestra doctrina, el compaferismo y u
nidad cristiana sean razjos esenciales -
en nuestra vida cristiana. A ello nos a-
vocaremos en la presente administracion.

CRECIMIENTO ACELERADO

Hablamos de crecimiento acelerado al re-
ferirnos al crecimiento numérico, tanto
en nuestro Pais por medio de la Secreta
rfa de Evangelizacion como en el extran
jero a través de nuestra Secretaria de
Misiones.

Segiin los Gltimos datos que tenemos a
la mano, mas del 50 por ciento denuestro
crecimiento ha sido bioldgico. Esto quie
re decir que muchos de los hijos de los
creyentes se han conservado en el seno
de la Iglesia, pero, y al mismo tiempo
ésto revela que la Iglesia ha limitao su
campo de accioén.

Para acercarnos mas a la realidad, pre
sentamos a ustedes los informes de las

Gltimas estadisticas; la primera corres
ponde hasta el afo de 1980, y la dltima
al censo de 1982.

PERIODO CRECIMIENTO PORCENTAJE
1913-1934 824 343.3
1934-1940 1,289 26.
1940-1954 6,200 21.
1954-1960 3. 003 7.5
1960-1968 2,587 2.7
1968-1980 8,918 Bl
MembresTa

a 1980 23,591

CENSO DE 1982

DISTRITO MEMBRESIA DEMOGRAF IA
Noroeste 5,736 2,724,300
Pacifico 4,933 2,831,511
Occidente 1,865 14,045,235
Norte 5,484 3,854,052
Noreste 3,459 5,242,633
Central 1,228 26,094,668
Sureste 1,308 12,646,946

TOTALES: 24,013 67,439,345

Se acepta que todo tipo de estadistica
tiene un margen de error, lo cual indica
que es muy dificil tener cifras precisas.
Sin embargo, la alarmante realidad, se-
gin los datos proporcionados por los Pas
tores y otros hermanos que han participg
do en este trabajo, revelan que la dife-
rencia del 80 al 82 son Unicamente 422
nuevos hermanos.

Ante el hecho anterior algunos arguyen
que ha habido defunciones, excomuniones,
emigraciones a los Estados Unidos, etc.-
a pesar de eso, no hay pretexto valido =
que justifique nuestro escaso crecimien-
to.

Los expertos en crecimiento de la Igle
sia consideran que un 10 por ciento de
crecimiento anual seria un crecimiento =
normal, casi sin ningdn esfuerzo, poresa
razdn hablamos de crecimiento acelerado.

ASISTENCIA EFECTIVA

Concebimos la accidon social o servicio -
social de la Iglesia como elemento inte
grante de la Gran Comision.

Nuestra Secretaria de Asistencia So-
cial es todavia joven. En sus primeros a
fios se preocupd por brindar una modesta
ayuda por concepto de jubilacion a Minis
tros de edad avanzada; también se propor
ciond una pequeiia indemnizacidn a deudos
de Pastores fallecidos.

Posteriormente, nuestra Secretaria co-
bré nuevo impulso con el programa BIENES
TAR PARA TODOS. En la iniciativa de la
actual administracion, estan en marcha -
nuevos planes que beneficiardn mejor a -
todos aquellos que necesiten Jlos servi
cios de este departamento ahora que te-
nemos una mayor conciencia de lo que sig
nifica 1a Mision de la Iglesia.



EDUCACION
FORMATIVA

PLAN ELABORADO POR EL SECRETARIO DE EDU-
CACION CRISTIANA.

REV. JOSE L. BARRERA INFANTE.

OBJETIVO GENERAL:

La Secretaria de Educacidn Cristiana en
este periodo se preocuparad de enfatizar

el discipulado; la necesidad de que cada
creyente alcance la madurez, como finali
dad de la vida cristiana; en la instruc-
cion al liderazgo, orientar3 sus progra-
mas para que en el ministerio de cada
creyente se logren mayores resultados en
conversiones, conservacion de los creyen
tes en el seno de la Iglesia y el pasto-
reo mutuo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Los objetivos a alcanzar se definen de -
la siguiente manera:

PRIMERO: Enfatizar una correcta interpre
tacion de la Misidon de la Iglesia toman-
do en cuenta los aspectos histdrico-cul-
turales.

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 1982

SEGUNDO: A través de la comprensidn de
la Mision de la lglesia, enfatizar las
implicaciones de la vida cristiana en el
aspecto del sefiorio de Cristo.

TERCERO: Producir mayor eficiencia en el
liderazgo de la Iglesia.

PROCEDIMIENTOS :

Los objetivos anteriores se alcanzaran -
por dos medios:

Tro. Programas de entrenamientos o Ta-
lleres de capacitacidon a nivel de Lider
local, Ministros, Pastores, Presbiteros,
Obispos y Funcionarios de la H. Mesa Di-
rectiva;

2do. Produccidon de materiales de estudio
para reflexidon y entrenamiento.

Ademds, para alcanzar el objetivo pri
mero, esta Secretaria procedera a:
a) Disefar un programa educativo exclusi
vo para Presbiteros, Pastores, Ministros
y esposas de Pastores.
b) Disefiar un programa educativo para los
lideres locales e Iglesias en general.
c) Recomendar los libros de texto para
cada programa y producir otro material
necesario.

INSTITUTO DE SUPERVISORES

Este programa, de acuerdo a la Consti-
tucion, se deberd realizar cada dos afos
con la asistencia de los Obispos y Pres-
biteros. El Plan de Estudios se programa
rd previo acuerdo de la Mesa Directiva.

El correspondiente a 1983 se realizara
de octubre 31 a noviéhbre 5, en el lugar
que posteriormente se acordara.

PROGRAMA PARA PRESBITEROS Y PASTORES DE
IGLESIAS CONSTITUIDAS

Este programa educativo se ha disefiado
en cuatro niveles de estudios y se impar
tira, en cursos de 10 semanas, por con-
ducto de nuestra Escuela Nacional en Te-
pic.

El nivel uno, se ofrecera conforme al
programa adjunto y en las fechas siguien
tes:

| .- Agosto 30 a Octubre lo. de 1982

Enero 3 a Febrero 4 de 1983

Il.- Abril 4 a Junio 10 de 1983
a

I11- Julio 4 Septiembre 9 de 1983
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Para los demas niveles, posteriormen-
te se comunicara el calendario respecti-
vo.

PROGRAMAS iADELANTE

E1 programa Adelante se impartira ex-
clusivamente a Pastores, Ministros y as-
pirantes al ministerio en cada uno de
los Distritos.

Su duracion es de 40 semanas de estu--
dios en el cuatrienio, que se impartiran
en periodos de 5 semanas cada uno por dos
ocasiones, como minimo, anualmente.

Ademas de los temas basicos que nos
ayudaran a comprender y cumplir los obje
tivos nacionales, se incluiran otros que
ayuden a los Pastores en diversos aspec-
tos de su ministerio segin curriculum ad
junto. =

Estos programas podran realizarse dis-
tritalmente con uno o varios centros de
estudios.

PRIMER PERIODO: Junio 5 al 8 de julio
SEGUNDO: Noviembre 7 al 9 de diciembre.

PROGRAMA EDUCATIVO PARA DIACONOS

Conforme al acuerdo constitucional que
obliga a los aspirantes al diaconado to-
mar un curso de 20 semanas, cada Distri-
to deberd realizar su programa por medio
de los Presbiteros sea en forma residen-
te, sistema abierto o una combinacidn de
ambos sistemas, durante los meses de ju
lio a noviembre de 1983, El curriculum
se acompana por separado.

PROGRAMA PARA LIDERES LOCALES

Los presidentes, secretarios, tesore--
ros, coordinadores o lideres de cual-
quier comité en la iglesia local, recibi
ran un entrenamiento especial bajo la di
reccion de los Pastores. Los temas de es
tudio seran:

DISCIPULADO, ADMINISTRACION POR OBJETIVOS
y LA MISION DE LA IGLESIA.

Este programa debera realizarse en fe-
brero de 1983 con materiales que propor-
cionara nuestra Secretaria'

PROGRAMA
DE ENTRENAMIENTO Y REFLEXION
PARA LA IGLESIA EN GENERAL

Los temas de reflexion y de entrenamien
to para todos los miembros de la Iglesia
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se proporcionaran por medio del Expositor
Biblico Cristiano y el material de las -
células de estudio.

El proximo nimero del Expositor debera
principiarse a usar en marzo de 1983,

SEMINARIOS PASTORALES
CONVENCIONES MINISTERIALES

Se aprovechard la celebracion de las
Convenciones Ministeriales para efectuar
los ya conocidos Seminarios Pastorales,
en los cuales, ademads de estudiar temas
afines con el trabajo pastoral, se in
cluiran estudios que se consideran basi-
cos para la realizacion del Programa Na-
cional como son: Discipulado, Administra
cion por objetivos y la Misidn de la Igle
sia. s

Este programa deber3d realizarse en oc-
tubre de 1983.

SEMINARIOS PARA ESPOSAS DE PASTORES

Simultaneamente al programa de los Se-
minarios Pastorales, deberdn tenerse es-
tudios con las esposas de los Pastores,-
considerando los temas de la Mision de
la Iglesia y el Discipulado, asi como
otros estudios afines con 1a posicidon de
la esposa del lider de la Iglesia local.
Los materiales de estudio seran proporcio
nados por esta Secretaria.

PROGRAMA
PARA DAR A CONOCER EL PLAN NACIONAL

Los Presbiteros, Pastores, Ministros,
Diaconos y Membresia en general recibi-
ran informacién sobre el Plan Nacional y
se les invitara a la reflexion sobre los
siguientes temas: Discipulado, Administra
cién por objetivos y la Misién de la Igle
sia.

Los Obispos Supervisores organizaran =
Seminarios regionales durante el mes de
febrero de 1983. Los materiales los pro
porcionaran las diversas Secretarfias.

PROGRAMA
PARA EL PRIMER NIVEL DE ESTUDIOS EN EL
ITAI

OBJETIVO:

El Instituto Teoldgico Apostdlico Inter-
nacional entrenara a los Presbiteros y -
Pastores de lIglesias Constituidas de la



Iglesia Apostdlica de la Fe en Cristo Je
sis a través de un programa que se  com
plementard en cuatro niveles de estudios.

E1 programa general comprendera las a-
reas de Historia, Teologfa, Culturayprac
ticos. Por medio de este entrenamiento se
informard y habilitard a los estudiantes
para conocer las diferentes técnicas de
ensefianza y evangelizacion, incluyendo -
los medios masivos de comunicacidn; cono
cerd la historia de la Iglesia, la Doctrina
Apostdlica, la Teologia Biblica, la Edu-
cacidn Cristiana y conocimientos de cul
tura general. Se le capacitara para que
forme lideres con habilidades en la pre
dicacion, la ensefianza, el consejo pas-
toral, la administracidon de la iglesia y
la evangelizacion.

El primer nivel de estudios se integra
rd de 40O horas de clase y estudio indi
vidual en Tepic, Nayarit, con los siguien
tes cursos: =

Lectura Dinamica 20 horas
Memorizacidn 20 horas
Evangelizacidn 30 horas
Administracidn 20 horas
Doctrina y Constitucidn 30 horas
Discipulado 30 horas
Comunicacidn Escrita 30 horas
Introduccidén Histdrica al N T 40 horas
Introduccidén a la Teologia 60 horas
Educacidon Cristiana 40 horas
Misica 40 horas
Metodologia de las C 30 horas

RESUMEN DE LIBROS

Considerando que las horas de estudio en
residencia no son suficientes para cum-
plir el programa, hemos disefiado esta --
etapa para que durante los tres meses sSi
guientes, después de terminada su estan-
cia en Tepic, realicen los siguientes --
trabajos:

1.- Resumen de 4 épocas historicas del
Cristianismo (Lattourete).

a) Del afio 100 al 325.

b) La Edad Media.

c) La Reforma del Siglo XVI.

d) Movimiento Misionero Moderno.

2.~ Resumen del libro '"Personalidades
Quebrantadas' de Gary Collins.

TEMAS DE INVESTIGACION

Esta tercera etapa del programa se en
foca al andlisis del origen y desarrollo
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de varias sectas, sus métodos de trabajo
y dafio que nos pueden causar: Los Testi-
gos de Jehova, El Mormonismo, etc.

Se afadird a ésto, trabajos de investi
gacion en la doctrina de las 'Ultimas Co
sas de la Iglesia'. 5
a) Las 70 Semanas de Daniel.

b) E1 Rapto de la lglesia.

¢) La Gran Tribulacién.

d) Armagedodn.

e) La Segunda Venida de Cristo.

PROYECTOS DE TRABAJO

Durante su estancia en Tepic, los estu
diantes trabajaradn individualmente sobre
los siguientes proyectos:

1.- Como entrenar a los lideres de wuna
iglesia.

2.- Como entrenar a los lideres de un
Distrito.

3.- Como hacer crecer numéricamente una
iglesia.

L, - Como hacer crecer numéricamente un
Distrito.

5.- Como elaborar un programa de Educa--
cion Cristiana para una iglesia.

6.- Como elaborar un programa de Educa-
cion Cristiana para un Distrito.

PROGRAMA
DE ESTUDIOS PARA EL CURSO
i ADELANTE i

TIPO DE ALUMNOS:

A) Los concurrentes a este programa nece
sariamente deberan ser: Pastores de -
iglesias constituidas, Ministros y as
pirantes al ministerio. ]

B) De preferencia debe hacerse la selec-
cion y notificacion con un afo de an-
terioridad.

C) El programa se efectuard en forma dis
trital o regional dentro de un Distri
to seqgin convenga a cada Obispo. -

AREAS DE COBERTURA DE CADA CENTRO

FECHAS:
l.- Junio 5 a Julio 8
2.- Noviembre 7 a Diciembre 9.

CURRICULUM BASICO:

Administracion
Discipulado



EL CEAEGEIA

Doctrina y Constitucion
Comunicacion

Educacién Cristiana

Misica

Asesoramiento Pastoral

Relaciones Humanas

Historia de la Iglesia en L A

Int. Gral. al Estudio de la Biblia

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE 20 SEMANAS PARA

DIACONOS

(PROGRAMA DISTRITAL)
PRESBITERIAL

CURRICULUM BASICO:

Cosntitucidon de la Iglesia
Doctrina de la I A F C J

Historia de la Iglesia Apostolica
Homilética

Hermenéutica

Direccidn de Cultos

Vida de Criste

Lectura

pesarrollo de la Expresidn Verbal
Misica

PROGRAMA I T A I
NIVEL II

Adminsitracion (Andlisis y solucion de-
problemas)

Comunicacion

Introduccion Historica al N T
Introduccion a la Teologia
Estudio de Casos

Misica

Ingleés

PROGRAMA I T A I
NIVEL III
Introduccion al Antiguo Testamento
Exégesis Biblica
Inglés
Sociologia (optativa)
Psicologia (optativa)

PROGRAMA I T A I
NIVEL IV

Grieqo
Hebreo
Teologia
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DOCTRINA
FUNDAMENTAL

PLAN ELABORADO POR EL
OBISPO VICEPRESIDENTE

REV. ABEL ZAMORA VELAZQUEZ

Mediante un programa de adoctrinamiento
intensivo, nos proponemos que todos los
Ministros y miembros de las iglesias, en
primer lugar, aprendan y memoricen los
18 Principios Doctrinales de la Iglesia
Apostdlica; en segundo lugar, que estos
principios sean presentados y estudiados
en su forma expositiva; y finalmente, to
dos los Pastores y demds Minsitros debe-
ran estudiar la trayectoria historica de
la Doctrina Apostolica.

Los Directores de este Plan seran los
Obispos o personas que ellos designen vy
los Pastores en general

OBJETIVO PRIMERO:

Estimular a todos los Ministros y miem-
bros de las iglesias para que memoricen,
con sus respectivas referencias biblicas
los 18 Principios Doctrinales que cree y
practica la Iglesia Apostdlica. Esto se
hara, en el término de 7 meses, durante

1983.



PROCEDIMIENTOS

1.- El material para estos estudios apa-
recerd en E1 Exégeta correspondiente a -
enero-febrero de 1983, el cual consisti-
rd de los 18 Principios ya referidos, se
gin aparecen en la Constitucion de nues-
tra lglesia.

2.- El Pastor seleccionar3d un grupo de
hermanos que en su consideracion sean ap
tos para ensefiar, para que le auxilien -
en la realizacion del Plan.

3.- E1 Pastor y su cuerpo docente acorda
ran la forma mas adecuada para impartir

los estudios doctrinales.

L,- Un dia por semana en cada congrega--
cion se tendra un estudios doctrinal. Se
recomienda que a las doctrinas mas sobre

salientes, tales como: ''La Iglesia', 'Je
sucristo', "Un Solo Dios'', "El Espiritu
Santo'', ''Bautizmo en Agua'' y otras, se

les dedique mas de un estudio.

5.- Se velard porque los hermanos  que,
en ocasiones, no puedan asistir a los

estudios, cumplan con sus tareas y asig-
naciones de los maestros.

6.- Cada miembro de la lIglesia deberd -
tener El Exégeta gue contenga el material
de estudio.

7.- Se tendran reuniones de repaso, cer-
tamenes y otras formas de evaluacidon pa-
ra los trabajos desarrollados en el Plan

OBJETIVO SEGUNDO:

A).- Llevar a los alumnos mas alla del
mero aprendizaje o memorizacion de los
Principios Doctrinales, aun estudio ana-
litico v expositivo de los mismos. en el
lapso de 10 meses durante 1984,

B).- Que todos los Pastores de demas Mi-
nistros estudien la trayectoria histori-
ca de la Doctrina Apostolica, en el pri
mer semestre de 1984, -

PROCEDIMIENTO "A'"

1) El Reverendo Abel Zamora Veldzquez en
colaboracién de otros Ministros, seran -
los encargados de redactar el material -
para los estudios de esta segunda  fase
del Plan. Este material aparecerden uno
o dos nimeros de la revista El Exégeta.
con la debida anticipacion.

2) En enero y febrero el Pastor y sus co
laboradores se reuniradn, cuantas veces -
sea necesario, para estudiar el material
y organizar lo conveniente.
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3) En todas las congregaciones del Pais,
se tendran estudios doctrinales una vez
por semana. Estos estudios, preferente-
mente deberan realizar en un dia de cul
to ordinario, a fin de contar con una ma
yor asistencia. i
4) Se tendran practicas de discucidn doc
trinal, para lograr un mejor aprendizaje
y dominio de la doctrina.

5) Se recomienda que al final del estudio
de cada doctrina, se tenga una reunion -
de repaso, para evaluar y corregir los
trabajos.

6) Los Pastores deben proveerse de sufi
cientes revistas de El Exégeta, para que
nadie asista sin su material de estudio.

PROCEDIMIENTO ''B"

1) E]l material para estos estudios sera
redactado por el reverendo Abel Zamora V.
Este material sera publicado en dos nime
ros de E1 Exégeta. £
2) E1 Obispo, o la persona que €l desig-
ne, sera el Director de esta parte del
Plan.

3) La persona comisionada nombrar3d a sus
ayudantes, quienes en los meses de enero
y febrero tendran reuniones de estudio
sobre el material aludido y programaran
lo pertinente.

4) En cada Distrito habr3d un Seminariode
doctrina, al cual deben asistir todos los
Pastores y demds Ministros. De ser conve
niente, este Seminario puede realizarse
por regiones, dentro de un mismo Distri-
to.

5) E1 Seminario tendra una duracion de 5
dias. Se realizar3d en el mes de abril de

1984.
OBJETIVO TERCERO:

Lograr que los miembros y Ministros pue
dan entender y explicar correctamente las
citas biblicas de las doctrinas que pre-
senten dificultad de interpretacidn, con
especialidad de aquellas que aparentemen
te fundamenten la doctrina de la Trini-
dad.

PROCEDIMIENTO

1) La redaccion del material estara bajo
la responsabilidad del Obispo Vicepresi=-
dente y demds ayudantes. La publicacion
se har3d en un nimero del Organo Oficial
de nuestra lglesia.

2) En enero y febrero de 1984, el Pastor
y sus ayudantes deberan reunirse, cuan-
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tas veces sea necesario, para estudiar
el material y hacer los demads preparati-
vVOsS.

3) Los Pastores deben comprar suficiente
cantidad de revistas en donde aparecera
el material de estudio.

L) En los meses de marzo a julio se ten-

dran los estudios doctrinales semanales
en cada congregacion.

5) Se haran reuniones de repaso y evalua
cion.

CRECIMIENTO
ACELERADO |

PLAN ELABORADO POR EL
SECRETARIO DE EVANGELIZACION NACIONAL

REV. DOMINGO TORRES ALVARADO

Este es un programa para promover la for
macion y movilizacidn de los creyentes

en la proclamacién del Evangelio de nues
tro Senor Jesucristo, con el fin de lo-
grar que, en el lapso de 1982-1986, 20
mil personas, como minimo, acepten 1la
salvacidn y se conviertan en miembrosres
ponsables de iglesias constituidas en el
Pais.
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El énfasis del Plan sera, "BUENAS NUE-
VAS, HOMBRES NUEVOS" y las fases y obje-
tivos son como siguen:

FASE A FORMACION DE CREYENTES

Objetivo primero:

Motivar a Ministros y creyentes a descu-
brir, desarrollar y usar el don de evan-
gelista que Dios les ha dado (Efesios 4:
11); Pugnar porgue los demas ejerzan la
funcidn de testigos de Cristo en su comu
nidad (Hechos 1:8). ~¢

PROCEDIMIENTOS

1) Se invitara a la iglesia en general a
organizarse en grupos peguenos para orar
en hogares a fin de que Dios mismo sea -
el gue motive a los creyentes a comuni--
car su fe, para que estos mismos grupos
se transformen en centros de estudio vy
finalmente, funcionen como centros de e
vangelizacion. Z
2) Se programaran y desarrollaran semina
rios regionales de orientacidn sobre la -
estrategia y uso de materiales que sepro
porcionardn para la ejecucibn de la ta-
rea. Esa misma capacitacidon, luego debe-
rad impartirse en cada iglesia a fin de
que el resto de los creyentes también --
sean instruidos y motivados a colaborar
en este programa de evangelizacidn.

3) A través de la predicacidn, estudios
biblicos, consultas orales y en forma im
presa se motivara a que en cada creyente
se despierte la vocacidn evangelizadora.

FASE B PROCLAMACION DEL EVANGELIO

Objetivo segundo:

Promover la ejecucidn de la tarea de pro
clamacidn del Evangelio, para que cada
congregacidn alcance un crecimiento numé
rico en la siguiente proporcion: 25 por
ciento en 1983, 20 por ciento en 1984, -
15 por ciento en 1985 y 86.

PROCEDIMIENTO

1) Se pugnard porque los participantes

de los grupos pequenos ya mencionados,

después de haber orado y recibido la ca-
pacitacion elemental, se les motive para
que cada uno de ellos busque oportunida-
des, establesca y presida centros de e-
vangelizacidn en hogares de familiares y
amistades receptivas al Evangelio, mis-
mos que funcionaradn conforme a la estra-
tegia senalada, hasta lograr gue los



miembros de esa familia acepten a Jesu--
cristo como su Senor y Salvador, se bau-
ticen y sean miembros responsables de la
iglesia.

2) Periddicamente se evaluaran, seleccio
ran y aplicardn en la obra, los métodos
y procedimientos mas efectivos para esta
blecer y lograr los resultados deseados,
como trabajo personal casa por casa, dig
tribucidn de folletos, cultos especiales
etcétera.

FASE C FUNDACION DE NUEVAS IGLESIAS

Objetivo Tercero:

Coordinar el esfuerzo de las iglecias

constituidas para establecer o consoli--
dar a aquéllas que estdn en formacidn en
ciudades y areas estratégicas, a fin de
gue en un periodo determinado se consti-
tuyan en iglesias viables.

PROCEDIMIENTOS

1) Se patrocinard a hombres de Dios con
probable vocacidén evangelizadora para la
fundacidn y consolidacidén de tales igle-
sias en formacidn.

2) Se motivara a creyentes en lo indivi-
dual o a familias enteras para que, por
su propia cuenta, se trasladen a ciuda--
des y pueblos donde tengan familiares o
nexos a quienes se propongan compartir--
les el testimonio cristiano y tengan mi-
ras de dejar establecida la iglesia en
esos lugares.

DESCRIPCION DE TRABAJO
DEL SECRETARIO DE
EVANGELIZACION NACIONAL

1) Ser3d el responsable de la coordinaidn
y ejecusidn general del Plan ''Buenas Nue
vas, Hombre Nuevos'', contando con la co-
laboracion del resto de los miembros de
la Mesa Directiva, Obispos, Promotores,
Presbiteros, Pastores, Encargados vy cre
yentes en general, interesados en la evan
gelizacion. A
2) Promoverd lo necesario para la ejecu-
cion oportuna de cada aspecto del Plan,
a través de instrucciones directas con -
los involucrados por medio de circulares
boletines y el Organo Oficial.

3) Tendrd a su cargo la elaboracidon de
nuevos materiales u otros ya editados que
se convenga reimprimir para proporcionar
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los a precios razonables a todos los in-
teresados en proclamar el Evangelio.

4) Cumplird con los deberes que le sefa-
la la Constitucion de la Iglesia, refe
rentes a organizar y presidir el trabajo
de los Evangelistas Nacionales, asi como
en lo relativo a la reunidon de fondos pa
ra sostener econdmicamente el programa
nacional, incluyendo la adquisicion de

propiedades para el establecimiento de

nuevas iglesias por parte de su Departa-
mento.

5) Resolverd lo mds conveniente sobre lo
que no esta previsto en la ejecucion del
Plan.

DESCRIPCION DE TRABAJO DE LOS
OBISPOS, PROMOTORES Y PRESBITERES

1.- Coadyuvaran con la SecretariadeEvan-
gelizacion Nacional velando porque en las
iglesias de cada Distrito se logren 1los
objetivos del Plan Buenas Nuevas, Hombres
Nuevos.

2.- Comprobaran que los Pastores y Encar
gados incluyan en su programa de predica
cion, ensenanza y visitacion, la necesi-
dad de que en cada creyente se despierte
la vocacion evangelizadora.

3.- Con el asesoramiento de la Secreta-
ria de Evangelizacion Nacional, programa
ran y desarrollaran seminarios regionales
de orientacion sobre la estrategia y uso
de los materiales disponibles para la e-
jecucion de la tarea. Posteriormente, y
segin convenga, los participantes de los
seminarios regionales mencionados compar
tiran la capacitacion recibida a los de-
mas creyentes de las iglesias locales.
4.- Verificaran que los Pastores y Encar
gados promuevan, organicen y funcionen -
las células (grupos pequefios) en hogares
debiendo dedicarse primordialmente a 1la
oracion, para luego transformarse en gru
pos de estudio (sin dejar de seguir prac
ticando la oracion) y finalmente para
multiplicarse y convertirse en centros
de evangelizacion. \

5.- Velaran porque las iglesias del Dis-
trito respectivo alcancen el porcentaje
de crecimiento numérico que en 1983 debe
ra ser del 25 %, en 84 del 20 % y en 85
y 86 del 15 por ciento cada afo. Se ad-
vierte que esta estimacion sobre el cre
cimiento, tendra como base la membresia
anual con que cuenta cada una de Tasigle
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sias, y no meramente por el numero de bau
tizmos que se hayan efectuado en el afo
correspondiente. Con lo anterior se dedu
ce que no solo se busca alcanzar y ganar
nuevos creyentes, sino que debera tener
se cuidado en conservar lo que ya tene-
mos.

6.- Cuidaran que, trimestralmente, Tlos
Pastores y Encargados realicen evaluacio
nes para constatar el avance en el Togro
de Tos objetivos trazados; y semestrdmen
te, se informara al Secretario de Evange
lizacion sobre los Togros alcanzados.

7.- Decidiran, de comin acuerdo, con 1los
Pastores y Encargados, sobre cuales y --
cuantas iglesias en formacion se asigna-
ran para su tutela o patrocinio a las i-
glesias ya constituidas, y decidiran en
que consistira la co]aborac1on que impar
tiran y su duracion.

8.- Observaran, seleccionaran y estimula
ran a aquellos creyentes que, en la eje-
cucion del Plan evange11zad0r demuestren
que Dios Tos ha 1lamado a ejercer el don

de evangelista, a fin de que, eventualmen

te, se les comisione para que _vayan y es
tablezcan nuevas iglesias en areas estra
tégicas del Distrito o del Pais.

9.- Velaran para que las sociedades de -
las iglesias locales cumplan generosamen
te con el envio oportuno de las dos ofren
das semestrales para el sostenimientodel
programa de la Secretaria de Evangeliza-
cion Nacional.

10. Colaboraran en la distribucion y ven
ta del material para evangelizar, que se
ofrecera a las iglesias por parte de es-
ta Secretaria, o en su defecto, podran -
nombrar un representante.

11. Estaran facultados para decidir 1o
que no esta previsto en este instructivo
siempre y cuando sea para alcanzar los
objetivos del "Plan Buenas Nuevas, Hom
bres Nuevos" en el tiempo sefalado.

DESCRIPCION DE TRABAJO DE
PASTORES Y ENCARGADOS

1.- Colaboraran con la Secretaria de E-
vangelizacion Nacional para que en  las
iglesias a su cargo se adopte, ejecute y
logren los objetivos del "Plan Buenas
Nuevas, Hombres Nuevos".

2.- Motivaran a los creyentes todas las
veces que les sea posible, por medio de
la predicacion, ensefanza y visitacion,
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sobre la necesidad de-descubrir, desarro
1lar y usar el don de evangelista dado
por Dios (Efesios 4:11) y pugnaran por--
que los demas se conviertan en testigos
de Cristo en su comunidad (Hechos 1:8).

3.- Organizaran a la iglesia en células
(grupos pequefios) para que funcionen en
hogares permanentemente, cuya primera fi
nalidad sera orar a fin de fomentar en
los participantes el acercamiento a Dios
a la vez que sean motivados por el Sefior
mismo a comunicar su fe a otros. Realiza
do lo anterior, se espera que en estas
células se proceda a combinar la practi-
ca de la oracion con el estudio de la Bi
blia y el uso de los materiales para Ta
evangelizacion. Ya habiendo orado y estu
diado la Palabra de Dios, con la anuen-
cia y direccion pastoral, los participan
tes de estas células, estab]eceran y pre
sidiran nuevas células en otros hogares
de personas no creyentes, obviamente, pa
ra compartirles el Evangelio, a fin de -
que en un tiempo determinado, acepten al
Serior Jesis, se bauticen en su Nombre, -
reciban el Espiritu Santo y se convier--
tan en miembros responsables de la igle-
sia.

4.- Semanalmente verificara todo lo con-
cerniente al funcionamiento de la célu--
las, e impartira la orientacion necesa--
ria a quienes competa, para el logro de
Tos objetivos de estas reuniones en par
ticular. 5

5.- Atendera la invitacion para asistir
en compaﬁia de otros miembros de la con
gregacion a su cargo a los seminarios re
gionales programados en cada D1str1t0,
en el cual recibird la orientacion ade
cuada sobre la estrategia del Plan y el
uso de materiales disponibles para la me
jor realizacion de la obra evangelizado-
ra. Debiendo, a su regreso, hacer otro
tanto en la iglesia local, programando e
impartiendo estudios a la congregacion
sobre 1o antes aludido.

6.- Se comprometeran y tomaran las medi-
das necesarias para que la iglesia que
presiden alcance el ritmo de crecimiento
considerado en el presente Plan Nacional.
Se aclara que si por algun motivo no se
alcanza o bien se llega a rebasar el por
centaje mencionado, el puntaje respecti—
vo repercutira en la meta del afo mas in
mediato.



7.- Trimestralmente y con la participa--
cion de los involucrados en la evangeli-
zacion, efectuaran una exhaustiva evalua
cion de la obra realizada para determi--
nar el avance, estancamiento o retroceso
en los objetivos. En esta evaluacion se
decidira sobre la continuacion, modifi-
cacion o cambio de estrategia y métodos
a sequir en el siguiente trimestre, al
final del cual también se hara otra eva-
luacion de la cual se comunicard el re-
sultado a la Secretaria de Evangelizacion
Sucesivamente, dichas evaluaciones, debe
ran seguirse efectuando hasta nueva deci
sion. 4
8.- Observaran, seleccionaran y estimula
ran a aquellos creyentes que en el ejer-
cicio de la obra evangelizadora demues--
tren tener el don de evangelizar, para
gue lo desarrollen y utilicen para el --
cumplimiento de la Gran Comision y el 1o
gro de los objetivos del Plan propuesto.

9.- Prioritariamente procuraran consoli-
dar la iglesia a su cargo, evitando, has
ta donde le sea posible, iniciar obra e-
vangelizadora en pueblos y aldeas de es-
casa poblacion y distantes de lugares en
donde estd establecida la iglesia; pues
los muchos o pocos recursos de que se
dispongan deberan encausarse principal
mente hacia donde se pretenda que haya
una iglesia viable. Sin embargo, lo an
terior no descarta la posibilidad de
fundar otras nuevas iglesias, siempre y
cuando se planee hacerlo en ciudades cla
ves 0 en importantes centros de poblacion
gque resulten estratégicos para la conti-
nuacion de la proclamacion del Evangelio
y que la iglesia patrocinadora no se
afecte en su potencial.

10. Orientaran adecuadamente con el auxi
1io del Supervisor, la labor de los hom-
bres y mujeres que después de demostrar
su vocacion evangelizadora sean comisio-
nados para fundar iglesias en los Tluga-
res que llenen los requisitos menciona--
dos en el parrafo anterior.

11. Ciudaran que los sefores, sefioras vy
jovenes sean generosos y envien oportuna
mente al Tesorero General de la Iglesia,
las dos ofrendas semestrales de cada una
de sus sociedades, que se destinan para
el sostenimiento del programa de la Se-
cretaria de Evangelizacion y que a su
vez se comparte también con el de Misio-
nes Extranjeras.
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12. Colaboraran en la distribucion y ven
ta del material para evangelizar que la
Secretaria recomendara que utilicen to-
dos aquéllos que se dispongan a colaborar
en esta tarea.

13. Atenderan con diligencia las ins-

trucciones que les gire directamente la
Secretaria o a traves de los Obispos,
Promotores y Presbiteros para el logro
de los objetivos del Plan Buenas Nuevas,
Hombres Nuevos.

CRECIMIENTO
ACELERADO Il

PLAN ELABORADO POR EL SECRETARIO DE
MISIONES EXTRANJERAS

REV. NICOLAS HERRERA RIOS

E1 Plan de expansion de la obra misione-
ra se denominara: "ESTE EVANGELIO PARA

TODAS LAS NACIONES" y tendra Tos siguien
tes objetivos: g

PRIMERO:
Aumentar en un 25 por ciento el nimero
de creyentes en los campos misioneros ca

da afo.
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SEGUNDO:

Mejorar la formacidon teologica y secular
de los lideres de la iglesia en Guatema-
la y El Salvador.

TERCERO:

Motivar a hermanos para que con Sus pro-
pios recursos visiten y acepten el llama
miento a convertirse en Misioneros en los
campos establecidos o en otros Paises,
sin que esta Secretaria deje de sostener
los que ahora patrocina en Guatemala, EI
Salvador y Colombia.

PROCEDIMIENTOS

1) Se celebrara un Taller de adiestramien
to sobre discipulado en Guatemala vy EI
Salvador en el que se elaborara el Plan
Nacional de la Mesa Directiva.

2) Se requerirada a su vez, que cada Misio
nero elabore su propio Plan de trabajo
para los afios de 1982 a 1986 en el que
incluya la estrategia del Discipulado.

3) La Mesa Directiva convocara a todos
los lideres de cada iglesia para dar a
conocer el Plan detrabajo e instruirlosen
la estrategia del Discipulado.

L) Se invitara a la iglesia en general a
organizarse en grupos pequefios para orar
en los hogares a fin de que Dios mismo -
sea quien motive a los creyentes a comu-
nicar su fe, y mas tarde, los mismos gru
pos se conviertan en células de estudio
y, finalmente, funcionen como centros de
evangelizacion.

Se pugnara porque los participantes de
estos grupos después de haber orado, ca-
da uno busque oportunidades, establezca
y presida centros de evangelizacion en
hogares de familiares y amistades recep-
tivas al Evangelio mismos que funciona-
ran conforme a las estrategias sefialadas
hasta lograr que los miembros de esa fa-
milia acepten a Jesucristo como su Sefior
y Salvador.

5) Cada tres meses el Pastor informara a
su Anciano auxiliar de los logros alcan-
zados y demas experiencias en la evange-
lizacion y, a su vez, el Anciano informa
rad de eso a la Mesa Directiva para que
conozca el resultado de ese sector.

Cada Misionero informard al Secretario
de Misiones, quien elaborara un informe
a la Mesa Directiva en México y conocer
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asi el crecimiento numérico alcanzado en
los campos misioneros.

Los procedimientos anteriores regiran,
de la misma manera, en cada uno de los
paises donde estad establecida la obra mi
sionera. "

PROCEDIMIENTOS
(SEGUNDO OBJETIVO)

1) Se asignara a los lideres la lectura
de libros de Homilética, Discipulado, Ad
ministracion, Hermenéutica, Historia de
la Iglesia y Teologia Sistematica. Semes
tralmente, el Misionero respectivo, se
encargara de hacerle un examen a fin de
verificar su aprovechamiento.

2) Se efectuard un seminario pastoral de
una semana de duracion presidida por los
dos misioneros para estudiar el programa
CULTO Y ENSENANZA.

3) Los Misioneros cuidaran de inscribir
a todos los Pastores que no hayan estu-
diado en los programas residenciales o
de extension que haya en el Pais. El Mi-
sionero respectivo recabar3d toda la in-
formacion al respecto en las oficinas de
educacion del Pais, informando de lo in-
vestigado al Secretario de Misiones Ex-
tranjeras.
Estos procedimientos serdn revisados

cada ano.

PROCED IMIENTOS
(TERCER OBJETIVO)

1) Se enviara una comunicacion a las i~
glesias apostolicas de México invitando
a todos los hermanos que deseen ir por
sus propios medios a visitar alglin campo
misionero y colaboren con los Misioneros
en la forma mas conveniente.

2) Cada Pastor o hermano que desee visi-
tar alglin campo misionero por alglin mo-
tivo personal debera comunicarse con el
secretario de Misiones Extranjeras para
informacion y demas arreglos relativos a
su salida del Pais y estancia en el ex-
tranjero.

3) Todo hermano que sienta el 1lamado de
Dios para servir como Misionero, predi-
cando la Palabra de Dios, haciendo obra

social o cultural y que cuente con medios
propios para hacerlo, deberd comunicarse
con el Secretario de Misiones para pro-
porcionarle la informacion y hacer todos



los arreglos necesarios sobre el particu
lar.

4) Lo anterior, no necesariamente, tiene
aplicacion en un pais donde ya hay obra
misionera, puede ser en cualquier otro.
5) Invariablemente, cada Ministro, herma
no o hermana que desee establecerse como
misionero con sus propios medios en otro
Pais, predicando el Evangelio, haciendo
obra social o cultural deberd contar con
la aprobacidon del Comité de Misiones. in
tegrado por el Obispo Presidente, el Se
cretario de Misiones y el Tesorero Gene-
ral de la lIglesia Apostdlica en México,
quien se reserva el derecho de aprobar o
reprobar a la persona que lo solicite.
Las personas aprobadas seran supervisa--
das por la Secretaria de Misiones en
cuanto al trabajo desarrollado.

6) Todo Ministro, hermano o hermana inte
resados en hacer realidad este objetivoT
deber3 presentar junto con su solicitud
por escrito, una carta de su Pastor o --
Presbitero y del Obispo del Distrito a
donde pertenece en la cual se le reco-
miende como miembro responsable de la |-
glesia.

PRESUPUESTO
PARA EL ANO DE 1983

Para el sostén de los Misioneros en Gua-
temala, E1 Salvador y Colambla se reque-
rird la suma de 1 millén 500 mil pesos.

Para la compra de un terreno y construc-
cién de una casa en Colambia para vivien
da de nuestro Misionero se necesitan 500
mil pesos.

Para gastos de sueldo del titular de Mi-
siones, administracidén y representacidn
se ha presupuestado 1 milldn de pesos.

Aclarando que el presente presupuesto se
ha hecho tamande camo tipo de cambio 100
pesos por un dolar. (Todos los envios de
dinero a los campos misioneros son en do
lares).

Para reunir la suma total de 3 millones
antes mencionada, se conseguiran 2,600
hermancs e iglesias que contribuyan cada
afic con un donativo de mil 200 pesos pa
ra la causa misionera. =

Conociendo el potencial de cada Distrito
se le han asignado a cada uno un minimo
de contribuyentes. misma que el Obispo -
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distribuird entre los Presbiteros. éstos
a su vez entre los Pastores y Encargados.

CANTIDAD DE CONTRIBUYENTES POR DISTRITO

Noroeste u25
Pacifico 425
Occidente 200
Norte u25
Noreste 425
Central 300
Sureste 400
INSTRUCTIVO

Repartir equitativamente entre los Pres-
biteros la cantidad de benefactores, que
el Obispo decida.

Cada Presbitero repartirid entre los Pas-
tores y Encargados la cantidad de bene--
factores.

La tesoreria de la iglesia y sociedades
pueden también contribuir.

Buscar hermanos que se constituyan en be
nefactores.

Pueden, también, organizarse varios her-
manos integrar un benefactor.

Personas que no siendo hermanos son ami-
gos de la iglesia se pueden obtener dona
tivos, presentandoles las necesidades de
nuestro programa misionero.




CL EALCQLIA

ASISTENCIA
EFECTIVA

PLAN ELABORADO POR EL
SECRETARIO DE ASISTENCIA SOCIAL

REV. MAURO RUVALCABA RUIZ

E1 lema de este programa sera "TIEMPO DE
SEMBRAR" y se basa en la cita biblica de
Oseas 10:12.

Esta frase, aplicada en su significado
literal implica que se ha 1legado un tiem
po, que el clima es adeaado y el terre-
no esta preparado para sembrar.

Aplicando este concepto a la Iglesia,
lo vemos perfectamente dada la situacion
de esta con respecto a las condiciones
sociales de la actualidad, Ademas, y to-
mando en consideracion las finalidades -
para las que fue creado el Departamento
de Asistencia Social y los recursos eco-
nomicos y humanos de que disponemos en
la actualidad presentamos el siguiente
Plan de trabajo:

OBJETIVO PRIMERO:

Incrementar y distribuir racionalmente
la provision de los fondos de la Socie--
dad Mutualista y de Pension y Jubilacion
de Ministros.

PROCEDIMIENTOS

1) Se acrecentara el fondo de la Sociedad
Mutualista en un 100 por ciento, para
lograrlo se ha aumentade la cuota anuaj
por inscripcion, anualidad y defuncion a
$ 200.00 (Doscientos pesos), por Ministro
Consecuentemente el beneficio que recibi
ra la familia del socio que fallezca as-
cendera a $ 40,000.00.

2) Se afiliaran a la Sociedad Mutualista
todos Tos Ministros de las Iglesias en
el Pais que no hayan adquirido su membre
sia y se mantendran regularizados los de
rechos de quienes ya son socios por me-
dio de informaciones generales, circula-
res, informes de tesoreria y cartas per
sonales que se haran llegar a todos los
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socios a través de los coordinadores de
los Distritos.

3) Se trabajara porque todas las tesore-
rias de las iglesias, grupos y departa-
mentos organizados cumplan con sus obli-
gaciones con la Tesoreria General y, con
secuentemente, con el porcentaje asigna-
do del 2 % para Asistencia Social.

En base a los informes del Tesorero Ge
neral, se le auxiliara por parte de esta
Secretaria, girando correspondencia a to
dos los Pastores que no cumplan con su o
bligacion al respecto.

4) Se incrementaran los beneficios que
brinda el fondo de jubilacion y pension
para Ministros:

a) Se elaborara y distribuira a todos
los Ministros una solicitud de datos
que contenga generales y servicios mi
nisteriales prestados a la Iglesia.
Esta solicitud debidamente requisada
deberd ser devuelta a la Secretaria
Nacional para integrar el expediente
de cada Ministro. Con los datos reca-
bados se elaborara un estudio que in-
dicara el orden y el nimero de Minis-
tros por atenderse.

b) Se hard un estudio del movimiento
del fondo en los G1timos ocho anos to
mando como base los informes de la Te
soreria General. Los resultados se re
lacionaran con los datos obtenidos en
el censo ministerial, para determi--
nar el porcentaje de incremento posi-
ble.

c) Las solicitudes indicadas en el inci
o (a), seran actualizadas por medio
de la informacion que cada Ministro
debera enviar a la Secretaria cada --
vez que sea removido a un nuevo lugar
o trabajo, debiendo requerir esta in-
formacion la certificacion del supe-
ricr inmediato.

OBJETIVO SEGUNDO:

Promover el aprovechamiento de los servi
cios de seguridad social impuestos por
el Gobierno de México, asi como, la uti-
lizacion de los instrumentos legales que
ya posee la Iglesia Apostdlica. Ademas,
aprovechar el potencial de trabajo y ser
vicio que la misma tiene en cada uno de
sus miembros, debiendo considerarse  su
funcion como parte del cumplimiento de
la Gran Comision.



PROCEDIMIENTOS

1) Se promovera la afiliacion de todos
los Pastores al IMSS. Los encargados del
programa en cada Distrito se coordinaran
con su Obispo para que se hagan consul-
tas en las Delegaciones Regionales de di
cho Instituto, o en su defecto, se procu
raré el asesoramiento profesional necesa
rio.

Con esta base, se tomaran las decisiones
mas convenientes debiendo, en todos 1os

casos, el coordinador del Distrito infor

mar de ellas a la Secretaria Nacional.

2) Se promovera la obtencion de los bene
ficios 1ega1es que posee la Ig1e51a en
la Asociacion Mexicana pro Educacion y
Beneficiencia, A. C.

3) Se elaboraran proyectos para utilizar
convenientemente el predio del ITAI.

4) Se promovera la integracion de cuadros
profes1ona1es que proporc10nen asisten
cia social en todas las areas posibles,
dentro y fuera de la Iglesia.

a) E1 coordinador de cada uno de los Dis
tritos se encargara de registrar a todos
Tos profes1onlsta5 que haya dentro de su
jurisdiccion por orden de profesiones:
(maestros, médicos, enfermeras, licencia
dos, ingenieros, arquitectos, etc.), pa-

ra hacer 11legar este registro a la Secre
taria Nacional.

b) E1 Secretario Nacional se dirigira a
cada uno de ellos por medio de carta per
para invitarlos a integrarse al

sonal,

trabajo social dentro de su area, como
parte de su mision en la Iglesia.

c) Se programara un congreso de profesio
nistas apostdlicos en el que el Secreta-
rio Nacional presentara un plan general

de trabajo.

5) Se auxiliarad en casos de desastres a
las 1g1es1asy'pob1ac1on en genera] promo
viendo la formacion de agrupaciones de
auxilio, integradas por miembros de la I
glesia que tengan vocacion de servicio.
a) La secretaria Nacional imprimira y
distribuirda propaganda alusiva en to-
das las iglesias del Pais.

b) E1 encargado del programa en el Dis--
trito, coordinara con la Mesa Directi
va del mismo, la afiliacion a las a
grupaciones mencionadas. i

c) La Secretaria Nacional elaborard un
reglamento que regule el funcionamien
to de las agrupaciones en toda la Re-
publica Mexicana.

6) Se promovera a través de material im
preso la concientizacion en todas las i-
glesias locales sobre la necesidad de i-
dentificarse socialmente, practicando la
fraternizacion positiva y efectiva, tan-
to dentro, como fuera de ellas, con ape-
go a las normas disciplinarias de nues--
tra Iglesia, y procurando hacer real el
mandamiento de Cristo: "Ama a tu projimo
como a ti mismo".

Esta promocion debera coordinarse con el
programa de evangelizacion local.




