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BIEN PODEMOS UNIRNOS
al apéstol Pablo y dar
gracias al Dios y Padre
de nuestro Sefior Jesu-
cristo, Padre de miseri-
cordia y Dios de toda
consolacién (2 Corintios
1:3) por todas las cosas
que nos ha concedido des
de nuestro ndmero ante-
rior de EL EXEGETA. Esta
mos seguros y en algunos
casos somos testigos de
la prosperidad que estén
disfrutando muchas igle-
sias, donde el Sefior si-
gue afiadiendo a los que
ban de ser salvos, sigue
bautizéndolos con su Es-
pfritu Santo y sanéndo-
los de sus enfermedades,
as{ como trayendo satis-
faceién a las iglesias
que estdn construyendo
templos y casas pastora-
les, mejorando su escue-
la dominical y aumentan-
do sus ingresos. Los pas
tores también sienten en
lo material y lo espiri-
tual este progreso mutuo
y ese movimiento del Es-
pfritu Santo. Puedo aho-
ra afiadir algunos deta-
lles de 1o que el Sefior
me ha permitido ver y ha
cer.

el obispo
presidente
informa

Como sabemos gran par
te de la obra de Dios se
hace a base de viajes, y

‘aunque éstos no dejan de

ser cansados y duros, la
satisfaccidén que causan
sirve siempre de compen-
sacién. Algo asf sucedié
cuando a principios de
julio estuve en la Con
vencién General de la A-
samblea Apostélica en 1a
ciudad de Fresno, Cali-
fornia, en compafifa de
los hermanos Ysidro Pé-
rez Ramfrez, Joel H. Ri-
vas, Domingo Torres A. y
Miguel A. Reyes. Tuvimos
la oportunidad de traba-
jar con la Mesa Directi-
va de la Asamblea Aposté

lica en su proyecto de
reformas a la Constitu-
cién de 1la Iglesia y el

trabajo nos tuvo encerra
dos casi todos los dfas,
aunque una de las noches
predicé nuestro Secreta-
rio de Misiones y a mTf
me tocé estar presente
sélo en un culto noctur-
no, pero me dio mucha sa
tisfaccidén adorar al Se-
fior junto con miles de
creyentes y constatar a-
s el crecimiento de la
Iglesia hermana en los
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Estados Unidos presidida
ahora por su dindmico 0-
bispo Presidente, el es-
timado hermano Baldemar
Rodrfguez y el resto de
su Mesa Directiva.

El resto del mes cita
do lo dedicamos mi espo-
sa Yy yo para participar
en los seminarios pasto
res de Tijuana, Mexica
li, Tepic y la ciudad de
México. Para mi esposa vy
para mf fue muy satisfac
torio asistir a eseos se
minarios porque ambos ha
bfamos invertido muchas
semanas de trabajo y des
velos en la preparacién
de la carpeta de estudio
usadas por las esposas
de los pastores en estas
reuniones. Cuando vi el
entusiasmo con que ellas
estudiaron el material y
la franqueza con que dis
cutfan los problemas que'
las aquejan como esposas
de ministros asf como el
deseo de superarse y a-
prender mds, sentir que
valié la pena nuestro es
fuerzo vy el dinero que
se invirtié en este pro-
yecto, que costé alre-
dedor de 1los cien mil



pesos, que fueron eroga-
dos por las sociedades
locales como parte de la
celebracién del Dfa del
Pastor. Tuve también el
gusto de predicar una se
rie de sermones en Tijua
na y otra en Mexicali en
las que hubo muchos her-
manos. Para mf es siem-
pre un motivo de grati-
tud que la gente asista
a oirme predicar.

Otro viaje fructffero
fue el que hice a Nicara
gua para acompafiar a los
pastores apostélicos de
ese pafs en un retiro es
piritual que tuvieron en
una hermosa isla del La-
go de Granada. Tuve opor
tunidad de hablar sobre
la teologfa apostélica,
pero fuf m&s bendecido
al compartir con los pas
tores la fe comin y reci
bir la favorable impre
sién de un pastorado que
estd llevando a la Igle-
sia al crecimiento y ex-
tensidn en un pafs que
por su peculiar ebulli
cién polftica ha resulta
do ser un excelente cam-
po de evanagelizacién. A-
dem&s, comprobé que esos
pastores tan sencillos
cuentan con el apoyo de
sus iglesias, pues el 41
timo acto del retiro fue
la celebracién del Dfa
del Pastor en un acto de
belleza, elegancia y ca-
maraderfa en el que estu
vieron presentes delega-
ciones de todo el pafs.

E1l mes de agosto sir-
vié también para que se
celebraran las caravanas
de evangelizacién en to
dos los campos de evange
lizacidn nacional, Hubo
buena asistencia de her

manos que apoyan este es-
fuerzo y en ello se dis-

tinguié el trabajo en A-
capulco, pues se predicu
en un coliseo y se causé
un buen impacto.

Acapulco estd 11amado
a contar con una grande
y pujante iglesia aposté
lica. E1 Sefior nos ha da
do allf un terreno de u-
nos 600 metros cuadrados
en una zona muy estraté-
gica y la naciente con-
gregacién tiene hermanos
trabajadores en la obra

y de mucha conviccién,

Este afio recibf la e-
levada distincién de ser
electo Presidente de la
Sociedad Bfblica de Méxi
co. Acepté el honor por
que amo la causa bfblica
y también porque la Cons
titucién de nuestra Igle
sia declara que ésta es

una de las obras que tie
ne nuestro apoyo., EI a-
fio pasado nuestra Igle-

sia ocupd el cuarto lu-
gar en ofrendas y espera
mos que este afio nuestra
cooperacién sea todavfa
més alta. Estamos traba-
jando por formar un pa-
trimonio para esta causa
por medio de un plan que
se |lama CLUB DEL MILLON
y me alegra que muchos a
postélicos estdn ingre-
sando a este Club. La So
ciedad Bfblica nos ha ob

sequiado UN MILLON de
porciones bfblicas que
se utlizardn en nuestra
obra de evangelizacién.

Cada afio en agosto se
celebra también la reu
nién ordinaria de la Me-
sa Directiva de la Igle-
sia y en esta vez la tu-
vimos en la ciudad de M€
xico. En ella culminé un
trabajo que estamos rea-
lizando desde hace casi
tres afios y que consiste
en un plan de reformas a
la Constitucién de la I-
glesia que nos permita u
na mayor agilidad en to-
do el trabajo. Hemos lle
gado a ciertas conclusio
siones que se estudiarén
en nuestra convencién ge
neral extraorginaria pro
gramada para principios
de noviembre en San Luis
Potosf y nos sentimos op
timistas pensando que a
la Iglesia le esperan me
jores dias en los que ve
remos un avivamiento ge-
neral en todos los fren-
tes de vida y trabajo.

Como se puede ver, en
la obra del Sefior siem
pre hay mucho qué hacer,
y debemos sentirnos sa-
tisfechos del progreso
que estamos alcanzando.
Estoy seguro de que en
todas las iglesias, asf
como en los distritos,
los campos de misiones vy
de evangelizacién, asf
como las distintas secre
tarfas de 1a Iglesia, ha
habido adelanto, y de e-
11lo seguiremos informan-
do en los siguientes nd-
meros de EL EXEGETA.
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Convencion General
EXTRAORDINARIA

LA CONSTITUCION DE LA IGLESIA prevé
la posibilidad de que se realicen con
venciones generales extraordinarias,
cuando en opinién de la Mesa Directi-
va de la Iglesia sean necesarias. Con
forme a esta base se decidi6 recurrir
por primera vez a este recurso y con-
vocar a la Primera Convencién General
Extraordinaria que ha de tener lugar,
Dios mediante, del 1 al 6 de noviem-
bre de este afio en la ciudad de San
Luis Potosf. Desde hace tiempo fun-
ciona el Comité Organizador integrado
por los hermanos Abel Zamora como Pre
sidente; Joel H. Rivas, como Secreta-
rio y Gilberto Jiménez, como Tesore-
ro. El Obispo Presidente es el Ase-
sor del Comité. Se ha rentado un ex-
celente lugar en el centro de la ciu-
dad y se ha preparado un programa de
estudio, negocios y cultos que prome-
te ser muy inspirador y benéfico. Los
participantes en 1la convencidn serdn
los miembros de la Mesa Directiva de
la Iglesia, obispos, ancianos y pasto
res y se espera la presencia de algu-
nos delegados del extranjero. A dife
rencia de las convenciones generales
ordinarias, no asistirdn los hermanos
que no pertenecen al ministerio.

La Convencién General Extraordina-
ria responde a necesidades que se ha-
cen sentir desde hace tiempo y que en
contraron eco, primero en la Mesa Di-
rectiva de la Iglesia, al ser explica
das por el Obispo Presidente, quien
tuvo 1la idea original para esta con-
vencién, y después en los obispos vy
otros ministros que han sido consulta
do. La principal necesidad es una re-
novacién de la Iglesia, que se expre-
se en un avivamiento, en el crecimien
to numérico y cualitativo, asT como
en la adopcién de métodos e ideas que
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eviten del anquilosamiento de la Igle
sia, para evitar la triste experien-
cia de otros grupos que funcionan sé-
lo por funcionar y llegan al momento
en que sélo tienen programas, pero no
metas.

Para llegar a la conclusién de que
una convencién general extraordinaria
era necesaria y conveniente, se tuvo
que recorrer el 4spero y duro camino
de la evaluacién, tanto la propia co-
mo de otras personas, asf como del es
tado de la obra. Este camino no resul
ta agradable para quienes se alimen-

tan de una actitud triunfalista que
les obliga a mantener la ilusién de
que todo estd bien, que no hay nada

que corregir, que quienes llaman a la
evaluacién constante son pesimistas o
faltos de fe. En realidad se evita el
andlisis de la obra porque se piensa
que se pueden revelar sus propias de-
ficiencias y culpdrseles de ellas, pe
ro en la obra de Dios no se necesita
localizar ni castigar culpables, pues
aunque la obra es de Dios, la reali-
zamos los humanos, siempre propensos
a equivocarnos, pero también dispues-
tos a enmendarnos y a seguir nuevos y
mds prometedores rumbos. Lo dnico la-
mentable serfa que negdramos la posi-
bilidad de la constante renovacién de
la mente y el espfritu, a la cual es-
tamos siempre 1llamados. Esta posibili
dad de renovacién es el signo bajo el
cual inicidé sus actividades la actual
Mesa Directiva de 1a Iglesia, pues el
tema de la Convencién General de 1978
claramente indicaba que la Iglesia
como un todo se ''exponfa'' a la posibi
lidad de que el Sefior 1a hiciera otra
seglin la idea de Jeremfas 18:1-6,

La evaluacién que se ha hecho cons
tantemente en estos dltimos tres afios
nos revela que en la Iglesia Apostéli



ca hay muchas cosas buenas de las que
debemos sentirnos justamente orgullo-
sos: Tenemos un contingente muy nume-
roso de fieles en todo el pafs, conta
mos con casi mil quinientos predicaro
res, se esté predicando con regulari-
dad en mds de 1,200 ciudades, pueblos
y aldeas del pafs, ademds de la obra
que tenemos en el extranjero. Econd~—
micamente somos uno de los movimien-
tos evangélicos mis fuertes de México
y nos distinguimos por nuestro senti-
do de unidad y paz. Ademds, si se ana
lizan los 67 afios de historia de la 1
glesia Apostélica en México, se descu
brird que la Iglesia siempre ha sabi-
do responder a las necesidades de cam
bio y que éste siempre se ha realiza-
do en un ambiente de franqueza, fide-
lidad a los principios permanentes de
la doctrina y la misién de la Iglesia
y en respuesta a las necesidades y as
piraciones de miembros y ministros.

Es natural que exista la firme in-
tencién de preservar, fortalecer y me
jorar todo lo que ha demostrado utili
dad v eficiencia, pero también debe-
mos ser igualmente firmes en la inten
cién de corregir, ajustar, reubicar y
aun descartar aquello que lo necesite
sin que lleguemos a despreciar lo que
se ha hecho antes, pues fue adecuado,
aunque sea relativamente en su oportu
nidad, pero ahora los nuevos tiempos,
las nuevas oportunidades, los nuevos
recursos de que disponemos y la nue-
va concepcién que hemos adquirido, di
cen que es posible cambiar sin ser in
fieles al pasado pero también sin ser
infieles al presente y el futuro.

A la Convencién General Extraordi-
naria llegaremos con una idea bastan-
te precisa de la situacidn que vivi-
mos y de 1lo que se tiene que hacer.
Sabemos, por ejemplo, que nuestro cre
cimiento estructural no ha correspon-
dido al crecimiento numérico. Sabemos
que hay muchos grupos que se llaman i
glesias, pero que al quedar a su suer
te, han resultado débiles, de creci-
miento lento e incapaces de sostener
decorosamente al hombre que las pas-
torea.

Sabemos también que quiz§ he- EL EXEGETA

mos dado lugar a muchas actividades,
sectoriales y distritales, que han
distrafdo la atencidén de los pastores
y los miembros de la principal tarea,
que es el fortalecimiento de la igle-
sia local como agencia evangelizado-
dora y educadora, como institucién de
dicada al servicio de propios y extra
fios y como promotora del bienestar so
cial.

La actual Mesa Directiva de la I
glesia ha comprobado su compromiso
con los ideales antes expuestos y ha-
ciendo uso de las facultades que le
confiere 1la Constitucién de la Igle
sia ha introducido cambios, especial-
mente en el terreno econémico y admi-
nistrativo que han comprobado su uti-
lidad, pero los cambios y planes de e
xigencia mayor sélo pueden lograrse a
base de un consenso apoyado por la ma
yorfa y es la bldsqueda de este consen
so una de las principales metas de la
Convencién General Extraordinaria.

Es natural que la simple idea del
cambio produzca inquietudes en algu-
nas personas y por eso resulta conve-
niente finalizar este artfculo con 1la
categérica declaracién de que la Mesa
Directiva de 1la Iglesia actualmente
en funciones tiene como principal in-
terés la preservacién de toda la he
rencia apostélica, el bienestar de la
obra y la superacién de todos los que
la forman, miembros v ministros. Nin-
gdn pastor verdaderamente 1lamado pen
por el Sefior y en verdad dispuesto a
servir a la Iglesia como se exige en
los tiempos actuales, debe sentirse a
menazado en su ministerio o en los de
rechos que le concede su Sefior. Tampo
co debe ningdn miembro, por aislado o
por lejano que se encuentre de otros
apostélicos, creer que la Iglesia 1o
abandonard o que no buscard la manera
de satisfacer sus necesidades espiri-
tuales o de comunidén con el resto del
cuerpo de Cristo, Por el contrario, u
no de los principales resultados de
esta Convencién General Extraordina
ria debe ser el fortalecimiento de la
Igiesia. Por eso debemos orar mucho
por su éxito y participar con interés
y deseo de edificacién los que asista
mos a ella.
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JE RECUPERA

EL HERMANO FELIPE RIVAS HERNANDEZ, quien por 30 afios fue Obispo Presiden
te de nuestra Iglesia, tuvo que ser internado recientemente y por unos po-
cos de dfas en un hospital de Tijuana, Baja California, lugar de su residen
cia, con motivo de molestias del corazén. Gracias a Dios que el tiempo pasa
do fue breve y a los pocos dfas fue regresado a su hogar, donde se estd re-
cuperando y al momento de escribir la presente noticia se encuentra mejor.
El Obispo Presidente, su esposa y el Tesorero General fueron de los prime-
ros en visitar al hermano Rivas en el hospital, pero al saberse la noticia,
afluyé un gran nimero de hermanos y ministros de ambos lados de la frontera
que le expresaron al ilustre paciente sus mejores deseos porque sane pronto
de esos males. A sus 81 afios, el hermano Rivas dejé en el hospital un grato
recuerdo, pues en ningdn momento perdié su tradicional buen humor, que ser-
via para alegrar a los demis y en un caso le llevaron a un anciano como de
la misma edad para que al ver al hermano Rivas y la forma en que encaraba
su mal, imitara el ejemplo. Gracias a Dios por todo esto.
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La d1tima Mesa Directiva presidida por el hermano Rivas (centro) fue en
el periodo 1962-1966 y se formaba (Izq. a Der.) por Maclovio Gaxiola L§
pez, Tesorero General; Manuel J. Gaxiola Gaxiola, Secretario General;
Manuel Esquivel Fonseca y Melesio Segovia Pineda, Obispos Vicepresiden-
tes; José Ortega Aguilar, Srio. de Misiones Nacionales y Extranjeras e
Ysidro Pérez Ramfrez, Secretario de Educacién Cristiana.

Después de entregar la.Presidencia ayuda mensual para sus necesidades,
de la Iglesia en 1966, el hermano Ri- Dado que la huella dejada en la Igle-
vas se dedicé a pastorear en Tijuana, sia por el hermano Rivas es imborra-
pero hace poco tiempo pidié que se le ble, hay muchos hermanos que lo deben
relevara del pastorado y asf se hizo, recordar con carifio y admiracién y de
tomando en cuenta su avanzada edad. sean tener un contacto personal con
En estos (ltimos tiempos se ha dedica é€l. Los que sientan deseos de comuni-
do a ayudar en la regularizacién de <carse y comunicar con el hermano Ri-
predios y templos, para lo cual ha si vas, pueden hacerlo con toda confian-
do muy Gtil su larga experiencia admi za a la siguiente direccién:
nistrativa y la facilidad que tiene Rey. Felipe Bivas. Hernindez
para tratar con toda clase de autori- Calle "F" # 110
dades., Esto también 1le ha permitido Colonia Frulavists
estar cerca de su numerosa familia, 22410 Ti juana Baja Cfa
hijos y nietos que viven a ambos la- a 3
dos de 1la frontera, y en particular
con su estimable esposa, la hermana
Marfa Borrego de Rivas, quien también
ha estado delicada de salud. Los espo
sos Rivas se congregan en la Primera
Iglesia de Tijuana, donde a veces pre
dica é1, asf como en otras iglesias
cercanas.

E1 hermano Rivas disfruté en su o-
portunidad de Jlos beneficios que en
tonces se concedfa a ministros que te
nfan un mfnimo de 30 afios de servi-
cios y también se le entregé la modes
ta jubilacién que corresponde a quie-
nes han llegado a determinada edad.
Recientemente la Mesa Directiva de la
Iglesia destiné una suma de dinero pa
ra el mismo hermano Rivas, como un re
conocimiento m&s de su labor y prueba
del aprecio de la Iglesia. También de
parte de los distritos de Baja Cali-

fornia y el Golfo, donde fue Obispo y . —
pastor, se ha destinado una modesta EL EXEGETA Septiembre-Octubre 1981 7



Al @GoDLIIMmO

El Nuevo Testamento, a partir de los Hechos de los
Apéstoles, nos presenta a la Jglesia ocupada no solo en
predicar el evangelio, orar por los enfermos, bautizar a
los convertidos y anunciar el regreso de Cristo, que pu-
dieran considerarse las tareas basicas de la iglesia, sino
que también se da tiempo para organizarse, para encarar
la pobreza y carencias de sus miembros y aun de los ex-
trafios, asi como para responder a las necesidades econo-
micas mas urgentes especialmente en lo que concieme
al sostenimienio de los ministros en el ambito local y el
extranjero. También podemos advertir que muy pronto se
establece la diferencia entre la iglesia y las iglesias,
entendiéndose que aquel término se refiere a la colectivi-
dad de creyentes y congregaciones esparcidos por todas
partes, pero identificados con la iglesia como concepto
mistico, pluralista y universal, mientras que las iglesias
son las colectividades locales, también misticas y plura-
listas, pero nunca vistas como agrupamientos aislados o,
para usar un témino de que mucho se abusa, independien-
tes. Son mas bien todas estas iglesias parte del conjunto
mayor, que es la iglesia. Los apdstoles son considerados
como fundamento y columnas de la iglesia (Efesios 2:20;
4:11; Galatas 2:9), pero muy pronto el cuerpo de servidores
de la iglesia se ve aumentado con la presencia de hombres
a quienes llamamos diaconos (Hechos 6) y posteriormente
advertimos que las iglesias locales constan de ‘‘santos
en Cristo Jesis... con los obispos y diaconos’” (Fili. 1:2).

La adicién de los primeros colaboradores de los apés-
toles, a quienes llamamos diaconos, introduce el concepto
de dos diaconados o ministerios: El trabajo de servir a las
mesas (diakonein trapezais) y el ministerio de la palabra
(diakonia tou logou). Es como si en la iglesia de Jerusalén
hubiera un grupo de hombres que repartia el pan espiritual
y otro que distribuia el pan de harina, pero ambas tareas
eran igualmente valiosas y espirituales, asi como necesa-
rias y provechosas, pues segun declara la Biblia, crecié
la palabra de Dios y se auments el nimero de creyentes
(Hechos 6:7). Sin embargo, no debe creerse, primero, que
estos didconos se dedicaron exclusivamente al servicio
profano o secular en la iglesia, pues luego vemos a Este-
ban y a Felipe, que predican, hacen sefiales y bautizan
(Hechos 6:8; 8:5-8). También descubriremos que el tiempo
trae un cambio en el sistema de seleccién de los diaconos,
pues los primeros fueron elegidos por la multitud y presen-
tados inmediatamente a los apostoles para su ordenacién
(imposicién de manos), mientras que varios anos después
Pablo indica las cualidades que deben distinguir a los
didaconos y afade Jue éstos deben ser sometidos a prueba
antes de ejercer el diaconado (1 Tim. 3:8-13). En tercer
lugar es importante recalcar la estrecha relacion que se
establece entre el diaconado y el obispado (1 Tim. 3:1-13;
Fili. 1:1, 2), pues el diacono resulta servidor o ayudante
ambas posiciones son muy Semejantes y, consecuente-
mente, se abre el camino para que el didcono llegue a
obispo, al igual que los apostoles, ejerce un diaconado
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mas importante: el de la palabra como proclamacion y como
ensefanza.

Debemos distinguir entre los doce apéstoles originales
y los que en nuestro tiempo pudieran ser identificados con
tal titulo. Es obvio que Cristo establecié a doce hombres

para que estuvieran con €l, para que fueran a predicar, para -

que tuviesen autoridad para sanar enfermedades y para que
echaran fuera demonios (Marcos 3:13-15). También sabe-
mos que a estos doce los designé con el titulo de apésto-
les (Lucas 6:13) y que la funcion y prerrogativas de los
mismos son de mucha distincion (Mateo 19:28; Lucas 22:
30; Apocalipsis 21:14) pero esto no nos obliga a creer en
una sucesion apostolica ni en la necesidad de que la igle-
sia sea gobemada por 12 apéstoles. Si bien es cierto que
antes de Pentecostés se tuvo que designar al sucesor de
Judas (Hechos 1:15-26), también es verdad que al morir
Jacobo (Hechos 12:1, 2) nadie fue electo en su lugar. En
la iglesia primitiva Pablo ejercié el apostolado fuera del
circulo de los doce y en la actualidad todo ministro es
apostol en el sentido de que es enviado, sin cuyo requisi-
to no debe ir a predicar (Romanos 10:15).

El Nuevo Testamento también revela que eran minis-
tros de la iglesia primitiva los que ejercian el gobiemo de
la iglesia (1 Timoteo 5:20; 2 Timoteo 4:2; Tito 1:13; 2:15)
y que ésta obedecia a los pastores, y no a la inversa (He-
breos 13:17). Esto no presupone un abuso de autoridad,

sino que exige del ministro un proceder que conduce a la

edificacion (2 Corintios 10:8), presupone que existe una
mutua sujecion (Efesios 5:21) y es efectivo sélo cuando
el ministro se pone por ejemplo y actia con sabiduria,
paciencia y doctrina (2 Timoteo 2:24-26; 1 Pedro 5:1-3).
Ademas los hombres que desempefian estas funciones estan
ejerciendo un carisma que tiene como fin “‘perfeccionar a
los santos para la obra del ministerio, para la edificacién
del cuerpo de Cristo” con miras a la unidad de la fe y del
conocimiento del Hijo de Dios (Efesios 4:11-13). Los mi-
nistros ejercen también la importante funcion de atestiguar
el llamamiento de Dios a otros hombres, para lo cual les
imponen las manos y los colocan al servicio de las igle-
sias (Hechos 14:23). Para esto los ministros se constituyen
en una colectividad que se llama presbiterio (1 Timoteo

4:14).

La idea neo-testamentaria del gobierno de la iglesia
presupone también que no existen congregaciones inde-
pendientes o aisladas. Al comenzar a fructificar el evange-
lio en Samaria, fueron enviados de Jerusalén 2 apéstoles
que oraran para que los recién convertidos recibieran el
Espiritu Santo (Hechos 8:14-17). La misma iglesia de Je-
rusalén, al saber que se habian convertido muchas perso-
nas en Antioquia, enviéo a Bemabé a que ejerciera su minis-
terio entre ellos (Hechos 11:19-24). Pablo y los primeros
misioneros salidos de la iglesia de Antioquia establecie-
ron ancianos (Hechos 14:21-23), hicieron una visita, cono-
cida como Segundo Viaje Misionero, por las iglesias que

ofrs
ellc
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habian fundado. Esta fue una tarea de supervisién como la
hacen los obispos, pues tal es el significado de las pala-
bras “‘visitar’’ y ‘“‘ver como estan’’ (Hechos 15:36). Pablo
fund6 la iglesia de Efeso y dej6 alli un grupo de ancianos
que indudablemente €l habia designado. Posteriormente
los convoco a una reunién en Mileto y dijo que el Espiritu
Santo los habia puesto por obispos, pues asi puede cali-
ficarse la accién del ministro supervisor que actia correc-
tamente (Hechos 20:28). Bien conocida es la intervencion
de Pablo en la vida intema de las iglesias que establecis,
para las cuales sus epistolas se constituyeron en directri-

ces, al igual que en el caso de Pedro y lo que éste escri-
bi6. Fueron los apostoles y los ministros llamados ancia-
nos, que se congregaron en Jerusalén, los que participaron
en una discusion doctrinal que afectaba la conducta de
otras iglecias y su decisiéon fue comunicada en nombre de
ellos y de wodos los hermanos, que aparentemente también
habian cuando menos escuchado la discusion (Hechos

15:6, 22, 23).

Otra caracteristica del Nuevo Testamento que tiene
relacion con lo que aqui se esta tratando es la forma en
que varian los titulos y las funciones que se asignan a
los ministros. Por ejemplo, hay mucha similitud entre 1 Ti-

moteo 3:1-7 y Tito 1:5-9, aunque en el primer caso se habla,

de un obispo, mientras que en el segundo, al mismo hombre
se le designa anciano (presbitero) y obispo (episkopos).
El término anciano se origina en el Antiguo Testamento y
sirve para designar a los lideres que desempenan funciones
religiosas y politicas. La mencion de los ancianos en la
iglesia de Jerusalén (Hechos 11:30) presupone que eran
hombres de jerarquia inferior a la de los apgstoles, aunque
posteriormente un apostol se autodesigna como anciano
(1 Pedro 5:1). Es curioso que las palabras que se traducen
como ‘los que ‘estan a vuestro cuidado’ (1 Pedro 5:3) y

que en la version 1909 se llaman “heredades del Sefior”

en el original significan suertes o esferas de accién, lo
que implica que los ancianos pueden desempeiiar diferentes
funciones. Pasajes como Hechos 15:23; 1 Timoteo 5:17 y
Santiago 5:14 parecen indicar funciones locales de los
ancianos. Es también significativo y curioso que a los
ancianos de la iglesia de Efeso, que Pablo reunié en Mile-
to, son llamados obispos por Pablo (Hechos 20:17, 29).

Pablo declara que el Espiritu Santo constituyé apés-
toles en la iglesia (Efesios 4:11). El don de pastor aparece

' en la misma lista y es paralelo al de maestro, pues en el

“M_ 1

griego no aparece la conjuncién “‘y”’, es decir, se lee:
“pastores-maestros’’. Fuera de este pasaje no se usa en
el griego el término “pastor’’ para designar un tipo espe-
cifico de ministros, pero esto no significa que tal desig-
nacion no sea valida, pues, por ejemplo, en Hechos 20:28
los ancianos han sido puestos por obispos para mirar (su-
pervisar) al rebafio y “apacentar” la iglesia del Sefior, lo
cual es un trabajo netamente pastoral. Los ancianos men-

cionados en 1 Pedro 5:2 deben pastorear (poimanate) a la
grey del Sedor (la Version 1960 dice: ““apacentad’’). En
Hebreos 13:17 se exhorta a los cristianos a obedecer a
quienes los guian, es decir, a sus pastores. De aqui se
concluye que el pastor es el guia, el lider, el conductor,
el presidente de la congregacion. Todo ministro que ejerce
el don de pastor se inspira en Jesucristo, €l Buen Pastor,
el principal Pastor y Pastor y Obispo de nuestras almas
y realiza una tarea semejante: las guia, las apacienta y las
protege. En otras palabras, la tarea pastoral incluye el
liderazgo o direccién de la iglesia local, el cuidado de la
misma, la bisqueda de los perdidos y la proteccion del
rebafio en contra de la herejia (1 Pedro 5:1-3; Hechos 20:
27; Juan 21:15-17; Mateo 18:12-14; Hechos 20:29). El pas-
tor utiliza como herramientas y armas la Palabra de Dios,
la paciencia y el ejemplo. La obediencia de la iglesia al
pastor, y de un ministro a otro, cuando se realiza en el
temor de Dios, no es humillante ni perjudicial. Los abusos
de autoridad que pudieran observarse no se originan en el
sistema, porque es biblico, sino en la ambicion, la carna-
lidad, la impreparacion o las limitaciones personales de
quienes dan a su autoridad un uso que no es legitimo.

Septiembre-Octubre 1981 9
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EL HERMANO JOSE MORIN GODINEZ, viejo ministro de nuestra Iglesia, aparece

muy orgulloso en la foto de abajo recibiendo de parte del Obispo Presidente

y con el Tesorero General como testigo

el cheque correspondiente a su jubi

lacién. Esta jubilacién se concede a quienes completan un mfnimo de treinta
afios de ordenacidén y veinte afios mfnimos de servicio pastoral. En realidad,
el hermano Morfn tiene mis de treinta afios de trabajar en el ministerio y o
cupé sus primeros pastorados en el estado de Coahuila y posteriormente tra-
bajé en el estado de Chihuahua, pastoreando iglesias en la capital y en Ciu
dad Judrez, donde actualmente reside. X

JUBILACIONES
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El hermano Mor{n se
convierte asf{ en un bene-
ficiario m&s del progra-
ma de asistencia social
de nuestra Iglesia, que
incluye este tipo de ju-
bilaciones. Ademéds de €l
recientemente han recibi
do el mismo beneficio el
hermano Pedro Pérez, un
anciano ministro que tra
bajé toda su vida en 1la
Laguna y que ahora se en
cuentra mal de salud. EI
hermano Rodrigo Rodrf{-
guez, que por muchos a-
fios ha trabajado en el
municipio de Choix, Sina
loa, también recibié los
beneficios de este pro-
grama. f

Aparte del programa
de jubilacién se cuenta
con un sistema mutualis-
ta para beneficio de los
familiares de ministros
que fallecen, no importa
cudntos afios hayan traba
jado en la obra.

Cada vez que los cris
tianos apostélicos dan 1
peso de ofrenda ordina-
ria o diezmos, se desti-
nan dos centavos para el
programa de asistencia
social, y de allf sale
lo necesario para este
tipo de jubilaciones, a-
parte de otras cosas que
se hacen con fines pare-
cidos. Vemos asf que el
dinero de los apostéli-
cos derrama bendiciones
entre los necesitados y
nos llena de satisfac-
cién a los que podemos
cooperar, a veces sin sa
ber el alcance de nues-
tra generosidad.



la Organizacion de la

1IGLESIA

En el Nuevo Testamento encontramos los siguientes
detalles relativos a la organizacion.

1. Los once apostoles se consideraban incompletos
e impreparados para recibir el Espiritu Santo sin
un doceavo apostol. Todo organismo cristiano, si
ha de funcionar bien, requiere un nimero exacto de
participantes, ni mas ni menos.

2. Como hemos visto, las murmuraciones de los cris-
tianos griegos se originaron en el hecho de que sus
viudas eran “‘desatendidas’’ (Hechos 6:1), es decir,
el personal que servia las mesas no era suficiente
para hacer todo el trabajo. El problema se soluciond
con la adicién de personal, que es en si un acto de
organizacion producido por el crecimiento nimerico
de la iglesia.

3. Una disputa doctrinal, que afectaba la relacion
entre judios y gentiles y exigia una pronta defini-
cion, provoco el primer concilio cristiano (Hechos
15). Para nuestro propésito este antecedente es
fundamental, pues justifica la celebracion de asam-
bleas para *conocer un asunto’’ y luego tomar una
decision que afecta a las iglesias.

4. Segin Pablo, los fondos que se manejan en la igle-
sia requieren de una correcta administracion, que
exige honradez y diligencia (2 Corintios 8:19-22).
Tener tesoreros en la iglesia, por ejemplo, es un
sistema de organizacion y nadie debe objetar, pues

hasta Cristo tuvo tesorero. Segin el griego, la
administracion se realiza en un ejercicio del diaco-
nado (diakonouméne). El don de servir (Romanos
12:7) es también una forma de ministerio o diacona-
do (diakonian), como también lo es el don de presi-
dir o llevar la direccion en el trabajo de la iglesia
(Romanos 12:8).

5. Una de las principales tareas de la iglesia es la
proclamacion del evangelio, la cual requiere de
hombres llamados a predicar, a quienes se les da
la ordenacion. Esta ordenacion es la senal y prueba
de que la obra divina requiere su contraparte huma-
na. En otras palabras, se requiere que la iglesia
ordene al que Dios ha llamado (Hechos 13:1-3).
Esta ordenacion, que consiste en la imposicion
de manos, no la hace un individuo sino un conjunto
de hombres a quienes la Biblia denomina ‘‘presbi-
terio’”’ o cuerpo de ancianos (1 Timoteo 4:14). Es
de entenderse que la formacion o constitucion de
este presbiterio requiere organizacion.

6. Cuando la Biblia dice que los creyentes forman un
edificio y que éste esta bien coordinado y que la
iglesia como cuerpo esta bien concertada y unida
entre si por m(dlo d(. Cm«un(urab Y Cllaﬂdo nos
exhorta a hacer todas las cosas decentemente y
con orden (Efesios 2:21; 4:16; 1 Corintios 14:40)
esta hablando de cuestiones de organizacion.

® TR % @

Podriamos sefalar mas casos que muestran como fue
que la iglesia primitiva tuvo que organizarse para funcionar
mejor, pero los aqui mencionados nos parecen suficientes.
S6lo tendremos que senalar dos hechos importantes.

En primer lugar, debemos entender claramente en qué
consiste la organizacion de la iglesia y cual es el papel de
las estructuras de la misma. Entendemos como estructuras
los modelos, patrones o moldes relativamente estables que
se expresan en creencias, reglas, principios y relaciones
interpersonales, m[c.rgrupalee e institucionales que forman
el marco de accion corporativa de nuestra Iglesia como
grupo social. La lglesia Apostélica tiene un conjunto de
estructuras, entre las que podemos mencionar a la Mesa

EL EXEGETA

Directiva, los distritos y sectores, la escuela dominical,
las sociedades, federaciones y confederaciones, etc., que
funcionan conforme a ciertas reglas, sefialan y definen
ciertas metas y propositos y fijan’limites de accion y de
autoridad. Gracias a esta orgamzaunn, se puede saber cual
es la manera en que encajara y funcionara cada miembro y
cuales son los marcos de accién de los lideres, marcos que
no se deben transgredir sin previo acuerdo. Todo esto se
hace considerando a la Iglesia como grupo social, como
fastitucion que se forma de seres humanos.

Cabe aqui aceptar como muy real el hecho (que algunos
transforman como acusaciéon) de que se necesitan ciertas
reglas hechas por hombres para que los miembros de la
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iglesia funcionen y se desempefien precisamente como hu-
manos. Cuando se ve al creyente en su aspecto de miembro
del cuerpo de Cristo se entra a un terreno diferente. Allj
es el Espiritu Santo el que nos ha bautizado como miembros
de este cuerpo (1 Corintios 12:13) y cada uno ocupa un
lugar, ejerce un don y se comporta como érgano del mismo
cuerpo. Alli funciona el individuo como érgano de un cuerpo
idealmente perfecto que “‘va creciendo para ser un templo
santo en el Sefior’* (Efesios 2:21). Esta es tarea misteriosa
en la que interviene el Espiritu Santo, pero ia naturaieza
terrena, temporal y pasajera de la iglesia como institucion
humana, con sus exigencias y limitaciones, requiere’ de
organizacion y estructuras, que son como andamios de los
edificios, indispensables, pero transitorios y cambiantes.

La organizacion y estructuras de la Iglesia no son
amontonamiento de cosas, sino agrupacién de humanos que

son reunidos por el Espiritu Santo para realizar una comin
tarea que sea adecuada a las condiciones, dones, expe-
riencia y capacidad de cada conjunto humano. La Mesa
Directiva de la Iglesia, por ejemplo, es un grupo de hom-
bres llamados por Dios para presidir a todo el conjunto del
pais. La sociedad femenil Dorcas es un conjunto de muje-
res unidas para servir y ayudar en tareas que corresponden
a su caracter de esposas y madres, y lo mismo pudiera
decirse de todos los grupos y organizaciones en la Iglesia:
son grupos humanos realizando tareas de inspiracién divi-
na, porque al fin de cuentas no importa la forma en que se
organizan hombres y mujeres (forma que puede variar de
acuerdo con las circunstancias, los recursos, la cultura,
etc.). Lo que cuenta son la motivacién y los resultados.
La motivaciéon debe ser biblica y divina, aunque los hom-
bres tienen que provocarse unos a otros al amor y las bue-
nas obras. Los resultados deben beneficiar a los hombres
y glorificar a Dios.

Llegamos entonces a la lgica conclusién de que cuan-
do los apostélicos hablan de organizacién y estructuras,
estamos hablando de conjuntos de creyentes que se agrupan
a veces segin el scxo o la edad, en ocasiones segin las
necesidades de la obra, a veces de acuerdo con la expe-
riencia o las exigencias u oportunidades para realizar jun-
tos cierto trabajo y alcanzar determinado objetivo. Estos
grupos se amplian, se encogen, se extienden, se perpetiian
o se disgregan de acuerdo con las exigencias de la obra.
Los que los forman no son extrafios unos a otros ni buscan

objetivos egoistas: son hemmanos en Cristo que desean
hacer la voluntad de su Sefior y la flexibilidad de sus
acciones es reflejo de la flexibilidad que se encuentra en
la Biblia y en la multiforme accién del Espiritu Santo.

El segundo hecho que debemos recalcar se refiere a
la manera en que los creyentes se organizan para trabajar,
o sea, la forma de funcionar y aun los titulos con que se
identifica a funcionarios y organizaciones.

El Nuevo Testamento nos presenta a los cristianos
primitivos fundando y pastoreando iglesias, predicando,
haciendo obras de caridad, recogiendo y distribuyendo
ofrendas, enviando misioneros, ordenando ministros, preo-
cupandose por los pobres, los hambrientos y los desnudos,
pero muy poco dice sobre los métodos que utilizaban. Pa-
receria entonces que los métodos son ideados por los

mismos cristianos, ayudados naturalmente por el Espiritu
Santo y en un ambiente de paz. Los principios y los obje-
tivos deben someterse al patrén biblico, pero la forma
particular de organizarse depende de la actualidad, del
presente, no del pasado, y estd sujeta a variaciones y
evolucion.

En realidad el Nuevo Testamento abre un interminable
campo de accién en asombrosa libertad. Ya hemos visto,
por ejemplo, que los ancianos reunidos por Pablo en Mileto
(Hechos 20) eran simultaneamente pastores, presbiteros y
obispos y que la iglesia de Filipos se formaba de santos,
obispos y didconos y en la carta que se les dirige no se
menciona al pastor, aunque muy probablemente el pastor
era uno de los obispos, pues seria absurdo suponer que no
habia pastor en Filipos. ;Qué nos dice esto? Entre otras
cosas, nos dice que estamos en libertad de hacer distincion
entre diferentes grupos y sedalar funciones y jerarquias
utilizando los nombres que nos parezcan mis apropiados,
conservando también la libertad de cambiar distinciones v
nombres cuando asi se necesite. =

Actualmente damos ciertos nombres a ciertos miniStros
y funcionarios y a ciertas organizaciones que hemos intro-
ducido. Estos nombres nos han servido bien y los usamos
de acuerdo con nuestra gloriosa libertad de hijos de Dios.
La misma libertad nos pemmitira cambiarlos cuando se ne-
cesite, aunque el cambio no serd cuestisn de capricho
personal sino de conveniencia para toda la iglesia.

En la civdad de Meéxico fallecié recien- |
temente la hermana MARIA LUNA VIUDA
DE FIGUEROA, a la edad de 83 afios. Fue
bautizada en el nombre de Jesucristo por
el hermano Leonardo Sepilveda Trevifio
en el afio de 1947 y durante sus 34 afios de
vida cristiana se Jisfinguié or su piedad
su amor a la belleza en el servicio de
Sefior y su idea de que al Sefior se le debe
dar lo mejor. Fue siempre una fiel mayordo-
ma contribuyente para todas las nece-
siduzes de la obra. E:mo ejemplo de ese
amor a la belleza y la santidad podemos
citar el hecho de que siempre insistié en
que la ofrenda y diezmos debian entregarse
en billetes limpios, y asi eran todos los
aue ella destinaba olySeﬁor, pues los se-
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leccionaba con cuidado entre semana.

Fue el cancer la enfermedad que fi-
nalmente la llevé a la tumba y resalta el
hecho de que aun en dolor sclo dejs de
asistir a la iglesia dos domingos antes
de su fallecimiento. Entre sus hijos so-
brevivientes se cuenta a la hermana Gloria

e Gaxiole, esposa del Obispo Presiden-
te; Guadalupe F. de Jiménez, esposa del
Tesorero General; Sofia y Jesis, también
miembros de la Iglesia, y Rofael, Alfonso
y Mario, aparte de muchos nietos y bisnie-
tos.

Descanse en paz nuestra amada hermana.



DEBE HACERSE
CON LA MANO
ABIERTA

CANTAR ES OTRA FORMA DE OFRENDAR
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DEBE HACERSE CON ALEGRIA “"’ ’

EL EXEGET!—\ Sept1embre Octubre 1981 13




1%

\\
"‘;:-’-._

Ll LS
L7l
‘-‘-—

i

O
\ ‘. . o
)

\
oz
' ) %

Q;\

\I

(4

—T
) o e

Culto
Cristiano

ADONIRAM GAXIOLA
Pastor

UNA  DE LAS ACTIVIDADES VITALES PARA LOS
CRISTIANOS ES EL CULTO DE ADORACION A SU DIDS. AUNGUE
ES INDUDAELE QUE EL CRISTIANO PUEDE ADORAR Y SERVIR A
SU DIOS EN LA INTIMIDAD Y AISLADO DE LDS DEMAS
CRISTIANOS, TAMEIEN ES INDUDABLE QUE AL CRISTIAND LE
ES INDISPENSAELE ADORAR A DIOS EN COMUNION CON OTROS
CRISTIANGS,

EN EL CULTO SE DA UNA DOELE RELACION, LA PRIMERA
Y MAS INPORTANTE: DIOS Y SUS HIJOS SE RELACIONAN POR
MEDID DE LA ADORACION. LA ADORACION SE CONVIERTE EN
UN DIALDGO; MIENTRAS LOS CRISTIANOS ADORAN, DIOS
EENDICE A LOS CRISTIANOS, A ESTA PRIMERA RELACION
PODRIA LLAMARSELE LA "DIMENSION VERTICAL DEL CLLTO
CRISTIANO", LA SEGUNDA RELACION QUE SE DA EN EL
CULTO: ABUELLA QUE ES CAUSA Y EFECTO, A LA VEZ, DE LA
COMUNION DE LOS QUE ADORAN, AUNQUE SE LE LLAMA
"SEGUNDA RELACION", ESTA ES DETERMINANTE PARA LA
REALTZACION DE LA PRIMERA. NO SE PUEDE ADORAR A DIOS,
NO SE PUEDE ESTAR EN COMUNION CON DIOS, A MENOS OUE
LOS OUE ADORAN ESTEN EN COMUNION, A ESTA SEGUNDA
RELACION FPODRIAN LLAMARSELE LA "DIMENSION HORTZONTAL
DEL CULTO CRISTIANO"

"LA DIMENSION VERTICAL"

DIOS ES DIGNO DE ADORACION. NADIE MAS GUE EL ES
DIGND DE QUE LDS HOMBRES, Y LA CREACION TODA, LE
ADOREN, SIN EMBARGO, AUN AL RECIBIR LA ADORACION QUE
LE ES UN DERECHD, DIDS N0 SE RELACIONA EN FORMA
EGOISTA CON LOS QUE LE ADORAN. AL CONTRARID, CUANDO
EL HOMERE LE ADORA Y CUMPLE ASI CON SU MAS ELEMENTAL
OELIGACION, DIOS, POR PURA GRACIA, DERRAMA DE SU
PRESENCIA Y BENDICION EN EL HOMBRE,

LO ANTERIOR OBLIGA AL HOMBRE A HACER DE SU
ADORACION UNA OFRENDA VIVA, SANTA Y AGRADABLE A DIOS.
(RD.12.1) FPARA CUMPLIR CON TAL OBLIGACION EL HOMBRE
DEEE CUBRIR EL REQUISITO DE ‘PRESENTAR SU PROPID
CUERFO’, 0 COMO DICE OTRA TRADUCCION: ‘OFRECER SU
PROPIA EXISTENCIA EN SACRIFICIO VIVO, SANTO Y
AGRADABLE A DIOS’, SE PUEDE VER, CON LO ANTERIOR, OUE
LA “DIMENSIDN VERTICAL" DEL CULTO REQUIERE DE LA
EXPERIENCIA CONSAGRATORTA PREVIA DEL OUE ADORA. ES
DECIR, EL MOMENTO LITURGICO DEL CULTO, SU FORMA Y
CONTENIDO, SERA SIEMFRE RESULTADO DE LA FORMA DE VIDA
DE QUIEN PRETENDE ADORAR. MADIE QUE NO HAYA OFRECIDO
SU PROPIA EXISTENCIA EN SACRIFICIO VIVO, SANTD Y
AGRADABLE A DIDS, PUEDE ADORAR A DIOS A LA HORA DEL
CULTD, SENCILLAMENTE MO SE PUEDE IR A SALTOS, EL
CAMINO DE LA ADORACION-COMUNION CON DIOS ES ESO:
CAMINO, PARA ANDAR POR FEL SE REQUIERE DE LA
PERSEVERANCIA EN LA VIDA CRISTIANA,

CUANDD EL MOMENTO CULTUAL ES EXPRESION DE LA
VIDA CONSAGRADA A DIOS, DIDS ACEPTA LA ADORACION Y, A
SU VEZ, OTORGA SU BENDICION A QUIENES LE ADORAN.
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"LA DIMENSION HORIZONTAL"

"SI ALGUND DICE: YO AMO A DIOS, Y ABORRECE A 5U
HERMANO, ES MENTIROSO, PUESEL QUE N0 AMA A SU
HERMAND A OQUIEN HA VISTO, COMD PUEDE AWAR A DIOS A
QUIEN NO WA VISTO?,  (10N.4,21) ES CONVENIENTE
REFLEXIONAR SERIAMENTE SOBRE ESTO GUE DICE JUAN.
ESPECTIALMENTE CUANDO SE TRATA DE LA CELEBRACION DEL
CULTO COMUNITARIO. TRADICIONALMENTE AL LEER EL PASAE
QUE SE MENCIONA SE LE DA UN ENFOOUE NEGATIVO; ES
DECIR, SE ENFATIZA SOBRE LO GUE NO SE DEBE HACER!
ABORRECER A SU HERMAND, SERTA CONVENIENTE HACER
INCAPIE EN OTRO ASPECTO DEL TEXTO: PARA AMAR A DIOS
HAY GUE AMAR, PRINERO, AL HERHAND, 'EL OUE NO AMA A
SU HERMWANO A DUIEN HA VISTO, COMO PUEDE AMAR A DIOS A
QUIEN NO HA VISTO?, CUANDO LA IGLESIA SE REUNE PARA
ADORAR SE ESTA DANDD LUGAR A UN FENOMEND EIEN
INPORTANTE! EL CUERFD DE CRISTO TOMA FORMA VISIELE,
COMD EN LA VISION DE EZEQUIEL; PUEDE SER OQUE LOS
CRISTIANOS SEAN CUERPO DE CRISTD MIENTRAS ESTAN
SEPARADOS, PERD CUMNDO SE REUNEN SE TIENE LA
EXPRESION VISIELE DE LA EXISTENCIA DEL CUERPO DE
CRISTO QUE ES LA IGLESIA, AST EL CULTO ES LA TAREA DE
LA IGLESIA, LA TAREA DEL CUERPO DE CRISTO. CUANDO LOS
CRISTIANOS SE REUNEN FARA ADORAR SE CONSTITUYEN,
T000S L0S REUNIDOS, EN LA OFRENDA VIVA, SANTA Y
AGRADABLE, OUE OFRECERAN A SU DIOS COMD UN SOLO
CUERPD, EL DE CRISTO,

DADO LD ANTERIOR ES FACILMENTE COMPRENSIELE LA
NECESIDAD DE UNA VERDADERA COMUNION ENTRE LOS
CRISTIANOS OUE ADORAN, VOLVIENDD A LAS PALAERAS DE
JUAN SE DEBERA TOMAR EN CUENTA GUE SE ESPERA QUE LOS
CRISTIANOS NO SOLD NO SE ABORREZCAN SIND QUE SE AMEN.
PUEDE SER OUE NO SE AEORREZCA A NADIE, PERD TAMBIEN
PUEDE SER QUE NO SE AME A NADIE, HUCHAS OCASIONES SE
HA ACUSADO A LOS CATOLICOS DE NO FOMENTAR EL AMOR
ENTRE LOS FIELES OUE SE REUNEN A MISA, "CADA QUIEN
ENTRA Y SALE POR SU LADO", SE DICE, PUES BIEN, EN LA
TGLESIAS FPROTESTANTES CADA VEZ SE DA LA MISMA
SITUACION CON MAYOR INTENSIDAD, FORGUE NO SOLD NO SE
RELACIONAN CON NAYOR AMOR -LOS HERMANDS, SINO QUE NO
SE RELACIONAN AGUELLDS QUE ANTES LO HACIAN. MUCHOS
LLEGAN A LA TGLESIA POCOS NINUTOS ANTES DE ENPEZAR
LAS ACTIVIDADES, 0 DESPLES DE QUE HAN EWPEZADO, SE
DIRTGEN A SU LUGAR FAVORTTO, SALUDAN A LOS FAVORTTOS
Y, AL TERMINAR LAS ACTIVIDADES, ‘DESAPARECEN’ LO MAS
PRONTO POSIBLE, EL NUMERO DE CRISTIANOS QUE CONOCEN
LA VIDA DE SUS HERMANOS ES CADA VEZ MENOR. QUE
SUCEDE?, ND AMAN A SU HERMAND, ==SE DEEE AMAR A LOS
HERMANOS,==  PARA FODER AMARLOS  SE  NECESITA
CONOCERLOS,

QUIEN SE FPREOCUPA POR ADORAR A DIDS DEBE
PREOCUPARSE, TAMEIEN, POR AMAR A SUS HERMANOS. ESTE
AMOR DEBE SER UNA FUERZA VIVA, NO ES SOLO N
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SENTIMIENTD FASIVO QUE EVITA EL MUTUD ABORRECIMIENTO.
NO, ES ESA FUERZA QUE LLEVA AL CRISTIAND A SER
SENSIELE A LA EXISTENCIA DE SU HERMAND. ES, EL AMOR
DEL CRISTIANO, LA FUERZA GUE LO LLEVA A IDENTIFICARSE
EN LA ALEGRIA Y EN LA TRISTEZA DE SUS HERMANOS,
CUANDO EL CRISTIAND HA SABIDO CONVIVIR CON LOS OTROS
CRISTIANOS, ANTES DEL CULTO, PUEDE TENER LA SEGURIDAD
DE GUE FODRA UNIRSE A ELLOS EN LA ADORACION
COMUNITARIA QUE LE ES AGRADAELE A SU DIOS. Y PUEDE
ESTAR SEGURO DE QUE SE HARA REALIDAD LA PROMESA DE
JESUCRISTO DE ESTAR ENMEDIO DE LOS DOS O TRES QUE SE
CONGREGUEN EN SU NOMERE.

PARA TERMINAR, EL CULTO, COMD ACTIVIDAD VITAL
PARA LA VIDA DEL CRISTIAND, SE OFRECE A DIOS EN
COMUNION CON OTROS CRISTIANDS, EL CRISTIANO QUE NO SE
OFRECE A SI MISMO EN SACRIFICID VIVD, SANTO Y
AGRADABLE A DIOS, TERMINARA ALEJADO DE DIOS Y DE LOS
HOMERES,

EL LECTOR DEBE PREOCUFARSE POR QUE SU FARTE EN
LA CONSTRUCCION COMUNITARIA DEL CULTO OFRECIDO A DIOS
SEA RICA, PARA DIOS Y PARA LOS HOMERES. LOS PASTORES
DEBEN PREOCUPARSE POR CUIAR A SUS CONGREGACIONES A
UNA ADORACION PROFUNDA Y, SOBRE TODO, CONGRUENTE CON
EL QUEHACER DIARIO DEL CRISTIAND. LOS MIEMEROS DE LA
IGLESIA, MIEMEROS DEL CUERFO DE CRISTO, DEBEN
EXAMINARSE A SI MISMOS, REFLEXIONAR SOERE LA FORMA Y
EL CONTENIDO DE LOS SERVICIOS REGULARES DE ADORACION
Y, COMD CONSECUENCIA DE TAL EXAMEN Y TAL REFLEXION,
DECIDIR SI EN LOS CULTOS EN QUE FPARTICIPA
REGULARMENTE ESTAN FRESENTES AMBAS DIMENSIONES, LA
VERTICAL Y LA HORIZONTAL. LDS MIEMEROS DEBEN SABER
QUE TIENEN TODD EL DERECHO DE SER GUIADOS FOR SUS
FASTORES EN UNA EXFERIENCIA CULTUAL QUE ENRIGUEZCA
SUS VIDAS Y GLORIFIQUE A DIOS. LOS PASTORES DEEEN
SABER OUE TIENEN EL DERECHD DE GUIAR A SU
CONGREGACION EN LA BUSQUEDA DE NUEVAS Y MAS PROFLINDAS
MANERAS DE ADORACION COMUNITARIA.

LA PALAERA SIGUE SIENDO CIERTA: "“VENGAN Y VEAN QUE
ALEGRIA HAY CUANDD LOS HERMANOS SE REUNEN PARA ADORAR
f SU DIOS, Y LO HACEN ESTANDD JUNTOS."
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EL SALMO 133 nos indica que es posible para los her-
manos llegar a un estado ''bueno y delicioso', con espe-
cial referencia al momento del culto, pues el salmo es
de tipo litdrgico. Para llegar a ese estado ideal se ne
cesita que los hermanos estén 'juntos y en armonfa'', No
sélo juntos, sino en armonfa, un término netamente musi
cal. Esta parte de la mdsica se ocupa de la combinacién
de sonidos que son simultdneos y diferentes, pero acor -
des''. Musicalmente la palabra ''acorde' se refiere al
conjunto de dos sonidos diferentes pero arménicamente
combinados; pero dado que en el culto y en la relacién
con los hermanos no sélo se usan técnicas sino que tie-
nen probablemente m&s importancia los sentimientos y a-
11T es donde resulta interesante el otro significado de
la palabra "acorde'': de acuerdo con el corazén.

El texto nos abre grandes probabilidades én nuestra
relacién con los hermanos y en el trabajo que tenemos
que realizar junto con ellos. Se necesita comenzar con
estar juntos. Las reuniones y el trabajo de la iglesia
no pueden hacerse con personas ausentes por m&s cordia
les saludos que nos envfen y por m&s que nos reiteren
que estdn con nosotros en espfritu. Se necesita que es-
tén juntos ffsicamente. Pero m&s de una vez hemos descu
bierto que la presencia ffsica de los hermanos no es su
ficiente. M&s de una vez nos hemos dado cuenta de que
en vez de armonfa hay discordia, que en vez de mdsica,
estamos haciendo sélo ruido. Y la iglesia no se puede
dar el lujo de pronunciar simples sonidos inciertos, se
gin la idea de Pablo (1 Cor. 14:7, 8), Al1{ mismo indi-
ca el apdéstol que se requiere ''distinciédn de voces!,

El texto también nos ayuda a preservar la individua-
lidad y a mantener la unidad. Mi canto, mi trabajo, mi
sentimiento son siempre parte de un todo mayor. Tengo
mi propia voz, pero necesito unirla a la de los dem&s,
"armonizarla' en el mis puro sentido de la palabra, pa-
ra que el resultado total sea una verdadera alabanza.
Mds que solistas, somos miembros de un coro, y esto es
algo que no debemos olvidar.
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