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Saludos cristianos para todos los lectores de EL EXEGETA, especialmente para
aquellos que a los largo de los afios han sabido mostrar lealtad al Organo
Oficial de nuestra Iglesia y se han preocupado por su reaparicion.

EL EXEGETA inicia 10 que es su tercera é&poca con la certeza de que mostrard
renovada vida y capacidad para servir a 1o0s cristianos apostdlicos como
vehfculo de comunicacién interna y medio para dar a conocer a otros 1o

que creemos y 1o que estamos haciendo. Las medidas que se han tomado para
el sostenimiento econémico de EL EXEGETA garantizan que por 1o menos un afio
la revista aparecerd trimestralmente con un doble de pdginas que las que
antes tenfa y que, con toda probabilidad, dentro de un afio podamos hacer
m&s frecuente su aparicién.

La Iglesia Apostélica se ha iniciado en una venturosa era de renovada
vitalidad espiritual y ansiosa blsqueda de las verdades mds profundas que
se encuentran en la Palabra de Dios. Al mismo tiempo la Iglesia descubre
su misién para los "G1timos tiempos" y ansfa abrirse hacia el mundo con
el fin de alcanzar a un nimero mayor de miembros del Reino de los Cielos.
La Iglesia Apostélica se sabe poseedora 1) del mensaje del evangelio,

2) de la potencia que se encierra en el Espfritu Santo y 3) de los medios
suficientes para desempefiar su misidn hist6rica. Estd confiada en su Dios
y en la certeza de las promesas divinas y sabe que le esperan dfas mas
gloriosos que 1os que antes ha vivido.

Este primer nimero de nuestra tercera época se empafia por la noticia de

la muerte del fundador de EL EXEGETA, Maclovio Gaxiola Lépez, quien fue
1lamado por su Sefior a prestarle un servicio superior el dfa 12 de enero

de este afio. Nos parece muy apropiado dedicar un buen nimero de estas
pdginas a hacer recuerdo de quien dej6 entre nosotros una huella imborrable
e hizo de EL EXEGETA una de sus mdltiples inquietudes. Esta es la mejor
forma de honrar al Fundador de nuestra revista.

La Iglesia Apost6lica de la Fe en Cristo Jesds es una iglesia en movimiento.
Es constantemente sacudida por la presencia del Espfritu Santo y sus
miembros buscan mdltiples y variadas formas de servicio y accién que se

ir&n revelando en estas pdginas junto con el pensar y sentir de esta gran
Iglesia. Nos proponemos dar a conocer estas inquietudes y servir de lazo

de unibn entre todos los apostélicos al mismo tiempo que trataremos de
producir entre los extrafios un mayor interés por 1o que somos y hacemose

Con estos fines en mente nos iniciamos en esta gran tarea y esperamos
contar con el apoyo y oracién de todos los apostélicos.
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EN CORRESPONDENCIA, en materiales de
promocién y con cierta frecuencia en las
pdginas de EL EXEGETA usted verd el
logotipo que aparece a la izquiera. {Qué
es 1o que representa?

S1 usted se fija cuidadosamente
descubrird que se trata de la letra "E"
repetida cuatro veces y colocada en
otras tantas maneras, y que la forma en
que estdn colocadas permite que se
dibuje casi imperceptiblemente una cruz.
Las cifras 1970-1974 representan el
perfodo de actividades que, Dios
mediante, desempefiard 1a actual Mesa
Directiva de la Iglesia.

Una "E" representa T1a EVANGELIZACION,
porque la Iglesia estd obligada a
proclamar su mensaje con la mira de
ganar mds seguidores de Cristo, pues
s61o asf se puede interpretar la Gran
Comisi6n y s61o asf se puede preservar
la Iglesia en el mundo que vivimos.

Otra "E" nos recuerda que la Iglesia
estd dedicada a 1a EDUCACION, porque
parte de la Gran Comisidn incluye la
tarea de ensefiar a Tos discfpulos que se
ganen las cosas que nos ha mandado el
Autor de la Gran Comisi6n.

La tercera "E" nos habla de ESPIRITUA-
LIDAD porque estamos obligados a vivir
en el Espfritu, tenemos el privilegio de
recibir el bautismo del Espfritu Santo

y deseamos cultivar todo aquello que

nos acerque mds al Espfritu y nos aleje
de la carne.

La G1tima "E" nos habla de ECONOMIA,

no sélo porque el dinero responde a
todo, sino también porque vemos en el
dar cristiano la oportunidad de ejercer
nuestra desinteresada generosidad y
participar con otros 1o mucho que el
Sefior no ha dado.

Toca a cada individuo y a cada iglesia
decidir la prioridad que se debe conceder
a cada uno de estos factores, pero

Juntos constituyen 1a dindmica de

nuestro crecimiento para los préximos
cuatro afios. .



PRIMERA CONSULTA NACIONAL
DE LIDERES APOSTOLICOS

La ciudad de Tepic, Nayarit, fue el escenario en los pri-
meros diass de enero, de la PRIMERA CONSULTA NACIONAL
DE LIDERES APOSTOLICOS, en la cual se congregaron poco
més de cuarenta representantes de las mesas directivas de
las confedersciones y federaciones de sociedades de sefioras,
sefiores y jovenes que laboran en nuestra Iglesia. Todos ellos
fueron hospedados en los ho&ues de los cristianos pertene-
clentes a las dos iglesias apostélicas que hay en la cludad y
los alimentos se les sirvieron en la Primera Iﬂnsin local, Este
fue un gesto muy apreciado r los asistentes, pues repre-
sentd para ellos considerable ahorro de dinero y una magni-
fica oportunidad de practicar la convivialidad cristiana con
creyentes que en muchos casos les eran desconocidos antes,

El objeto de la reunién fue perfectamente delineado en
las primeras hojas del cuaderno de estudio de 34 péginas
que se prepard y consistié em: 1) tener un intercamblo de
{deas con los lideres de la Iglesia, 2) discutir los cuatro fac-
tores del plan de crecimiento integral, 3) acordar una estra-
tegia a segulr en las conferenclas distritales de este afio, 4)
planear actividades mds efectivas, y §) iniciar un programa
permanente de capacitacién para nuestros lideres, a la ma.
nera de 2 Timoteo 2:2, que fue el lema de la reunién. Los
lideres presentes aprovecharon la oportunidad para cono-
cerse, edificarse e inspirarse mutuamente, educarse y pre-
pararse para la magna tarea que les espera.

El blen documentado material de estudio que se prepard,
encuadernado en elegantes carpetas, contenfa principalmente
un andlisis de lo que pueden hacer las confederaclones. fede-
raciones y socledades locales para poner en practica el plan
de crecimiento Integral inspirado en Efesios 4:15 y que gira
alrededor de una cuédruple tarea: Evangelizacién, Educacién, Es-
piritualidad y Economia, Dado que en muchas ocasiones la
Iglesia Apostflica es acusada por otros elementos de wutilizar
métodos no sancionados por las Escrituras y que algunos ca-
litican de ‘“‘meras Invenciones humanas”, se tuve gran cul-
dado de enfocar todo el programa de trabajo para el futuro
en lIns principlos que se encuentran eh la Palabra de Dios,
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de tal manera gue la reunién se distingulé por la importancia
concedlda a las Sagradas Escrituras, En el dia hubo bende-
cidos cultos de oracién y devocionales, en los cuales se sintié
In presencia del Espiritu Santo y en las noches predicd el
Tesorero General, Domingo Torres Alvarado, quien aplied la
historla de Nehemias a la tarea que nuestras sociedades tle-
nen que desempefiar en la actualidad,

Hubo todos los dias un fructifero Intercamblo de ideas y
se aprobaron planes para gque resulte verdaderamente efec-
tivo el apoyo econdmico de las sociedades en el plan de
evangelizacién conoeido como MARCHA AL CENTRO,

La muy lamentable muerte del hermano Maclovio Gaxiola
Lépez partlé en dos la consulta, pues el Obispo Presidente ¥
el Becretario General, tuvieron que partir al segundo dia pa-
ra asistir y dirigir los funerales, Los demds delegndos se
quedaron en Tepic un dia més y trabajando mds aprisa pu-
dieron cumplir con todo el programa que se habian trazado
para luego trasladarse la mayorin a Guamtchil a los fune-
rales del hermano Gaxiola Lépez. ElI principal resultado po-
gitivo de esta consulta fue la redaccién de un PLAN DE AC-
CION que se ha estado estudlando en todas las conferencias
distritales ¥ que constituye la base de ia aportacién de nues-
tras socledades a la marcha ascendente de Ia Iglesia. Pudo
apreciarse entre todos los asistentes un :nuevo sentimiento de
progreso y espiritualidad y poco & poco se va advirtiendo el
mismo sentimiento y espiritu en las demés personas que tlenen
que ver con esta clase de trabajos, especialmente los direc-
tivos de las socledades locales. También ellos tienen mucho
qué decir todavia sobre el rumbo que seguird 1a Iglesia y es
de creerse que serfn los primeros en cosechar los frutos de
esta gran consulta que se tuvo en Teple, que esperamos no
sea la dltima,



Acompaiiado de su esposa, apa-
rece en la presente foto el Obis-
po Presidente de la Iglesia Apos-
télica de la Fe en Cristo Jesus,
Rev. Manuel J. Gaxiola, quien fue
electo para tal puesto por todos
los ministros que asistieron a la
reciente Convencién General de
la citada Iglesia.

Nacié en Guamdchil, Sinaloa,
el primero de enero de 1927 en
el seno de una numerosa familia
que incluye ya cinco generacio-
nes de evangélicos diseminados
en més de diez denominaciones.
Sus padres, Felipe Gaxiola y
Marciana Gaxiola de Gaxiola,
fueron los primeros miembros de
la familia que se convirtieron al
evangelio en la Iglesia Apostéli.
ca, El propio Obispo Presidente
se convirtié en el afio de 1944 y
desde entonces ha estado sirvien-
do a la Iglesia en distintas capa-
cidades,

Junto con ofros jévenes orga-
nizé en 1945 la primera federa-
cién de sociedades juveniles, que
abarcaba desde Sonora hasta el

Distrite Federal. En octubre del
mismo afo fue electo Presidente
de la Confederacién Nacional de
Sociedades Juveniles, que en-

tonces se llamaban “Esfuerzo
Cristianc” nombre que en 1950
fue cambiado por el de “Emba-
jadores Apostélicos”. Fue el pri-
mer impulsor de las escuelas do-
minicales en México y eso le va-
lié ser electo como Secretario de
Educacién Cristiana en el ano de
1950. Ha desempeiiado tal car-
go durante siete afos. También
ha servido como Secretario de
Misiones Extranjeras (4 aios) y
como Secretario General (8 afios).
Ha ocupado por dos veces el obis-
pado del Distrito Central. Por
siete afos pastoreé la Primera
Iglesia de la ciudad de México y
desde fines de 1962 ests al fren-
te de la Segunda Iglesia Aposté-
lica de la misma ciudad.

Fue de los alumnos fundado-
res, en 1946, del Instituto Tecno-
légico Apostélico, donde poste-
riormente trabajé como maestro

y Rector. Se gradué en el curse
de teologia de tres anos y reci-
bié un bachillerato en educacién
cristiana en el Pentecostal Bible
Institute de Tupelo, Mississippi,
En la civdad de México se reci-
bié en socioclogia y pedagogia en
la Universidad de las Américas
y recientemente hizo estudios
post graduados en la Escuela
Mundial de Misiones del Semi-
nario Teolégico Fuller en Pasa-
dena, California.

En 1951 contrajo matrimenio
con Gloria Figueroa Luna y ac-
tualmente cuentan con cuatro
hijos: Adoniram, que estudia en
la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociales de la Universidad Na-
cional; Miriam, que cursa el ter-
cer ano de bachillerato; Manolo,
que estd en primero, y Gloria
Adriana, en tercero de secunda.
ria. Todos ellos estdn bautizados
en agua y con el Espiritu Santo.
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EL SECRETO DEL
FRACASO DE UN COMITE

WILLIAM J. REDDIN
Profesor Adjunto del *“Departament of
Business istration” de la Universi-
dad de New Brunswick.

*Tomado de Alta Direccién (No. 1B)

uve debe funcionar como fal,
o por
idea de equipo funcionan muchos

mismo, es un mal
presa? No
ver va €

por si solas.

;Cémo conseguir que un co-
mité o equipo directivo tome las
decisiones 6ptimas?

No resulta facil. Muchas ve-
ces, el deseo de llegar a una de-
cision conduce a un comporta-
miento que asegura que nunca
se halle solucién.

Pese a ello, el objetivo de to-
do comité o equipo es alcanzar
decisiones que reflejen las mejo-
res ideas de cada uno de sus
miembros, y en las que todos es-
tan comprometidos.

No hace falta mucha experien-
cia para darse cuenta de que un
grupo, un equipo o un comité re-
sulta por regla general mucho
menos eficaz de lo que debiera
ser. ;Se debe esto a que el traba-
jo éptimo en equipo nc es mas
que una utopfa? ;Se debe a que
siempre hay algunos que hacen
obstrucciéon? Es evidente que na-
da de esto justifica el fracaso de
algunos grupos.

Lo primero que hace falta es
un diagnéstico acertado del pro-
blema. Un comité o equipo sélo
podrd corregir sus defectos
cuando sepa reconocerlos.

Los comvortamientos directi-
5

se ha dicho y redicho hasta la saciedad
Esto constituye
todo directivo, incluso por lgllillﬂl de tendenclas autocréticas, Por esa
omités en la empresa, naciendo constan-

temente ofros nuevos. Desgraciadamente, sin mbl?:é son mur guu los Co-
mités que funcionan con eficleacia. iQuiere esto ir que el Comité, en si
sistema para analizar problemas y fomar decisiones de em-

fa bondad y eficacia del Comité subsiste en toda su plenitud
rando mayor aceptacién. Lo que ocurre es que ne resvita
seguir su funcionamiento eficaz. De ahi el interés del articule gue sigue, cuya
lectura recomendamos fervientemente a
trabalo se limita a analizar las causas del fracaso, las soluciones surgen casi

ve la empresa es un equipo
110! en dia un prlnclphq:e:ﬂl‘:

cada
facll con-

nuestros lectores. Aunque este

vos ineficaces pueden clasificar-
se en cuatro grupos: Desertor,
Autéberata, Apostel y Compone-
dor. Lo mismo puede decirse de
los comités o equipos. '

El psiquiatra britanico W. R.
Bion ha dicho que existen cuatro
estilos de comportamiento en
equipo, a saber: huida, depen-
dencia, lucha y asociacién. Es de-
cir: Desertor (Huida), Apoéstol
(dependencia), Auté6erata (lu-
cha) y Componedor (asociacion).

EL EQUIPO REHUYE
LA TAREA

Cuando un comité adopta la
actitud desertora o de huida,
tiende a rehuir la tarea que tie-
ne encomendada. Sus miembros
se inhiben de varias maneras. Se
producen largos periodos de si-
lencio. Algunos explican chistes.
Las sillas se alejan de la mesa,

algunas se mantienen en equi-
ﬁbrio sobre las dos patas trase-
ras. Todos esperan que la inicia-
tiva proceda de los démas. Las
frases irénicas o sarcésticas ha-
cen su aparicién., Alguncs miem-
bros hacen observaciones alusi-

REV. MANUEL ESQUIVEL
FONSECA, Obispo Vice-
Presidente. Este es

el tercer periodo que
ocupa el mismo cargo.

Ha sido obispo del
antiguo distrito de
Durango y Zacatetas y
por dos veces ha ocupado
el mismo puesto en el
Distrito de Chihuahua. )
Actualmente ocupa el
pastorado de la Quinta
Iglesia Apostdlica de
Ciudad Judrez, Chihuahua
y antes ha sido pastor ens
varias iglesias de la
misma ciudad y en Torredn,
Coahuila.

Estd casado con la sefiora
Irene De Santiago de
Esquivel y es el padre

de diez hijos. Fue de los
alumnos fundadores del
ITAI en la ciudad de
México.



vas al tema, pero de tipo abstrac-
to, con la intencién de demostrar
3ue se hace algo, pero la ten-
encia general es rehuir el caso.
En un comité la desercién pue-
de adoptar la forma de resisten-
cia a ideas nuevas, olvidando
ciertos aspectos del problema o
recurriendo a formas de expre-
sion confusas. Con todos estos
métodos, el equipo desertor evi-
ta enfrentarse con su tarea.

Basta con permanecer dos se-
gundos en una sala de juntas pa-
ra apreciar el grado de deser-
cién. Esta actitud, mas que nin-
guna se revela por la falta de
conversacion: los miembros mi-
ran hacia las ventanas, tambori-
lean sobre la mesa, estin recli-
nados en sus asientcs, o muy ale-
jados de la mesa. Suele hacerse
evidente que ningQn grupo pue-
de funcionar de modo eficaz en
la disposicion adoptada por sus
miembros subrepticiamente en
estos casos de desercién,

Retrasos en empezar las sesio-
nes, largas interrupciones para
tomar café y precipitacién por
terminar la reunién, son sinto-
mas de un mismo mal. Muchas
veces el comité desertor procura
disimular su actitud haciendo de-
claraciones como:

“Busquemos un jefe”

, “Nombremos un secretario”

“Esto no es de nuestra compe-
tencia”

“Nunca he podido encargarme
de este asunto”

“Nuestro grupo es diferente”.

Algunos comités, sin propo-
nérselo, llevan a la desercién a
uno 0 mas de sus miémbros. Es-
to suele ccurrir cuando se recha-
zan con excesiva precipitacion
las ideas de alguien. Los equipos,
como los individuos, han de
aprender a decir “No” en la for-
ma correcta, o a convencer a sus
propios miembros de que se han
desviado del buen camino. Si un
comité ha descartado demasiado
pronto las sugerencias de dos o
tres de sus miembros, ya es muy
dificil que siga funcionando bien.

A veces, hay miembros que no
intervienen en el trabajo de
equipo en los primeros momen-
tos. El grupo debe preguntarse:
:Es que desean abstenerse?
(Encuentran satisfaccién en
ello? ;Saben cémo intervenir si
lo desean? La respuesta del gru-
po a estas preguntas proporcio-
nar4 el precedimiento a seguir.

EL GRUPO SE SOMETE
A INFLUENCIAS

Cuando un grupo adopta la
actitud apostélica o de depen-
dencia, tiende a someterse a

cualquier inﬂuenci‘:legue se ejer-
za sobre él, Esta puede proceder
de un miembro enérgico que
conduce el debate mientras los

demas se someten humildemen-
te.

El equipo apostélico considera
que su papel es apoyar cuando
su jefe decide, Si quiere fijar un
tiempo maximo, se fiia; si quie-
re que José tome la palabra, la
toma.

El grupo apcstélico no es un
grupo de aduladores que siem-
pre dicen Si. Cuando uno de
ellos dice No, todos se apresuran
a decir No. Si el comité no en-
cuentra jefe nato se mantiene en
actitud pasiva, Eero procurando
encontrar quién les dirija, en
ocasiones tan sélo normas o pro-
cedimientos supuestamente ' sa-
crosantos.

Los grupos apostélices desean
que en la discusion intervengan
todos. Escuchan con la misma
atencion las ideas buenas que
las malas, y raras veces mues-
tran su desacuerdo con ninguna,
Creen ser grupos mejores por la
armonia que siempre reina en
ellos, y consideran que la discre-
pancia es un defecto grave. No
creen que de la discusién pueda
salir la luz,

Muchas veces estos grupos
apostélicos trabajan intensamen-
te y se esfuerzan por atenerse a
las reglas que garantizan que el
trabajo se haga. Pero al mismo
tiempo vigilan atentamente para
que nadie haga volcar la embar-
cacién. No estan dispuestos a ex-

La Mesa Directiva del
Distrito del Istmo, formada
por el Obispo Leén Fragoso
Serrano; Bernardino
Castafieda, Secretario, y
Oscar Mundo, Tesorero (de
derecha a izquierda)
presidiendo la reciente
convencibn distrital que
tuvo lugar en la iglesia

de Agua Dulce, que estd al
sur del estado de Veracruz.
E1 distrito abarca también
el estado de Oaxaca y parte
de Chiapas.



EL SECRETO DEL FRACASO DE UN
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ponerse a una ruptura de rela-
ciones a cambic de lograr deci-
siones acertadas. Para que no
se hieran los sentimientos de na-
die, se procura llegar rapidamen-
te a un acuerdo sobre cualquier
punto. Si hay atisbos de des-
acuerdo, se vierte aceite balsa-
mico para que las causas secre-
tas de aspereza no salgan a la su-
perficie.

Lo que caracteriza al comité
apostélico es su falta de tensio-
nes internas. Trabaja relajado,
feliz, orondo y complacido. No
siente el incentivo de lograr
grandes rendimientos ni el de
analizar sus propias debilidades.
Para los de fuera aparece como
algo coherente, pero esto sblo
se debe a que sus miembros se
apoyan unos a otros,

Es indudable que todos necesi-
tamos dar y recibir afecto, pero
esta clase adolece de una dosis
excesiva,

RESULTADOS MALOGRADOS
DE LA LUCHA POR EL PODER

Cuando un comité adopta la
actitud autécrata o de lucha, sue-
le rendir poco. Una lucha abier-
ta o latente mantiene la atmos-
fera cargada. A veces la lucha
por el poder disimula bajo de-
mandas de modificacién de pro-
cedimientos, o en injustificados
ataques a los argumentos de un
miembro. Estos ataques provo-
can actitudes defensivas en algu-
nos, traduciéndose a su vez en
la inhibicién ¢ en el contraata-

ue,

Capillas o partidos empiezan
a aparecer en el grupo a medida
que ambos bandos en pugna se
esfuerzan por ganar adeptos.
Mientras un equipo no resuelva
su conflicto de poderes, nunca
conseguird unanimidad de deci-
siones.
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El comportamiento autécrata
suele manifestarse como un in-
tento de alterar o tergiversar la
misién asignada. Los equipos au-
técratas buscan a veces victimas
propiciatorias dentro o fuera de
sus comités. Esto es mas frecuen-
te atin cuando el jefe es dema-
siado poderoso y no puede ser
atacado (puede ser el propieta-
rio).

El miembro sacrificado como
victima propiciaforia puede ser
uno que no participa en los de-
bates 0 unc que tenga caracte-
risticas similares a las del jefe.
Esto ultimo facilita mucho la
derivacion del deseo agresivo.
Tales paralelismos pueden ser
multiples e incluir modales, voz
o preparacién cultural anéalogas.

El grupo autdcrata siempre es-
t4 buscando un enemigo en su
propio seno o fuera de él, por
ejemplo en otro comité. La hos-
tilidad permanente dentro del
grupo se trasmite a otros. La
tensién que estos equipos suelen
llevar podria dar resultado en
pequenas dosis, perc 1o malo del
equipo autdcrata es su excesiva
tensién.

La lucha por el poder es la ca-
racteristica principal del equipo
autécrata. Los miembros que as-
piran a la jefatura se distinguen
facilmente por lo mucho que ha-
cen uso de la palabra, la energia
con que manifiestan su discon-
formidad cen las ideas ajenas, la
forma como retienen documen-
tos e informes, sus esfuerzos por
ocupar la cabecera de la mesa u
otro lugar preferente, su tenden-
cia a pedir que se nombre un je-
fe, ofrecerse como secretario, e
inmediatamente empezar a to-
mar notas en un block o en la pi-
zarra.

Es el cargo de secretario el
maés peligroso para el comité que

vive una lucha por el poder, por-
que hay que ser muy hébil para
no tomar el mando cuando se ac-
taa de secretario. El secretario
puede controlar el equipo limi-
tindose a no escuchar ¢ abste-
niéndose de tomar notas cuando
no estd de acuerdo con algo. La
mayorfa de los miembros se diri-
gen a él al hablar, con objeto de
conseguir que sus palabras cons-
ten en el acta. Se eliminan las
conversaciones cruzadas entre
miembros del comité, que cae
bajo el control del secretario,
aun cuando no lo haya planeado
expresamente (pero le gusta
mandar).

DOS FUERZAS EN EQUILIBRIO

El equipo componedor mantie-
ne en equilibrio dos fuerzas po-
derosas. El %rupo intenta hacer
dos cosas a la vez; existe una
preocupacién por la mision del
equipo, pero la preocupacién ma-
xima suele ser otra que no se re-
vela, A esto se le llama “orden
del dia secreta”.

Estag 6rdenes del dia secretas
nacen de motivaciones o deseos
de los miembros. Asi, por ejem-
plo, un comité discute las venta-
jas de un nuevo sistema conta-
ble, pero bajo la superficie se
plantea la cuestién de quién ha
de recibir lcs honores por la
idea, o de quién explicara a los
subordinados por qué sus suge-
rencias (que se sabe eran bue-
nas) no han sido aceptadas.

OBSTACULOS A L'/A TAREA
DEL GRUPO

Las ordenes del dfa secretas
son un obstidculo a la tarea del
upo, y suelen estar en manos
e uno solo o de varios de sus
miembros. La importancia de es-
te obstaculo varia, naturalmente,



segin sea el nimero de miem-
bros implicados en el juego, y la
importancia relativa para ellos
de lo que contienen tales érde-
nes,

A medida que un equipo per-
fecciona su capacidad de auto-
diagnoéstico y de analisis de su
comportamiento, menos le satis-
facen las explicaciones superfi-
ciales de los fendmenos que afec-
tan a una labor humana en equi
po. Prefiere explorar y resolver
auténtices problemas de compor-
tamiento social, y no meros sin-
tomas, como:

‘El grupo estaba cansado”.

“Algunos hablaban demasia-
do”.

“El tiempo concedido resultd
certo”,

“Excesivo desacuerdo".

Estos sintomas y otros son de
facil identificacion. Pero ;por
qué se producen? ;Cudles son
los motivos secretes del compor-
tamiento de un grupo?

INVESTIGACION DEL
COMPORTAMIENTO

Si se quieren aplicar estos co-
nocimientos a una situacién de
tipo practico, basta con pedir a
los miembros del comité que in-
vestiguen su propio comporta-
miento en una reunién reciente.

Que se pregunte:

;Cuéles son los principales
problemas del trabajo en comun?

(En qué aspectos rendimos
mencs de lo esperado?

¢ Utilizamos todos los recursos
del grupo?

¢Nuestras decisiones son 6pti-
mas?

(Podrian otros equipos mejo-
rar nuestra labor? ;Y por qué?

.Se profundiza lo suficiente
en cada problema?

JActia nuestro equipo con la
maxima eficiencia?

. Qué obstaculos tiene que ven-
cer el equipo?

LECTURA DE LAS
RESPUESTAS DE
LOS MIEMBROS

Se pedira a cada miembro que
escriba sus respuestas y luego
las lea ante el grupo.

Cuando se ha pedide a equi-
pos y comités industriales una
relacién de los principales obs-
taculos que impiden su actua-
cién 6ptima, se han recogido una
media docena de respuestas ba-
sicas. Comprueben si alguna de
ellas es aplicable a la situacién
reciente de sus propios comités:

Lucha por el poder.

Comportamiento desertor.

Ordenes del dia secretas.

Miedo a la solucién.

Comportamiento dictatorial.

Miedo de herir a alguien.

.Qué criterios se analizan en
la actividad de un comité o un
equipo? Hay siete factores que
deben juzgarse en el trabajo de
equipo: fines, aportacién, aten-
cién, desacuerdo, direccién, de-
cisién y valoraci6n.

Comparen estos criterios con
las actitudes del equipo que no
rinde lo bastante, y tendrin una
lista con la que podrén localizar
las causas por las que un grupo
deje de actuar al maximo de sus
posibilidades.

REYV. YSIDRO PEREZI RAMIREZ
Se recibié6 como Bachiller en Teol
donde también tomé dos ahos

Coahvila, ¥y ha ocupado otros pastora
mente es el Pastor de la §

Secretario General de la lglesia,
Brecha, Sinaloa, en 1924 y se Inf:ld en ¢l ministerio en Torredén, Coahuila, donde
sirvié como didcone. De alli pasé a la cludad de México, donde estudié en el ITAI

méas de "colegio”

pastor de la Primara Iglesia en México, D. F,, v de
dos en

unda lglesia Apostélica en T

Nacié en La

fa en el Apostolic College de Tulsa, Oklahoma,

a nivel wuniversitario. Ha sido
la Primera lglesia en Torreén,
Chihvahua y Ciudad Judrez, Actual-
pic, Nayarit. Ha sido

(]
Vicerrector y Rector del institute Teolégico Apostélico Internacional, anciano de

sector,

cretarfa General. Su esposa, sefiora Yolanda G.

Secretario de Educacién Cristiana, y ahora por segunda ver ocupa la Se

de Pérex, es la Presidenta de la

Confederacién Femenil, y an su hogar cuenta con seis hijas.



En todo plan o estrategia que
afecte el futuro de la iglesia es in-
dispensable conocer las caracterfs-
ticas del crecimiento de la misma,
pues 1ra:ios a ello podemos des-
cubrir la forma en que la iglesia se
extiende y al mismo tiempo adivinar
lo que seré su futuro. Cuando se co-
noce a fondo el crecimiento que ha
tenido la iglesia, es posible corregir
errores y darle al crecimiento futuro
la orientacién que deba sequir. Por
ese motivo hemos preparado las si-
guientes observaciones que son de
mucha utilidad.

COMO CRECE LA IGLESIA
LOCAL

Las congregaciones locales crecen
por la adicién de tres clases de
miembros:

1) Los hijos de los creyentes que se
han criado en la iglesia y que al
llegar a determinada odaJ se bau-
tizan en la misma.

2) Las personas que antes no habfan
tenido contacto con la iglesia, pe-
ro que al conocerla se adhieren
a ella por medio del bautismo.

3) Las persanes que siendo miem-
bros de la iglesia en otro lugar o
en ofra congregacién de la mis-
ma localidad son recibidas con
carta de recomendacién.

Estas tres clases de crecimiento se
conocen como

1) CRECIMIENTO BIOLOGICO

2- CRECIMIENTO POR
CONVERSION

3) CRECIMIENTO POR TRASLADO

El crecimiento BIOLOGICO es
importante porque sefiala si la igle-
sia logra o no retener a los nifios que
nacen en su seno, cosa diffcil para
algunas iglesias que casi siempre
pierden su ugunjl generacién. El
crecimiento biolégico se logra por
la perfecta coordinacién entre el
hogar y la iglesia, entre los padres
y los pastores. Ningln padre desea
juo sus hijos se pierdan, aun cuan-

o se conviertan muchas gentes del
mundo, y se necesita ayudar a los
ﬁadm para que puedan criar a sus

ijos de modo que llegada la edad
debida se bauticen. La iglesia como
‘un todo tiene que propiciar un am-
biente que favorezca la conversién
de los nifios que en ella han sido de-
dicados.
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El crecimiento POR CONVER-
SION es quizé el més importante de
todos, pues de &l depende el verda-
dero crecimiento de la iglesia, ya
que el mundo esté lleno de perdidos,
y senala si la iglesia se ha extendi-
do hacia el mundo y si estd cum-
pliendo con su deber de evangeli-
2ar a toda criatura. Para que haya
crecimiento Ni:nor conversién se nece-
sita una verdadera preocupacién de
parte de ministros y miembros y un
plan que incluya la visitacién a las
casas, campanas de evangelizacién y
atencién a los que asisten a los cul-
tos. Toda iglesia puede lograr, en
muchos casos, un cincuenta por

en tres grupos: 1) Los que nacieron
o se criaron en la iglesia local, 2) Los
que se convirtieron procedentes del
mundo, y 3) Los que fueron recibi-
dos procedentes de otras iglesias. Al
tenerse un cuadro del estado actual
de la congregacién, se podré ver si
la iglesia ha estado realmente cre-
ciendo o si sélo ha retenido a quie-
nes crecieron en ella o fueron gana-
dos por otras congregaciones.

COMO DECRECE LA IGLESIA

Las congregaciones locales pier-
den mj.ernbros por una de tres razo-
nes:

1) FALLECIMIENTO

 SOBRE EL CRECIMIENTO

2) TRASLADO
3) EXCOMUNION

En el caso del fallecimiento, natu-
ralmente, nada se puede hacer, pe-
ro en el caso de traslado de miem-

ciento de crecimiento anual por la
conversién de gente de afuera, pero
un veinte por ciento anual de incre-
mento neto es cifra muy razonable.

El crecimiento POR TRASLADO
es importante porque sefiala la leal-
tad que los miembros tienen hacia
su denominacién y la capacidad que
tiene la iglesia que recibe a miem-
bros de otras congregaciones para
servirles y ayudarlos a que se adap-
ten al nuevo grupo, pues siempre
que hay traslado la persona llega a
un nuevo ambiente, en ocasiones

_desconocido o cuando menos distin-

to %l anterior, y la iglesia local de-
be hacer todo lo posible porque el
miembro que viene de otra parte se
incorpore al conjunto y funcione
efectivamente. .

Para descubrir la manera en que
una congregacién en particular ha
crecido, se tiene que seguir 3l sen-
cillo procedimiento de hacer una lis-
ta de los miembros, clasificindolos

bros a otros lugares debe tenerse
cuidado de que en el nuevo lugar de
residencia sigan siendo atendidos
por un pastor.

Las pérdidas por excomunién son
inevitables, pero quizé se puede re-
ducir su nGmero por medio de un
mejor programa pastoral.

DIFERENTES CLASES DE
CRECIMIENTO

Aparte de lo que antes se ha men-
cionado, el crecimiento de las igle-
sias, sea una congregacién local, un
sector o distrito o el movimiento o
denominacién en total, se puede cla-
sificar en las siguientes formas:

1) CRECIMIENTO



CUANTITATIVO
2) CRECIMIENTO CUALITATIVO
3) CRECIMIENTO ORGANICO

Es facil entender en qué consiste
el crecimiento CUANTITATIVO o
NUMERICO. Para descubrirlo, se ne-
cesita llevar estadisticas apropiadas
que nos sefalen el nimero de miem-
bros con que se cuenta en distintos
periodos, a fin de hacer las compa-
raciones pertinentes.

El crecimiento CUALITATIVO co.
rresponde a la idea biblica de cre-
cer en la gracia y conocimiento de
nuestro Sefior Jesucristo. Es el maés
dificil de medir, pero se aprecia por
la calidad que se observa en la ado-
racién, la ensefianza biblica, las re-
laciones entre los cristianos. También
se expresa en los programas de ser-
vicio a la comunidad sin més interés

ue identificarse como seguidores
je Cristo y sin més deseo que el
bienestar moral, material y espiritual
" de los demés.

El crecimiento ORGANICO tiene
que ver con las estructuras u orga-
nizaciones que se van introduciendo

en la iglesia conforme ésta va cre- -

ciendo, escuelas dominicales, socie-
dades de sefioras, sefiores, jévenes o
nifios, distritos, sectores, federacio-
nes, confederaciones, etc., son parte
del crecimiento orgénico de la igle-
sia,

Existe siempre el peligro de que
el crecimiento orgénico sea excesi-
vo, que no corresponda a la realidad
del crecimiento numérico. Por ejem-

QUINTIN IBARRA ZUNIGA

Secretario de Misiones
Extranjeras

Ha desempefiado importantes cargos
en el seno de la I’leda Apostdlica
de la Fe en Cristo Jesis de México
y Centroamérica,

Se convirtlé al Sefor en el afio de
1955 en el Estado de Tamaulipas v
por su fidelidad ¥y apego a la obra
del Sefior pronto empezd a figurar
como un obrero de Dios, Sirvié como
astor en varias iglesias del mismo

ado de Tamaulipas. Posteriormente
fue electo para trabajar dentro del
departamento juvenil de la Iglesia co-
mo Presidente de la Confederacién Na-
cional habiendo logrado darle un gran
impulso a la juventud apostélica del
pais. Los tltimos ocho os los con-
sagré a la obra mislonera junto con
su esposa, sefiora Guadalupe Silguero
de Ibarra, y en octubre pasado al
asistir a In Convencién Gene-
ral, por voluntad de los ministros
asistentes a esta importante reunién,
fue electo para servir durante los pré-
ximos cuatro afios como Secretario de
Misiones Extranjeras de la Iglesia,
Asimismo, en enero, fue designado
por la H, Mesa Directiva para que
pase a supervisar la obra en el Dis.
trito Central.

plo, en una ciudad puede existir una
congregacién de 50 miembros que
por acuerdo oficial se divida en dos
nuevas congregaciones. Al hacerse
esto habré dos pastores, dos escue-
las dominicales y quizé un namero
doble de sociedades y funcionarios,
pero el nGmero de miembros no ha
aumentado, es decir, ha habido cre-
cimiento orgénico sin haber tenido
crecimiento numérico. Puede suceder
lo mismo en un distrito con 25 igle-
sias. Se forma un nuevo distrito y se
afiaden nuevas estructuras, lo que
equivale a un crecimiento orgénico,
pero sin aumento en el nimero de
iglesias. Entonces, la regla es que el
crecimiento orgénico siempre debe
ser posterior al crecimiento numéri-
co.
El crecimiento orgénico no es un
fin en sf mismo, pues las estructu-
ras que se afiaden a la iglesia no son
la iglesia en sf, sino los andamios
que sirven para la construccién de
ese edificio que se llama iglesia. En
algunos casos es casi imposible in-
troducir todas las estructuras acos.
tumbradas y quizé se necesite idear
nuevas estructuras o nuevos méto-
dos de trabajo. Por ejemplo, hay
iglesias que constan de unos diez
miembros, que quizé se dividan asi:
4 sefioras (incluyendo una viuda y
una divorciada), 2 sefiores, 3 sefori-
tas y un joven. Alguien dirfa que
nuestra obligacién es trabajar por-
jua en esa iglesia haya una sociedad
e sefioras, otra de sefiores y otra
de jévenes en las que se agrupen los
miembros ya existentes, pero noso-

tros no tenemos como meta princi-
pal organizar sociedades en si, sino
ganar més miembros y ponerlos a
todos a trabajar, asi que quizé fuera
posible introducir alglin plan para
que estas personas aportaran su es-
fuerzo al beneficio de la obra mien-
tras que llega el momento en que
se cuenta con suficientes miembros
para organizar sociedades por sepa-
rado.

CARACTERISTICAS DEL
CRECIMIENTO DE LA IGLESIA
APOSTOLICA DE MEXICO

Una investigacién sobre el creci-
miento de la Iglesia Apostélica en
México nos revela lo siguiente:

1) El ritmo actual de crecimiento es
demasiado lento y existe el peli-
gro de que en el futuro descien-
da proporcionalmente el nimerc
de miembros.

2) La mayoria de las personas que se
estén bautizando son nacidas en
la iglesia, lo cual significa que
nuestro crecimiento es casi exclu-
sivamente biolégico.
En los Gltimos dos afios se aumen-
t6 el nGmero de iglesias pero
précticamente no se aumenté el
nGmero de miembros, lo que sig-
nifica que en términos nacionales
el crecimiento orgénico ha supera-
do al cualitativo.

4) La mayor parte de las congrega-
ciones apostélicas estdn en zonas
rurales y en pueblos con menos
de mil habitantes, lo que signifi-
ca que en muchos lugares ya se
llegé, o pronto se llegaré, al pun-
to de saturacién y que el creci-
miento seré muy lento.

5) La mayor parte de los miembros -
de la Iglesia Apostélica residen
en los estados que tienen menor
poblacién y menor porcentaje de
indigenas. Las grandes zonas ur-
banas del pafs son las que cuen-
tan con menos apostélicos.

CONCLUSION

Como se puede advertir, en este
articulo nos hemos limitado a expo-
ner una idea general sobre el cre-
cimiento de la iglesia, pero no ofre-
cemos soluciones ni ideas para el fu-
turo. Esto es algo que se debers
acordar con la participacién de to-
das las personas interesadas en tal
crecimiento, pero lo que aquf se
asienta deberé ser parte de las con-
sideraciones para todo plan de cre-
cimiento integral.
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DOMINGO TORRES ALVARADO

Natural de Tamaulipas, se convirtié en la
iglesia de Matamores. Alli mismo estudié secun-
aria y comercio y fue iniciado en el ministerio.
En 1959 se trasladé a la ciudad de México para
estudiar en el ITAIl y ayudarle al actual Obispo
Presidente, de quien fue Asistente de Pastor,
Pronto se le encomendaron tareas relacionadas
con la Libreria Latinoamericana y en 1966 fue
electo Director de Publicaciones de la Iglesia. Dos
afios después asumié la Tesoreria General del mo.
vimiento y fue reelecto para el mismo puesto en
la pasada convencién. Hombre callado y eficiente,
asume sus tareas con dedicacién y seriedad. En
1963 asumié el pastorado de la Primera Iglesia
Apostélica en la ciudad de México Yy posterior-
mente pasé con el mismo cargo a la Cuarta Igle-
sla, donde esté dirigiendo un ambicioso progra-
ma de construccién. Gracias a su iniciativa se or.
ganizé una iglesia en La Cafiada, Estado de Mé-
xico. Estd casado con la Sra. Gloria Mercedes Ro-
driguez de Torres y cuentan con cvatro nifos:
Ludim, Adami, Daniel y Dalia. El hermano To-
rres trasciende los deberes de la Tesoreria Gene-
ral y ayuda temporalmente en la administracién
de la Librerfa Latincamericana y aporta impor-
m;m ideas para la promocién del trabajo nacio-
nal.

JOEL HUMBERTO RIVAS

Secretario de Evangelismo

Nacido y criado en Tepic, Nayarit, desde muy
joven se trasladé a los Estados Unidos, donde ter-
miné la preparatoria y lvego cursé los estudios de
bachiller en Teologia en el Apostolic College de
Tulsa, Oklahoma, donde cursé también otros dos
afios de “colegio”. Al mismo tiempo que aprendia
teclogla logré educar su ya privilegiada voz y asi
se constituyé en uno de los mejores cantantes evan.
gélicos que hay actualmente en el pais. A su re.
greso a Tepic principié dando clases en el ITAI,
del cual finalmente fue nombrado Rector y a ello
dedica actualmerite parte de su tiempe. También
asumié el pastorado de la Primera Iglesia Aposté-
lica de la ciudad y transmite un popular y fructi-
fero programa radial que ha ganade muchas al-
mas. Sirve también como anciano auxiliar del sec-
tor y es muy solicitade como evangelista y cantan-
te en distintas iglesias. Ests dando al trabajo na-
cional de evangelisme un notable impulso, pues
tiene preparacién y experiencia para ello. En 1964
contrajo matrimonio con la Srita. Juanita Pope
Christoff, natural de Atlanta, Georgia, quien tam-
bién le ayuda en el canto y la mésica. Tienen dos
nifies, Keith y Wesley y constituyen una familia
feliz dedicada al servicio de su Sefior.

ABEL ZAMORA VELAZQUEZ

Secretario de Educacién Cristiana :_.:—:

Nacié en Monterrey y alli se convirtié al
evangelio en la Primera Igrull Apostélica. Cursé
también alli sus estudios y llegé hasta el primer
ano de ingenieria en la Universidad de Nuevo
Ledn. Abandoné la carrera secular para estudiar
en el ITAl y posteriormente se gradué como ba.
chiller en Teologia en el Western Apostolic Bible
College de Stockton, California. A su regreso de
los Estados Unidos sirvié como maestro del ITA]|
en Tepic y al mismo tiempo se hizo cargo de la
iglesia de Yago, que bajo su pastorado ha crecido
y mejorado notablemente. Es también anciano av-"
xiliar del sector. En 1969 fue designado para Ile- |
nar la vacante como Secretario de Educacién
Cristiana y en la pasada convencién general fue
electo para desempefar un periodo completo de
cvatro afios. Es el encargado de redactar la ma.
yoria de las lecciones que estudian jévenes y adul.
tos en nuestra escuela dominical Yy organiza se-
minarios pastorales y convenciones de escuela do-
minical. Esté casado con la sefiora Maria Guel de
Zamora, también originaria de Menterrey, quien
ocupa actualmente el puesto de Vicepresidenta
de la Confederacién Nacional de Sociedades Fe-
meniles “Dorcas” y tienen tres nifios. Residen en
Yago y son propietarios de una tienda de ropa.

L. ALFONSO MASCAREND ANGULO |

Secretario de Asistencia Social

Nacido y criado en Sinaloa, desde nifio cono-
cié el evangelio, pues su madre pertenecia a la |
Iglesia Metodista Libre. Muy joven se convirtié en :
la iglesia Apostélica de Angostura, Sinaloa, y lue- |
go se trasladé a Mexicali, Baja California, donde ;
inicié su ministerio. Pasé luego a estudiar en el
ITAI de la ciudad de México Y a su regreso asu-
mié el pastorado de la Primera Iglesia Apostélica
de Mexicali, a la que dedicé casi 15 afios, Después
fue cambiado a la Primera Iglesia de Tijuana y |
alli estaba pastoreando en 1970 cvando fue electo |
Obispo del Distrito de Baja California, que en |
miembros y nimero de iglesias ocupa el segundo
lugar en la Repiblica. Llamado carifosamente
“Poncho” por todos sus companeros, ha sabido ga-
narse la estimacién y confianza de todos. Esta es
la regunda vez que sirve en la Mesa Directiva de
la Iglesia, pues anteriormente fue Consejero Nacio- |
nal de las sociedades juveniles. Es uno de los fun.
dadores de la Confederacién Juvenil y siempre ha
tenido especial aceptacién en este departamento.
En 1951 contrajo matrimonio con la Srita. Norma
Jiménez Higuera y su hogar se ha visto bendecido
con 10 hijos, varios de los cuales estudian prepa-
ratoria y secundaria. Su residencia ests en Ti.
juana.



EL PROGRAMA DE
sreevis EDUCACION

los Ministros

2) Preparar Mejor a los
3) Estimular la Preparaci

La “E" de la Educacién ocupa
un lugar muy prominente en el
programa de la Iglesia para es-
tos cuatro anos que se han ini-
ciado. En primer lugar, porque
la Iglesia desea ser fiel a la ta-
rea de ensefar a los creyentes a
que guarden todas las cosas re-
cibidas de su Seficr; en segundo
lugar, porque la Iglesia imita a
los creyentes primitivos que “to-
dos los dias, en el templo y por
las casas, no cesaban de predicar
y ensefar a Jesus” (Hechos 5:
42). La tercera razon es que la
Iglesia Evangélica en lo general
siempre ha sido un firme defen-
sor de la educacién y en todas
partes del mundo ha fundado
escuelas tendientes a elevar la
capacidad intelectual de los hom-
bres, lo cual les puede traer una
notable superaciéon material, la
capacidad para enfrentarse con
mayores medios a latarea de
sostenerse y, por ende, les per-
mite servir mejor y con mas re-
cursos a su propia Iglesia. La ta-
rea educativa de la Iglesia en la
época actual tiene tres ramifica-
ciones.

LA EDUCACION
DE LOS MINISTROS

‘La Iglesia ha superado la his-
toria de sus primeros afios y ya
no se opone, como antes lo hizo,
a la preparacién de sus minis-
tros. De hecho, nunca se ha
opuesto a ella, pues sole aquellos
grimeros ministros que mejora-

an su educacién, que aprendian
a extraer de la Biblia y de otros
libros la sabiduria y conocimien-
tos necesarios, eran los que po-
dian ascender en la escalera mi-
nisterial y fundar y nutrir a los
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Lideres

grupos numerosos riue se iban
formando. Més bien la oposicion
era en contra de la educacién
formal, la idea de que el minis-
tro se forja en las aulas de los
seminarios o las escuelas bibli-
cas. Y en esto los apostolicos gi-
guen teniendo razon, pues los
ministros se forjan exclusiva-
mente al calor de las llamas de
Dios.

El sistema apostélico de prepa-
raci6on ministerial se distingue
por el hecho de que sigue un mé-
todo diametralmente opuesto al
de las Iglesias tradicionales. En
éstas, el hombre llamado al mi-
nisterio, casi siempre un soltero,
primero se consigue una beca y
pasa tres 0 cuatro anos en el se-
minario. Después se somete al
examen de la maquinaria ecle-
siastica que normalmente lo or-
dena y lo ccloca en alguna Igle-
sia. .. si es que la hay o si esta
dispuesta a aceptarlo como pas-
tor. Como consecuencia de ello,
a la vuelta de diez afios s6lo un
veinte por ciento de los gradua-
des en seminario estan sirvien-
do como pastores y hay muchas
Iglesias sin ministro ordenado
que las atienda.

En el sistema apostolico el
hombre entra directamente a
servir y predicar en la Iglesia sin
haber recibido preparacién for-
mal. Puede inclusive llegar a ser
pastor de una congregacion sin
haber tenido un sclo dia de ins-
truccion en escuela biblica.
Cuando ya ha comprobado su 1la-
mamiento al ministerio y su ca-
pacidad- para aprender m ads y
cuando las autoridades de la
Iglesia sienten que vale la pena
invertir en su educacién, se le

6n de Todos los Miembros

da la oportunidad de asistir a la
escuela biblica, sea al ITAI en
Tepic o al instituto distrital. Es-
te sistema es realmente ventajo-
so perc por otra parte dificulta
la preparacién de hombres con
numerosa familia u obligaciones
econdmicas, Como consecuencia
de ello, en la actualidad g6lo un
25 por ¢ienfo de nuestros pasto-
res han tenido siquiera un afio
de instruccié.. “hlica, la mayo-
ria de los estudiantes que asis-
ten a los institutos distritales y

-al nacional son jévenes solteros

y se estén privando de mas ins-
truccién hombres casades y ma-
duros que por su experiencia y

* capacidad pudieran servir mejor

a la Iglesia con un poco mdis de
preparacién.

El plan de educacién ministe-
rial de la Iglesia en el futuro exi-
gira lo siguiente:

1) Que se prepare a un name-
ro reducido (quizd un 5%
del total de ministros) en
los mejores seminarios del
pais o del extranjero.

Que se imparta un curso de

actualizacién para todos los

pastores que estan actual-

mente en servicio hayan o

no recibido antes instruc-

cién biblica formal.

3) Que se establezca un siste-
ma de preparacion conti-
nuada y que cada ministro
reciba, de por vida, cuando
menos un curso nuevo ca-

da afio. iy
4) Que cada afio se imparta

un mes completo de pre-
paracién especial a todos
los miembros de la Mesa
Directiva de la Iglesia, los
obispes y los directores de

2)




Y

educacién cristiana y los
de evangelismo.

Se estdn dando ya los pasos ne-
cesarios para lograr estos propé-
sitos y ya se ha programado el
PRIMER SEMINARIO SOBRE
CRECIMIENTO DE LA IGLESIA
que tendra lugar en la ciudad de
México a fines de mayo de este
afic. Luego seguird, en agosto,
el Instituto de Supervisores e in-
mediatamente después los semi-
narios pastorales.

LA PREPARACION
DE LIDERES

Entre éstos se cuentan a los
funcionarios de las confedera-
ciones y federaciones, los presi-
dentes de las sociedades locales,
los maestros de escuela domini-
cal y todas las personas que des-
empefnan alguna funcién oficial
en la Iglesia, como son los secre-
tarios y tesoreros. En los prime-
ros casos se trata de lograr que
los directives aprendan la téeni-
ca de dirigir grupos, pues esto
es algo que resulta indispensa-
ble en nuestro tiempo, ya que el
trabajo de las sociedades debe
ser més atractivo e interesante
y se debe enlistar la cooperacién
de un nimero mayor de perso-
nas. En el caso de les maestros
de escuela dominical, que mejo-
ren primero sus técnicas de en-
seflanza y luego aprovechen su
posicién para inculcar a sus
alumnos un mayor aprecio por
la Iglesia y sus doctrinas y para
lograr que éstos sean elementos
de mayor conviceién y sirvan
més efectivamente a su Sefior.
En el caso de los tesoreros de
Iglesias y escuelas dominicales,
se trata no sélo de que aprendan
sistemas féciles para llevar co-
rrectamente la contabilidad, sino
también de conseguir un apoyo
més efectivo a los programas dis-
tritales y nacionales, logrando
que los tesoreros sean cumplidos
en el envio de porcentajes y que
guedan ensefiar a 1os miembros

e sus Iglesias los principios y
précticas de la mayordomia cris-
tiana,

LA EDUCACION DE TODOS
LOS MIEMBROS

En este aspecto la tarea se en-
foca 1) hacia lo netamente reli-

gioso y 2) hacia lo secular.

Necesitamos cristianos mas
instruidos en las doctrinas de la
Biblia, mas compenetrados de su
caracter como hijes de Dios y
mas fieles al Senor. Al mismo
tiempo se necesitan creyentes
que apoyen mis a su Iglesia en
todos los aspectos, como evange-
listas, como ayuda e inspiracién
para sus propics hermanos, co-
mo servidores de la Iglesia y co-
Ino personas que responden ca-
balmente del sostenimiento de
ésta. Se necesitan cristianos que
asistan con més regularidad a la
escuela dominical, que rindan a
Dios un culto de mayor calidad,
“santo y racional”, que eduquen
a sus hijos en los principios cris-
tianos y logren que éstos se con-
viertan. Estos son los aspectos
“espirituales” de la tarea educa-
tiva que recibirén mayor aten-
cién en este perfodo.

Pcr otra parte, aunque la Igle-
sia no puede de por si establecer
instituciones de ensefianza secu-
lar, si puede inspirar a sus miem-
bros para que adquieran tanta
instruccién  como sea posible,
con miras a que sean ciudadanos
mas instruidos y capaces de ga-
narse mejor la vida en un siglo
que exige de todos una mayor
preparacién académica que an-
tes. Se principiara por el sencillo
expediente de ensefar a leer y
escribir a todos los cristianos que
no sepan hacerlo y ayudarlos pa-
ra que adquieran un certificado

de primaria. A los nifios y jove-

nes que vayan adquiriendo pre-
paracién superior a nivel univer-
sitario, se les ayudar4 para que
retengan su fe en un medio que
normalmente es hostil a toda ma-
nifestacion religiosa.

MANOS A LA OBRA

Lo que aqui se trata no es un
plan para el futuro, pues nos da-
mos cuenta de que el futuro ya
estd presente. Una parte de lo
que aqui se menciona ya se est
poniendo en practica, pues em-
pieza a estudiarse en las conven-
ciones y conferencias distritales.
Lo que falta por hacer es toda-
via mucho, pero no se puede ne-
gar que la Iglesia va por el ca-
mino adecuado y cumplira fiel-
mente con su tarea educativa.

DIRECTORIO

IGLESIA APOSTOLICA
DE LA FE EN CRISTO JESUS
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NUEL J. GAXIOLA, Ob Presi-
dente; MANUEL ESQUIV FON-
SECA, Ob Vicepresidente; YSI-
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tonio Mejia Castro; SONORA. An.
selmo Reyes Virrey; SURESTE, Sa.
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Bernardo Diaz Blanco; ZACATE.
CAS, Roberto Maldonado,

CONFEDERACION NACIONAL DE
SOCIEDADES FEMEN DOR-
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EL EXEGETA

Organo Oficial de la Iglesia

Apostéliea de la Fe en Cristo,

Aparece los meses de MArzo,
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de cada afio.

DIRECTOR::
Manuel J. Gaxiola

* ADMINISTRADOR:

Domingo Torres
Alvarado

Se distribuye por conducto de
los pastores a cambio de una ofren.
d:t g ';lmuomliot ‘l‘odaja las noticlas,
articulos y ografias para su pu-
blicacién deben enviarse al Direc.
tor, al A ado 84 de México 1,
D, F. Todos los envios de aporta-
clones para su miento deben
hacerse al Administrador, al Apar-
tado 2-468 de México 2, D, F,




Aparecen aqui poco mas de 200 pas-
tores que asistieron a la reciente Con-
vencion General de la [glesia Aposto-
lica. En realidad los ministros que estu
vieron presentes en Torreon represen
tan menos de la cuarta parte de obre-
ros con que cuenta la Iglesia en toda la
Republica Mexicana, pues segiin el in-
forme del Obispo Presidente saliente
se contaba entonces con

446 pastores

115 asistentes de pastor

367 diaconos ordenados

202 diaconos iniciados

14 obispos.
Con esto se
obreros que estan regados por toda la

logré un total de 1,144

Republica, aparte de 45 pastores, 23
didconos ordenados, 33 diaconos ini-
ciados y 3 misioneros en las republicas
de Guatemala, El Salvador y Nicara-
gua. Los obreros de México estaban
atendiendo en octubre de 1970 un total
de 459 iglesias organizadas y 505 cam-
pos de predicacion. En los tres paises
centroamericanos citados habia en el
mismo tiempo 53 iglesias y 98 campos
de predicacion.
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Para el crecimiento y vigor de una
iglesia es de inestimable valor la tarea
]que realizan sus ministros. Los pastores
y obispos que aparecen en la foto estan
sometiéndose a rigurosas tareas para el
examen y analisis del trabajo que hasta
ahora se ha realizado y estan poniendo
en practica metodos biblicos de creci-
miento espiritual y numérico que augu-
ran un futuro mejor para la gran Igle-
sia Apostdlica.

Una de las mas urgentes necesidades
de la Iglesia es el aumento en el niame-
ro de pastores dedicados exclusivamen-

-

te a su ministerio. Para lograr esto se
esta siguiendo un plan que incluye 1)
el conceder una mayor importancia a la
vocacion ministerial, 2) la capacitacion
superada y continua de todos los que
sirven en el ministerio, y 3) la remune-
racion mas adecuada a los ministros
conforme a la base biblica de que EL
OBRERO ES DIGNO DE SU SA-
LARIO. En los siguientes nameros de
EL EXEGET A se hara un analisis mas
a londo de esta situacion y se daran a
conocer los adelantos obtenidos.
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PRIMER ENCUENTRO
DE EJECUTIVOS APOSTOLICOS

- A este encuentro
México y Estados Unidos. La de México encabezada por

’ue en enero de 1970, al estar reunidas ambas
Mesas Directivas de la Iglesia Apostélica de México y
Estados Unidos, en San José, California, cuando se
acordd que en este afio, del 18 al 22 de enero se cele-
brara lo que entonces se le llamé Instituto Internacio-
nal para %upervisores, al cual debian asistir los miem-
Lros de ambas directivas, asl como los cuerpos episco-
pales de las dos organizaciones. El lugar seleccionado
en prineipio ‘para ‘este evento fue Guadalajara, Jalisco,

Posteriormente por acuerdo mutuo se ratifico,
que se efectuara esta reunién en la fecha acordada;
pero se convino en darle un nombre de mis impacto
¢ interés, habiéndose escogido el de: Primer Encuentro
Internacional de Ejecutivos Apostélicos. Respecto al
lugar se pensé en otro que Fuera més estratégico y
adecuado, es decir, que invitara al recogimiento y me-
ditacion, eseoflén ose para el efecto el Centro Cultu-
ral y Recreativo “Betania’’, situado en las afueras de
la ciudad de Durango,

asistieron las dos directivas de

su Obispo Presidente, hermano Manuel J, Gaxiola, La
de Estados Unidos por el hermano Lorenzo E. Sala-
zar, también Obispo Presidente de la organizacién her-
mana. Por parte de México estuvieron todos los Obis-
pos Supervisores con excepcién del Obispo del Distri-
tc del Surefte que por motivos de fuerza mayor a (il-
tima hora no le fue posible asistir, De Estados Unidos
asistieron s6lo cinco supervisores de distrito.

El temg_ganeral a tratar en este Encuentro fue:
“La Supervision a la luz de las Sagradas Escrituras”.
Los temas diarios fueron los siguientes:

Martes El Hombre.
Miércoles El Programa.

Jueves : La Tarea.

Viernes :  Sugerencias Pricticas,



Con anticipacién se elaboré por parte de la Igle-
sia de México, un cuaderno que contenia suficiente ma-
terial alusivo al tema del dia que sirvié como base pa-
ra el estudio y discusién de cada asunto presentado.
Con gusto recordamos que el orden del programa tra-
zado para la presentacién del tema diario, aparte de
ser muy interesanle, se prestaba para que los asisten-
tes participaran en una forma directa en los perfodos
de discusién en grupos, como también en las mesas re-
dondas que se tenian para finalmente llegar a conelu-
siones definitivas. Cada sesién se iniciaba con una me-
dia hora de oracién y lectura de la Palabra de Dios.

Por lag noches se efectuaron hermosos cultos de
adoracién. Los hermanos de las iglesias de la ciudad de
Durango y Col, Hidalgo, venian al “campamento” no
che a noche para unirse en la adoracién al Sefior con
el grupo de ejecutivos, En una de las noches se tuvo
el culto al aire libre alrededor de una gran fogata.
Otra noche, en un espiritu de amor y compaifierisio
cristianos, se celebré la Cena del Sefior. En esa oca-
8ién como también en las anteriores, pudimos experi-
mentar gloriosamente la presencia de Dios, Los pre-
dicadores de estos cultos nocturnos hablaron también
“eon denuedo su Palabra'.

En sintesis, independientemente del acercamiento y
cultivo del compafierismo cristiano que se logré entre
ambas directivas y cuerpos episcopales, como resultado
positivo de esta singular reunién, se redacté al final
una especie de declaracién conjunta de parte de am-
has organizaciones, que incluye una serie de recomen-
daciones para la iglesia en lo general y particular-
mente para los ministros, sobre los temas tratados y
que posteriormente se dardn a conocer.

Los hermanos Martin Ndjera. Lorenzo Salazar

José Mireles y Domingo Torres en un franco in-

tercambio -de compafierismo cristiano, Escenas

como éstas se repitieron constantemente durante
el Primer Encuentro Internacional.

i A= S

Los hermanos Antopio C. Nava, Manuel J. Gaxiola, Lorenzo E. Salazar e Isaac H, Cota, en uno de
los vecesos del Primer Encuentro Internacional.
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Al poco tiempo
de su conversién.




Con el hermano José Maria
Camacho, alrededor de 1941,

En su primera Convencién en Torreén, el afio de
su ordenacién.




Con los hermanos José Ortega y Simén R.
Garcia, en 1937.

Hay un marcado contraste en-
tre el vigor y la pujanza juvenil
que exhiben las fotos de esta pa-
gina y la anferior y la que apa-
rece en la siguiente, lo cual sir-
ve para mostrarnos el proceso
natural que siguié una vida que
fue ejemplar por su entera dedi-
cacién a la obra de Dios, por el
acendrado amor a la Iglesia y
por el impetuoso deseo de verla
prosperar en todos los sentidos.
Maclovio Gaxiola Lépez es el
nombre de este ministro y her-
mano que el dia 12 de enero del
afio en curso, sélo dos dias des-
pués de haber cumplido 58 afios,
fue llamado a la presencia de su
Sefior precisamente en el mis.
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mo pueblo que lo habia visto na
cer: Guamuchil, Sinaloa.
Gran parte de los detalles mas

‘importantes de su vida aparecen

en el bosquejo biogréfico que
fue leido en el Gltimo culto de
despedida por el Secretario Ge-
neral de nuestra Iglesia, y que
aparece en las paginas subsi-
guientes, pero no estd por de-
mas anadir algunos datos mas

que nos ayudarén a evaluar me-

jor al hombre y a comprender
lo que significé su aportacién al
desarrollo de la Iglesia Apostéli-
ca en México.

La parte del Pacifico de Méxi-
co, en particular los Estados de
Sonora, Sinaloa y Nayarit, fue-

Con el hermano Felipe Rivas en México,

D.F., en 1947,

ron notablemente descuidados
por la mayoria de las iglesias
evangélicas de México. En parte
esto se debié a un hecho muy
significativo que comienza a par-
tir de 1914, En ese ano se reu-
nieron en la ciudad de Cincinat-
ti, Ohio, en los Estados Unidos,
representantes y misioneros de
la mayoria de las iglesias evan-
gélicas extranjeras que en aquel
entonces realizaban obra misio-
nera en México. Estas personas
creian de todo corazén que la
divisién del protestantismo ' en
tantas sectas era un “escandalo”
y que debian hacer algo para re-
mediar la situacién en México.
Como consecuencia de ello sur-




gié el famoso (y para algunos
nocive) “Plan de Cincinatti”,
que dividié la Reptblica Mexica-
na en zonas que le fueron asig-
nadas a iglesias diferentes. Asi
los Estados del Pacifico, inclu-
yendo a Jalisco, pasaron al terri.
torio de la Iglesia Cristiana Con.
gregacional. Esta iglesia inicia.
ba entonces un periodo de des-
censo que la hace actualmente
una de las més minGsculas del
pais, pues el niumero total de
miembros no pasa de 600, no
obstante que a principios del si-
glo era una de las iglesias més
pujantes y tenia una comunidad
de cerca de 5,000 miembros. La
zona del Pacifico no fue atendi-
da debidamente por los congre-
gacionales, sus iglesias disminu.
yeron en niumeroc y miembros y
no se cosecharon los millares de
almas que vivian en una zona
de por si predispuesta a la acep-
tacién del evangelio.

No todas las iglesias evangéli-
cas habian firmado el Plan de
Cincinatti, entre ellas los bautis-
tas y los adventistas del Séptimo
Dia. Ministros de estas dos igle-
sias trabajaron en varios lugares
de la zona, asi como metodistas
libres.

Habia en Guamdchil, Sinaloa,
un patriarca de profundo arrai-
go en el propio Estado, don Mi-
guel Gaxiola Montoya, descen-
diente de vascos que se habian
establecido en el Estado desde
1752. Don Miguel se distinguis,
entre otras cosas, por sus ideas
liberales, su tolerancia y el gran
nUmero de hijos que engendré,
pues en tres matrimonios com.-
pleté un total de cuarenta y uno.
En 1908 uno de sus hijos, Ful-
gencio, que se habia convertido
en la iglesia metodista de Cana-

nea, Sonora, regresé a Guamu-
chil, cargado de biblias y mate-
riales evangélicos. Su padre y sus
muchos hermanos recibieron con
gusto la Palabra de Dios. Fulgen-
cio se regresé a Cananea y la
familia siguié abierta al evange-
lio, pero sin organizarse en igle-
sias. En el mismo afo llegé a
Guamuchil “la punta de fierro”,
es decir, el ferrocarril, y entre
los ingenieros y directores de la
obra habia varios protestantes
que hacian servicios en sus car-
pas e invitaban a ellos a don Mi-
guel Gaxiola y sus familiares,
quien en 1918 se dedicé a visi-
tar a sus parientes y amigos en
lugares como El Salitre, La
Unién, Santa Rita, La Vibora y
otros para hablarles de la Biblia,
que era leida en voz alta ante to-
dos por una nifia que ahora es
la madre del actual Obispo Pre-
sidente.

No faltaron los ministros evan-
gélicos que pasaran por Guamu-
chil e hicieran cultos en la casa
de don Miguel. Entre ellos, un
adventista de apellido Moone
que en 1922 organizé una escue-
la sabética en casa de los Gaxio-
la quienes comenzaron a guar-
dar el sébado y dejaron por un
tiempo de comer cerdo y tomar
café. Otro hombre de apellido
Navarrete estuvo con ellos al-
gun tiempo en 1924, y en 1926
Moisés Clavel, otro ministro ad-
ventista, se quedé con ellos al-
gun tiempo. También les predi-
caba un famoso ministro laico
de la iglesia congregacional de
apellido Godoy. Lo sorprenden-
te es que nunca se les organizd
en iglesia ni se les invité a que
se bautizaran, pues es seguro
que habrian hecho ‘ambas cosas,
segin lo probaron al tener con-

tacto con la Iglesia Apostélica.
En 1925 habia llegado a Ba-
romena, un pequeiio poblado en
la sierra al norte de Guamuchil,
un hombre sencillo llamado Ti-
burcio Santos, que se habia con-
vertido en la iglesia apostélica
de Wcsfmorpland, California. Es-
te hombre comenzé a evangeli-
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zar a sus familiares y en agosto
de 1925 tuvo sus primeros bau-
tiemos. Los miembros de la igle-
sia se extendieron por varios lu-
gares, especialmente porque en
la temporada de la zafra iban a
trabajar al ingenio azucarero de
Los Mochis. Ademas, poco des-
pués llegd a Verdura un hombre
llamado Antonio Arias, que co-
menzé a evangelizar gente y lue-
go invité a Santos para que fuera
a Verdura a bautizarlos. En 1931
don Felipe Gaxiola y su esposa
Marciana, padres del actual Obis-
po Presidente, fueron visitados

en Guasave por un evangelista
apostélico llamado Segismundo
Saiz y habiéndoles gustado el
evangelio le prometieron que se
cambiarian a vivir a Verdura y
que alli irfan a la iglesia. Asi lo
hicieron, y en agosto de 1932 fue-
ron bautizados alli por Tiburcio
Santos. Luego enviaron a ofro
evangelista, |lama d o Macario
Martinez, a Guamuchil y éste
bautizé primero a Maclovio Ga-
xiola y su hermano Donaciano y
luego a gran parte de la familia
Gaxiola,

Al mismo tiempo que esto su-

Aqui yacen los restos mortales de Maclovio Gaxiola Lépez.
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cedia, habian estado llegando a
Sinaloa hombres que huian de la
depresién en Estados Unidos y
que regresaban a su tierra. Mu-
chos de ellos eran convertidos
como Reyes Ruelas, Sebastidn
Galaviz, Gil Valencia, Macario
Martinez, 1 gnacio Mariscal y
otros. Al convertirse la numero-
sa familia Gaxiola el evangelio
se comenzé a extender precisa-
mente en los lugares y entre las
familias que antes habian sido
evangelizadas por otras iglesias,
pero que por razones desconoci-
das no habian sido organizadas
en iglesias ni se les habia bauti-
zado. Maclovio Gaxiola se con-
virtié naturalmente en el lider
de todos los ministros que en-
tonces laboraban, pues tenia ha-
bilidad para ello y ademaés, lleno
de entusiasmo juvenil se volvid
incansable en la evangelizacién.
Los demés ministros que hablan
venido de Estados Unidos se
unieron a los que en los distintos
pueblos se habian convertido y
habian recibido el llamamientc
al ministerio y al poco tiempo la
Iglesia Apostélica tuvo un inusi-
tado crecimiento en toda la cos-
ta del Pacifico y por el nimero
de sus miembros y la dedicacién
de sus ministros superé a la obra
en otras regiones del pais. Lo
que sigue es historia para otra
ocasioén.

Cualquier juicio que se haga

sobre Maclovio Gaxiola Lopez

debera tener como base lo que
antes se ha dicho. Fue el hom-
bre indicado para una época es-
pecial, para el tiempo en que la
Iglesia Apostélica recibié el im-
pulso, no sélo de él, sino tam-
bién de muchos otros, que la hi-
z0 llegar hasta donde esta, Con
estos pensamientos en mente le
sepultamos carinosamente ol 14
de enero de 1971, rodeados de
mas de cien companeros del mi-
nisterio, unos 200 familiares y
cientos de hermanos y amigos.
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Yacen aqui los restos mortales de un hom-
bre que en vida llevara el nombre de MACLOVIO
GAJ&OLA LOPEZ. Hombre sencillo, cristiano.
Hombre que dedicé la mayor parte de su vida al
servicio de la obra de Dios. La tierra lo vio na-
cer estd en el prodigo estado de Sinaloa y se de-
signa con el nombre de Guamichil, siendo el si-
tio preciso de su advenimiento a este mundo un
punto qlue antiguamente se conocié simplemente
como El Rancho y que en la actualidad se deno-
mina San Miguel, inmediatamente contiguo a
Guamiichil,

Muy temprano, la mafana del 10 de enero
de 1913, vio la luz de este mundo nuestro desapa-
recido hermano, motivo por el cual sus padres
estuvieron de plicemes. Ellos fueron el sefior
Miguel Gaxiola Montoya y dona Cenobia Lépez
Armenta, quienes tuvieron que esmerarse en sus
cuidados para con él, debido a que nacié un poco
delicado de salud.

El extinto tuvo la dicha de contar con cua-
renta hermanos, de los cuales le sobreviven
quince, la mayor parte de quienes estin en el se-
no de la Iglesia. Fue el noveno hijo del tercer
matrimonio de su padre.

Quiso el cielo que nuestro desaparecido her-
mano tuviera el privilegio de conocer a la seno-
tita Micaela Suirez Lépez, con quien contrajo
nupcias el dia 27 de mayo de 1930. De esti unidn
hubo como fruto ocho hijos, .a saber: Roberto,
Eliseo, Eliui, Hogla, Rubén, Orfa Lidia, Maclovio
vy Rosalba.

Su infancia fue placentera al lado de sus
padres en el predio de San Miguel. No obstante,
se vio privado de la dicha de cursar estudios, ya
que no asistié jamas a la escuela, pero su privile-
gilada inteligencia le permitié convertirse en un
autodidacto consumado, ya que se enseiié a si

Datos biogréficos sobre el hermano Maclovio Gaxiola
Lépez, leidos por el Secretario
mirez, en el culto de despedidu del ilustre desaparecido
que se tuvo en la Primera Iglesia Apostélica de Guamii-

chil, Sinaloa, el 14 de enero del aino en curso,

General, Ysidro Pérez Ra-

mismo a leer y escribir y posteriormente aprove-
ché todas las oportunidades que hubo para acu-
mular conocimientos y obtener experiencias.

Era todavia un adolescente cuando se sabe
que salid a probar fortuna hacia el norte, en el
Estado de Sonora, El tiempo de su permanencia
por alla fue breve, pues Dios en sus santos de-
signios le tenfa preparado algo especial para que
lo realizara durante la mayor y mejor parte de su
vida. A su retorno participé6 temporalmente en
algunas actividades de tipo politico y social, co-
nociéndosele entonces que tenia grandes dotes
como orador, facultad que mas tarde habria de
usar en la exposicién del evangelio de Jesucristo.

El tiempo corria y el futuro de este joven
peligraba, cuando intervino el Dios todopodercso
poniendo los medios para que oyera el mensaje
de salvacién. Dicho mensaje lo recibié asistiendo
a unos cultos que se celebraban por parte de la
Iglesia Apostélica de la Fe en Cristo Jesis, en
un lugar denominado El Salitre, Alli predicaba un
ministro llamado Segismundo Saiz, Posterior-
mente vino a Guamichil procedente de la esta-
cién Verdura, del mismo Estado de Sinaloa el
ministro Macario Martinez y hablé particularmen-
te con €l dindole testimonio de Cristo. El resul-
tado de esta entrevista fue muy provechoso, pues
el entrevistado acudié a los cultos a Verdura y
posteriormente se decidi6 a entregar su corazén
a Jesucristo,

Fue bautizado precisamente el dia 31 de ene-
ro del afio de 1932 en el Rio Ebora, en un sitio
préximo a su ciudad natal. La ceremonia fue ofi-
ciada por el ministro Macario Martinez y tuvo lu-
gar aproximadamente a las siete de la mafana
En esa ocasién fue también bautizado su herma-
ne Denaciano.

Pcr el hecho anterior, el aludido se convir-
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ti6 en miembro fundador de la Iglesia Apostolica
en su ciudad natal, distincién que es muy signi-
ficativa si se observa la manera tan prodigiosa en
que ha crecido la obra de Dios en esta ciudad y
en los lugares aledaiios. El dia que fue bautizado
completd la edad de 18 afios, 11 meses y 20 dias.

Nuestro extinto hermano comenz6 a servir a
su iglesia inmediatamente después de ser bautiza-
do. Al dia siguiente se fue a hacer un culto en un
lugar llamado La Unién y siguié haciendo cultos
sin cesar ni un dia, yendo también a El Salitre e
Isleta. Este inusitado fervor fue premiado por
Dios, quien le imparti6 el don del Espiritu Santo
el dia 5 de enero de 1933 en una escuela dominical
que se estaba celebrando en el poblado de Bamoa

|

El hermano Lorenzo E. Salazar,
de la Asamblea Apostélica, dirige sentidas pala-

Obispo Presidente

bras en el Culto Memorial.

en la casa del hermano Francisco Briseno. El im-
petu con que laboré a partir de entonces fue ma-
yor.

El pequefio grupo de Guamtchil aumentd y
entonces el hermano Macario Martinez vio la ne-
cesidad de contar con un compaiiero en el minis-
terio, Fue asi como decidi6 iniciar en el ministe-
rio de la predicacién a nuestro desaparecido herma-
no, cosa que se hizo el dia primero de abril del
afio de 1933 en casa de los padres del hermano
Gaxiola, pues alli habia servicics todos los dias.
De este modo se convirti6 nuestro hermano Ma-
clovio en el primer pastor de la iglesia en su ciu-
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dad natal, es decir, el pastor fundador de la mis-

Las circunstancias de la obra en aquellos tiem-
pos no permitian que un pastor permaneciera ex-
clusivamente en su iglesia. Por esto fue que nues-
tro hermano, viendo las necesidades de la obra, sé
lanzé a realizar la labor de evangelista en otras
partes del mismo Estado. La primera persona que
bautizé en el desempeio de Sus funciones minis-
teriales fue una hermana llamada Margarita Vda.
de Tapia. La ceremonia tuve lugar en El Salitre,
pues la bautizé en una pila que habia en casa de
la hermana Nicolasa Gaxiola de Gaxiola.

La ordenacién d el hermano Maclovio, tuvo
efecto en la ciudad de Torredn, Coahuila, el dia
31 de diciembre de 1934. Intervinieron en la mis-

~mua las ministros Felipe Rivas Hernandez, José Or-
tega Aguilar y Aurelio Rodriguez.

La Iglesia Apostolica fue bendecida y enri-
quecida espiritualmente por el fructifero ministe-
rio que nuestro hermano desempen¢ durante 38
afios y 9 meses consecutivos, contados a partir de
su iniciacion. Su fallecimiento ‘acaecié el dia 12 de
enero de 1971, en su ciudad natal a las doce horas
y 45 minutos. Por lo tanto, puede decirse que du-
r6 en la iglesia 38 afnos y 11 dias y medio.

Su primer pastorado 1o ejercio hasta el ano
de 1939. Durante ese tiempo fundé las Iglesias de
Angostura Constancia y en el afio de 1940 fun-
dé6 la iglesia de Mazatlan. Posteriormente contri-
buyé a consolidar las iglesias de las ciudades de
Tepic, Nayarit y Guadalajara, Jalisco. Su interven-
cion fue también decisiva en la consolidacién de
la obra de Dios en toda la costa del Iacifico, de
cuya zona fue el primer obispo. Ademas, ejercio
predominante influencia en el impulso de la igle-
gia en el Distrito

Fue el fundador y primer rector del Instituto
Teolégico Apestolico Internacional, prestando su

ropia casa para que funcionara alli la escuela en
os anos de su iniciacién. Esta institucién se fundoé
el 7 de abril de 1946 en la ciudad de México.

Por otra parte, fue el iniciador de la obra mi-
sionera en el extranjero y primer misionero que
la Iglesia envié a Centro y Sudamérica.

Fue también el fundador de EL EXEGETA,
Organo Oficial de la Iglesia.

Ademas, fue el primer Viggpresidente que tu-
vo la Iglesia.

Desempen6 dos periodos completos de cuatro
afios cada unc el cargo de Obispo Presidente de
la Iglesia, el primero de 1958 a 1962 y el segundo,
de 1966 a 1970.

En su primer periodo dio decidido impulso a
la construccién de !os edificios del ITAI en la ciu-
dad de Tepic, Nayarit.

Intervino fructiferamente en la subscripcion
de tratados con las iglesias de los Estados Unidos

de Nicaragua, incluyendo ada Iglesia Pentecostal.
nida.
Entre las Gltimas obras que realizo se cuentan
las siguientes:
La edificacién de las Oficinas Generales de 1a

Iglesia, ubicadas en la ciudad de México, mismas




que logré inaugurar el dia 20 de junio de 1969.
Dirigi6 también los trabajos de construccion del
Centro Cultural y Recreativo “Betania” e hizo la
dedicacién del mismo en el mes de agosto de 1969.

Per otra parte,

Fue el autor de un libro llamado Teologia
Moral.

Escribié un folleto denominado Teologia Prdc-
tica.

Compuso numerosas poesias y escribi6 mu-
chos himnos. :

Compilé himnos que unié a los suyos y for-
mé el Himnario de Suprema Alabanza, que es el
himnario oficial de la Iglesia.

Intervino en la redaccion de la primera Cons-
titucién de la Iglesia e hizo la impresién de la mis-
ma.

Ademas de los cargos de Obispo Presidente
y Obispo Vicepresidente que ya se mencionaron,
desempend las funciones de Obispo de la Costa del
Pacifico, Obispo del Distrito Central, Obispo del
Distrito de Baja California, Secretario de Misiones
y Tesorero General.

El ultimo mensaje que predicd nuestro que-
rido compafiero desaparecido se basé en Efesios
6:10, siendo su tema “La Armadura del Cristiano”.
Lo expuso en la Segunda Iglesia Apostélica de la
ciudad de México el domingo 13 de diciembre de
1970 y a pesar del agotamiento fisico que padecia,
pudo predicar durante 35 minutos.

Queda mucho por decir respecto a nuestro
insigne hemano y las labores que desempendé. Su

partida representa para la Iglesia una pérdida irre-

La hermana Micaela Suérez hoy viuda de Gaxiola,
con sus hijos, dan el Gltimo adiés a su esposo y
padre.

parable que serd muy sentida. Deja un vacio muy
dificil de llenar. No exageramos en lo absoluto al
decir que fue para todos como un padre, para la
iglesia en general un consejero incansable, un
guia en tiempos de peligro, un supervisor que en
todo tiempo rebasé las fronteras nacionales, un
servidor dispuesto a sacrificarse en cualquier tiem-
pe o ocasién y por encima de todo, imité a Cristo
actuando como pastor infatigable, pues como lo
estamos viendo, acabé con su vida por atender el
rebafio que le fue encomendado. “El buen pastor
su vida da por las ovejas”.

Una escena del sepelio.
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DATOS PARA
LA HISTORIA

I. El Avivamiento Pentecostal en los Estados Unides.

La historia del Movimiento Pentecostal en los Esta-
dos Unidos en su principio est4 intimamente ligada a tres
ciudades norteamericanas, la primera, un modesto pue-
blo en el corazén de tan gran pafls, y las otras dos, me-
Lrépolis progresistas que son conocidas en todo el mun-

°.

La primera ciudad es Topeka, Kansas, donde un mi-
nistro metodista de nombre Charles F. Parham habla
establecido en 1898 su Bethel Divine Healing Home (Ho-
gar Betel de Sanidad de Divina), con el propésito de cui-
dar a los enfermos y orar por su sanidad, facilitar hogar
a nifos huérfanos y ayudar a los indigentes a encontrar
empleos. Parham también tenfa una escuela biblica y
F‘:di?ba un periédico quincenal llamado The Apastolic

aith.

Al ensefar en su escuela bfblica, Parham frecuente-
mente se sentfa intrigado por el capitulo 2 de los Hechos
de los Apéstoles, Su afiliacién religiosa y su adhesién a
los principios que en aquel pafs se llaman Holiness, que
representan ideas especiales sobre la santificacién, lo ha-
bfan vuelto muy sensible con respecto a estas cosas y con
frecuencia oraba en busca de una respuesta adecuada.
A fines de 1900 tuvo que salir temporalmente de viaje
y como tarea les dejé a sus alumnos que estudiaran en
la Biblia cubles eran las evidencias del bautismo del Espi-
ritu Santo. A su regreso reunié a todos sus estudiantes y
éstos le informaron unénimemente que, seqin la Biblia,
las lenguas eran la irrefutable prueba del bautismo del
Espiritu Santo.

Parham y sus discfpulos comenzaron a orar con fer-
vor en blsqueda de la experiencia pentecostal y en las
primeras horas del dia del afio de 1901 una sefiorita de
nombre Agnes Ozman comenzé a hablar en otras lenguas
cuando Parham le impuso las manos. Dos dias después el
mismo Parham tuvo la experiencia y a los pocos dfas
otros doce ministros que estudiaban en el Bethel Bible
School hablaron también en otras lenguas. Estos ministros,
i:nfo con Parham, principiaron a visitar las iglesias de

ansas y a contar de su nueva experiencia y al poco
tiempo habfa gente en muchos lugares que {ubh ha-
blade en ofras lenguas.

Foster sefiala una diferencia entre el evento que
tuvo lugar en Topeka, Kansas y ofros casos en la histo-
ria en que se ha observado el fenémeno de las nuevas
lenguas, que se designa con el nombre de glossolalia.
Foster afirma que:
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La extraordinaria significacién del derramamiento
que tuvo lugar en Topeka no esté en el hecho de
que fue la primera ocasién en la época moderna
en que la gente hablé en lenguas, sino que es la
primera experiencia que se conoce en que la gen-
te buscé el bautismo del Espiritu Santo esperando
hablar en otras lenguas.

Y Kendrick afade:

De allf en adelante los creyentes pentecostales prin-
cipiarfan a ensefiar que se debe buscar el bautis-
mo del Espiritu Santo, y que se le recibirfa con la
evidencia de lenguas. Por esta razén la experien-
cia de Agnes Ozman es reconocida como el prin-
cipio del avivamiento pentecostal moderno.

Como se ha indicado antes, Parham y su grupo de
estudiantes y predicadores se diseminaron por varias
ciudades, especialmente Kansas City, Lawrence y Ga-
lena. Los servicios atrajeron mucho la atencién y el pri-
mero de enero de 1904 el periddico St. Louis Globe
Democrat informé que en una campafia de avivamien-
to en Galena, Kansas, Parham habfa bautizado "segu-
ramente unos 500" conversos, que algunas de las per-
ronas més prominentes de Galena "afirmaron haber si-
do sanas de ceguera, céncer, reumatismo y ofras en-
fermedades” y que cuando estaba a punto de termi-
narse la campafia, los comerciantes de Galena habfan
decidido pagar los gastos de un mes més de servicios.

Houston, Texas, fue en seguida el objeto de una
campafa de evangelizacién y en julic de 1905 Parham
llegé al frente de un grupo de 25 personas. Rentaron
un auditorio y predicaron diariamente durante cinco
semanas. Durante el dia Parham y sus ayudantes tenian

- servicios en las calles y hacfan visitas de casa en casa, y

para cuando se terminé la campafia, no sélo Houston,
sino también las ciudades vecinas de Alvin, Richmend,
Angleton, Katy y Crosby tenfan iglesias pentecostales.
Se inauguré una escuela biblica en enero de 1906 y uno
de sus més humildes estudiantes se convirtié en el ins-
frumento que permitirfa al movimiento adquirir su ma-
yor impetu.

Entre los estudiantes de la escuela que Parham
abrié en Houston se contaba un predicador negro de
origen nazareno, llamade W. J. Seymour. Aunque para
ese tiempo todavia no hablaba en lenguas, Seymour



deseaba con todo fervor tener la experiencia (que le
vino posteriormente en Los Angeles). El humilde predi-
cador, negro y tuerto, mostraba su interés estudiando
con tesénuy memorizando largas porciones de las confe-
rencias de Parham. En 1906 se trasladé a Los Angeles,
California, la tercera ciudad de nuestra historia, con la
esperanza de recibir empleo como asistente de pas-
tor en una misién nazarena que estaba en la Avenida
Santa Fe. El primer domingo que asisti6 a la iglesia Sey-
mour predicé un sermén tomando como base Hechos
2:4 y presenté un entusiasta informe acerca del aviva-
miento pentecostal de que habfa sido testigo en Hous-
ton, Cuando regresé para el servicio de la noche, Sey-
mour se encontrd que las puertas de la iglesia donde
iba a servir estaban cerradas, pues la congregacién no
deseaba oirlo. Una pareja que asistia a la misién na-
zarena invité a Seymour a su hogar y allf comenzaron
a tener servicios. A los pocos dias, la gente comenzé
a hablar en otras lenguas y cuando ya no cupieron en
la casa, decidieron mudarse a un edificio rentado en
el nGmero 312 de la Calle Azuza, direccién que estaba
destinada a volverse famosa en los circulos pentecos-
tales de todo el mundo.

Gentes de todas las denominaciones religiosas co-
menzaron a asistir a los cultos de la calle Azuza en bis./
queda del Espfritu Santo. Las nuevas se comenzaron a
diseminar tanto dentro de los Estados Unidos como en
ol extranjero. Misioneros que estaban de vacaciones en
el pafs recibfan la experiencia del Pentecostés y habla-
ban de ella por cartas a sus amistades en otros pafses.
Una misionera en India le escribié del bautismo del Es-
piritu Santo a la espota del misionero metodista Hoo-
ver, que estaba en Chile, y por ese medio se formé la
Iglesia Metodista Pentecostal y las demés denominacio-
nes del mismo tipo que hay en ese pafs. Se inicié una
reaccién en cadena y al poco tiempo habfa iglesias pen.
tecostales en varios pafses de Europa, el oriente y Amé-
rica del Sur. Se puede afirmar con sequridad que para
el afio de 1915 ya habfa iglesias pentecostales en cuan-
do menos un pais de cada continente.

Il. Los Primeros Mexicanos Convertidos.

Gentes de todas las razas asistfan a los servicios
de la Apostolic Faith Gospel Mission (Misién Evangéli-
ca de la Fe Apostélica), en la calle Azuza. Entre ellos
habla varios hombres y mujeres mexicanos. El primer
mexicano convertido alli de quien tenemos datos se lla-
maba Luis Lépez y fue bautizado en 1909. También sa-
bemos que Juan Navarro fue el primer predicador me-
xicano que surgié de la misién de la calle Azuza, En
1912 Navarro bautizé a Francisco F. Llorente, origina-
rio de Acapulco, quien posteriormente serfa el primer
"Pastor General" de la Iglesia Apostélica Mexicana.
En 1914 Llorente bautizé a otro mexicano, Marcial de
la Cruz, originario de Torreén, quien inmediatamente
comenzé a predicar y junto con Navarro y Llorente es-
tablecieron iglesias en Riverside, San Bernardino, Col-
ton, Watts y Los Angeles. Todas esas Iglesias se reu-
nfan en hogares particulares, no habfa requisites minis-
teriales y cualquiera que se sentfa llamado podia co-
menzar una iglesia, ya fuera en su casa o en la de otra
familia.

(En el préximo nGmero: LA CONTROVERSIA SO.
B'Cl)E EL BAUTISMO EN EL NOMBRE DE JESUCRIS.
TO).

Contribuya usted para el sostenimiento
de EL EXEGETA vy recibalo en su pro-
pia casa EL EXEGETA se distribuye
por conducto de los pastores, pero si us-
ted envia una ofrenda minima de 10 pe-
sos si vive en México, o un délar, si vive
en el extranjero, se le enviard a su propio
domicilio durante un ano. También lo
puede hacer llegar a otros enviando su
nombre y direccién y una ofrenda mini-
ma de 10 pesos por cada uno de ellos.

Utilice la forma adjunta.
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Elpopﬂareatribilloquetantosecanta
entre los cristianos apostSlicos es
ahora una realidad mds hermosa de 1o
que nos imaginamos. Ciertamente se puede
mfomnrqmalﬂsp!rimmtoseha
estadodarrmﬁoenlampﬁblicade
Nicaragtmmmmfmmpocasveces
se habfa visto. La historia camienza en
ocmbrepasadomlawlvmcidnceneral
en Torreén, El hermano Antero Moya, que
entonces era Presidente de la Iglesia en
Nicaragua, solicitd que de Mé&xico se

a un auxilio especial a la
iglesia de su pafs y
fomnmquela:gleaiaderd&ico
sequirfa colaborando con la de Nicaragua
alm*aqueaeibaamgresarelmisiaxero
rrmd.cmoqueloshabiaaupervisadoy
al-nraqueellosibanatenerunam
Directiva nacional autSctona.

o:lrorem;ltadodelapettcimquehizo
el hermano Moya, surgid la idea de que
se enviaran a Nicaragua evangelistas que
dedioam::mﬂonmmmacmpaﬁas
especiales en las diferentes iglesias y
se acords que en el afio presente se
harfan dos visitas asf Debemos aclarar
que 8sta no es la primera vez que se
efectfa una visita asf, pues el hermano
Quntﬁiiburaadﬁiqayahabtamido
aerviciﬂ!deevmgelizaci&amtodoel
con magnificos resultados. Sin
m.hwmbadeswaderm
Nicaragmmtiempanlelomlos
anales de la obra en ese pais y con
macha dificultad podrfa encontrarse
algo semejante en otras partes. Dios ha
derramado se su Espiritu Santo en

EL Espinitu Santo se estd derramando
alld en Nicaragua,
Bend{ciones del cielo pueden
contemplanse cual Lluvia Temphand.
Los hermanos predican, hablan cosas del
oielo, y cantan y LLoran.

Una §iesta en el cielo es La que ahora
vemos

Como el dia glonioso del Pentecosiés

Conito Popular

Nicaraguncampocasvecesenla
historia de ese pafs. 276 PERSONAS
EMBAUI‘IZADASG:NELFSPIRI‘IUSAN’IO
en menos de cuatro semanas y 51 DE
ELILAS FUERON BAUTIZADAS EN AGUA. Aparte,
el Sefior se manifestdS en milagros ¥y
sanidades que dejaron en Nicaragua un
testinmuoirrebatibledalpcde.rde
Dios.

30




EL ESPIRITU SANTO ES FUEGO

"EL 08 bautizard con Espinitu Santo. ..
Y guego” (Mateo 3:11).

E1 Espfritu Santo es fuegoi Es una
hermosa figura 1iteraria, pero no es
una sorpresa para quienes se han
familiarizado con las Escrituras. Una y
otra vez se menciona al fuego como
sTmbolo de Dios: su presencia Yy poder,
Su santidad y gloria. La experiencia de
Mois€s en el desierto y la de Isafas en
el templo son tan s61o dos de entre las

f’ muchas ilustraciones que hay en el

. : Antiguo Testamento. E1 simbolismo sigue

apareciendo en el Nuevo Testamento, donde

ol se emplea especfficamente para referirse
) a la forma en que Dios actia por medio del
/ Espfritu Santo. "E1 os bautizard con
Espfritu Santo y fuego", dijo Juan el
Bautista hablando de Jesucristo. Lo
hizo en el dfa de Pentecostés y contin(a
haciéndolo en nuestro tiempo. Las
lenguas repartidas como fuego siguen
descendiendo sobre los creyentes.

Vemos asf cudn apropiada es la figura
que aparece en el texto, y podemos
apreciar la verdad que allf se esconde,
a saber, que el fuego es descripcién y
emblema del Espfritu Santo que se
relaciona con nosotros en sus muy
activos ministerios de gracia y
direcci6n, sus vivientes energfas que
derraman amor y potencia. El paralelo
es excelente y muy obvio. El fuego
ilumina, como 1o hace el Espfritu. E)
fuego derrite, como 1o hace el
Espfritu. E1 fuego purifica, y 1o
mismo hace el Espfritu. El fuego da
energfas, y otro tanto hace el
Espfritu. E1 fuego funde, solda,
unifica, y asf 1o hace el Espfritu. Y
pudiera uno seguir mencionando todas
las analogfas. -

Todo 1o anterior sirve para 1lenarnos

de alegrfa, pero también es de suma

importancia que no olvidemos una cosa:
IET fuego se puede apagari. Por eso es

itil el consejo de San Pablo: jNo

gpaggeéa el Espirnitu” (1 Tesalonicenses
:19).
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