


Una madre iracunda protes-
to: **;Qué es esto de examenes
y calificaciones en la escuela
dominical? Oigame un momento,
mi hijo tiene que estudiar bas-
tante para los examenes de la
escuela. jEl no necesita nada
de esta escuela dominical! *

- Un maestro se quejé: “‘La -
mitad de mi clase olvida prepa-
rar la leccion. ;Cree usted que
deberia charlar con sus padres?
Posiblemente ellos les insistan
y hagan que...”’

Lamentaba un superinten-
dente departamental: “*Muchos
de los nifios en nuestro departa-
mento son bastante irregulares
en su asistencia. Nadie en su
casa los despierta y los prepara
para que estén a tiempo |os do-
mingos en la mafiana. Sus pa-
dres se levantan tarde’’.

Estos problemas son comu-
nes. Bastante comunes. Y aun-
que cada uno es importante, to-
dos juntos -estan llamando la
atencién a iUna sola.cosa: Los
padres y los maestros no entien-
den claramente el papel distinti-
vo que cada uno representa en
el cumplimiento del ministerio
de educar para Cristo.

Seria relativamente facil es-
tudiar en esta monografia cada
uno de los casos citados y su-
gerir posibles soluciones a pro-
blemas individuales. Pero eso
no necesariamente contestaria
la pregunta de como pueden coo-
petar la escuela dominical y el
hogar en la educacion cristiana.

Para entrar en el problema,
veamos cual es el papel que
representa la escuela dominical
y el hogar.

|. EL PAPEL DE LA ESCUELA
DOMINICAL

Sin discusidén, la escuela
dominical es el foco principal
de ensefianza biblica de la i-
glesia. Los nifios, jovenes y
adultos necesitan conocer la
Biblia, impartida de manera sis-
tematica y apropiada, segun las

necesidades y el desarrollo de
cada etapa de los alumnos.

Los nifios no tienen una
norma general de crecimiento,
observada invariablemente por
todos. Los nifios de seis anos,
no son diferentes a los de siete
afios o0 a los de ocha Sin embar-
go, hay ciertas caracteristicas
de la etapa de su crecimiento.
Por ejemplo, casi todos los ni-
fios principiantes (te 7 a 9 afios)
responden al amor, y son abier-
tos a los pasajes biblicos que
muestran a Cristo amando a los
nifios. Normalmente los nifios
primarios (10 a 12) son activos
y se sienten unidos a su pandi-

lla (c);rupo de nifios de su misma
edad).

Cada etapa exige, por su
formacidon, ciertas ensefianzas
de la Biblia. En cada edad de
su crecimiento, requieren de
ciertas verdades biblicas para
obtener conciencia de que Dios
pertenece a su mundo, y esta
con ellos en sus experiencias.

Por eso es importante con-
tar con buen material de estudio
en la escuela dominical, que sea
preparado por quienes conocen
a los nifios y conocen la Palabra
de Dios, y pueden comunicar la
informacion biblica requerida en
cada etapa del crecimiento. En-
tonces, icual es la tarea de la
escuela dominical en cada eta-
pa del crecimiento de los nifios?

A los pdrvulos, la escuela
dominical debe trasmitirles las
verdades basicas de la Escritu-
ra, con las cuales el nifio desa-
rrollard una vista global cris-
tiana; verdades acerca de Dios
como Creador, acerca de la Bi-
blia como el Libro de Dios, y de
Cristo como el Hijo de Dios y
Salvador de los nifios.

De los nisios a los interme-
dios la escuela dominical debe
comunicar las verdades basicas
de la Escritura con respecto a
Dios y al hombre; verdades acer-
ca del pecado, salvacion al tra-
vés de Cristo como el sacrificio
petfecto de Dios, la naturaleza
de Dios y como debe uno respon-
der a Dios. Debe también ense-

fiarles un conocimiento general
del contenido de Ila Biblia.

A los jovenes y los adultos
la escuela dominical debe pre-
sentarse como el lugar donde
cada estudiante puede compartir
sus necesidades y experiencias
y buscar la direccion del Sefior
al través de la Biblia, junto con
otras personas.

En cada una de estas eta-
pas de desarrollo, la obra de la
escuela dominical estd directa-
mente relacionada con la comu-
nicacion del mensaje biblico.
No mensajes Unicamente, sino
mensajes -que responden a las
vivencias de cada alumno al pa-
sar de una etapa de crecimiento
a otra.

El mensaje biblico comuni-
cado solamente como informa-
cion no es suficiente para trans-
formar las vidas. La Palabra de
Dios no fue dada dnicamente pa-
ra ser cornocida. Desde luego,
la Biblia es la Palabra de Dios,
inspirada e infalible. Su Pala-
bra es verdad.

La Biblia no fue dada so-
lamente para ser ensesada, sino
para ser vivida. Cristo no dijo:
“El| que me ama, mi palabra es-
tudiara y la entendera’”. Sus
palabras verdaderas fueron es-
tas: “*El que me ama, mi palabra
guardard’’ (Juan 14:23). Santia-
go lo dice en otra manera: ‘' Pe-
ro sed hacedores de la palabra
y no tan solamente oidores, en-
gafiandoos a vosotros mismos’’
(1:22).

Y, mientras que una es-
cuela dominical puede comuni-
car el mensaje de la Biblia con
efectividad y con sistema, no
se puede esperar que sus maes-
tros guien a sus alumnos a trans-
formar esa verdad en vivencia.
iPara eso .estan los padres!

Il. EL PAPEL DE LOS PADRES

El Antiguo Testamento es-
pecifica claramente la respon-
sabilidad de los padres en la
educacion de “sus hijos en las
cosas de Dios.
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“Y estas palabras -dijo
Moisés a los padres- que yo te
mando hoy, estaran sobre tu co-
razon; y las repetiras a tus hi-
jos, y hablaras de ellas estando
en tu casa, y andando por el ca-
mino, y al acostarte, y cuando
te levantes’”” (Deuteronomio
6:6,7).

Encontramos en estas pa-
labras el fundamento de la nu-
tricion espiritual en el hogar.
(1) Los mismos padres deben te-
ner la Palabra de Dios guardada
en su corazon. (2) Los padres
deben de comunicar sus verda-
des a sus nifios con sencillez.
La Palabra de Dios debe ser a-
plicada en el momento mismo de
la vivencia experiencial. L0S
padres que viven diariamente
con los nifios, compartiendo sus
experiencias, deben guiarlos a
obedecer a Dios, en el mismo
momento en que es aplicable.

Se espera y se exige de los
padres la guianza de los nifios
a vivir las verdades de la Biblia,
cosa que no pueden hacer los
maestros de la escuela domini-
cal.

La diferencia en los pape-
les que desempefian la escuela
dominical y el hogar, la primera
en comunicar la Biblia de una
manera organizada y sistemati-
zada y el segundo en hacer vi-
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vir el mensaje biblico comuni-
cado, nos ayuda a esclarecer
algunos problemas que enfrenta-
mos al desarrollar un ministerio
significativo de educacion cris-
tiana en la iglesia. Mencionemos
algunos de esos problemas:

Muchos nifios de nuestras
escuelas dominicales vie-
nen de hogares no cris-
tianos.

Muchos padres cristianos
desconocen sus responsabi-
lidades en la nutricion es-
piritual de sus hijos.

iDemasiados padres nunca
se dan cuenta de lo que sus
fijos han aprendido en la
escuela dominical!.

Bastantes padres se des-
preocupan por este asunto. Cre-
yendo erréneamente que la igle-
sia esta educando cristianamen-
te a sus hijos por ellos, no ha-
cen ninbun esfuerzo por colabo-
rar con la iglesia.

Muchos adultos de nuestras
iglesias son cristianos solo de
nombre. No sole esa clase de
hombres y mujeres cristianos
vivos, normales, dedicados, que
educan a sus hijos en la forma
que Dios manda.

PADRES

Y también hay muchos maes-
tros due no entienden su labor,
o que carecen de esa entrega es-
piritual que comunica las exi-
gencias de Dios.

Estos problemas deben ser
tratados y solucionados. Y con
la gracia de Dios pueden ser re-
sueltos cuando el superintenden-
te y sus colaboradores confiando
en el Sefior, entienden los pro-
blemas y desarrollan (y persi-
guen hasta terminar) toda una
“estrategia de ataque’’.

I1l. UNA ESTRATEGIA DE ATA-
QUE.

Tres areas basicas resaltan
en el analisis que hicimos en
las relaciones entre la iglesia
y el hogar. Estas son tres nece-
sidades que tanto el hogar como
la escuela dominical deben en-
frentar juntos para lograr una
nutricion espiritual adecuada.

Veamos estos tres renglo-
nes de alta prioridad y sugira-
mos posibles estrategias de
ataque.

A. Una cooperacion favora-
ble de la iglesia y el hogar de-
manda  padres espirituales.
Continda el requisito basico
de Dios: Su palabra debe estar
1%} o L

sobre tu corazon™. 3




Cemasiadas escuelas domi-
nicales se conforman con ins-
cribir nifios de hogares no cris-
tianos. Pero para lograr un mi-
nisterio completo y eficaz hacia
los nifios, los padres deben par-
ticipar. Por tanto, una escuela
dominical con ninios que proven-
gan de bhogares inconversos,
debe hacer planes definidos pa-

ra alzanzar a esos padres para
Cristo.

Muchos padres cristianos no
son hombres y miseres verdade-
ramente espirituales. Y creo
que son la mayoria! Por eso el
superihtendente debe también
centrar su atencion en la educa-
cion cristiana de los adultos en
su escuela dominical. La escue-
la no debe ser considerada como
una organizacion ‘“‘para nifios’’.
Mayor énfasis debe darsele a la
educacion adulta en la escuela.

iQué clase de experiencias
en la escuela dominical puede
desarrollar espiritualmente a
los adultos? Ellos necesitan una
clase donde puedan compartir
libremente sus necesidades vy
experiencias, y donde juntos
puedan buscar la direccion de
Dios en la Biblia.

Dos caracteristicas sobre-
salientes debe tener una clase
ideal de adultos: (1) la motiva-
cion y oportunidad para que e-
llos mismos se profundicen en
la Biblia; (2) una atmésfera de

comprension en donde cada
miembro comparte sus expe-
riencias con Cristo Jesus.

El crecimiento espiritual de
los padres y de los demas adul-
tos requiere mucha atencién
de parte de la escuela dominical.

B. Una cooper acion exitosa
demanda que la iglesia vy el ho-
gar comprendan sus responsabi-
lidades respectivas. Reciente-
mente mencioné a un grupo de
comparieros pastores que yo creo
que muchos cristianos dependen
de la iglesia y de la escuela do-
minical para hacer s« parte en la
educacion cristiana, y que los
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padres de familia simplemente
descansan completamente sus
responsabilidades en la iglesia.
Mis amigos no aceptaron la idea.
Pero comparti con ellos el ex-
perimento que hago frecuente-
mente. Cuando hay la oportuni-
dad, pregunto a la congregacidn
dos cosas: (1) ;jRecuerdan lo
que sus nifios aprendieron en la
escuela dominical el domingo
pasado? (2) Ahora, ;de qué ma-
nera ayudaron a sus nifios a apli-
car en la vida real la verdad
biblica que aprendieron los hi-
jos?

iComo respondié a las pre-
guntas la congregacion? Muy po-
cos (menos del 5%) pudieron
contestar la primera. Y casi na-
die cortesto la segunda! Y cuan-
do hice a mis amigos pastores
las mismas preguntas, jlas res-
puestas no fueron diferentes!

Es tragico darse cuenta que
muy pocos padres cristianos
practican diariamente el culto
familiar. Es tragico darse cuenta
Que casi ningun padre trata de
cooperar con la-escuela domini-
cal. Algo debe hacerse al res-

pecto.

iQué se puede hacer? Mu-
chas cosas. La primera consis-
te en enfatizar constantemente
desde el pulpito lo que dice la
Biblia acerca del hogar. Si los
padres cristianos actiian como
si la iglesia es la Unica res-
ponsable de la educacién cris-
tiana de los hijos, es el pastor
quien debe corregir ese concep-
to falso ensefiando el ejemplo
biblico.

Pero conocer lo que debe-
mos hacer, no necesariamente
nos capacita para hacerlo. La
escuela dominical puede ofrecer

cursos optativos para los padres.

Los temas podrian ser: de-
vociones familiares con propo-
sito, principios cristianos de
disciplina en el hogar, relacio-
nes entre padres e hijos, etc.

Se podrian también animar
a los padres que tuvieran hijos
de la misma edad, a reunirse y
discutir  problemas comunes
(quiza bajo el patrocinio de al-
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de clase). Esto seria una gran
ayuda para que los padres com-
prendan sus responsabilidades
ante Dios.

En la misma manera, el
cuerpo docente y administrati-
vo de la escuela dominical de-
be comprender la distincion
-y limitaciones- de su responsa-
bilidad. Los maestros que se
consideran colaboradores con
los padres (y no sustitutos de
los padres) captaran su necesi-
dad de comunicarse periddica-
mente con los papas y mamas
de sus alumnos.

E| superintendente de la
escuela dominical debe sentar-
se -ahora- para planear como
ayudar a los maestros y a los
padres a comprender sus dis-
tintos papeles en la ensefianza
de la Palabra de Dios.

C. Una cooperacion exitosa
requiere que la escuela domini-
cal y el hogar provea uno al otro
de lo necesario para realizar su
ministerio. Casi siempre pensa-
mos en términos de los que la
escuela dominical necesita: (1)
Necesitamos mas adultos cris-
tianos que den su tiempo para
ensefiar. (2) Necesitamos mas
adultos para sostener econdmica-
mente a la escuela dominical,
y sostenerla con sus oraciones.
(3) Necesitamos mas adultos que
traigan sus nifios y que patrtici-
pen activamente en la clase de
adultos. - =
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Pero en esta monografia
centremos nuestra atencion en
lo que la escuela dominical pue-
de proporcionar al hogar. Este
punto de vista es necesario por
dos razones. Primero, porque la
crisis espiritual, moral y social
comienza en el hogar. Y segun-
do, porque si la escuela domi-
nical sitve exitosamente al ho-
gar, los padres colaboraran en
las metas y ministerios de tal
escuela. ;Qué es, entonces, lo
que la escuela dominical puede
hacer para sostener el hogar y
brindar la ayuda que los padres
necesitan en el cumplimiento
de sus responsabilidades?

1. Desarrolle medios de co-
municacion. Realice las siguien-
tes actividades en la escuela
dominical para estimular la co-
municacion entre padres y maes-
tros, y entre grupos de padres.

Las visitas a los hogares
por los maestros de la escuela
dominical, especialmente al prin-
cipio del afio escolar, son basi-
cas para comunicar la iglesia
con el hogar.

Las llamadas por teléfono
o el envio de un boletin espe-
cial puede mantener el contacto
logrado en la visita idicial.
Las noticias acerca de las ac-
tividades de las clases, de es-
tudiantes individuales, etc., jun-
to con notas personales dedica-
das a cada hogar, propician las
relaciones intimas.

Las actividades de las cla-
ses que involucran a los padres
permiten que estos observen a
sus propios hijos y a otros y
reune a parejas con situaciones
familiares semejantes. Reunio-
nes sociales tales como un dia
de campo, una reunion sencilla
en la casa de algin padre, un
partido de pelota, etc., llevan
generalmente a sostener platicas
entre adultos acerca de como
educar a sus hijos en la vida
cristiana.

Las reuniones de padres y
maestros ofrecen a la escuels
dominical, o a un departamento,
la oportunidad de compartir con
los padres sus metas y proble-
mas, de ganar su apoyo. En al-
gunas ocasiones tales reuniones

toman la forma de un taller o se-
minario de ensefianza, donde un
experto da una conferencia o un
nanel de padres de familia tiene
una mesa redonda sobre un pro-
blema comin a jovenes de cierta
edad. Tales reuniones, también
permiten comprension mutua en-
tre padres y maestros, a la vez
que crean conciencia de este mi-
nisterio compartido.

Un manual para padres de fa-
milia donde se explique qué es
la escuela dominical, qué curri-
culum y programa tiene, y que
sugiera medios por los cuales
pueden colaborar juntos padres y
maestros, seria un libro de gran
valor y no imposible de realizar.
Debe mostrar la base biblica de
la participacion de los padres en
la educacion cristiana del hogar,
asi como formas en que la escue-
la ayuda a los padres a cumplir
con esta responsabilidad.

Una biblioteca de lg iglesia
o de la escuela dominical debe
comprar y dar publicidad a libros
sobre el hogar cristiano. Estos
libros pueden ser desplegados a
la vista publica, en reuniones
especiales de maestros y padres,
o mencionados en el boletin de
la iglesia. Es una buena idea,
también, hacer una resefia de
cierto libro y publicarla en el bo-
letin informativo de la escuela
que se envia por correo a los ho-
gares. Si se prefiere, la resefa
puede serescrita en tarjetas pos-
tales, ya sea por un maestro o
por el mismo bibliotecario.

Se deben ofrecer clases op-
tativas para adultos sobre distin-
tos temas como los que se sugie-
tos temas como los que se sugi-
rieron anteriormente.

Estos y otros medios de co-
municacién estan al alcance de
toda iglesia y escuela dominical.
Reconozco que se requiere es-
fuerzo para desarrollar esta co-
municacion. Pero si estamos con-
vencidos de que la escuela do-
minical y el hogar deben colabo-
rar unidos, entonces hay que ten-
der lineas de comunicacion mu-
tua.
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2. Provea materiales de di-
reccion para padres. Casi todos
los editores de material para es-
cuelas dominicales proporcionan
lecciones en hojas sueltas con
el propdsito de que sean lleva-
das al hogar. Este material ayu-
da a los padres, pero no ofrece
suficiente auxilio para que los
padres dirijan a los nifios en la
practica de las verdades bibli-
cas, ensefiadas en la escuela do-
minical. ;Qué puede hacer el
cuerpo docente de la escuela?

Muesire a los padres como
usar el material de hojas sueltas.
Tales hojas contienen la leccign
biblica e ideas de como se apli-
can en la vida real.

Tales hojas contienen la leccion
biblica e ideas de como se apli-
can en la vida real.

Repasar la leccion a los ni-
fios durante [a semana permite
grabar las verdades ensefiadas.
Esas hojas incluyen también el
versiculo para memorizar, que
puede ser repetido por la familia
en casa.

Los padres pueden comprar
otros materiales adecuados, CO-
mo figuras ilustrativas de la lec-
cion, que, puestas en el cuarto
del nifo, ayudan a plasmar la
verdad en su pequefia mente. Es-
tas figuras son cambiadas cada
domingo como recordatorio de la
leccion aprendida. Se puede re-
pasar la historia biblica cuando
el nifio ya estd acostado asi co-
mo las experiencias del nifio re-
lacionadas con laverdad aprendi-
da.

Los padres pueden comprar
los himnarios especiales para
los nifios. Muchos planes de es-
tudios proporcionan coritos o es-
tribillos escritos especialmente
para ayudar en la ensefianza de
la verdad biblica por medio de
la palabra misica, que pueden
ser cantados en el culto familiar,
a la hora de los alimentos, o al
momento de acostarse.

Tales actividades unen los
ministerios de la iglesia y el ho-
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gar, y ayudan a que la verdad do-
minical forme parte de la expe-
riencia diaria de los alumnos.

Los ninos mds grandes pue-
den dirigir el culto familiar una
vez a la semana, basados en su
leccion aprendida en la escuela
dominical. Estimdleles a parti-
cipar lo que oyeron y entendie-
ron de su leccion.

Cada departamento de la es-
cuela dominical puede producir
ayuda adicional especifica. Si
los padres van a guiar a sus hi-
jos a la practica de las verdades
ensenadas, necesitan conocer
ciertas cosas de cada leccion
dominical, como: (1) €l contenido
de la leccion, (2) su propdsito
(3) la idea general de coémo se
aplica la leccion, y (4) de ser po-
sible, sugerencias practicas de
como la verdad debe ser vivida
diariamente por el alumno. Ade-
mas, si la leccion requiere de
cierto proyecto a realizar durante
la semana, los padres deben en-
terarse.

La preparacion y distribu-
cion de todo este material no es
cosa sencilla. Tampoco lo es po-
ner el fundamento de la necesi-
dad de la comunicacion a los pa-
dres acerca de que la educacion
cristiana requiere cooperacion
de la escuela dominical y los pa-
dres de familia.

Pero lo mas importante no
es considerar lo facil o dificil
de la tarea. Si aceptamos que
nuestro deber hacia Dios es pri-
mero, no debemos detenernos an-
te lo arduo del proyecto. Mas
atin, debemos enftentarnos a la
obra con oracion y ruego al Sefior.

Si es necesario que la es-
cuela dominical y el hogar tra-
bajen juntos para desempenar
sus ministerios compartidos, en-

tonces lo dificil es una razon
mas para depender de Dios. Es
otra razon por qué no podemos
esperar. Comencemos a orar y
planear -ya- y trabajemos por esa
colaboracién que exige la verda-
dera educacion cristiana.

Rev. Roy B. Zuck. Th. D.
Impreso con autorizacion de
Ediciones Las  Américas.
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Ensene a su Hijo
A Ser un
Buen Alumno

De 1a Escucela
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Jubilacion

EL HERMANO DOMITILO Salazar de la Torre,
ex obispo del Distrito de Tamaulipas y veterano
ministro de nuestra Iglesia, muestra con orgullo
a su esposa, la hermana Soffa C. de Salazar,
el cheque por la cantidad de $ 8,000.00 que re
cientemente le fue entregado por concepto de ju
bilacién, al haber pasado la edad de 65 afios ¥
completado 30 afios de servicios en el ministe-
rio de la Iglesia Apostélica.

La modesta cantidad que se entrega a los mi-
nistros que tienen derecho a la jubilacién se re
ane con el dos por ciento de los ingresos de to
das las tesorerfas y sirve para demostrar que
la Iglesia Apostélica aprecia los servicios de a=
quellos hombres que dieron sus mejores afios al
servicio de la obra.

EL EXEGETA

Organo Oflmal de la Iglesia
Apostolica de la Fe en Cristo Jests
Aparece los meses de marzo, Jumo
septiembre y diciembre de cada afio.

DIRECTOR:
Manuel J. Gaxiola Gaxiola
ADMINISTRADOR:

Domingo Torres Alvarado

Se distribuye por conducto de los
pastores a cambio de una ofrenda perso-
nal. Todas las noticias, articulos y
fotografias para su pubhcacmn deben
enviarse al Director, al Apartado 84 de
México 1, D. F. Todos los envios de
aportac:ones para su sostenimiento
deben hacerse al Administrador, al
Apartado 2-468 de Mexico 2, D. F.

DIRECTORIO

*

lGLESIA APQOSTOLICA
DE, LA FE EN CRISTO JESUS
REPUBLICA MEXICANA

OFICINAS GENERALES: Rio Consulado
No. 270; México 14, D. F. Teléfono
551-08-63. 551-08-63.

MESA DIRECTIVA 1970-1974:
MANUEL J. GAXIOLA GAXIOLA, Obis-
po Presidente; MANUEL ESQUIVEL
FONSECA, Obispo Vicepresidente;
YSIDRO PEREZ RAMIREZ, Secretario
General: DOMINGO TORRES ALVARA-
DO, Tesorero General: QUINTIN IBA-

RRA ZUNIGA, Secretario de Misiones
Extranjeras; ABEL ZAMORA VELAZ-
QUEZ, Secretario de Educacion Cris-
tiana; ARTURO BOJORQUEZ ENCINES,
Secretano de Evangelismo; L. ALFON-
SO MASCARENQ ANGULO, Secretario
de Asistencia Social, ~
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ALGUIEN PUDIERA PENSAR que no
hay necesidad de sefialar el progra-
ma de la escuela dominical, pues se
alegarfa que éste consiste simple-
mente en ensefiar la Palabra de Dios
a los grupos organizados conforme a
los términos y divisiones generalmen
te reconocidos. Sin embargo, todos
sabemos que aun cuando tengamos
las lecciones y dispongamos de los
alumnos, divididos mé&s o menos sa-
tisfactoriamente, la escuela domini-
cal en ocasiones no cumple con su
cometido o, cuando menos, senti-
mos que algo le falta. Este algo es
el programa, de lo cual hablaremos
en seguida.

DEFINICION

Por programa de escuela domini-
cal debe entenderse el conjunto de
prop6ésitos que la mueven y la mane-
ra en que se organiza el trabajo para
realizar tales prop6sitos. Estos va-
rfan en las escuelas dominicales.
Quiz8 esta escuela dominical tiene
maestros puntuales y bien prepara-
dos, pero sus alumnos asisten con
mucha irregularidad. La otra escuela
dominical tiene como necesidad prin
cipal salones més adecuados a sus
necesidades; una tercera escuela do
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por tanto, que se comience haciendo
un censo de miembros, incluyendo a
cada uno de los nifios y las personas

.no bautizadas y su familia que asis-

ten a la escuela dominical. En las
ciudades tal censo debe incluir el do
micilio exacto de cada persona para
enviarle un telegrama de felicitacién
en su cumpleafios.

Un autor compara a los alumnos
que no asisten o faltan con frecuen-
cia, con fugas o agujeros por los que
se escapa un valioso material huma-
no. Teniendo a la mano la lista de
miembros, pasando lista de asisten-
cia cada domingo, enviando recorda-
torios a los ausentes, yendo el maes
tro a entrevistarlos o enviando una
comisién, son cosas que evitan ta-
les fugas, pero que no se pueden lo-
grar si no contanmos con algo tan
sencillo como el conocer a los alum-
nos. Las graficas de asistencia que
se llevan en cada clase son también
muy Gtiles, especialmente cuando se
hacen atractivas y adecuadas a la e-
dad.

2) PROGRAMANDO PARA UTILIZAR

Después de conocer a nuestros a-
lumnos, debemos estar en condicio-
nes de utilizarlos en el lugar y en la
tarea en que, primero, suplamr una ne
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Programa

minical estd ensefiando bien a los a-
lumnos, pero no hay conversiones.
Los de otra parte no saben poner en
practica ensefianzas como la oracién
o la mayordomfa, la lealtad a la igle
sia, el testimonio ante el mundo in-
converso. Cada una de estas situa-
ciones locales puede determinar la
clase de programa que se debe poner
en préctica en cada iglesia en parti-
cular, pero en términos generales,
sefialaremos cuatro propésitos del
programa que se deben aplicar en to-
das partes, y que son:

CONOCER

UTILIZAR

APROVECHAR

CRECER
Ahora examinemos m&s particularmen
te cada uno de estos puntos.

1) PROGRAMANDO PARA CONOCER

La escuela dominical debe cono-
cer a cada uno de sus miembros. Qui
z4 el que vive en un pueblo pequefio
donde el pastor tiene los nombres de
sus miembros en la palma de la mano
dir4 que conoce a toda la escuela do
minical. Esto puede ser cierto hasta
determinado punto, porque cuando a
qui se habla de conocer a los alum-
nos, se trata de averiguar si éstos
estan verdaderamente identificados

con la escuela dominical, si el maes
tro y la clase notan su ausencia el
domingo en la mafiana.

Por lo anterior se comprendera, en
tonces, que la escuela dominical no
debe tener tan sélo un grupo de maes
tros y el secretario y el tesorero, Co
mo es la costumbre general. En pri-
mer lugar, debe haber un meaestro ti-
tular y un substituto y a éste se le
debe permitir que dé cuando menos u
na clase al mes. Cada clase debe te
ner un secretario, que pase lista de
asistencia, y comisiones, como cor=
tesfa, visitacién, oracién, etc. En
todos los casos posibles debe haber
un superintendente auxiliar para ca-
da departamento. De esta manera se
tendra ocupado a un gran ndmero de
alumnos y se creard un sentimiento
de responsabilidad y apoyo a la es-
cuela dominical.

En muchas iglesias hay gente con
capacidad para dibujar, por ej emplo,
y se debe aprovechar este talento pa
ra hacer cartulinas, anuncios y pu-
blicidad de muchas clases. En todos
los lugares que sea posible se debe
imprimir un boletin semanal con resé-
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fna de actividades de toda la iglesia
y la iniciativa para ello bien puede
surgir de la escuela dominical.

Cuando las posibilidades de acci6én
parezcan reducidas, es decir, cuando
las comisiones que se pueden enco-
mendar son pocas, y también en las
escuelas dominicales que son muy nu
merosas y hay el peligro de que cier-
to ntimero de alumnos se queden sin
hacer algo de utilidad, es de aconse-
jarse que se siga un programa de rota-
cién y asi los funcionarios y comisio
nados en las clases, especialmente,
pueden ser designados para que reali
cen su cometido por uno o dos meses
y al final del periodo se deben hacer
nuevas designaciones. De este modo
puede suceder que al final del afio no
hubiera una sola persona a quien no
le hubiera tocado una tarea, por pe-
quefia que pareciera.

En todos los casos posibles debe
tenerse una clase especial para maes
tros en preparacién. En esta clase se
retinen los alumnos como una clase
ordinaria cada domingo, pero en vez
de estudiar la leccién biblica domini-
cal, toman cursos completos sobre
métodos de escuela dominical, peda-

- gogfa, evangelizacién y cualquiera o

tra materia de las que deben conocer
los maestros de la escuela dominical

3) PROGRAMANDO PARA APROVECHAR

Hay tres cosas que se pueden a-
provechar:

1.- El Material Humano, de lo cual
ya se ha hablado antes. Esto simple-
mente significa que cada miembro de
la escuela dominical debe sentir no
s6lo que se espera su asistencia pun
tual y continua, con la leccién prepa
rada y una ofrenda en el bolsillo, si-
no que se le aprecia a él como indivi
duo vy se le quiere dar la oportunidad
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de encontrar en la escuela dominical
un trabajo que le produzca satisfac-
cion.

2.- La Oportunidad de Edificar y E-
vangelizar. Si los alumnos ya con-
vertidos asisten a la escuela domini-
cal domingo tras domingo, pero no
exhiben una vida de santidad, consa-
gracién y servicio; si son reacios en
su testimonio-y en su apoyo material
a la iglesia, esto es prueba de que,
en parte, la escuela dominical no ha
cumplido su misién. La escuela domi
nical es semillero de ministros, mi-
sioneros, obreros cristianos en todos
los niveles. La escuela dominical es
el lugar donde la Palabra de Dios de-
be estudiarse méas sistem&ticamente
vy la iglesia es el lugar donde debe
florecer tal ensefianza. Asf que toda
la educacién cristiana debe tener co-
mo propésito la formacién de cristia-
nos perfectos.

La escuela dominical es también u-
na agencia de evangelizacién. Cada
maestro debe ser un evangelista. Ca-
da maestro debe ensefiar de tal mane-
ra que sus alumnos se entreguen a
Dios; debe platicar con ellos sobre
el estado de su alma y debe orar por
ellos y con ellos para que se convier-
tan. Debe el maestro también movili-
zar a los ya convertidos para que in-
tervengan en favor de los no salvos.

3.-El Tiempo. La experiencia ha de-
mostrado que las clases de mayor du-
racién vy los periodos demasiado lar-
gos que se utilizan en ejercicions de
apertura y clausura de la escuela do-
minical son, a la larga, perjudiciales
a la misma. Por eso debe realizarse
un programa intenso, ordenado y con-
tinuo, con una duracién méxima de 75
minutos, en que se realice todo el
trabajo de la escuela dominical, dan-
do asf margen a que el pastor tenga
un buen culto de adoracién. -
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4) PROGRAMANDO PARA CRECER

El crecimiento espiritual es tan in-
tangible y lo que se ha dicho antes
puede darnos una idea de los recursos
que tiene a su alcance la escuela do-
minical para obtener este crecimiento,
que no por intangible debe considerar
se sin importancia. Sin ambargo, a-
parte de lo anterior, viene otro tipo
de crecimiento, que es el numérico.

Quizé lo primero que debe haber es
una meta de crecimiento. Las llama-
das competencias entre clases, que
sélo se refieren a un domingo o dos,
pero que no se rigen por normas de
perseverancia, no son tan atiles co-
mo el crecimiento sistemdtico en asis
tencia y ofrenda. Puede asignarse a
cada clase una meta de crecimiento
que debe ser razonable. Por ejemplo,
si la clase X tiene una asistencia pro
medio de 12 alumnos, puede fijarse u
ma meta de 18 alumnos cada domingo
para el tercer mes después de que co
mienza este programa. Si en todas
las clases se fijara como meta una
proporcién mas o menos igual, se en-
contrarfa que realmente se esta tra-
tando de aumentar la asistencia en un

Con mucho aprecio es recordado el
hermano Crecenciano Soltero Fregozo,
miembro de la iglesia en Villa Hidal-
go, Nayarit, que fue llamado a la pre
sencia del Sefior. Se distinguié por el
amor que exhibfa a la obra de Dios,
su fidelidad y su contribucién al sos-
tenimiento material de la obra, espe-
cialmente sosteniendo a estudiantes
del ITAI. Le sobreviven su esposa Al-
divar, sus hijos, su hermano Severia
no Soltero F. y muchos otros familia-
res, quienes recibieron sentidas mues
tras de aprecio y simpatia al desapa-
recer el hermano que se fue con su
Sefior.

i
Cincuenta por ciento en tres meses.

Debe aceptarse que tal meta es un po
co elevada, y por ello se recomienda,
especialmente al principio, metas
més faciles de alcanzar, pero que en
ningan caso sean inferiores al 25 por
ciento anual.

En lo que respecta a la ofrenda,
recuérdese que no se trata tan sélo
de que ésta aumente sin que la gente
sepa para qué se destinard lo que se
estd recogiendo. De allf que sea pre
ferible iniciar campafias de aumento
econémico que tengan como propdsito
algo definido, como por ejemplo, la
adquisicién de sillas, equipo audio-
visual, ayudas al trabajo de construc
cién, asistencia de maestros a una
convencién de escuelas dominicales,
premios a alumnos aplicados, saldo
de alguna deuda, etc. Naturalmente
que mucho ayudaré si el maestro, o
algin maestro especialmente comisio
nado para ello, dedican cada domingc
unos dos o tres minutos a recordar es
tas metas y a insistir en que los alum
nos cooperen con mayor liberalidad.
cuando las cosas se vuelven rutina-
rias y la gente no siente que hay una
razén especial para que asista y coo-
pere, tanto la asistencia como la o-
frenda declinan.

IN MEMORIAM

1930-1973
o 11




CADA ANO, comenzando normal-
mente en el mes de febrero, se ini-
cia la serie de convenciones distrita
les, que en 1974 son mds importan-
tes porque en ellas se renuevan to-
dos los cuadros directivos de los dis
tritos y las federaciones de seforas,
sefiores y jévenes. El afio actual no
podfa ser la excepcién y para el mo-
mento de escribir la presente crénica
ya se han tenido las convenciones de
Zacatecas, el Istmo y el Sureste, y
por lo que allf se ha visto, 1974 se-
r4 un afio de excelentes convencio-
nes.

A diferencia de otras iglesias e-
vangélicas, para la Iglesia Apost6li-
ca, las convenciones son motivo de
gran alegria y ocasién no s6lo para a
rreglar los asuntos oficiales de cada
distrito, sino una verdadera fiesta de
confraternidad en que se renuevan
viejos lazos de amistad, los herma-
nos tienen el gusto de verse otra vez
y todos unidos se dan cuenta del a-
delanto de la obra. Este adelanto no
se expresa sé6lo en los informes que
se presentan y en los acuerdos que
se toman, sino en el "ambiente" de
la "fiesta" cristiana. De hecho, pa-
ra muchos cristianos apostélicos, la
convencién distrital es su época de
vacaciones y todo mundo se prepara
con ansias para tan gran celebracién

Las convenciones de éxito son el
resultado de muchos factores que ail
combinarse hacen que todo mundo se
retire lleno de satisfaccién. Muchos
inconversos encuentran allf la salva-
cién, muchos hermanos son allf lle-
nos del Espiritu Santo. Todos los mi
nistros son allf iniciados u ordena-
dos y no hay un cristiano que no ten
ga en su memoria algdn recuerdo fe-
liz de algo bueno que le sucedi6 en
alguna convencién a que asistié en
el pasado.
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En las convenciones se contemplan
muchas escenas diferentes, y ninguna
de ellas esté exenta de razén. No hay
en las convenciones apostélicas una
persona desocupada, alguien que
sienta que nada le atafie porque no es
delegado oficial. De hecho, todos
los cristianos son delegados, aun
cuando no tengan tal nombre. Las es-
cenas que se contemplan en las con-
venciones son parte del conjunto en
total y cada una de esas cosas que a
11f se hacen tiene su valor. Tanto se
necesita el trabajo de los obispos co
mo el de las cocineras o de los que

-se ocupan de hospedar a sus hermanos




En estas pdginas estamos mostran-
do escenas que se han visto este afio
y se repetirdn en cada una de las con
venciones distritales. La foto de arri
ba, por ejemplo, nos muestra a un
grupo de delegadas del departamento
feliz oyendo una pléatica por la presi-
denta'de la Confederacién Nacional,
hermana Yolanda G. de Pérez. La fo-
to se tom6 en la convencién del Istmo
y nos indica que las sefioras de la I-
glesia, al igual que los hombres y
los j6venes, tienen negocios en qué
ocuparse durante la convencién. Pero
como puede apreciarse en seguida,
no todo son sesiones oficiales.

L oy

Convenciones

Distritales

Las

La foto que aparece abajo en el la-
do izquierdo nos recuerda que las con
venciones también son ocasién para
alabar al Sefior, y que para ello los
apostélicos utilizamos toda clase de
instrumentos. En la foto citada se ve
a dos hermanos del estado de Chia-
pas, la tierra de la marimba, que to-
can un xiléfono hecho por uno de e-
llos mismos. Con todo amor, el fabri
cante seleccion6é la madera y el aiurn_j,
nio y fabric6é un xil6fono para estre-
narlos en la convencién de su distri-
to.

La tercera foto nos demuestra que
también hay quienes se ocupan de la
cuestién econ6émica, que tienen que
ver que en la convencién haya lo su-
ficiente para los gastos. El tesorero
de la convencién de Zacatecas, Mar-
celino Rodarte, acompafiado de su es
posa y de otro ministro, cuenta los bi
lletes y las monedas que se han reu-
nido a la hora de la ofrenda. Estos
son trabajos que se hacen después de
los cultos, a veces cuando otros ya
estdn durmiendo, y este trabajo es i-
gualmente necesario y tan satisfacto-
rio como 1o que hacen otros.

Si, las convenciones apostélicas
son algo especial. El que hasta ahor.
no ha estado en una de ellas se ha
perdido de algo, y los que van con
frecuencia de nuevo se sienten orgu-
llosos de ser apostélicos.
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El programa nacional de evangeli-
zacién, dirigido por el Secretario del
ramo, hermano Arturo Bojérquez, es-
t4 comprobando ser uno de los progra-
mas de mayor bendicién, prometedor
de una cosecha abundante de herede-
ros del reino de los cielos.

Como se sabe, hace poco més de
tres afios se inicié un programa llama
do MARCHA AL CENTRO, que tiene
por objeto alcanzar el mayor nGmero
de ciudades dentro de la zona cen-
tral del pafs, que es la que cuenta
con la poblacién més elevada y el na
mero mas bajo de cristianos apost6li
cos. Se establecieron evangelistas
en las ciudades de Le6n, Guanajua-
to; Querétaro, Querétaro y Tuxpan,
Veracruz. La obra en estas dos talti-
mas ciudades no sélo se ha formali-
zado ya, contando con sus respecti-
vas iglesias, sino que también se ha
extendido a lugares circunvecinos.
Por esa razén, y cumpliendo con las
metas que se han fijado, las iglesias
de Querétaro y Tuxpan pasardn a ser
parte del Distrito Central, a fin de
que el Comité Nacional de Evangelis
mo pueda patrocinar nuevos evange-
listas en otras ciudades, ya que la
lista de las que no tienen todavia u-
na iglesia apostélica es interminable
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La obra en Le6n, Guanajuato se ini
ci6é un poco después que en Queréta-
ro y Tuxpan y seguird bajo el patroci-
nio del departamento femenil, aunque
se ha acordado un cambio de evange-
lista. El hermano Francisco Lépez pa-
sara a trabajar en el estado de Michoa
c&n bajo el patrocinio del nuevo Dis-
trito Occidental y a Leén ird a traba-
jar como evangelista el hermano Vic-
tor Rodriguez Garcia, actual pastor
de la Primera Iglesia Apostélica en la
ciudad de Guadalajara.

El éxito de este trabajo se debe a-
demé&s al apoyo econémico que se ha
recibido de parte de las sociedades,
las iglesias y sus pastores. Gracias
a las dos ofrendas que cada afio reco
ge cada sociedad, ha sido posible en
viar un decoroso salario mensual a
cada uno de los evangelistas, a fin
de que tengan suficiente libertad para
trabajar sin interrupciones en la obra
de evangelistas.

La buena respuesta econémica que
se ha obtenido hizo sentir a la Mesa
Directiva de la Iglesia que la meta de
sostener un evangelista por parte de
cada departamento se habfa superado
mucho antes de lo que se esperaba ¥y
que se habfa llegado el tiempo de lan
zarse a una mas ambiciosa aventura
de la fe. Se crey6 que al continuar
recibiendo el mismo y quizd mayor a-
poyo de las sociedades y sus pasto-
res, seria posible sostener SEIS evan
gelista en lugar de tres, y ahora po-
demos informar a los lectores de EL
EXEGETA que estamos en franco cami
no de alcanzar la meta, pues ya se
han nombrado a los cuatro evangelis
tas que aparecen en estas pdginas Y
para cuando usted lea la noticia yva
se habran instalado en el campo que
se les asigné y habran iniciado con
optimismo la nueva e ingente lucha.
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EL EXEGETA se engalana en esta
ocasién para presentar a los nuevos
evangelisj;‘@‘ que, con la ayuda del
Sefior y el ‘apoyo y oraciones de sus
hermanos, han de establecer nuevas
iglesias en el centro del pafs y tam-
bién en el lejano estado de Campe-
che.

El hermano Le6n Fragozo Serrano
es un veterano ministro que hace 24
afios, sin més recursos que su fey
sin m&s compafifa que la de fiel espo
sa Clarita, se trasladé6 al estado de
Veracruz a sembrar la doctrina aposto
lica. Cuando todavia no existian ca-
rreteras, a golpe de remo se trasladé
por el sur de Veracruz y Tabasco y a-
sf dej6 establecido un buen ndmero
de iglesias. Después de trabajar co-
mo obispo del distrito, fue enviado
como misionero a Guatemala, donde
con mucho éxito trabajé durante cin-
co afios. Al regresar, pastore6 en Oa
xaca, luego fue electo Obispo del
Distrito del Istmo. Al finalizar su pe
riodo en febrero de este afio fue desig
nado para trabajar en la ciudad de
Puebla y lugares aledafios, tarea que
asume con mucho optimismo.,

Nativo de Yucatédn, el hermano Ni-
colés Lizama Lizama comenzé a traba
jar en la evangelizacién aun antes de
iniciarse en el ministerio. Ha estado
en varios campos y Gltimamente tra-
bajaba en Tekax, Yucatdn. Serd evan
gelista en la ciudad de Campeche,
pues deseamos que se establezcan
m4s iglesias en ese estado, asf como
en Yucatan y Quintana Roo a fin de
que se establezca un nuevo distrito
en poco tiempo, pues de esta manera
se facilitard la supervisién de la o-
bra, ya que en la actualidad del Dis
trito del Sureste abarca un territorio
muy extenso y gran parte de los re-
cursos humanos v econémicos se in-
vierten en viajes.
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El evangelista Esteban Delgado es
un sencillo obrero originario de Chi-
huahua que se convirtié en el estado
de Sinaloa. Pastore6 la iglesia en A-
gua Caliente Grande, en el mismo es
tado, y ahora residiré adelante de la
ciudad de Cuernavaca, Morelos con
miras a establecer la obra por las ca
rreteras que conducen hasta el puer-
to de Acapulco. En medio estén ciu-
dades de la importancia de Taxco,
Chilpancingo, Iguala y otras y a los
lados la vasta regién que se empieza
a conectar por la carretera costera
que ya estd uniendo a Guerrero y Mi-
choacéan.

Morelia, Michoacén ha sido siem-
pre una atractiva ciudad que nos invi
ta a establecer en ella una pujante i
glesia apostélica. Ya se cuenta con
seis hermanos muy firmes en la fe
que serén la base para una nueva i-
glesia y un extendido campo de evan
gelizacién, El hermano Luis Lugo A-
vila, originario de Yucatédn, ha sido.
nombrado para establecerse en la ca-
pital de Michoacéan, después de ha-
ber trabajado en los estados de Yuea
tédn y Quintana Roo. En este dltimo
desempeifiaba recientemente el cargo
de pastor en Chetumal.

Ya no son tres, sino seis. Todavia
no se asignan a los departamentos
los evangelistas que les toca patro-
cinar, pero quizd asi sea mejor para
que oremos diariamente por todos y
cada uno de ellos. Aunque esperamos
que tengan mucho éxito y establez-
can muchas iglesias, sus esfuerzos
serdn como gota de agua en medio de
caudaloso mar. El centro de México
necesita m&s evangelistas y més i-
glesias apost6licas. Sitodo sigue
como hasta ahora es probable que en
unos meses mAS ya no sean seis sino
nueve. ¢ Hay alguna razon para que
no sea asi? ;Podemos unirnos en fe
y accién para esperar tgt cosa? El
tiempo nos lo dird. - 2
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Disciplina y Unidad

LA UNIDAD ES LA GLORIA de la i-
glesia. Cuando hay unidad se fortale
ce el amor fraternal, la iglesia resul-
ta m&s atrayente ante los ojos de los
extrafios y entonces los que estén u
nidos pueden hacer todo el bien que
Se proponen. La unidad impide que
el cuerpo pierda la salud, pues to-
dos reciben por igual lo que los hace
crecer espiritualmente saludables y
rechazan al unfsono toda influencia
extrafia que pudiera resultar pernicio
sa y aun mortal.

La unidad no se alcanza ni se dis-
fruta en un vacto. Los creyentes tie-
nen que estar "juntos en armonta"

Su unidad se manifiesta en la perfec
ta uni6én de aquellos superan las di-
sensiones y estén "perfectamente u-
nidos en una misma mente Y un mismo
parecer". El que diga que vive en el
ambiente de unidad debe mostrarlo
con sus palabras y acciones, con lo
bueno que realiza y prohija y con lo
malo que evita y corrige.

A fin de que tengamos la verdadera
unidad, debemos guiarnos por la dis-
ciplina. Esta disciplina nos permite
actuar igual en todos los lugares y
con todas las personas, de manera
que se sepa claramente lo que ha de
esperarse y hacerse en cada ocasién.
La gente disciplinada siempre esta
en su lugar y no procede ni habla en
forma ambigua.

La disciplina de la iglesia es una
serie de reglas en las que estamos
convenidos y se mantiene no como
un fin en sif, sino como una manera
de que disfrutemos la unidad que nos
corresponde como miembros fieles de
la iglesia. S6élo los infieles se nie-
gan a someterse a la disciplina.

La disciplina que nos ata no'es ar-
bitrio de alguien ni abuso del poder
de parte de unos pocos. Tiene su ba-
se inicial en la Palabra de Dios, que
nos exhorta a someternos los unos a
los otros en el temor de Dios, segtn
Efesios 5:21. Segun Hebreos 1243
"ninguna disciplina al presente pare-
Ce ser causa de gozo, sino de triste-
za" . Pero esto debiera ser cierto sé-
lo para aquellos que no se interesan
por la salvacién definitiva de sus al-
mas.

Debe entenderse, también, que la
disciplina no es para sefialar a los
fieles, sino para prevenirnos en con-
tra de los infieles y los desobedien-
tes. El cristiano humilde, obediente
y fiel se identifica como tal por la su
jecién que muestra a la disciplina de
la iglesia. Los problemas los causan
los que no se clasifican asi, sino
que mas bien son rebeldes a la disci-
plina.

Los ministros son los primeros que
deben mostrarse disciplinados, no
por temor ni en espiritu servil, sino
por conviccién y por la necesidad de
mostrar el ejemplo debido. Ademas de
practicar la disciplina, los ministros
tienen el deber de enseifiarla a sus fe
ligreses. Encontrardn que hay en e-
llos disposicién de ser disciplinados,
pues nadie desea la anarquifa ni el
desorden.

Si practicamos la disciplina, des-
cubriremos al final de cuentas que la
unidad del cuerpo es mayor. Si perde
mos la disciplina, vendra la anarquia
y se introducird el pecado, de manera
que lo lamentaremos mucho. Seamos
disciplinados.

: 17




r
{

. ,«. .\. ﬁ. \. ( . ﬂ. ﬁ.

. _,. .‘. ﬁ. ﬁ. . .

(i

N
~
<
s
<
0
M
; m M
=
wv
<
O
fe)
=
=y
&
=
=
o
|
m

i

i

JESUS REYES AGUILERA

MANUEL GALINDO GARCIA




"Nuevos Dbispos

LA MESA DIRECTIVA de la Iglesia,
en su reciente reunién tenida en No-
gales, Sonora a principios de enero,
estuvo considerando la forma en que
la obra de todo el pais est& dividida
y después de mucho estudio y ora-
cién, determiné, conforme a las fa—
cultades que le concede la Constitu-
cién de la Iglesia, que a partir de es
te afio la obra quede dividida en 15
distritos, en lugar de 13, como has-
ta ahora se tenfa. La razén principal
fue que en algunos casos se ha segui
do un criterio basado en la divisién
politica de los estados y se ha igno-
rado que la Reptiblica se forma de re-
giones que trascienden las divisio-
nes por estado.

Conforme a la reorganizacién acor-
dada, se procedié a hacer algunos
nombramientos de obispos, como es
el caso del hermano Manuel Galindo
Garcia, quien ahora supervisara el
Distrito de la Laguna, que se forma-
rd de la regi6én lagunera y el estado
de Durango, exceptuando la parte
que se encuentra en la Sierra Madre,
tanto del estado de Chihuahua como
de Durango, la cual formaré otro nue
vo distrito, del cual informaremos en
fecha posterior. E1 hermano Manuel
Galindo Garcfa inicié su ministerio
en el Distrito de Zacatecas, en don-
de por algtn tiempo fue el Obispo su
pervisor. Después pasé al estado de
Coahuila y altimamente fungfa como
pastor de la iglesia en Monclova y
anciano auxiliar del sector. Dirige
hasta ahora una préspera iglesia, cu
yo nuevo templo fue recientemente de
dicado por el Obispo Presidente en u
na visita especial al lugar.

En el caso del Distrito de Zacate-
cas, la Mesa Directiva de la Iglesia
tuvo que tomar en cuenta muchos fac
tores que afectan a la obra y al final
decidi6 designar obispo del distrito
al hermano Jests Aguilera Reyes, ori
ginario del mismo estado. El hermano
Aguilera fungfa hasta su designacién
como pastor de la iglesia en Piedras
Negras, Coahuila y anciano auxiliar.

Los obreros del pujante Distrito
del Sureste, que abarca Tabasco, Yu
catédn, Campeche y Quintana Roo, e-
ligieron en su reciente convencién al
hermano Rufino de la Cruz Pardo para
que por los préximos cuatro afios sea
el Obispo del Distrito. E1 hermano de
la Cruz trabajaba como pastor en Mé
rida, Yucat&n y ha laborado en igle-
sias de todo el distrito.

Por segunda vez, el hermano Ber-
nardino Castafieda Martinez asume la
responsabilidad como obispo del dis-
trito del Istmo, puesto que desempe-
6 anteriormente durante cuatro afios.
el hermano Castafieda es originario
de Coahuila, pero desde hace cerca
de veinte afios sintié deseos de tra-
bajar en el Sureste del pafs. Fue pas
tor en varias iglesias del Distrito y
ahora pasard a residir en Minatitlan.

En el préximo ntmero de EL EXEGE-
TA informaremos sobre otras designa-
ciones hechas por la Mesa Directiva
asf como los nuevos obispos que se-
rdn electos en sus respectivos distri
tos. Oremos por todos ellos para que
el Sefior los dirija en su trabajo.
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Es

Jiecesario
Orar

Es un hecho que todos los cristia-
nos fieles acostumbran orar y que mu
chos han aprendido a trascender su
propio egoismo y a interceder en fa-
vor de los demés. El cristiano que a
prende a orar asi, descubre al poco
tiempo que su oracién tiene mayor ri
queza, se siente en contacto con su
Sefior y se considera mas ligado a
sus dem&s hermanos. De allf que el
amor fraternal se fortalezca. El cris
tiano que ora por tiene un mundo
espiritual mds amplio y todos los di-
as cultiva la comunién aun con aque
llos que le estén distantes.

Es probable que entre nosotros se
se necesite crear una fraternidad de
oracién, que por doquiera haya her-
manos que al estilo de Mateo 18:19
convengan en que oraran por las mis
mas cosas, a veces juntos en la i=
glesia o el hogar, en ocasiones ca-
da uno en el lugar que le sea mas fa
cil hacerlo, en toda oportunidad que
se presente.

¢ Por quién o por qué orar? Real-
mente nuestra lista de oracién debie
ra ser muy larga, tan larga como la
familia, tan larga como la iglesia,
tan larga como todos nuestros compa
feros del ministerio, tan larga como
todos los perdidos que conocemos.

20

El cristiano que vela siempre anda
buscando razones y motivos para O-
rar, personas por quienes intervenir.
Puede comenzar por fijarse detenida-
mente en las peticiones que se pre-
sentan en la iglesia. En cada culto
hay alguien que se pone en pie y soli
cita la oraci6én por alguna necesidad
o problema. Hay hermanos que siem~-
pre estdn repitiendo la misma solici-
tud de oracién y algunos que se moles
tan por ello. ¢Qué sucederia si tomé
ramos en serio estas peticiones? Qui
z4 a los pocos dias el hermano ya no
repitiera la peticién que nos conoce-
mos de memoria.

¢ Ora usted por su pastor? ¢El pas-
tor ora por usted? ¢Por los visitan-
tes? ¢Por los nifios? ¢Por los maes-
tros de la escuela dominical? ¢Por
el obispo del distrito? ¢Por el Obis-
po Presidente? ¢Por la Mesa Direc-
tiva de la Iglesia? ¢Por los misione-
ros? ¢Por los evangelistas? ¢Por los
inconversos? ¢Por las autoridades?
¢ Por los pobres? ¢ Por los enfermos?
Véase entonces que la lista puede
ser interminable. Cada quien puede
afiadir nombres.. Y cuando ya tenga
tiempo orando por una persona, haga-
selo saber. Quiza produzca tan buen
efecto como la oracién misma, porque
mostrard que nuestra preocupacioéon
tiene forma concreta: E'sta oracion
producird mas amor en usted.

i




EN LA CIUDAD de Saltillo, Coahui-
la, falleci6 el dia 11 de febrero del a

fio en curso el muy estimable herma-

no NAZARIO VILLA GUTIERREZ, acem-
pafiado en los dltimos momentos de
su vida por la que fue su esposa, her

" mana Celia §. de Villa vy sus hijos.

El funeral respectivo se verificé al
dfa siguiente vy el cortejo se form6 de
varios cientos de ministros y herma-
nos de varios estados de la Repabli-
ca, quienes fueron a despedir con to
do carifio y llenos de buenos recuer-
dos al que fue fiel cristiano y vallen—~
te ministro de Iesucristo.

La Mesa Dlrectlva de la Iglesm es,
tuvo representada por el Tesorero Ge-

neral, hermano Domingo Torres, que
pre51d10 el sepelio. El Obispo Presi-
dente no pudo asistir debido a que se
encontraba presidiendo la convencién

del Distrito del Istmo que comenzé el

mismo dfa del fallecimiento del her-

mano Villa y que debido a falta de co

municacién telefénica fue enterado
del infauesto acontecimiento cuando
ya el hermano Villa habfa sido sepul-
tado en Saltillo. ~ -

Nazario Villa

Gutierrez

Nuestro ahora extinto hermano se
convirti6é al evangelio en un pequefio
poblado de Coahuila conocido como E
jido La Victoria. Habia sido lider cam
pesino y al convertlrse sus compane

ros de campo le tuvieron aun més con

fianza para que los representara Al

_poco tiempo de su conversién fue ini-

ciado en el ministerio y pasé a estu-
diar en el ITAI cuando esta escuela
se encontraba en la ciudad de México
Se distingui6é desde el principio por

 su fidelidad, apego a la doctrina, &ni

mo para testificar a toda clase de per

- sonas y devocién ai m1n1sterio.

Después de pastorear por un tiempo

en el Ejido La Victoria pasé a la igle-

sia de San Pedro Coahuila y comenzé

a trabajar como anciano auxiliar, Des-

pués fue pastor de la Primera Iglesia
en Torreén y también anc1ano auxiliar

del sector. En el afio de 1970 fue elec
‘to Obispo del Distrito de Coahuila. La
muerte no le permiti6 terminar su pe-
kriodo pero todos los recordaremos.
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Convencion

POR PRIMERA VEZ en la historia
de nuestra Iglesia, celebraremos la
Convencién General en la ciudad de
México, para lo cual se ha escogido
la fecha del 12 al 16 de agosto del
afno en curso.

Las autoridades del Departamento
del Distrito Federal han prometido fa
cilitarnos un local conocido como Sa-
la de Armas, que ests en la Ciudad
Depertiva, muy cerca de una de las
estaciones del Metro. La Mesa Di-
rectiva de la Iglesia ya designé al
Comité Organizador de la Conven -
cién, que estara integrado por los si
guientes ministros:

PRESIDENTE: Manuel Rodriguez C,
SECRETARIO: Adoniram R. Gaxiola
TESORERO: Domingo Torres A.

Dentro de unos dias se enviaré la
convocatoria respectiva a todas las i
glesias apostélicas del pafs y del ex
tranjero. Siendo la Capital de la Re-
pablica una de las grandes ciudades
del mundo, se espera una gran afluen
cia de convencionistas de todo el
pals y también del extranjero. Tene-
mos noticias de varios coros que ven
drén de los Estados Unidos , asi como
muchos hermanos de ese pais y tam-
bién de la América Central. Para mu-
chos cristianos apostélicos mexica-
nos, ésta serd la gran oportunidad pa
ra conocer la Capital de su patria y
al mismo tiempo participar en lo que
serd una de las m&s grandes conven-
ciones apost6licas hasta ahora cele-
bradas, con un interesante programa
de muchas y muy variadas activida-
des para todos los hermanos 5

General

Se van a poner en practica los me-
jores sistemas de organizacién a fin
de que todos los convencionistas
puedan llegar a la ciudad, acomodar
se en un hotel adecuado v trancportar
se con facilidad a la Sala de Armas,
que serd el principal lugar de reunién
pues allf serdn los programas de las
tardes y las noches. Para las activi-
dades de en las mafianas, que inclui
ran sesiones ministeriales y de dele-
gados de las federaciones, todo se
hara en el centro de la ciudad. Lo an
terior significa que una vez llegada
a la ciudad de México, la persona
sélo tendré que trasladarse a su ho-
tel, para lo cual se haran preparacio
nes anticipadas, y de allf no tendra
que abordar ningtn vehiculo para es-
tar en las reuniones de las mafnanas.,
Para las reuniones de las tardes y
las noches sélo tendra que viajar en
el Metro, que es el sistema m4s r4-
pido y cémodo en la ciudad.

En la anterior convencién general,
que fue en la ciudad de Guadalajara,
pasaron de dos mil los convencionis -
tas que asistieron. Se espera que pa-
ra la convencién de este afio sean
cuando menos tres mil los hermanos
que asistan, aunque el lugar para
las reuniones principales tiene cupo
para unas ocho mil personas y est4
en medio de 200 hectareas de jardi-
nes e instalaciones deportivas .

Desde ahora haga preparativos pa-
ra asistir, Visitar la ciudad de Méxi-
Co es mas facil de lo que se imagina.
No se pierda de esta gran oportunidad
y de una gran convencién. Ore desde
ahora por su éxito.
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Uas P3nsbols Moderas

ALGUIEN DIRIA QUE EL HOMBRE de la carreta de bueyes ya no
tiene lugar entre nosotros. Después de todo, vivimos en el siglo
de las luces, deseamos gente preparada, rica, capaz, agil, que
viva en nuestro tiempo y no esté dirigiendo su vista al pasado.

Para muchos el futuro esté en el hombre que se mueve réapido
(véase la portada), el que se aleja del pasado a toda la velocidad
que le permite su moderno vehiculo de motor. A ese hombre si hay
que perseguirlo hasta donde sea posible y vamos a concentrar el
esfuerzo de toda la iglesia en hombres como él.

- Pero el hombre de huaraches también tiene su historia. Sabe ma-
nejar los bueyes, conoce la adversidad, sabe sembrar. Cuando se
le hable del evangelio de Cristo lo va a entender con facilidad,
porque él sabe muy bien que cuando se quita la mano del arado el
zurco sale torcido. Cuando se le diga que debe seguir a Cristo
con determinacién y fijar la vista en é1 para andar por una senda
recta, lo entenderd y se regocijard. El hombre del arado es pobre
y tiene derecho de que a &l también se le anuncie el evangelio.

Lo anterior no significa que despreciamos al hombre del automdé
vil. Por el contrario, lo deseamos en la iglesia tanto como desea-
mos al de la carreta de los bueyes. El hombre del automévil sabe
moverse rdpido y facilmente entendera que los negocios del Sefior
requieren diligencia. El hombre del automévil sabe viajar facilmen-
te por todos lados y conoce a toda clase de gentes; a cada una de
ellas le puede dar testimonio del poder de Cristo. Ademés, esta co
sechando todos los frutos de la vida moderna y entre ellos se in-
cluye la ansiedad, la preocupaéién, la incertidumbre, el conoci-
miento de que no todo anda bien. Se alegrard cuando sepa que el
evangelio de Cristo cura la ansiedad, que Cristo es el Sefor de "
ese mundo moderno que le pertenece, que Cristo domina la histo-
ria que estd viviendo tanto como dominé la historia cuando los hom
bres s6lo conocfan las carretas de bueyes.

El hombre de la carreta de bueyes ¥ el hombre del automévil ne-
cesitan a Cristo. La iglesia necesita al hombre de la carreta de bue
yes y al hombre del automévil. Dios puede bendecir a ambos y los
puede ayudar para que su camino, no importa a qué velocidad se re
corra, sea feliz. Después de todo la Palabra de Dios tiene prome-.
sas para los que corren y los que caminan. Unos "correrdn y no se
cansaran': otros "caminardn y no se fatigaran" (Isafas 40:30). La
iglesia que desee tener éxito debera adaptarse a la velocidad de
ambos hombres y recibir a ambos con el mismo amor porque son her
manos .
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