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EDITORIAL

Apostoles en los Hechos.
Estimadas hermanas y hermanos; paz de Cristo.

Damos gracias a Dios por la oportunidad de poner
en sus manos el presente volumen del 6rgano oficial
de la Iglesia Apostdlica de la Fe en Cristo Jesus. En
este, abordaremos las lineas de trabajo de cada
Secretaria de nuestra amada Iglesia, esto nos dara
la oportunidad de conocer e impulsar los énfasis
que nos permitan alcanzar el objetivo comun que
como administracion general hemos recibido de
parte de Dios. Impulsaremos la mision en el poder
del Espiritu, anhelando ser protagonistas de un
avance sélido y vigoroso del reino de Dios en esta
generacion. Para lograr lo anterior, se impulsaran
vidas y ministerios con las caracteristicas que
el apoéstol Pablo menciona en la segunda carta
dirigida a los hermanos en Corinto. Algunas de las
caracteristicas basicas de los ministerios apostolicos
mencionadas por Pablo son las siguientes:
(22. Corintios 2:14 y 3:18).

« Mas a Dios gracias, el cual nos lleva siempre
en triunfo en Cristo Jesus, y por medio de
nosotros manifiesta en todo lugar el olor de su
conocimiento.

« Por tanto, nosotros todos, mirando a cara
descubierta como en un espejo la gloria del Sefior,
somos transformados de gloria en gloria en la
misma imagen, como por el Espiritu del Sefor.

1. Apostoles en los Hechos = “Ministerios
Triunfantes” (22. Corintios 2:14-16).

San Pablo en tono de alabanza, dice: “hace

que siempre triunfemos en Cristo...” (v. 14b). Su

declaracién nos hace pensar en un triunfo romano,

cuando el general victorioso encabezaba un desfile

por las calles principales de la capital, llevando
consigo a cautivos que habia capturado durante la
batalla militar; también era la costumbre llevar en
tal procesioén al rey o al gobernador del territorio
vencido.

2. Apostoles en los Hechos = “Ministerios
Sinceros” (22, Corintios 2:17).
Pablo declara “No somos... traficantes... mds bien,
con sinceridad. .. hablamos” Para defenderse, hace
un contraste entre sus enemigos y él, basado en
la calidad de su ministerio. En este v. Pablo entra
de lleno a defender su autoridad y ministerio
apostolicos. En la epistola, varias veces vuelve a
dicha defensa; y no esta defendiéndose solamente
a si mismo, sino que esta defendiendo el caracter
del legitimo ministerio apostolico de todas las
iglesias. En dicha defensa esta poniendo en claro la
diferencia entre la falsa y la verdadera fe cristiana.
Productos adulterados abundaban, y Pablo lo sabia;
por las calles vendian vino que habian adulterado
con agua para incrementar sus ganancias. En la
parabola que Cristo relata en Lucas 16:1-9, el
mayordomo infiel descontaba mas por los barriles
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de aceite que por los del trigo, probablemente
porque podia adulterar mas facilmente el aceite
que el trigo. Pablo es auténtico, sin alteraciones
o modificaciones; y todos los que predicamos
la palabra o ejercemos algun otro ministerio en
la IAFCJ también debemos hacerlo de la misma
manera.

3. Apostoles en los Hechos = “Ministerios

Aprobados” (22, Corintios 3:1-6).
Al responder a quienes criticaban sus credenciales,
Pablo nos da un retrato de la vida cristiana. Las
recomendaciones de Pablo y la evidencia que
lo acreditaban como un apéstol legitimo no son
documentos escritos en piedra o papiro, sino que
son las vidas de los mismos corintios. jQué cuadro
tan memorable pinta! Las vidas, los testimonios y las
evidencias de la gracia redentora fueron inscritos
indeleblemente en la mente y el corazén de Pablo;
él conocia sus vidas antes y después de que Cristo
viniera a ellos. Aunque los cristianos de Corinto
solian tropezar, muchas veces malentendian
el evangelio y frecuentemente fracasaban, era
evidente que nunca volverian a ser lo que habian
sido antes, porque Cristo los habia salvado vy el
Espiritu Santo los habia sellado como hijos de Dios
vueltos a nacer. Asi que los corintios eran evidencia
externa de la gracia de Dios, sus vidas eran leidas
por sus vecinos no creyentes de Corinto; ellos eran
sermones vivientes al mundo que se predicaban a
si mismos.

4. Apostoles en los Hechos = “Ministros de un

Nuevo Pacto” (22. Corintios 3:7-18).
Enestosversiculos,el Apéstoltrataeltemadel nuevo
pacto, que es el que Jeremias habia profetizado y
que se explica en la epistola a los Hebreos, capitulos
8,9y 10.

3'He aqui que vienen dias, dice Jehovd,
en los cuales haré nuevo pacto con la
casa de Israel y con la casa de Judd. **No
como el pacto que hice con sus padres el
dia que tomé su mano para sacarlos de la
tierra de Egipto; porque ellos invalidaron
mi pacto, aunque fui yo un marido para
ellos, dice Jehovd. *3Pero este es el pacto
que haré con la casa de Israel después de
aquellos dias, dice Jehovd: Daré mi ley en
sumente, y la escribiré en su corazén;, y yo
seré a ellos por Dios, y ellos me serdn por
pueblo. (Jeremias. 31:31-33).

No somos ministros de la letra sino del Espiritu.
El ministerio del nuevo pacto es un ministerio
superior como el Espiritu es mas glorioso que la ley,
como lajusticia es mas gloriosa que la condenacion,
como lo que permanece es mas glorioso que lo
que se desvanece. Teniendo este ministerio no
desmayamos, proseguimos a la meta, al blanco del
supremo llamamiento.

Conclusion:

Apéstoles en los Hechos es recuperar el ADN de la
viday los ministerios que tienen la visién y la fuerza
para coexistir en comunion con el Espiritu y en un
evidente amor al projimo, que se acompanan o
interrelacionan en la constante busqueday practica
de la perfecta voluntad de Dios, lo anterior, con la
firme conviccién de darle todo el honor a él, siendo
protagonistas de una vigorosa expansion del reino
de Dios en esta generacion. jAnimo y adelante
hermanos! Todo lo podemos en Cristo que nos
fortalece. Filipenses 4:13.




APOSTOLES EN LOS HECHOS

(Excelencia Practica).

Por: Hno. Samuel Sdnchez Armenta
Obispo Presidente.

“Porque el reino de Dios no es cuestion de palabras sino de poder’.
(12. Corintios 4:20 NVI).

INTRODUCCION.

La Iglesia Apostolica de la Fe en Cristo Jesus como
cuerpo (Iglesia Universal) enfrenta actualmente
multiples desafios. Entre los mas importantes, estan
los pensamientos cientificos, filoséficos, sociol6gicos
y religiosos entre otros, que se desprenden del estilo
de vida de una sociedad posmoderna. Tras el fin de
la guerra friacomo consecuencia de las revoluciones
de 1989, teniendo como maximo simbolo la caida
del muro de Berlin (1989), se hace evidente el fin
de una era. Esto produce como consecuencia la
cristalizacién de un nuevo paradigma global, cuyo
maximo exponente social, politico y econémico es
la globalizacién. El mundo posmoderno se puede
diferenciar y dividir en dos grandes realidades:

La realidad histérico-social, y la realidad socio-
psicoldgica.

Hno. Samuel Sanchez y Hna. Miriam Espinoza de Sanchez
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CARACTERISTICAS HISTORICO-SOCIALES.

En contraposicion con la modernidad, la
posmodernidad es la época del desencanto.
Se renuncia a las utopias y a la idea de
progreso de conjunto. Se apuesta a la carrera
por el progreso individual.

Se predican supuestos limites de las ciencias
modernas en cuanto a la generacién de
conocimiento verdadero, acumulativo y de
validez universal.

Se produce un cambio en el orden econémico
capitalista, pasando de una economia de
produccion hacia una economia del consumo.

Desaparecen las grandes figuras carismaticas
y surgen infinidad de pequefios idolos que
duran hasta que surge algo mas novedoso y
atractivo.

La revalorizacién de la naturaleza y la defensa
del medio ambiente se mezclan con la
compulsién al consumo.

Los medios masivos y laindustria del consumo
masivo se convierten en centros de poder.

Deja de importar el contenido del mensaje,
para revalorizar laforma en que es transmitido
y el grado de convicciéon que pueda producir.

8.

10.

11.

13.

14.

15.

Desaparece la ideologia como forma de
eleccion de los lideres siendo reemplazada
por la imagen.

Hay una excesiva emision de informacion
(frecuentemente contradictoria), a través de
todos los medios de comunicacion.

Los medios masivos se convierten en
transmisores de la verdad, lo que no aparece
por un medio de comunicacién masiva
simplemente no existe para la sociedad.

El receptor se aleja de la informacién
recibida quitandole realidad y pertinencia,
convirtiéndola en mero entretenimiento.

Se pierde la intimidad y la vida de los demas
se convierte en un show, especialmente en el
contexto de las redes sociales.
Desacralizacion de la politica.

Desmitificacion de los lideres.

Cuestionamiento de las grandes religiones.

CARACTERISTICAS SOCIO-PSICOLOGICAS.

Los individuos sélo quieren vivir el presente;
el futuro y el pasado pierden importancia.

Hay una busqueda de lo inmediato.

Proceso de pérdida de la personalidad indivi-
dual mediante un procedimiento contradicto-

4.

rio, ya que busca diferenciarse de los demas
emulando modas sociales.

La unica revolucidon que el individuo esta
dispuesto a llevar a cabo es la interior.




10.

11.

Se rinde culto al liberacion

personal.

cuerpo y la

Atraccion por lo alternativo: artes plasticas,
musica, cine, etc, en la busqueda de
diferenciarse de los demas.

Se vuelve a lo mistico como justificaciéon de
sucesos.

Hay una constante preocupacion respecto a
los grandes desastres y al fin del mundo.

Pérdida de fe en la razén y la ciencia, pero en
contrapartida se rinde culto a la tecnologia.

El hombre basa su existencia en el relativismo

y la pluralidad de opciones, al igual que
el subjetivismo impregna la mirada de la
realidad.

Pérdida de fe en el poder publico.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Despreocupacion ante la injusticia.
Desaparicion de idealismos.

Pérdida de Ila
autosuperacion.

ambicion personal de

Desaparicion de la valoracion del esfuerzo.

Existen divulgaciones diversas sobre Ia
iglesia y la creencia en deidades.

Aparecen grandes cambios en torno a las
diversas religiones.

Las personas aprenden a compartir la
diversion via internet.

Se crean teorias de la conspiracion perma-
nentemente para explicar los grandes
problemas econdémicos, politicos, sociales,
religiosos y medioambientales.

MISION CON EXCELENCIA.

Uno de nuestros lideres generales, en ad-

ministracién anterior, acuind una frase desafiante:
“Para una sociedad exigente, una Iglesia excelente”.
Qué gran verdad para nuestro tiempo. La ge-
neracién actual esta marcada por un desencanto
en practicamente todo lo que le rodea, ante ello la
Iglesia debe responder con lo mejor de si misma,
y lo mejor que la Iglesia tiene para compartir y
convencer al mundo es lo que la gracia de Dios nos
ha confiado.

1.

La Excelencia de su Amor. Necesitamos
ir al mundo no con un discurso o retorica
desgastada, no con elocuencia hueca o
demagodgica, debemos avanzar con el
irresistible lenguaje del amor, declarado a
través de acciones concretas, que sean obras

evidentes entre nosotros como familia en la fe,
y hacia la sociedad que anhelamos alcanzar.
De esta manera iremos en la direccién
correcta para lograr el objetivo misionolégico
que Cristo menciond, cuando ordenara; “Este
mandamiento nuevo les doy: que se amen los
unos a los otros. Asi como yo los he amado,
también ustedes deben amarse los unos a
los otros. De este modo todos sabrdn que son
mis discipulos, si se aman los unos a los otros”
(Sn. Juan 13:34-35).

La Excelencia del Poder de su Espiritu.
“No les hablé ni les prediqué con palabras
sabias y elocuentes sino con demostracién del
poder del Espiritu, para que la fe de ustedes
no dependiera de la sabiduria humana sino
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del poder de Dios” (12. Corintios 2.4-5).
La predicacion efectiva para el mundo pos-
moderno es aquella que va acompanada de
la manifestacién evidente e irrefutable del
poder del Espiritu Santo. En la persona de
Pablo asi fue su mensaje “con demostracion
de Espiritu y poder”. Mensajes que tocaban
y convencian a la gente en un contexto de
amor a través del cual se canalizaba el poder
de Dios. Las personas marcadas por el poder
del Espiritu Santo, que lo han visto en su vida,
que han experimentado milagros, ellos saben
exactamente lo mismo que aquel ex ciego de
nacimiento: “Si ese hombre es pecador, no lo sé;
una cosa sé: que yo era ciego, y ahora veo” (Juan
9:25). Pablo mas adelante afirma que el reino
de Dios no consiste en comidas y bebidas,
“sino en justicia y paz y gozo en el Espiritu
Santo” (Romanos 14:17). Dios quiere que
nuestra fe no sélo se base en palabras, sino
en una experiencia fundante, transformadora,
poderosa, que nos habilite a entender sus
palabras desde la perspectiva espiritual. No
palabras de hombres, no sabiduria humana,
no mensajes baratos, sino la autenticacion del
poder de Dios en nuestras vidas.

3.

La Excelencia de la Palabra que se Encarna.
Para el éxito misionolégico en la actual
generacion, es fundamental la vivencia de
la palabra o coherencia en el testimonio de
cada creyente. Uno de los rasgos claros, que a
su vez determind la contundencia y marco la
diferencia en la vida, predicacion y ministerio
de Jesus frente a las opciones ya caducas de
fariseos, escribas, sacerdotes, etc., es lo que el
apostol Juan afirma en el cap. 1 versos 1y 14
de su evangelio:“En el principio era el Verbo, y el
Verbo era con Dios, y el Verbo era Dios... Y aquel
Verbo fue hecho carne, y habité entre nosotros
(y vimos su gloria, gloria como del unigénito del
Padre), lleno de gracia y de verdad...” mientras
que la religion establecida en Israel se habia
vuelto palabra hueca carente de la vivencia
en la verdad, por ello con la autoridad total
que existia en Jesucristo, él pudo decir;
“Porque ejemplo os he dado, para que como
yo os he hecho, vosotros también hagdis”
(Juan 13:15). Al compartirnos el exhorto de
vivir practicando los mismos principios que
él, también nos dice: “Asi alumbre vuestra luz
delante de los hombres, para que vean vuestras
buenas obras, y glorifiquen a vuestro Padre que
estd en los cielos” (Mateo 5:16).
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FORTALEZCAMOS LA IDENTIDAD.

“De modo que si alguno estd en Cristo, nueva
criatura es; las cosas viejas pasaron; he aqui todas son
hechas nuevas” (22. Corintios 5.17). La identidad de
una persona o grupo esta basada en las caracteris-
ticas singulares del mismo. La identidad incluye el
caracter interno y la conducta externa, lo cual nos
distingue de todos los demas. La palabra identi-
dad proviene del vocablo latino idem, que significa
“lo mismo”. La conducta visible de la persona es un
reflejo consistente de cdmo es su caracter interno.
Esto es lo que conforma su identidad. El sabio rey
Salomén hablando de identidad dijo: “Como en el
agua el rostro corresponde al rostro, asi el corazén
del hombre al del hombre” (Proverbios 27:19). No
hablamos de una “Identidad Dogmatica” porque a
esta edad y el actual escenario que vive la Iglesia,
terminaria polarizandonos y llevandonos a una do-
lorosa e innecesaria division, socavando asi el anhe-
loy oracion de Dios; “la gloria que me diste, yo les
he dado, para que sean uno, asi como nosotros so-

mos uno” (San Juan 17:22). Jesucristo por su gracia,
nos ha revestido de la mismisima identidad de la
gloria de Dios, para que a través de ella vivamos
en unidad, imitando asi la fusion perfecta que hay

entre su manifestacion como Hijo y Padre Eterno.
Cuando hablamos de fortalecer nuestra identidad,
nos estamos refiriendo a aquellos elementos que
robustezcan nuestro caracter y testimonio frente al
mundo como Iglesia del Sefior.

1. Una Iglesia Pentecostal. Es decir, todo
el pueblo apostolico experimentando el
bautismos en el Espiritu Santo con la evidencia
de hablar en otras lenguas, proyectando una
vida abundante, diligente y confirmada por
los frutos del Espiritu. A Dios le placié que
nuestra Iglesia como organizacién fuera la
receptora de las primicias de la glosolalia en
México, ahora por su bendiciéon y poder lo
predicamos y lo vivimos en diversos paises
del mundo. La simiente, identidad o ADN
del Espiritu debemos rescatarla y fortalecerla
para impulsar con més fuerza que nunca el
invencible testimonio de la Iglesia de Cristo
en el siglo presente.

2. Una Iglesia del Nombre. “Y en ningun otro
hay salvacién; porque no hay otro nombre bajo
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el cielo, dado a los hombres, en que podamos
ser salvos” (Hechos 4:12). Todo apostélico
debe estar doctrinalmente convencido que
s6lo en el Nombre que es sobre todo Nombre
hay salvacién, sanidad, liberacion, etc. Es
tan importante resaltar nuestro credo en el
nombre de Jesucristo, que la misma Biblia nos
exhorta para que; “Y todo lo que hacéis, sea de
palabra o de hecho, hacedlo todo en el nombre
del Serior Jesus, dando gracias a Dios Padre por
medio de él” (Colosenses 3:17).

3. Unalglesiade Santidad. "Porlo cual, levantad
las manos caidas y las rodillas paralizadas; y ha-
ced sendas derechas para vuestros pies, para que
lo cojo no se salga del camino, sino que sea sa-
nado. Sequid la paz con todos, y la santidad, sin
la cual nadie verd al Sefior” (Hebreos 12:12-14).
Es sumamente importante que en este tiempo
rindamos el control o direccién de ca-da vida,
célula, ministerio, congregacion y de toda la
Iglesia al Espiritu Santo (este no es un camino
espiritualista o facil; requiere de mayor con-
ciencia, consagracion, sacrificio y persisten-
cia), pero éste es el camino de la verdad y el
gue puede mantenernos en unidad, caminan-
do bajo una misma visién, en un mismo sen-
tir, y en el vinculo de la paz (Efesios 4:3). Jesus

dijo: “Pero cuando venga el Espiritu de verdad,
él os guiard a toda la verdad; porque no hablard
por su propia cuenta, sino que hablard todo lo
que oyere, y 0s hard saber las cosas que habrdn
de venir. El me glorificard; porque tomard de lo
mio, y os lo hard saber” (San Juan 16:13-14). En
medio de un mundo de desconcierto, resul-
tado de haberse multiplicado y diversificado
la maldad, la Iglesia es llamada a aferrarse a
una vida de santidad que so6lo puede venir del
Espiritu Santo; con cudnta razén Cristo dijo
a sus discipulos: “En realidad, a ustedes les
conviene que me vaya; porque si no me voy, el
Espiritu que los ayudard y consolard no vendrd;
en cambio, si me voy, yo lo enviaré. Cuando el
Espiritu venga, hard que los de este mundo se
den cuenta de que no creer en mi es pecado.
También les hard ver que yo no he hecho nada
malo, y que soy inocente. Finalmente, el Espirtu
mostrard que Dios ya ha juzgado al que gobier-
na este mundo, y que lo castigard. Yo, por mi
parte, regreso a mi Padre, y ustedes ya no me ve-
rdn” (San Juan 16:7-11 TLA).

Toda nuestra identidad debe girar alrededor
delavidayobrade Jesus, eso eslo que nos permitira
ser verdaderamente cristianos.

CONCLUSION.

Habria mucho mas que decirsobrelos actuales
desafios de nuestra amada Iglesia hacia si misma
y frente al mundo, no obstante con la direccion y
ayuda del Espiritu Santo estaremos trazando lineas
de trabajo pastoral que nos ayuden a crecer en la
sanidad y unidad de la Iglesia, en fortalecer nuestra
vision estratégica (haciéndola mas sencilla y clara de
tal manera que esté al alcance del entendimiento y
practica de todo miembro de la IAFCJ) impulsando
también, una insercion fluida de todos los miembros
del cuerpo de Cristo al ejercicio de un ministerio que
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ayude a la transformacién de la realidad eclesial y
social. Oremos, accionemos y hagamos equipo; el
crecimiento y edificaciéon de la Iglesia sélo podra
darse en unidad. “Que Dios mismo, el Dios de paz,
los santifique por completo; y conserve todo su ser
—espiritu,almay cuerpo— irreprochableparalavenida
de nuestro Sefior Jesucristo. El que los llama es fiel, y
asi lo hard. Hermanos, oren también por nosotros”
(12. Tesalonicenses 5:23-25).

Hno. Samuel Sanchez Armenta
Obispo Presidente.




SECRETARIA GENERAL.

Por: Hno. Félix Gaxiola Inzunza
Secretario General.

Estimados hermanos(as) en la fe, me da
mucho gusto saludarles por este medio con la
gloriosa paz de nuestro Senor y Salvador Jesucristo,
deseandoles muchas bendiciones en todo lo que
emprendan juntamente con los suyos.

Hemos experimentado como Iglesia Apos-
télicadelaFeen Cristo Jesus, en el mesde noviembre
del 2014, el privilegio de haber celebrado cien afios
de la experiencia pentecostal vivida por la familia de
nuestra hermana Romanita de Valenzuela, el 01 de
noviembre de 1914 en el poblado de Villa Aldama,
Chihuahua.

Esta celebracién espiritual histérica, no
s6lo fue una hermosa celebracién en la ciudad de
Monterrey, N.L., sino que fue vista en tiempo real
por miles de hermanos y familiares de ellos en
México y otros paises, a través del enlace en la web
que la Iglesia contraté para ese fin.

Esta experiencia, sabemos que no se volvera
a repetir para los que alli estuvimos y palpamos
la forma como Dios confirmé con el aval de su
Espiritu Santo; su cobertura a nuestra amada Iglesia
Apostdlica de la Fe en Cristo Jesus.

En esa convocatoria espiritual, se pro-
gramaron también como cada cuatro anos por
mandato de nuestra Constitucion, la realizacidon
de reuniones ministeriales donde se trataron los
asuntos de la obra de Dios, presentando los informes
de los miembros de la Mesa Directiva General que
cumplimos el periodo 2006-2010.

Hno. Félix Gaxiola y Hna. Sara Pacheco de Gaxiola
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Durante esos cuatro anos de administraciéon
general, vivimos juntos la busqueda de abonar
con nuestras decisiones al crecimiento numérico y
espiritual de la Iglesia, cerrando con un numero de
bautizados durante los cuatro anos de 232,892 y un
total de miembros de 309,321.

Como debe ser, conforme al formato de las
convenciones generales cuatrieniales, se verificaron
en la Convencién General las elecciones de la nueva
Mesa Directiva General, correspondiéndome el
privilegio de ser reelecto en el nombramiento de
Secretario General, cumpliendo asi con el ultimo
periodo que constitucionalmente me corresponde
por el voto de la gran mayoria de los pastores, con
dieciséis anos del privilegio de servirles a ustedes
mis consiervos; en compania de mi amada esposa
Sara Pacheco de Gaxiola.

Le doy muchas gracias a Dios al estar
acompanando en esta administracion a nuestro
Obispo Presidente, Samuel Sanchez Armenta y a
mis demas hermanos de la Mesa Directiva General,
a quienes Dios nos ha conformado como un gran
equipo de servidores.

Como Mesa Directiva General hemos acep-
tado y convenido con nuestro Obispo Presidente
que el lema de esta administracion sea: “Apdstoles
en los Hechos” como Dios lo ha requerido,
presentandose en todas las convenciones
distritales este reto de Dios, lo que nos impulsa
a trabajar en la vocacién con la que hemos sido
llamados y a cumplir con hechos, la encomienda
de ser representantes del reino de Dios en la tierra,
refrendando con nuestros hechos lo que la palabra
de Dios demanda a los hermanos colosenses en
el capitulo 3:23 “Y todo lo que hagdis, hacedlo de
corazén, como parael Sefiory no paralos hombres”...

En este llamado para hacer lo que debemos,
primero por conviccion y luego por el compromiso
institucional, para su consiervo, ser el Secretario
General de la Iglesia Apostolica de la Fe en Cristo
Jesus, A. R., ademas de representar un privilegio

L

de servicio, tengo un mandato de Dios que me
refrendé la asamblea general de pastores en la
Convenciéon General de elecciones, y que nuestra
Constitucién establece de la siguiente manera
como acciones a cumplir:

1. Levantar actas de todas las convenciones
generales, reuniones episcopales, de la Mesa
Directiva General de la Iglesia, y llevar un libro
que contenga las minutas de las mismas.

2.  Tener en el archivo general de la Iglesia,
las copias de las actas de las convenciones
distritales; encuadernar en un libro las copias
de dichas actas.

3. Llevar un expediente por cada ministro
afiliado a la Iglesia Apostoélica en cualquier
lugar que este se encuentre, anotando en
él los datos personales concernientes a los
diferentes cargos que haya desempefado en
cada lugary las distintas comisiones que se le
hayan conferido.

4.  Ser el responsable de todas las publicaciones
oficiales que se hagan en el érgano oficial de
la Iglesia, (El Exégeta).
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Expedir todas las credenciales ministeriales,
certificados de ordenacién, y nombramientos
pastorales de los miembros de las mesas
directivas generales y distritales, y demas
documentos oficiales que se requieran.

Representar a la Iglesia en aquellas gestiones
en que sea necesaria su participacion directa.

Protocolizar ante un Notario Publico, las actas
de elecciones de la Mesa Directiva General de
la Iglesia y todos aquellos documentos que
requieran esta formalizacion.

Dar curso a la correspondencia oficial y formar
el archivo correspondiente en las Oficinas
Generales.

Informar por medio de circulares a todos los
obispos, presbiteros, pastores y encargados
de la obra, evangelistas, misioneros y demas
miembros de la Mesa Directiva General
de la Iglesia; todos los acuerdos tenidos
en las convenciones generales, reuniones
episcopales y reuniones de la Mesa Directiva
de la Iglesia y ademas, todas aquellas cosas
que sean de interés general.

10.

11.

12.
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Dirigir un departamento de estadistica que
compile todos los datos pertinentes a la obra,
con asesoramiento del Obispo Presidente y la
cooperacion de todos los obispos, presbiteros,
misioneros, evangelistas y funcionarios de la
Mesa Directiva General de la Iglesia.

Desempenfar todas las comisiones que le
sean conferidas por la Convencién General,
reuniones de la Mesa Directiva General de la
Iglesia y el Obispo Presidente.

Solicitar de los obispos, presbiteros, pas-
tores, evangelistas y encargados de las
congregaciones, los datos que considere
necesarios para la formacion de sus archivos
y para la redaccion de los informes y que
envien por conducto de los hermanos que
competa, los datos de las ordenaciones de
ministros, los cambios pastorales, el cese de
ministros, y los datos del establecimiento de
las nuevas iglesias, construccion y dedicacion
de templos, ademas de las copias de las actas
levantadas en las convenciones distritales y
demas reuniones ministeriales.

Lo mencionado con anterioridad estimados

hermanos(as), es sélo una parte de las acciones
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gue en mi calidad de Secretario General tenemos
que cumplir y que lo seguiré haciendo con mucho
gusto, pero quiero enfatizar que el reto mas
grande de esta administracion es el poder lograr la
NACIONALIZACION de los inmuebles que la Iglesia
tiene y que pertenecen al Gobierno Federal y que
ahora estan a nombre de hermanos o hermanas
gue donaron, vendieron, cedieron sus derechos o
los traspasaron a favor de la IGLESIA APOSTOLICA
DE LA FE EN CRISTO JESUS, cuando las iglesias no
tenian reconocimiento legal y que a partir de 1992,
al modificarse la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; se establecio que todos los tem-
plos o terrenos dedicados al culto publico, pasaban
a ser PATRIMONIO DEL GOBIERNO FEDERAL.

Es ese renglén estimados hermanos(as) en la
fe, este es el reto mas grande que deseamos cumplir
con la ayuda de Dios y de ustedes, quienes en el
ejercicio voluntario de reconocer el senorio de Cristo
en sus vidas; entregan sus diezmos y ofrendas para
construir templos, casas pastorales, oficinas y demas
anexos que gracias a Dios gozamos en el servicio de
la obra de Dios.

Si su congregacion estimado hermano(a)
tiene inmuebles que no se encuentran a nombre
de la Nacion Mexicana por haberse adquirido
antes de enero de 1992 o después de esa fecha y
no estan a nombre de la IGLESIA APOSTOLICA DE
LA FE EN CRISTO JESUS, A. R, le invito que trabaje
unido(a) de manera solidaria con su pastor, para que
juntos conformen o apoyen al comité o ministerio
de regularizacion de inmuebles del distrito, y
se aseguren estos edificios legalmente, como
patrimonio de la Iglesia.

Es un momento especial de fortalecer
nuestra identidad pentecostal buscando ser llenos
del Espiritu Santo, y esto implica ordenar muchos
aspectos de nuestras vidas, incluyéndose en ello
los espacios de reunién que Dios no ha entregado
teniéndolos con excelencia, y que la seguridad
juridica de estos edificios es muy importante, por
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mas modestos que se encuentren, ya que son
producto de la fe de todos nosotros.

En este momento gracias a Dios, la bendiciéon
en este renglén del patrimonio de la Iglesia es
importante ya que los inmuebles rebasan los 2,300;
y la mayoria deben ser protegidos legalmente.
iAnimo hermano(a), hagdmoslo juntos y pongamos

Deseo estimados hermanos(as) en compania
de mi amada esposa Sara, que la gracia de Dios
les acomparie en todo lo que emprendan y sean
participes en compafia de sus seres queridos de
las grandes bendiciones de Jesucristo, el duefio de
la vida.

Su consiervo en Cristo.
Hno. Félix Gaxiola Inzunza
Secretario General.




ADMINISTRACION GENERAL.

Por: Hno. Joel Segovia Fraire
Secretario Administrador General.

Me es grato dirigirme a ustedes estimados
hermanos y hermanas, saludandoles con la paz de
nuestro Senor Jesucristo y a la vez agradecerles el
tiempo que toman para leer esta revista oficial. A
un servidor le toca el privilegio de desempenar este
cargo y tendré el gusto de compartir con ustedes
algunas de las tareas a realizar.

En primer lugar, transcribo las funciones
que la Constitucion vigente manifiesta que me
corresponden, las cuales se pueden dividir en dos:
Deberes y atribuciones.

Articulo 19. Deberes del Secretario
Administrador General.

El Secretario Administrador General tendra
a su cargo los fondos que se retnan de por-
centajes de las iglesias, ofrendas misioneras,
diezmos de obispos y miembros de la Mesa
Directiva General de la Iglesia, y demas fon-
dos que se acuerde que sean manejados por
la Tesoreria General.

Serd el responsable de todos los fondos
puestos bajo su cuidado.

Serd responsable del registro de ingresos y
egresos de cada uno de los fondos que se le
encomienden, manejando estos en cuentas
bancarias mancomunadas, de ahorros o
de cheques a nombre de la Iglesia, segun
determinen los acuerdos de la Mesa Directiva

Hno. Joel Segovia y Hna. Natividad Duran de Segovia
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General; con la firma del Obispo Presidente o
de la persona o personas que mejor convenga.

Hara los gastos que hayan sido autorizados
por acuerdo de las convenciones generales,
reuniones episcopales, reuniones de la Mesa
Directiva General de la Iglesia, o por 6rdenes
escritas del Obispo Presidente, quien en todo
caso indicara con toda claridad el motivo del
gasto y de qué fondo se hara. No debiendo
utilizar los fondos para ningun otro fin.

Seraresponsable de que se extiendarecibo por
todas las cantidades que lleguen a la Tesoreria
General, que se hagan las anotaciones en los
libros, y los depdsitos del dinero en las cuentas
bancarias correspondientes.

Rendird un estado de cuentas, certificadas por
un contador ante las convenciones generales,
Reunion Episcopal anual ordinaria y un
informe econémico cuantas veces el Obispo
Presidente se lo demande. Entregara una
copia de sus informes al Secretario General
para su archivo.

Dara cursoatodala correspondencia que com-
peta, formando el archivo correspondiente.

Llevara un registro en el que se anote
separadamente las contribuciones de cada
distrito.

Entregard a su sucesor los fondos que hubiera
al finalizar sus funciones segun el estado
de cuenta, los libros respectivos y todos los
enseres pertenecientes a la Iglesia que sean
para uso de la Tesoreria General.

La entrega por inventario deberd hacerla al
Obispo Presidente 0 a una comision nombrada
por él mismo, haciéndose constar en el acta
respectiva lo que se entrega, juntamente con

el balance correspondiente, y deberan firmar
los que intervengan en el caso. La entrega
fisica deberd hacerse en un plazo no mayor de
un mes posterior a la eleccién de su sucesor.

Articulo 20. Atribuciones del Secretario

Administrador General.

Velard porque los pastores y encargados
de iglesias cumplan con el envio de los
porcentajes correspondientes, y cuando haya
negligencia u omision, pedira la intervencién
de los presbiteros o de los obispos de distrito.

Velara porque los miembros de la Mesa
Directiva General de la Iglesia y obispos de
distrito, hagan el envio de sus diezmos y
demas porcentajes correspondientes.

Vigilara que las tesorerias distritales y demas
que se acuerden, envien sus porcentajes
correspondientes, y ademas podra solicitar un
informe anual de todos los ingresos y egresos
de aquellas iglesias que juzgue necesario.

Cuando el Secretario Administrador General
lo crea conveniente, podra solicitar que los




miembros de la Mesa Directiva General de la
Iglesia, los obispos de distrito, los presbiteros o
los pastores hagan la revision de los libros que
a juicio del Secretario Administrador General
deben ponerse en orden, y especialmente
cuando estén faltando al cumplimiento de sus
deberes econdmicos. También podra practicar
las auditorias que el Obispo Presidente le
ordene.

Aunado a esto, tenemos el privilegio de
realizar las siguientes tareas:

1. Fungir como jefe de las Oficinas
Generales y responsable de administrar
la pagina web oficial.

2.  Representar al Obispo Presidente en las
convenciones distritales a las que nos
envia.

3.  Asesoraralos obispos de los distritos de
Tepic, Pacifico, Guamuchil, Los Mochis y
Obregon.

4.  Coordinar un taller de capacitacion y
de actualizacién anualmente en México
y Estados Unidos de Norteamérica, al
cual convocamos a todos los obispos,
administradores y contadores.

5. Programar dos revisiones anualmen-
te en cada distrito de México y Estados
Unidos de Norteamérica en donde ana-
lizamos los aspectos fiscales, contablesy
administrativos. Esta tarea la realizamos
con un grupo de contadores publicos
distinguidos que menciono enseguida:
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CPA. José Carlos Valdez Hernandez.
(Coordinadorde Asesores Contables), (Dtto.Tijuana),
Raul Enrique Castro. (Dtto. Tijuana), Jorge Alberto
Gonzalez Lomeli. (Dtto. Tijuana), Hema Hernandez.
(Dtto. Obregén), Odilia Mejia. (Dtto. Pacifico), Hilda
Aracely Segovia Duran. (Dtto. Monterrey), Nohemi
Garcia Jurado. (Dtto. Chihuahua), Fernando Aramis
Hernandez Valenzuela. (Dtto. Villahermosa), Heber
Rodrigo Lopez Jauregui. (Dtto. Guadalajara).

Agradecemos a Dios por la vida de cada
uno de ellos y por el respaldo que estan dando a la
Iglesia para cumplir con nuestros deberes.

Este afnio 2015 estaremos enfatizando cinco
aspectos relevantes:

1. Implementacién del software “Excelen-
cia Hoy en México y el Quick Books en
Estados Unidos’, los cuales ayudaran
a todas las iglesias y distritos para una
mejor administracion de los recursos
existentes.

2.  Elaboraciéon de presupuestos en cada
iglesia y distrito.

3. Lograr que cada hermano(a) apostdlico,
cumpla con su deber de diezmar y

ofrendar, segun Dios lo ha bendecido.

4.  Premiar a los distritos que se distingan
por su responsabilidad y cuidado.

Agradecemos sus oraciones en nuestro favor
y estamos a sus 6rdenes en:

administradorgeneral@iafcj.org

Hno. Joel Segovia Fraire
Srio. Administrador General.
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SECRETARIA DE MISIONES
INTERNACIONALES.

Por: Hno. Victor Manuel Lopez Cardenas

Secretario de Misiones Internacionales.

ANTECEDENTES BiBLICOS E HISTORICOS.

Queda claro en la Escritura, que desde el
principio Dios proyecté un plan para reconciliar
consigo a todas las naciones. Escogio al patriarca
Abraham y a su descendencia para bendecirlos,
pero teniendo en mente a través de ellos también
bendecir a todas las familias de la tierra. (Génesis
12:1-3).

Dicho proposito se consolido a través de la
obra de Jesucristo en la cruz, con la que entré en
vigor el nuevo pacto, mediante el cual gente de toda
tribu, pueblo, lengua y nacién puede disfrutar de
una relacién plena con Dios (Apocalipsis 7:9). No fue
casualidad que el dia del Pentecostés, personas de
diversas culturas escucharan en sus propias lenguas
las maravillas de Dios (Hechos 2:5-12).

Inicialmente los creyentes se limitaron a
predicar el evangelio sélo a los judios, pero luego de
una persecucionydealgunosempujonesdel Espiritu
Santo comenzaron a alcanzar también a los gentiles.
Debido al testimonio valeroso de algunos hermanos
se fundé la iglesia de Antioquia de Siria (Hechos
11:19-26), de donde tiempo después salieron como
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misioneros Bernabé y Saulo, consolidandose en los
anos posteriores iglesias en Iconio, Listra, Derbe,
Efeso, Corinto, Atenas, Berra, Tesaldnica, Filipos,
Pérgamo, Esmirna y muchas ciudades mas.

Hno. Victor Lopez y Hna. Martha Salazar de Lopez




Para el siglo IV, el evangelio habia llegado
a practicamente a todo el imperio romano, y
posteriormente alcanzé a los barbaros. Luego en el
siglo VI surge el Islam y con él uno de los mayores
reveses que ha tenido el cristianismo. A pesar de ello,
aunque lentamente, el evangelio siguié avanzando
hacia la zona norte de Europa y también algunas
regiones de Asia.
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Fue después de la reforma que tenemos el
arranque de las misiones modernas, teniendo como
principales representantes a William Carey en la
primer oleada a las costas, a Hudson Taylor en la
segunda al interior de los continentes y a Cameron
Townsed y William Ma Gavran en la tercera y actual,
a las etnias menos alcanzadas.

AVANCE DENOMINACIONAL.

Como Iglesia Apostélica comenzamos
a realizar obra misionera a partir de 1948 con
la participacion del Hno. Maclovio Gaxiola y el
Hno. Leonardo Sepulveda Trevifo, entre otros,
consolidandose para la década de los 80’s tres
campos misioneros en: El Salvador, Guatemala y
Nicaragua, al mismo tiempo que se iniciaba también
en el ano 1981 el esfuerzo misionero en Colombia.
Luego, en los 90's comenzd la expansion hacia otros
paises de Sudamérica, asi como la llegada a el viejo
continente a través de Espana, lograndose concretar
un total de 14 proyectos misioneros en campo para
fines del 2006.

Para el 2007, se empezo a gestar el iniciode la
Escuela de Misiones Internacionales (EMI), hoy ESEI

(Escuela de Estudios Interculturales), que detond el
surgimiento de muchos mas proyectos misioneros, y
la posterior aparicion de la AMA (Agencia Misionera
Apostodlica) en el afio 2011. De esta forma, gracias a
Dios en so6lo 6 anos pasamos de 14 a 46 proyectos
en campo, teniendo presencia ahora en: América,
Europa, Asia y Africa, asi como el inici6 de trabajo
en naciones islamicas como Indonesia y Marruecos,
logrando asi un crecimiento sin precedentes.

Podriamos conformarnos con los logros
recientes; sin embargo, entendemos que el Senor
quiere que avancemos mucho mas aun, y es en ese
sentido que les compartimos los siguientes desafios
en cuanto a las Misiones Internacionales para estos
siguientes 4 anos.

MISIONEROS EN CAMPO
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MOVILIZACION AL INTERIOR.

A pesar de que cada vez son mas las iglesias
locales involucradas en misiones, a la fecha solo
tenemos 38 iglesias con un proyecto en campo, lo
cual nos deja aun cerca de 1,700 que se requieren
movilizar para que a la brevedad posible también
concreten un proyecto misionero. Para ello, ademas
de seguir ofertando el curso TIP-CAM (Tu Iglesia
Puede Cambiar Al Mundo), se comenzara a permear
todos los distritos con un curso de movilizacién
misionera muy dindmico llamado Kairos que
pretendemos sirva como una poderosa herramienta
de concientizacion.

Aunado a lo anterior, estamos comenzando
una cadena de oracién que pretendemos vaya en
aumento y sirva de impulsor para el avance de la

obra misionera. Sabemos que la oracién es clave
para poder seguiravanzandoy por ello, les invitamos
a sumarse extendiendo sus motivos de oracion al
alcance de todas las naciones.

Dios nos ha bendecido mucho como Iglesia
y conflamos en que caminando en obediencia su
bendicidn fluird ain mas; pero es fundamental que
no olvidemos el para qué de la bendicién, asunto que
qgueda claramente resuelto en el siguiente Salmo:
“Que el Senor tenga compasion y nos bendiga, que
nos mire con buenos ojos, para que todas las naciones
de la tierra conozcan su voluntad y salvacién. Oh Dios,
que te alaben los pueblos; jque todos los pueblos te
alaben!..” (Salmos 67:1-3).

EXPANSION Y ESTABLECIMIENTOS DE BASES.

Por otra parte, tenemos en mente el
establecimiento de bases de la AMA y campus de
la ESEI en diferentes partes, comenzando con la
apertura de la ESEl en Estados Unidos para el mes
de septiembre de este afo, para luego concretar la
apertura de campus también en Espana y Panama.

De estaforma estaremos contando con bases

estratégicas que faciliten la expansion de la obra
misionera en otras regiones del mundo. El arranque

Escuela de Estudios Interculturales

de la ESEIl en USA nos estara proporcionando una
extraordinaria gama de oportunidades misioneras
dado su caracter multicultural, consolidandose
dentro de pocos afnos con la ayuda del Sefior en
una fuerte fuente de envio. Por otro lado, Espafia,
como punto estratégico para el desarrollo del
proyecto misionero hacia Europa, Asia y Africa; y
Panama como un enlace mas cercano con Centroy
Sudamérica.

Impactemos México y el mundo mediante el
amory el servicio, generando una
transformacion social positiva
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DIVERSIFICACION DE MODELOS MISIONEROS.

Hasta la fecha, nos hemos concentrado en
la capacitacion y envio fuera del pais de misioneros
tradicionales; sin embargo, en estos cuatro anos
Dios mediante, estaremos también aprovechando
otras modalidades de involucramiento con las

EEUU y Canadd

Budista

Chinas Han

Hindies

misiones tales como: intercambio estudiantil,
negocios como misidn, trabajo con grupos étnicos
en México y proyectos de alcance intercultural aqui
mismo en México, aprovechando la didspora actual
de las diferentes naciones (Evangelismo E-2).
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ENFASIS EN LAS ETNIAS MENOS ALCANZADAS.

Durante muchos afos el envio de nuestros
misioneros se focaliz6 en regiones alcanzadas; es
decir, con acceso al evangelio; sin embargo, gracias
a Dios ya estamos actualmente penetrando en
regiones de mayor complejidad como Indonesia
y Marruecos, zonas donde hay mayor necesidad
debido al poco alcance del evangelio.

Consideramos importante seguir fortale-
ciendo los campos que tenemos en regiones
alcanzadas; sin embargo, focalizaremos esfuerzos
para el alcance de las etnias con mas necesidad,
donde hay poco o ningun acceso al evangelio;
buscando la mayor congruencia posible con

“

lo dicho por el apdstol Pablo: “..me esforcé a

predicar el evangelio, no donde Cristo ya hubiese sido
nombrado, para no edificar sobre fundamento ajeno,
sino, como estd escrito: Aquellos a quienes nunca les
fue anunciado acerca de él, verdn; y los que nunca han
oido de él, entenderdn” (Romanos 15:20,21).

Por tal motivo, se cambiara gradualmente el
paradigma de paises por el de etnias, considerando
que de esta forma se logrard realizar un trabajo
mas contundente y focalizado, pues “;Cémo, pues,
invocardn a aquel en el cual no han creido? ;Y cdmo
creerdn en aquel de quien no han oido? ;Y cdmo oirdn
sin haber quien les predique? ;Y cémo predicardn si no
fueren enviados?” (Romanos 10:14-15).
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REESTRUCTURACION DEL EQUIPO.

Aprovechamos esta oportunidad también
para pedir sus oraciones por el equipo de la AMA
gue recientemente se reestructuré quedando de la
siguiente manera:

- Movilizacién: Elias Romero Cruz.
- Capacitacion: Abraham Sepulveda Pérez.
- Envio: Mauricio Fernandez Valle.

\al =

- Campo: David Aguilar Parra.

- Relaciones Globales e Investigacion: Daniel
Bustillos Armendariz.

- Comunicaciony Difusién: Victor Lopez Salazar.

- Desarrollo de Recursos: Luis Milldn Picos y
Jorge Gaxiola.

AGENCIA MISIONERA APOSTOLICA

SECRETARIA DE MISIONES INTERNACIONALES DE LA IAFC], A.R.

CONCLUSION.

Concluimos esta reflexion retomando las
siguientes palabras de Jesus: “A la verdad la mies es
mucha, mas los obreros pocos. Rogad, pues, al Serior
de la mies, que envie obreros a su mies” (Mateo 9:37-38)
y “;No decis vosotros: Aun faltan cuatro meses para
que llegue la siega? He aqui os digo: Alzad vuestros
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ojos y mirad los campos, porque ya estdn blancos para
la siega” (Juan 4:35).

Hno. Victor Manuel Lépez Cardenas
Srio. de Misiones Internacionales.




UNCION, LIDERAZGO

Y ESTRATEGIA

(Multiplicandonos bajo la uncion).

Por: Hno. Pedro Marcos Saldana

Secretario de Evangelizacion.

INTRODUCCION.

Saludo a toda nuestra amada Iglesia, con
la paz de nuestro Sefior Jesucristo. Deseando que
se encuentren muy bien y bendecidos, con salud
fisica, familiar y espiritual. Dios nos ha llamado para
bendecirnos y ser bendicién, para que tengamos
la mejor actitud y ser ejemplo para los demas, para
mostrar el cardcter manteniéndonos firmes ante
cualquier cosa por adversa que esta sea y alcanzar
asi nuestros propasitos.

La Secretaria de Evangelizacion tiene desa-
fios grandes, el principal reto tiene que ver con
la salvacion de las personas, la restauracién de
hombres y mujeres en todo el mundo. ...Por tanto
ID y haced DISCIPULOS en todas las naciones.
Gracias a Dios estamos organizados y tenemos la
estrategia que desde hace algunos afios hemos
tratado de implementar, ...En las CASAS y en el
templo.

Para alcanzar a los perdidos es necesario
que la red de células y ministerios sea establecida
plenamente, esto también es un reto porque si hoy
con poco mas de trece mil células hemos logrado

un avance significativo, muy bien podemos ganar lo
doble de gente con tan sélo duplicar el numero de
células.

Ademas buscaremos que las congregaciones
que aun no abrazan la estrategia sean motivadas

|

Hno. Pedro Marcos y Hna. Eunice Santos de Marcos
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a establecerla, que las iglesias que ya iniciaron
consoliden el crecimiento y las que ya estan
creciendo pasen a la multiplicacion.

La Secretaria esta organizada y con la vision
muy clara. Hemos formado un equipo de pastores
y obispos que han tenido éxito en el desarrollo de
la estrategia, mismos que apoyaran y asesoraran en
cada una de las congregaciones. Ademas contamos

con un numero considerable de pastores y mujeres
gue apoyan escribiendo, produciendo y editando
los materiales que usamos para evangelizar, para
consolidar, para equipar y motivar. Mantendremos
viva la pasion en cada uno de los lideres en las
iglesias, les apoyaremos brindandoles los recursos
a fin de alcanzar juntos no sélo el crecimiento sino
también la multiplicacién.

MULTIPLICANDONOS BAJO LA UNCION.

El Espiritu Santo da poder a cada creyente
para ser testigos y asi predicar a Jesucristo. Los
primeros creyentes que formaron parte de la
iglesia de Jerusalén, eran gentes que habian sido
transformados por el Espiritu Santo, fueron personas
a quienes les habia cambiado totalmente la forma
de vivir.

Fue una manifestacion de pasion por
la proclamacion del nombre de Jesucristo,
tenian como principal accion el dar a conocer el
evangelio de un Cristo resucitado. Sin embargo, la
proclamacién del evangelio contrajo necesidades
en la incipiente iglesia, por lo que inspirados por
el Espiritu Santo crearon un fuerte sentido de
pertenencia y solidaridad, dando énfasis a la sana

relaciony el cuidado de que no hubiera necesidades
entre ellos. Por otra parte la permanencia en las
devociones como la oracion, la palabray la alabanza
a Dios fueron las caracteristicas que llevaron a la
iglesia a un crecimiento integral. Crecia el nimero
de los discipulos, es decir, que habia nuevos lideres
y también se anadian a la iglesia los que habian
de ser salvos, a quienes ganaban, consolidaban,
discipulaban y enviaban.

Somos una Iglesia pentecostal y la presencia
de Dios esta en nosotros, somos muchos los que
hemos sido llenos del Espiritu Santo con la senal
de otras lenguas. El poder que hemos recibido
es para proclamar la palabra de Dios, para hacer
de la vida cristiana un estilo de vida que nos




permita el crecimiento exponencial, es tiempo de
hacer consciencia del poder que hay en nosotros.
Estamos en el mejor momento para vivir nuestra
pentecostalidad, el fervor, el deseo de vivir las
experiencias del Espiritu. La oraciéon inspirard y
apasionara al liderazgo pastoral, por lo tanto,
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esto motivard al liderazgo laico. Hoy estamos
convencidos que el crecimiento exponencial vendra
en la medida en que vivamos bajo el mover del
Espiritu Santo.

UNA IGLESIA CELULAR.

Sin perder nuestra dependencia de la uncién
del Espiritu, daremos énfasis a la estrategia de la
RCM, haremos que la célula sea el sistema operativo
de la Iglesia, es decir el centro, la parte medular,
el eje. Las células se estableceran homogéneas
o heterogéneas, de la forma en que cada pastor
las pueda organizar, lo importante es que todos
podamos convertir a nuestra Iglesia en una Iglesia
celular.

La estrategia de la red de células nos permite
llevar por el proceso a las personas buscando
su integracién y madurez, es en la célula donde
buscamos ganar, consolidar, discipular y enviar.
Hagamos conciencia que es en la célula donde se
produce el crecimiento numérico, es de la célula
de donde vendran los nuevos lideres, es de la
célula de donde se produce gente que atenderd
los ministerios. La célula produce pertenencia,

comunion, lealtad y pastoreo. De la red de células
viene todo, una iglesia celular es una iglesia con
avivamiento.

Nuestro enfoque durante esta adminis-
tracion, sera de apoyo a cada iglesia con todos
los recursos con que contamos para que sea
instrumentada la RCM, sabemos que sin la red de
células no podremos avanzar. Por lo tanto, serd
importante que se formen las células que aun no se
han formado.

Lucharemos para que las mas de 13,000
células reportadas se multipliquen. Tenemos tres
anos para alcanzar la multiplicacién de células
existentes y tres afios para lograr que las iglesias que
no han formado células las formen.
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TALLERES Y REENCUENTROS.

Con el propésito de lograr ser una Iglesia
celular, apoyaremos a los obispos y a cada pastor
con herramientas practicas que ayuden al desarrollo
de un trabajo integral en la iglesia, ofertaremos de
inicio un taller para células impartido por pastores
gue han tenido éxito en la visién celular.

Ademas realizaremos encuentros para el
liderazgo, a fin de motivar y equipar a cada lider.
Los talleres y los encuentros para pastores y lideres
los realizaremos en los distritos. La Secretaria
promocionara las células por todos los medios
posibles.

PLANTACION DE IGLESIAS.

Sabemos que las iglesias que ahora trabajan
bajo la estrategia de la R.C.M. estan creciendo y que
llegaran a ser mega iglesias, no obstante tenemos
ciudades muy grandes y pocas iglesias, incluso las
que hay en algunos casos estan muy focalizadas, por
lo tanto hay areas de la ciudad donde no tenemos
una congregacion. También hay varias ciudades y
comunidades donde aun no tenemos una iglesia,
por eso es que estaremos plantando nuevas
congregaciones. Por supuesto, realizaremos talleres
sobre plantacion deiglesias donde se dara a conocer
la estrategia y logistica para plantar de manera
efectiva las nuevas congregaciones. Ademas AMOS,
estard preparando a los nuevos ministros que se
convertiran en plantadores de iglesias. Toda iglesia
en formacion deberd indiscutiblemente hacer el
trabajo desde la RCM.

CONGRESOS Y CUMBRES.

Con el propésito de retroalimentar, desafiary
alavezmotivar al liderazgo de lalglesia, seguiremos
realizando nuestros congresos de liderazgo.

Cumbres de los Cien. En esta estrategia
siempre serd importante reconocer e incentivar a
quienes se esfuerzan, a ellos que con pasion realizan
el trabajo y merecen ser reconocidos. En este evento
seguiremos considerando a los pastores que han

avanzado a los cuales trataremos conforme al nivel
que han obtenido.

Que la gracia del Sefior los cubra siempre.
Hno. Pedro Marcos Saldana
Srio. de Evangelizacion.




EDUCACION CRISTIANA HOY.

Por: Hno. Eleuterio Uribe Villegas
Secretario de Educacién Cristiana.

“Y estas palabras que yo te mando hoy, estardn sobre tu corazon; y las repetirds
a tus hijos, y hablards de ellas estando en tu casa, y andando por el camino,
y al acostarte, y cuando te levantes”
(Deuteronomio 6:6-7).

INTRODUCCION.

Nadie ignora que en estos momentos
estamos viviendo de frente a una generacién
que representa para la Iglesia, enormes retos de
conquista para la causa de Cristo, como nunca antes.
La gente de hoy vive un estilo de vida con criterios
que implican las mas enormes contradicciones.
Por un lado, da la impresién de ser una generacién
que se siente autosuficiente, que todo lo sabe,
lo domina, lo transforma, y que logra todo lo que
quiere y se propone, como parece suceder en el
caso de sus grandes descubrimientos cientificos,
desarrollos tecnolégicos y grandes construcciones
gue parecen que llegan al cielo.

Pero, por otro lado, es una generacién que se
ha declarado incompetente para alcanzar a conocer
la verdad absoluta: no sabe de donde viene, ni
a donde va, y afirma que sera imposible saberlo

Hno. Eleuterio Uribe y Hna. Martha Flores de Uribe
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con certeza algun dia. Para esta generacién todas
las verdades son relativas, parciales, incompletas,
incluyendo a Dios mismo, por eso afirman que
“todo es verdad, todo es mentira, todo depende del
cristal con que se mira”. Vivimos en medio de una
generacion que no sabe lo que verdaderamente
quiere, cree, defiende ni lo que busca, y por lo tanto,
es un ser humano frustrado y confundido, creyendo
que una vez que muera ahi terminara todo para

él, aunque hoy diga que disfruta al maximo el
presente andando en sus placeres desenfrenados.
Tristemente viven como dice el apdstol Pablo “sin
Dios y sin esperanza en este mundo”; pues para esta
generacion toda la realidad es material, y Dios es
la idea de lo absoluto, pero una idea al fin, y nada
mas. ;Qué hacer frente a este enorme reto en el drea
educativa?

FORMAR A LOS NINOS EN LA FE.

La Secretaria de Educacién Cristiana consi-
dera que nuestros nifos representan una oportuni-
dad extraordinaria que Dios nos ha dado, no sélo
de transmitir la fe a esta nueva generacion, sino de
formar a los futuros lideres de nuestra Iglesia, a los
hombres y mujeres que manana podran con la un-
ciéon de Dios construir una sociedad mas cercana a
los valores biblicos del reino de Dios.

En ellos se encuentran, seguramente, los
que habran de dirigir y liderar en nuestra Iglesia
en el futuro. Los que estaran en los puestos de alto
mando en nuestra organizacion eclesial, con todos
los retos que implicara ese futuro que viene. ;Cémo
descuidarlos hoy? ;Cémo dejarlos fuera de nuestros
proyectos, mision, atencién educativa, formaciéon
de sus vidas y fe apostélica? Sin duda, tenemos
que evitar a toda costa que los falsos valores y
creencias de la sociedad actual sean sembrados en
sus corazones, nos los arrebaten y los envuelvan
en el pecado, de donde sera mas dificil atraerlos de
nuevo.

Asi, pues, para evitar que esto suceda,
elaboramos un programa que hemos denominado

AITEAM, con la finalidad de darle a conocer a la
nifiez el Dios al que servimos y cual es su propésito
para sus vidas, con la inteligencia de que la relacién
temprana con su Salvador les permitira crear en ellos
un profundo sentido de pertenencia hacia el seno
de nuestra Iglesia, pero, ademas le daran un sentido
misionoldgico a sus vidas, descubriendo que han
sido equipados por Dios con ministerios que les
permitiran transformar al mundo a la manera de
Dios, conscientes desde su nifiez temprana que son
hijos de Dios y que son promotores de los valores
biblicos del reino de Dios.

Asi, pues, con esta vision estaremos traba-
jando con el programa que hemos denominado
AITEAM (Adolescentes e Infantes Trabajando
en Equipo para Alcanzar al Mundo), que es un
programa bien hecho y articulado para responder
adecuadamente a los retos presentes de la sociedad
y su necesidad de transformacion a los valores
biblicos. En este afno empezaremos implementando
los cuatro pilares basicos de la educacién de
AITEAM, que son: IGLESIA, FAMILIA, EDUCACION
Y ECONOMIA. Esto lo podemos ver en el siguiente
diagrama:
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Familia

Iglesia

Lectura de la

o . Altar Familiar
Biblia en un afio

Ora, vive y
revive

Escuela para
Padres

Pastores, lideres y creyentes en general,
te invitamos a tener un corazén de siervo y un
gran amor por los mas pequenos y vulnerables de
nuestra Iglesia: los nifios. Ayudanos a implementar

Educacion

Economia

Madurez -

sy Emprendedurismo
Escuela Biblica

Mayordomia

el programa AITEAM. Comprométete con el proceso
de la mision dirigido a nuestros nifos, a fin de
consolidarlos en la fe y formarlos para el liderazgo
transformador que realizaran para la gloria de Dios.

MADURAR A LOS NUEVOS CREYENTES.

La Secretaria de Educacion asume el reto
también de cumplir una misién educativa con la
gran masa de creyentes que se suman a la Iglesia
cada cuatrimestre para seguir a Cristo, como
resultado del trabajo celular. Sabemos que estos
nuevos creyentes necesitan, no s6lo una experiencia
de conversion que los haga entregarse a Jesucristo
bautizdndose en su Nombre, sino que también
deben ser ensefados a vivir la vida cristiana, estar
firmes frente al mundo y el pecado que los acecha,
creciendo y madurando constantemente en todo, a
fin de llegar a la estatura de un creyente maduro en
Cristo Jesus, preparado para toda buena obra, como
lo afirmé el apostol Pablo en Efesios 4:12-13.

Conscientes de esta vision formativa,
planeamos elaborar un Manual de Maduracién e
implementarlo a partir del mes de septiembre de
este ano, el cual nos permitird formar a los nuevos
creyentes en cuatro aspectos basicos de su proceso
de maduracién cristiana: Doctrina Apostdlica,
valores de la nueva vida en Cristo, principios de

la misién (vision celular) y su perfil y ubicacién
ministerial.

De esta manera podremos arraigarlos en la
fe apostdlica, forjar su identidad y su sentido de
pertenencia al reino de Dios y a la Iglesia por medio
de la cual Jesucristo los llamé a servirle. Pues, no
debemos olvidar que las creencias y los valores
de las personas afectan su conducta, santidad,
actitudes e identidad.

Ademas, a través de esta vision formativa
les daremos los principios de cémo hacer misidn
en la RCM, y les proporcionaremos el conocimiento
de su ubicacién ministerial, pues descubriran sus
dones y ministerios con los cuales el Espiritu Santo
los equip6 para servir a Dios, quedando de esta
manera listos para integrarse a una de las escuelas
de ministerios, en donde seran ensenados a ejercer
sus capacidades para edificaciéon de la iglesia. Asi,
sumado a lo anterior, descubriran el propdsito
misionolégico y ministerial de su vida para el cual
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Dios le llamé. Vea a continuacion este proceso esta noble labor de consolidar y madurar a los

formativo de la E.M. en la siguiente grafica:

Pastores, maestros, lideres celulares y padres
espirituales estamos contando contigo para cumplir

Principios de la
misién

Creencias

(Fe apostdlica)

(Vision celular)

nuevos creyentes.

> e o o

Valores

(Vida cristiana)

EL MINISTERIO DE TODOS LOS CREYENTES.

Adicional a lo anterior, la Secretaria
de Educacion ha disefado la ESCUELA DE
MINISTERIOS, que tiene como propdsito darle
seguimiento al proceso de desarrollo del creyente
gue ha vivido solamente el proceso de conversiéon
y el de maduracién, para que en esta instancia
educativa viva un proceso de desarrollo de los
dones y ministerios que ha descubierto que le han
sido dados por el Espiritu Santo, y perfile su vida
con el caracter y las competencias que lo habiliten
para ejercerlos en la edificacién de la iglesia y la
proclamacién del evangelio.

Las escuelas de ministerios son seis,
correspondiendo cada una de ellas a una de las
siguientes areas ministeriales, con sus respectivos
diplomados, uno por cada ministerio en la localidad:

. Escuela de Evangelizacion con tres diplo-
mados: Ministerio de Liderazgo Celular I;
Ministerio de Liderazgo Celular II; Ministerio
de Comunicacién del evangelio a través de la
radio y television.
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Listo para la
() Escuela de
Ministerios
Perfil y
ubicacion
ministerial

Escuela de Consolidacion con cuatro
diplomados: Ministerio de la Ensefanza I;
Ministerio de la Ensenanza Il; Ministerio de la
Consejeria Familiar; Ministerio de Consejero
Laico.

Escuela de la Espiritualidad Pentecostal
(Activacion) con tres diplomados: Ministerio
de Intercesién y Guerra Espiritual I; Ministerio
de Intercesion y Guerra Espiritual II; Ministerio
de Espiritualidad Pentecostal (Cuaderno en
proceso).

Escuela de Mision y Envio con sus diplo-
mados: Ministerio de Movilizacién Misionera;
Ministerios de Misericordia; Transformadores
del Mundo: Misiones desde la casa.

Escuela de Ministerios de Templo con
sus diplomados: Ministerio de Musica vy
Canto; Ministerio de Liturgia; Ministerio de
Predicacion; Ministerio de Servicio: Ujieres.
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. Escuela de Administracion y Finanzas con
sus diplomados: Ministerio de Administracién
y Finanzas I; Ministerio de Administracion y
Finanzas Il

Es importante enfatizar que las seis
ESCUELAS DE MINISTERIOS no son niveles, sino
areas ministeriales. Cada miembro debe empezar a
estudiar uno de los ministerios del area ministerial
en el que descubrié que esta ubicado. El alumno
identificara el area ministerial en el que se ubica su
ministerio, a través del Ciclo del Ministerio y el Test
de Ministerios que se aplica en este evento, como
se ha venido haciendo hasta aqui. Pero, también
descubrird su ubicacion ministerial, a través del
nuevo MANUAL DEL PROCESO DE MADURACION
que la Secretaria de Educacién publicara, a través
del cual vivira el alumno un proceso de ocho meses
de maduracién, con cuatro bloques de estudio
de dos meses cada uno. Como ya explicamos,

el ultimo bloque estara dedicado a llevar a los
nuevos creyentes a descubrir su ubicaciéon y perfil
ministerial, e integrarlos a la capacitacién de la
ESCUELA DE MINISTERIOS, a fin de ser habilitados a
ejercerlos.

De esta manera la escuela de ministerios se
convierte en la instancia desarrolladora de minis-
tros laicos en la iglesia local. Es la que genera que
hombres y mujeres, con sus dones y ministerios,
le den a la iglesia edificacidn, crecimiento y madu-
rez en caracter, ministerio y mision. En la medida
que un pastor se enfoque en desarrollar a los cre-
yentes como ministros locales, estara levantando
un ejército poderoso capaz de atender las diversas
necesidades ministeriales y misionolégicas de los
miembros y las personas de la comunidad donde
se encuentre la iglesia local.

31



EL EXEGETA | JUNIO 2015

PROCESO DE DESARROLLO PARA EL MINISTERIO ORDENADO.

'\r--.-..--.--...l---inll

o LA

El CREA y el INSTITUTO AMOS son las
instancias educativas de la Secretaria de Educacion,
que a nivel distrital desarrollaran todo un proceso
formativo para que los estudiantes que ingresen
a estas escuelas y concluyan su plan de estudios,
egresen con un perfil de competencias que los
capacite para cumplir la misién, atender las tareas
pastorales y administrativas de una iglesia, asi como
muchos de ellos convertirse en plantadores de
iglesias, segun su llamamiento, y eventualmente,
muchos de ellos ser aprobados para el ministerio
ordenado.

El CREA con sus niveles de estudio, por
ejemplo, busca formar capacidades y desarrollar
competencias en el alumno de la siguiente manera:

. Nivel uno: Busca desarrollar competencias
misionolégicas idoneas para liderar la RCM
local, ya sea como supervisor auxiliar, general,
o coordinador general de la iglesia local de
las RCM. Pero, por lo menos sera apto para
multiplicar células como lider celular.

. Nivel dos: Busca desarrollar competencias
pastorales en los alumnos, idéneas para
desarrollar un cuidado, asesoramiento o
administracién pastoral de una iglesia como
ayuda de un pastor, o como pastor, cuando asi
sea promovido, unavezquellenelos requisitos
establecidos en nuestra Constitucion vigente.

El INSTITUTO AMOS, ademds, busca desa-
rrollar las competencias misionoldgicas de los
alumnos en el area de la plantacion de iglesias.

Estas instancias en conjunto nos brindaran
las posibilidades de levantar una nueva generacién
de ministros ordenados, con las competencias que
la sociedad posmoderna actual demanda de la
Iglesia, para ser relevantes a ella, cumplir la misién
con mayor eficacia, y transformarla a los valores
biblicos del reino de Dios.

EDUCACION TEOLOGICA.

Ineludiblemente, la tarea educativa necesita
cumplir con necesidades teolégicas. Es nuestra mi-
sion también, frente a esta sociedad posmoderna,
levantar una generacién de te6logos pentecostales
apostolicos que posean la capacidad de hacer una
lectura de la realidad a la luz de los valores biblicos,
con la finalidad de proponer y desarrollar pautas

pastorales que transformen la realidad a los valores
del reino de Dios propuestos por su palabra.

Con este fin, la Secretaria de Educacion
Cristiana tiene el programa educativo teoldgico
del CCM (Centro Cultural Mexicano), a nivel
licenciatura en su modelo por extensiéon en los
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distritos (tres niveles), y residencial en Guadala-
jara, Jal. (cinco niveles). Ademads, también estamos
impartiendo el curso de Maestria como cursos de
posgrado que nos permitird levantar una camada
de pastores preparados para escribir nuestra fe,
con un nivel teolégico serio, que nos permita hacer

PROGRAMA DE CERTIFICACION DE DOCENTES.

Parte fundamental de esta misidon educativa
sera el programa de certificacién docente,
con el cual estaremos capacitando a todos los
maestros de las distintas instancias educativas de
la Secretaria de Educacion. Desarrollaremos un
proceso de certificacion de cuatro afios, a fin de ir
implementando un nuevo modelo educativo que
logre que el maestro, no sélo transmita contenidos
de ensefnanza y persiga objetivos educativos, sino
que ademas genere ambientes ricos de aprendizaje
haciendo participar al alumno, a fin de que con su
propia participacion el alumno mismo colabore en
la construccion del conocimiento.

Este aspecto de la misién es clave, pues, si
logramos que el proceso de ensefianza-aprendizaje
sea eficaz, el docente haga participar al alumno en
la construccion del conocimiento y las propuestas
de servicio en la misién de Dios, ademas de que sea
capaz de generar ambientes ricos de aprendizaje,
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llegar nuestra voz apostdlica a circulos intelectua-
les y sea reconocida nuestra teologia del Nombre
deJesucristoeidentidad pentecostaly surespuesta
a las necesidades de esta sociedad actual.

alumnos desarrollen mas

lograra
plenamente las competencias que lo hagan capaz
de servir a Dios cumpliendo la misién del reino de
Dios en la iglesia y la sociedad que nos rodea.

que los

CONCLUSION.

Estimados obispos, presbiteros, pastores,
lideres, maestros y pueblo en general, estamos para
servir a Dios y a su Iglesia, cumpliendo con los retos
que la sociedad actual nos presenta. Ruego sus
oraciones, apoyo y consejo. Estamos abiertos a las
opiniones que impulsen la misiéon educativa para
gloria de Dios.

Dios les bendiga.
Hno. Eleuterio Uribe Villegas
Srio. de Educacién Cristiana.
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SECRETARIA DE ASISTENCIA

SOCIAL.

Por: Hno. Salvador Sanchez Landero

Secretario de Asistencia Social.

Paz de Cristo, estimados hermanos, es un
placer el poder saludarles por este medio y desear
que la gracia de nuestro Sefor Jesucristo abunde
en sus corazones hoy y siempre.

Agradezco a Dios primeramente que en
la pasada Convencién General me concedié el

privilegio de ser reelecto nuevamente como
Secretario de Asistencia Social, sé que es un
compromiso que adquiero con Dios de manera
inicial, pero también reconozco que este
compromiso es con los obispos, presbiteros,
pastores, lideres y pueblo en general para cumplir
la obra que se me ha encomendado.

ANTECEDENTES BIBLICOS.

“Pero a cada uno se le da la manifestacion del
Espiritu para el bien comun” 1 Corintios 12:7. “Segun
cadauno harecibido undon especial, tselo sirviéndoos
los unos a los otros como buenos administradores de
la multiforme gracia de Dios. El que habla, que hable
conforme a las palabras de Dios; el que sirve, que lo
haga por la fortaleza que Dios da, para que en todo
Dios sea glorificado mediante Jesucristo, a quien
pertenecen la gloria y el dominio por los siglos de los
siglos. Amén” 1 Pedro 4:10-11.

La mejor manera de profesar nuestra fe es a
través de las acciones, y todas las buenas acciones
son resultado del amor. La palabra del Sefior dice:
“Hermanos mios, ;Qué aprovechard si alguno dice
que tiene fe, y no tiene obras? ;Podrd la fe salvarle? Y
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si el hermano o la hermana estdn desnudos, y tienen
necesidad de mantenimiento de cada dia, y alguno de
vosotros les dice: Id en paz, calentaos y saciaos; pero
no les dan lo que necesitan para el cuerpo, ;de que
aprovechard? Asi también la fe, si no tienes obras, es
muerta en si misma” Santiago 4:14-17.

La misericordia entendida como aquellas
acciones encaminadas a ayudar, mitigar, o suplir
las necesidades del préjimo, es basica para la
vida terrenal y eterna del cristiano, de acuerdo a
lo establecido en las escrituras en Lucas 10:25-37:
"Y he aquiunintérprete de la ley se levantd y dijo, para
probarle: Maestro, ;haciendo qué cosa heredaré la
vidaeterna?Elledijo:;Quéestdescritoenlaley? ; Cémo
lees? Aquél, respondiendo, dijo: Amards al Sefor tu
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Dios con todo tu corazén, y con toda tu alma, y con
todas tus fuerzas, y con toda tu mente; y a tu préjimo
como a ti mismo. Y le dijo: Bien has respondido; haz
esto, yvivirds. Pero él, queriendo justificarse a simismo,
dijo a Jesus: ;Y quién es mi préjimo? Respondiendo
Jesus, dijo: Un hombre descendia de Jerusalén a
Jericé, y cayé en manos de ladrones, los cuales le
despojaron; e hiriéndole, se fueron, dejdndole medio
muerto. Acontecié que descendid un sacerdote por
aquel camino, y viéndole, pasé de largo. Asimismo un
levita, llegando cerca de aquel lugar, y viéndole, pasé
de largo. Pero un samaritano, que iba de camino, vino
cerca de él, y viéndole, fue movido a misericordia; y
acercdndose, vendd sus heridas, echdndoles aceite
y vino; y poniéndole en su cabalgadura, lo llevé al
meson, y cuidé de él”.

PROPUESTAS Y AVANCES DE LA SECRETARIA.

La Secretaria entre sus diversas actividades,
presta especial atencién al area de los ministros
eméritos que por su trayectoria pastoral cumplieron
la edad necesaria para retirarse o que por cuestiéon
de enfermedad ya no pueden continuar trabajando
para la obra; en ese punto podemos decir que los
ministros son bendecidos con un apoyo mensual.
También a las viudas de ministros se les bendice con
un apoyo mensual.

En lo que se refiere al area de Sociedad
Mutualista, este punto se ha reforzado bastante.
Podemos decir que ya estan incluidos la mayoria de
los pastores asi como sus esposas. Podemos ver el
avance muy palpable en este punto. Continuamos
dando el beneficio por fallecimiento a los familiares.
Gracias a Dios porque estas areas tan importantes
de nuestra Iglesia se estan ampliando y mejorando.

AMPEBAC.

Tenemos como objetivo particular, establecer
una estructura organizacional minima que incluya
la un asesor legal, fiscal y contable para lograr
el desarrollo organizacional 6ptimo asi como la
contratacion de una asistente de consejo directivo
de tiempo completo.

Para este punto se realizaran las actividades
siguientes:

1.  Actualizacién e impresién del manual de
procedimientos administrativos, contables,
fiscales y juridicos.

2. Mantener comunicacion abierta con
sucursales de AMPEBAC, brindarles asesoria,
apoyo y capacitacion administrativa, fiscal,
contable, juridica, filantrépica y orga-
nizacional.

3.  El pasado mes de abril se realizé6 un taller
de capacitacion y actualizacién de Ac's
en Cardenas, Tab. Queda pendiente por
realizarse uno mas en Mazatlan, Sin., en el mes
de septiembre del presente.
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POR AMOR A Tl Y DECISION JOVEN.

Tanto el ministerio “Por Amor a Ti” como
“Decisidon Joven’, surgen de un amor entranable
hacia Dios, la Iglesia y nuestras ciudades, con la
intencion de generar conciencia en la juventud de
nuestros dias, para retomar los valores morales,
espirituales, personales y principios éticos, que
hacen tener sentido a la vida del hombre. Partiendo
de esto, nos esforzamos por servir y ser una
organizacién comprometida con promover el amor
condicional a nuestras ciudades y habitantes a
través de acciones de beneficencia.

Seguimos participando en la educacion
medio superior y superior; demostrando el amor
y la compasién para la transformacién social.
Dando seguimiento a los proyectos y programas
(brigadas médicas, brigadas de limpieza, brigadas
de recuperacién de espacios, brigadas de servicio
y asistencia comunitaria, campamentos, talleres y
conferencias en México y en el extranjero).

Para fortalecer estas bases se programaron
varias brigadas nacionales en los distritos de:

Veracruz, Tampico, Central. Y brigadas extranjeras
en: Belice, Colombia, Espana y Chile. También estan
programados dos campamentos en Washington y
Denver, Colorado.

RED DE COMEDORES Y BANCOS DE ALIMENTOS AMPEBAC.

Continuamos promoviendo el apoyo a
los mas vulnerables de nuestras areas con apoyo
alimenticio y nutricional, a través de lainstalaciény
operaciéon de bancos de alimentos y comedores en
el pais. Cada grupo tiene definida la poblacién a la
que va dirigido el apoyo, este puede ser alos adultos
mayores, ninos de escasos recursos, en riesgos por
desnutricion, en situacion de calle, madres solteras,
indigentes, etc.

Nuestra misidn es concientizar sobre la
utilidad y ventajas de las cocinas y comedores con
que contamos (un alto porcentaje de las iglesias
en México) para brindar alimentacion a personas
necesitadas de la comunidad donde se encuentran
nuestros templos.
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TALLERES DE CAPACITACION Y CONCIENTIZACION

DE LOS MINISTERIOS DE TRANSFORMACION SOCIAL EN USA.

Para desarrollar la interaccién de los
ministerios de transformacion social de calidad, sera
necesario establecer talleres en las comunidades
donde estan plantadas las iglesias apostélicas.

El pasado mes de abril se realizo el primer
taller anual de entrenamiento de 12 pastores en
el desarrollo e interaccién con los ministerios de
accion social en los Estados Unidos. Ademas, se
desarrollaran talleres de accién social por distrito en
los meses de agosto, septiembre y octubre.

También, se formard una base / equipo de
30 - 50 jovenes (un minimo de 5 por distrito) del
Colegio Universitarios de Decisién Joven / Por Amor
a Ti; de Transformacion Social en los Estados Unidos.
Con el propésito de que ellos tomen las riendas de
la accién social, gestion, brigadas, etc. en los Estados
Unidos.

Tendremos nuestro 1er. Congreso GO-Green
Faith Apostdlico de Jévenes Universitarios en el mes
de agosto del 2015.

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION CIVIL.

Nuestro objetivo en salud es formar una red
para brindar atencién a miembros y no miembros
que coadyuve al fortalecimiento y expansion del
reino.

En cuanto al objetivo de proteccion civil
es formar una red para brindar apoyo en caso de

desastres y seguridad en los espacios de reunion de
las diversas iglesias.

Tenemos propuestas de un taller de ca-
pacitacion para personal de salud de la IAFCJ y
coorganizar brigadas médicas y apoyar en comedo-
res comunitarios y sucursales de AMPEBAC.

CLINICA SALEM. (Salud y Especialidades Médicas).

Gracias a Dios la Iglesia ya cuenta con una
clinica de especialidades, que como sabemos es
un poco complicado tener todos los permisos que
solicitan, pero estamos avanzando en este rubro.
Hace algun tiempo fue un suefo pero hoy es una
realidad. Esta clinica fortalecerd el orgullo y la iden-
tidad de nuestra Iglesia, cuenta con: Recepcion, sa-
las de espera, estancia corta, consultorios dentales,
consultorios de especialidades, laboratorio de ana-
lisis clinico, farmacia, rayos X , elevador y estaciona-
miento.
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OFRENDA PRO-DESASTRE.

En el esfuerzo de seguir promoviendo
e impulsando la labor social en nuestra Iglesia,
continuaremos contribuyendo y concientizando
los programas y proyectos establecidos en nuestra
Secretaria como son la ofrenda pro-desastre, ya que
estas ofrendas han sido de bendicién para muchos
distritos cuando han vivido una contingencia. Por
ello, es muy importante que se siga motivando
a las iglesias y distritos a promover y enviar
generosamente su ofrenda, se recaba en el mes de
mayo, pero todo el aio se reciben ofrendas.

CAJA SOLIDARIA.

Como objetivo principal de la caja solidaria
es mejorar la calidad de vida de los miembros de
la IAFCJ, a través de sus incorporacion a la caja
de ahorro, lo que les permitird tener acceso a la
inversion, el ahorro y el préstamo, bajo condiciones
mas favorecedoras que las que ofrece la banca
comercial, ademds dentro de los objetivos de la
caja de ahorro, tenemos como linea prioritaria de
destinar las utilidades a proyectos de la Iglesia, tales
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como: programas de misericordia y accién social,
misiones, etc.

Cabe hacer mencion que la PRIMERA
ETAPA para la consolidacion de la caja era la firma
con el despacho y esta ya se realizé en abril en el
pasado congreso de ministerios de accion social en
Cardenas, Tab.

ETAPA 2: Determinacion de las personas que
integraran los siguientes consejos.
+  Gerente General.
« Consejo de Administracion.
« Consejo de Vigilancia.
« Consejo de Crédito.
« Socios Fundadores.

ETAPA 3: Inicio de capacitaciones por parte del
despacho.

ETAPA 4: Habilitacion de instalaciones y arranque de
operaciones.
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MINISTERIO DE ATENCION AL ADULTO MAYOR.

Este ministerio esta formado por un grupo
de personas que de manera organizada y con
amor prestanatencién especialaadultos mayores;
brindandoles una sensacion de seguridad, per-
tenencia y calma. La mision de este tipo de
ministerios es esencialmente procurar una vida
digna y de cuidados especiales para quienes lo
necesitan, ayudandoles en la recuperacion de su
autoestima. “Delante de las canas te levantards y
honrards el rostro del anciano, y de tu Dios tendrds
temor” Levitico 19:32. En este aspecto hemos
avanzado y se han consolidado los asilos ya
establecidos; como el asilo “Hermoso Atardecer”.

CONCLUSION.

En estos tiempos podemos reconocer la
forma en que Dios ha movido a la Iglesia como
nunca antes hacia el amor, la misericordia y la
accion social, y como los diversos ministerios han
florecido en nuestras iglesias. “Te alabaré porque
formidables y maravillosas son tus obras, estoy
maravillado y mi alma lo sabe muy bien” Salmos
139:14.

Nuestro objetivo en la Secretaria de
Asistencia Social sequira siendo fortalecer y facilitar
el desarrollo y multiplicacion de los ministerios

de misericordia y accién social, mediante
capacitacion, seguimiento y promocion continuos
para la expansién del reino. Juntamente con mi
equipo, hombres y mujeres que trabajan para la
obra del Sefior, podemos decir: jGracias Sefior por
todas tus maravillas!, no olvidando, que aun hay
mucho que recorrer para poder ser de bendicién a
otros en esta encomienda.

En el amor del Senor,
Hno. Salvador Sanchez Landero
Srio. de Asistencia Social.

39



INTRODUCCION AL PROYECTO
DE LA IAFCJ PARA EUA.

Por: Hno. Isaac Lopez Tamayo
Secretario Supervisor en EUA.

TRANSFONDO HISTORICO - RELIGIOSO DE EUA:

DESAFIOS Y OPORTUNIDADES.

La formacién de la nacién norteamericana
obedece a la persecucion religiosa en Europa. Las
primeras trece colonias son fundadas en el siglo XVII
principalmente por ingleses, holandeses y suecos,
quienes buscaron un lugar en donde pudieran
tener libertad de establecer un proyecto de nacion
que respondiera a sus ideales, asi como a sus
necesidades de desarrollo.

Eran creyentes anabaptistas, puritanos,
episcopales (anglicanos), posteriormente se suma-
ron los bautistas y metodistas. Y aunque ha habido
debate en lo referente a que tan presente estan las
ideas religiosas en la constitucién de los Estados
Unidos, es indudable que la influencia en el grado
que se acepte, esta ahi presente de manera real.

Este trasfondo religioso marca la realidad
norteamericana de hoy, de tal manera que un alto
porcentaje de la poblacién se confiesan abierta-
mente cristianos, aunque con una marcada idea de
separar lo religioso de lo secular, y que por el estilo
de vida se aprecia una tendencia bastante fuerte
hacia un cristianismo nominal. Sin embargo, con
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todo, representa una oportunidad muy importante
para la IAFCJ en EUA, pues, este dato nos dice que
existe un campo que ya ha sido sembrado con el
evangelio, el cual con todo y sus deficiencias, creo
firmemente que estd listo para ser regado hoy y
fructifique por medio de la semilla de la palabra y el
poder del Espiritu Santo que nos caracteriza como
pentecostales del Nombre, y que una vez que este
cristianismo nominal experimente el poder genuino
del Espiritu Santo y la gracia de Dios, la iglesia se mul-
tiplicara enormemente. Pues, aunque la semilla del
evangelio esta en sus corazones, les falta el poder y
la vida que el Espiritu d4, asi como la eficacia de la
gracia del nombre de Jesus.

Ademas de lo anterior, EUA, en las ultimas
décadas, ha manifestado una fuerte tendencia de
crecimiento demogréfico de la poblacién hispana,
lo cual ofrece una gran oportunidad para hacer que
la Iglesia Apostodlica de la Fe en Cristo Jesus sea una
Iglesianumerosay fuerte, no sélo por laoportunidad
deganarnosalacomunidad hispana paraCristo, sino
porqueenun futuro cercano, lasiguiente generacién
de esa comunidad hispana serd bilingtie (muchos ya
lo son) y podra proclamar el evangelio en el idioma
inglés a un publico anglosajon, aprovechando asi lo
que los investigadores de la misién han sefalado,
con respecto al fendmeno migratorio, que afirman
que la evolucién de las distintas generaciones de
hispanos, una vez que se aculturan, es decir, asimilan
la cultura de EUA, incluyendo el idioma como parte
de su propio estilo de vida, se convierten en la
mejor herramienta y oportunidad para acompanar,
capacitar y enviar para asi encarnar el evangelio
en la cultura norteamericana, a la cual ahora le
pueden compartir en su propio idioma y cultura.
La IAFCJ podria alcanzar asi al pueblo anglosajon,
trayendo este fendmeno como consecuencia un
fortalecimiento a nuestra organizacion, asi como un
crecimiento econémico que nos permitiria poder
aplicar mas recursos a la mision de la Iglesia.

Por otro lado, la influencia de la poblaciéon
hispana avanza en EUA y se va convirtiendo en
un factor de oportunidad. En este sentido, por
ejemplo, los politicos los estan mirando con buenos
ojos, es decir, la poblacion hispana no sélo tiene
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fuerza electoral por el voto que representa, sino
porque existen hispanos que estan destacando
con proyecto politico para EUA, asi como hispanos
que estan incursionando exitosamente en diversas
esferas de la vida politica y econémica del pais.
Asi que, estos politicos se acercan a la poblaciéon
hispana, les brindan espacios en sus equipos de
trabajo e incluso lideran espacios de representacion
politicay econdmicosimportantes. Esto nos muestra
que estamos frente a una generacién y una época
con una oportunidad inmejorable, es el momento
histérico coyuntural para que la IAFCJ pase a otro
nivel de consolidacién en la potencia mas grande
del mundo, podemos ganarnos a gente hispana con
influencia en este pais. No debemos tener miedo,
podemos derribar murallas que parecen muy altasy
conquistar territorios que parecen imposibles. EUA
le pertenece a Jesucristo y podemos lograr cosas
grandes para su gloria, también ahora como sucedio
en la época de Moisés. Necesitamos capacitar
para pastorear esta transicion cultural del mundo
hispano en EUA, con la visién de que nuestros hijos
bilinglies ya pueden predicarle incluso al mundo
anglosajon.

Si bien es cierto, en este momento dentro de
la membresia de la IAFCJ en EUA, existen pastores
y hermanos que recientemente llegaron a este pais
y su estatus migratorio es ilegal y representa una
gran necesidad asi como un reto enorme para la
Iglesia, ya que aun cuando esta nacién tiene sus
principios en la colonizaciéon de migrantes, hoy en
dia las leyes se han endurecido y es dificil lograr
establecerse legalmente en este pais, no obstante,
misionoldgicamente esto no ha limitado a la Iglesia,
pues ha mostrado que aun bajo estas condiciones
su crecimiento en los ultimos ocho anos ha sido
del 69%, y ha sido un crecimiento sostenido. Esto
habla indudablemente de que si se puede en
Cristo Jesus conquistar EUA para Cristo. De que si
podemos derribar estas murallas y estos gigantes.
Estos desafios gigantes los podemos derribar y
conquistar para Cristo.

Como Secretario Supervisor estaré listo
y dispuesto para coadyuvar a mis companeros
Secretarios de las distintas carteras de nuestra
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Iglesia: Secretario de Misiones, Evangelizacion,
Educacion, Asistencia Social, asi como coadyuvar en
el aspecto legal y econdmico que se necesita aplicar
en EUA.

Sé que el reto es enorme. Las diferentes
Secretarias de nuestra Iglesia tienen el reto
ahora no so6lo de producir materiales y proyectos
enfocados en un solo idioma, ni en una sola realidad
cultural, sino multicultural: mexicana, anglosajona,
centroamericana, sudamericana, etc. Es precisa-
mente la IAFCJ en Estados Unidos la que nos obliga
a elaborar materiales y proyectos educativos,
misionolégicos, misioneros y asistenciales que se
ajusten y respondan a esta realidad. Esto abarca,
incluso, el aspecto legal y econdémico, pues la
realidad en EUA es totalmente distinta a la de
México.

Si los retos los vemos como oportunidades
de bendicién, podremos transformarlos en triunfos
y conquistas obtenidas para el reino de Dios.

También es oportuno comentar que la
realidad de aquellos hermanos que ya estan
desvinculados de la cultura de sus abuelos y que su
unico idioma es el inglés; es aqui donde la IAFCJ
debera desarrollar una oferta misionolégica para
esa generacion, la cual puede hacer que estos
jovenes sean los que alcancen a los diferentes
grupos culturales que radican en los Estados
Unidos, e incluso, de muchas partes del mundo.
Pues, en este pais existen culturas e idiomas de las
distintas partes del planeta, lo cual se convierte en
un tremendo potencial misionero y asi poder llegar
hasta lo ultimo de la tierra.

Dios estad levantando hoy una Iglesia mo-
vida por el Espiritu Santo, y esto es una seAal
divina. El contexto social del Pentecostés, segun

el libro de los HECHOS, se origindé en una realidad
multicultural. Donde al derramarse el Espiritu Santo
fue proféticamente alcanzado el mundo entero
(Hechos 2:5). La orden fue “no salgan de Jerusalén
hasta que sean revestidos del poder de lo alto’,
el relato continda diciendo les “oimos hablar en
nuestra propia lengua”. El idioma y el poder de Dios
a través del Espiritu Santo fueron la combinacion
que Dios usé para generar un avivamiento que
romperia las barreras culturales que de forma
natural se imponen. En la revelacién recibida por
nuestro Obispo Presidente, Hno. Samuel Sanchez
Armenta, de fortalecer el pentecostalismo del
Espiritu como lo muestra el libro de los HECHQOS, se
encuentra resumido el proyecto de Dios para aqui
y ahora que detonard un avivamiento de caracter
mundial, ya que estas realidades culturales operan
en nuestra Iglesia y nuestro mundo hoy también. La
IAFCJ en EUA, con su realidad multicultural, tiene la
oportunidad de levantar unageneracién de pastores
y miembros que pueden alcanzar a gente que habla
diferentesidiomasdel mundo, sibuscamoslallenura
del Espiritu como fue en el Pentecostés y lo propone
nuestro Presidente. En este sentido, podemos vivir
nuestro pentecostés que se convierta en uno de los
detonantes para alcanzar al mundo entero bajo el
poder del Espiritu Santo.

La IAFCJ en EUA buscaremos ser punta de
lanza en el reto de alcanzar a las naciones, pero
hoy se impone la necesidad de alcanzar a hispanos,
bilingues y poblacién infantil y juvenil que a veces
solo habla el inglés, pues en ellos se encuentra a
cortoy mediano plazounalAFCJ que tendréarecursos
humanos, espirituales, culturales y econdmicos para
un crecimiento hispano y multicultural en este pais
y fuera de este pais, mas alla de EUA.

Hno. Isaac Lépez Tamayo
Secretario Supervisor en EUA.
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