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EDITORIAL

Por Rev. Félix Gaxiola Inzunza.
Obispo presidente.
2006-2010.

Es grato para su servidor, encabezar los

documentos que este organo oficial de
nuestra Iglesia ha elaborado, dirigiendome
a ustedes en el primer ejemplar que edita
esta administracion (2006-2010).

Cada cuatro afios, se renueva no solo la
Mesa Directiva de la Iglesia; sino que las
esperanzas del pueblo de Dios se dinamizan
en el corazdon de quienes fuimos elegidos
para representar la obra del Sefor por un
periodo mas. Asi como las esperanzas se
renuevan, los retos son cada dia mayores y
es importante enfrentarlos con la certeza de
la compaiiia del que es Todopoderoso.

Agradezco infinitamente a Dios, el darme
la oportunidad de ser de la tercera
generacion de la familia Gaxiola que recibe;
el compromiso de representar a la Iglesia
como Obispo Presidente. Ahora este
privilegio se ha convertido en gran
compromiso, llevando sobre mis hombros el
reto de poner muy en alto el nombre de Dios.
Este compromiso lo comparto ahora con seis
siervos con quienes estoy contento, ya que
Dios es el que ha formado el equipo de la
Mesa Directiva General que trabajaremos
por cuatro afios mas con la ayuda de Dios.
Todos los programas que emprendamos,
llevaran como premisa el servicio y la
proclamacion; entendiendo que el llamado
lleva implicito este reto y nuestras familias
nos apoyan para lograrlo.

Después de considerar los avances que
hemos logrado como Iglesia Apostolica en el

“PROYECTO EXCELENCIA”; los retos a cumplir
en esta administracion son:

1.-Distinguirnos de manera constante en
nuestra identidad Pentecostal, insistiendo y
promoviendo, que todos los programas de la
Iglesia lleven implicitos una dinamica que
avale la identidad con la cual nacimos y
esperaremos la venida del Sefior. Esto se

lograra, en la medida que todos los obispos, pastores, directores de
fraternidades distritales, generales y todo programa de la Mesa
Directiva General; incluyamos en nuestros programa de trabajo, que
todos los hermanos participantes busquemos en tiempos importantes
de oracion, la direccion y cuando corresponda; la llenura del E.S. Para
ello, se seguiran promoviendo y organizando entre otros ministerios,
de manera general, distrital y local; Rhema con las Dorcas, Jehova Nissi
con los Jovenes, Clamor con los Sefiores y Freintado con el cuerpo
Ministerial. La Iglesia nacié asi y no puede dar por hecho que esto
esta implicito en todas las vidas, congregaciones y programas de la
Iglesia. Necesitamos ayudar en el descubrimiento y la organizacion
los dones, conduciéndolos y capacitandolos para que estas
herramientas espirituales edifiquen a la Iglesia.

2.-Considerando que la sanidad de la Iglesia se debe seguir
buscando; entre otras acciones nos proponemos seguir promoviendo y
evaluando los Encuentros y Post-encuentros, disefiando modelos para
todas las edades de los miembros de la Iglesia, mismos que no
choquen con nuestra formacion doctrinal, buscando ante todo, la
salud espiritual de todos nosotros. Tenemos grandes necesidades
espirituales que atender en los nifios, Adolescentes, Jovenes, adultos y
matrimonios. También, estamos en la busqueda de la atencion,
particularmente de las familias pastorales; teniendo en ello una gran
preocupacion para que sean junto con nosotros; el equipo de trabajo
integral que la Iglesia necesita. Entendemos que los encuentros, como
herramienta de salud espiritual no es la Unica dinamica que podemos
utilizar para lograr este proposito; sin embargo, ha sido de las mas
eficaces en la mayoria de las congregaciones de nuestra Iglesia.

3.-En el area de la Misionologia, se reestructurara la propuesta de
alcance y conversion; insertando en la Ruta Senda otras herramientas
de multiplicaciéon como son: (La campaiia de 40 dias, La red de células
de multiplicacion RCM, y el ciclo evangelistico . Estas dinamicas de la
Mision, han sido usadas por algunos pastores nuestros y los
resultados estan a la vista. Lo anterior, no es otro proyecto de trabajo;



sino solo corresponde a la adecuacion de las formas, sin
cambiar el fondo del compromiso delante de Dios en
busqueda de la Excelencia Misionolégica. Para la
atencion de este proceso; las Srias. de Educacion
Cristiana y Evangelizacion, estan trabajando para
acompafiar con los materiales y la capacitacion
necesaria, a fin de cubrir las necesidades que tiene la
Iglesia, acelerando el paso para ser una Iglesia que se
distinga por la multiplicacion celular. Entre los planes
para el 2010; esta, el tener congregaciones con la
capacidad econémica suficiente, para el patrocinio de
100 Misioneros. Para lograrlo, estas propuestas
misionologicas han demostrado en la practica, que es
posible multiplicarse dinamicamente, cuidando las
formas y conservando el crecimiento.

En el compromiso del servicio, se promoveran y
organizaran diversos ministerios; diseiando y
organizando la Sria. de Educacién, los programas y las
instancias educativas que no solo capaciten, sino que
formen y promuevan los ministerios varios que la Iglesia
tanto necesita. Las Escuelas de Lideres Locales, los
.CM,, los C.CM., los Seminarios, los Talleres y los
Congresos en general; deberan responder a wun
proposito definido sobre el proyecto Excelencia, de tal
manera que todo lo que hagamos nos lleve a un mejor
servicio personal delante de Dios.

Seguiremos investigando dentro y fuera de la Iglesia,
sobre aquello que nos ayude a mejorar el Servicio y la
Proclamacion; cuidando que antes de aplicar alguna
nueva propuesta, se analice y acuerde en las instancias
correspondientes, lo mejor para la Iglesia en general.
Para ello, se nombraran las comisiones oficiales que
participen en investigacion de campo, recopilen,
analicen y propongan, la adecuacion de las mejores
herramientas teologicas, educativas, misionologicas y
administrativas; que nos lleven por mejores experiencias,
en beneficio de toda la obra de Dios.

En el cumplimiento de “Ir hasta lo Ultimo de la Tierra™;
la Sria. de Misiones Internacionales, se encuentra
encauzada en cubrir las necesidades misioneras como
son: la obtencion de los registros como entidades
religiosas en algunos de los paises que tenemos
misioneros, la compra de propiedades y la instalacion de
misioneros en los paises de habla hispana que no tienen
nuestra representacion como son: Paraguay, Cuba y
Republica Dominicana en nuestro continente; y Guinea
Ecuatorial y Angola en Africa. Estas son las metas a cubrir
en corto plazo, sin dejar de un lado otros paises en los
que Dios nos abra las puertas. Considerando lo
importante que es que todos los miembros de la Iglesia,
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sintamos nuestra la meta de Misiones Internacionales,
para ello; el Secretario nombrara un Coordinador
General de Intercesion en esta Secretariq, tratando de
despertar el llamado a ser buenos y comprometidos
“Amigos de Misiones”.

También se ha convenido en abrir la Escuelas de
Misiones, como el lugar donde se capacitara y servira de
semillero, para quienes sean llamados y no
emocionados, hasta lo Ultimo de la tierra. Se ha
proyectado tener 100 misioneros instalados para el 2014
y apremia la buena capacitacion entre otras cosas en:
Idiomas, cultura, servicio y otras disciplinas de
importancia a los candidatos a ser enviados como
misioneros de nuestra Iglesia.

Considerando que el evangelismo segun
necesidades es parte de la misidn; la Secretaria de
Asistencia Social, aceptd el reto de reorganizar los
ministerios enfocados a esa disciplina del servicio y para
ello en primer lugar; reorganizara las acciones que tiene
en el albergue para nifios en Guadalajara, el asilo de
ancianos en Tepic, ademas de participar en la asesoria y
apoyo en los asilos de (d. Juarez, en la ciudad de
Chihuahua y las demas A.C. que reciben alguna
aportacion de este fondo. En el mismo sentido se esta
trabajando en la elaboracion de Manuales practicos
para iniciar, administrar y asesorar: Centros de
Rehabilitacion, Albergues, Asilos, orfanatos, escuelas,
hospitales etc. Considera el Secretario la necesidad de
que la A.C. AMPEBAC que esta a su cargo; les dé
cobertura legal y administrativa estos ministerios,
logrando con ello un mayor impacto en nuestra sociedad,
abriendo puertas de bendicion para los hermanos y la
sociedad en general, logrando con ello ser reconocidos
como una A.R. que demuestra con hechos la fuerza de sus
palabras. Se promovera ademas, la adquisicion de un
seguro de vida que proteja a las viudas de ministros,
entregandoles un apoyo econémico que responda a las
necesidades, no solo del deceso del ser querido; sino
también que tengan recursos para solventar las futuras
necesidades.

4.- La Excelencia Personal como parte del Proyecto; ha
sido y sera la busqueda continua de todo siervo de Dios.
Para lograrlo, se disefiaran los perfiles que debemos
tener todos los hombres y mujeres que representamos a
la Iglesia del Sefior. Por ello, estamos preocupados para
que los candidatos al diaconado y al ministerio, sean
hombres con un llamado al servicio de la obra de Dios y
para ello; el pastor considerara, entre otras cosas; que
estos hombres demuestren antes de la iniciacion, que
aman la obra de Dios y que son emprendedores. Una vez



conociendo esta premisaq, se le debera probar su llamado
eficazmente.

Tenemos también el compromiso de incluir en el
proceso de instalacion de diaconos y ministros a las
esposas se estos, ya que sabemos que en el desarrollo
del ministerio de servicio, la esposa lleva una parte
importante y es justo y relevante tomarlas en cuenta en
la capacitacion. Por esto, se ha convenido incluir a las
esposas de los pastores, en los talleres, seminarios y
congresos de capacitacion, a fin de que estén prestas
para colaborar mas eficazmente en el trabajo de apoyo
a su marido. Las escuelas de capacitacion, abriran
espacio para las esposas de los diaconos y ministros,
incluyendo materias que formen siervos y siervas.

S5.- En la Excelencia Administrativa, seguiremos
insistiendo en el compromiso de ser transparentes,
pidiendo en todos los niveles de la iglesia; la rendicion
de cuentas claras. El mundo secular esta viviendo un
momento dificil, exigiendo transparencia y legislando
para poderlo lograr. Nosotros ya tenemos la Palabra de
Dios como regla general, y en este sentido, la
constitucion nos obliga a que los que son pastores rindan
cuentas mensualmente a la Iglesia, al tesorero distrital,
el tesorero distrital al tesorero general y este a la
convencion. Por lo que el apostol Pablo le escribe a
Timoteo: “Se ejemplo de los creyentes en palabra,
conducta, espiritu, fe u pureza” 1°.Tim. 412 . Y a los
Corintios: “ Asi, pues, téngannos los hombres por
servidores de Cristo y administradores de los misterios de
Dios. Ahora bien, se requiere de los administradores, que
cada uno sea hallado fiel” 1°. Cor. 4;1.2

El Manual de Excelencia Administrativa fue
entregado (2006), para seguir de manera sencilla los
pasos de cada hermano(a); tesoreros locales, distritales
y generales. Las funciones del pastor, obispo, y
miembros de la Mesa Directiva General en estos
compromisos, estan bien definidos en este documento.
En el calendario general de actividades, se establecen
los tiempos y la forma de hacer revisiones a las
tesorerias, pagar impuestos y la presentacion de las
declaraciones anuales. El tesorero general, ha disefiado
en este afio, el calendario de revisiones a los controles
de cada tesoreria distrital, y velara para que los obispos
hagan los mismo con los tesoros locales cuando menos
cada seis meses. Creemos que la clave para que esto
funcione, estara en el acompafnamiento-supervision de
cada uno de los tesoreros distritales, la supervision de
los obispos y la coordinacion y revision de los asesores
de Tegral, siendo esto, de manera permanente.
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El Secretario General dard seguimiento a la
regularizacion de las actas, los predios, los archivos
distritales; asi como vigilar con los obispos, que la
compra de inmuebles, sean a nombre de la Iglesia. Este
particular asunto de la regularizacion de inmuebles es
prioritario, ya que los recursos de la Iglesia deben ser
aplicados todos a nombre de la Institucion, como esta
en nuestra Constitucion.

6.- Por Ultimo, creemos que es necesario dar el paso
inicial para que la Excelencia en los Espacios de Reunion
se cumpla, desde la adquisicion de terrenos, y la
construccion de inmuebles destinados para usos
multiples de las congregaciones. Para ello, pediremos
que se instalen los consejos técnicos en cada distrito,
mismos que dirigidos por el obispo; vigilaran las
compras, construcciones Yy remodelaciones de todo
edificio propiedad de la Iglesia. A nivel general,
estaremos promoviendo ministerios que como consejos
técnicos, estén integrados por personas capaces como
son: Arquitectos e Ingenieros Civiles, auxiliados por
técnicos en construccion, quienes estudiaran cada caso y
presentaran anteproyectos que sean aplicables a cada
zona y nivel econémico. Gracias a Dios, ya contamos con
estos profesionales dentro de las congregaciones y
estan muy interesados en que las obras se hagan bien.
Solicitaremos que estos hermanos, nos elaboren
proyectos de construccion que puedan desarrollarse en
diversos lugares del pais, compartiéndolos y reduciendo
costos para mejorar los espacios de reunion.

Todo lo anteriormente presentado a ustedes, se
lograra con la ayuda y direccion de Dios, y sera
acompafiado por los miembros de la Mesa Directiva
General comisionados para tal fin; quienes estaran
asesorando a los obispos, presbiteros y pastores en el
seguimiento y la busqueda de los mejores resultados,
para que el nombre de Dios sea glorificado.

Amados hermanos, recordemos que juntos vamos a la
Excelencia y que: “Todo lo que hagamos; lo hagamos de
corazon como para el Sefor y no para lo hombres,
sabiendo que del Sefior recibiremos la recompensa de la
herencia, porque a Cristo el Sefior servimos.” Colosenses

3;23,24.

Rev. Félix

iola Inzuzna.
Obispo Presidente.



RESENA PERSONAL

DE NUESTRO

OBISPO PRESIDENTE

EI Lic. y Rev. Rélix Gaxiola Inzunza es el actual

Obispo Presidente. Naci6 en la ciudad de
Guamuchil, Sin., el dia 20 de marzo de 1954.
Pertenece a la tercera generacion de apostlicos,
aunque su nacimiento se dié fuera del seno de la
Iglesia al fallecer su padre cuando él tenia solo
nueve meses de edad. Su bisabuelo paterno fue el
Hno. Miguel Gaxiola casado en tres ocasiones y
padre de cuarenta y un hijos entre los que se
encontraba el Rev. Maclovio Gaxiola Lopez, su tio
abuelo, a quien no tuvo el gusto de conocer ya que
alingresar a la Iglesia Apostblica en abril de 1970, el
hermano Maclovio tenia tres meses de haber partido
con el Sefior Jesucristo. Su abuelo paterno fue el
primer pastor apostlico en Sonora y el pertenecer a
la familia Gaxiola, le llevd a conocer a Dios al arribar
a Tijuana B.C., cuando tenia dieciséis afios a la casa
de un hermano de su padre, quien lo llevd contra su
voluntad a unas cuantas horas de arribar a esa
ciudad en dia domingo, al culte donde se celebraba
un aniversario del derramamiento del E.S., en México
el 1 de noviembre de 1970. Llegé para estudiar la
educacion preparatoria pero sin anhelos de vivir
llevado por la inercia de la vida sin imaginarse que a
partir de esa fecha, Dios le tenia un llamado
especial.

Ese dia, lo presentaron en el cultc ante la
congregacion, lo cual le dio muchisima pena; sin
embargo, los jovenes lo recibieron con mucho amor
fraternal y le gusté el trato, asi que siguid asistiendo
a los cultos y también a la Escuela Biblica Dominical.
Cinco meses después recibié la experiencia espiritual
mas significativa de su vida al ser lleno del Espiritu
Santo y una semana mas tarde solicitd el bautismo.
Eso fue el 3 de abril de 1971, en la la. Iglesia de
Mexicali, por el Rev. Rall Cardoso donde se
celebraba una convencidn del Distrito de Baja
California.

El hermano FRélix estudid la licenciatura en
Derecho y antes de pastorear tuvo varios trabajos:
Empleado bancario, auxiliar contable, auxiliar
administrativo en educacién media superior,

y
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prefecto, Maestro de Ciencias Sociales en Educaciéon Media y
abogado litigante.

Fue iniciado al ministerio en marzo de 1974 y ordenado el
28 de febrero de 1976. En 1977 contrajo matrimonio con la Hna.
Sarita Pacheco Molina quien era la hija de su pastor el Rev.
Marcelo Pacheco Alvarez. En 1978 y 1979 Dios les dio a sus
hijos Sara Marcela e Ismael Benjamin, ademas de dos nietos:
Gilberto Efen Rosado Gaxiola y Marcela Hadasa de los
mismos apellidos.

Durante doce afios se estuvo resistiendo al trabajo
pastoral siendo asistente de pastor, presidente de los jévenes
como se conocia en aquellos afios alos directores, maestro de
intermedios, jovenes, dorcas Yy sefiores.

A continuacion se transcribe una resefia de cada uno de
sus pastorados:

Dios le llamé fuertemente al terminar su carrera de
Abogadoe y no pudo resistirle mas aceptando hablar con el

¥



Obispo del Noroeste Rev. Ismael Garcia en la ciudad de Obregén, Sonora y al siguiente dia de la entrevista ya habia un
lugar para trabajar en la 7a. Iglesia de Tijuana. Inicié su trabajo pastoral el 7 de enero de 1988.

La experiencia grata fue haber iniciado el pastorado y aceptar el reto de renunciar al trabajo secular de Maestro y
Abogado, entregandose a la obra de Dios; dejando su casa familiar y refugidndose con su familia totalmente en Dios.
Sirvi6 en esta iglesia durante tres afios y siete meses, contando con el apoyoe incondicional de su esposa, la hermana Sara
Pacheco Molina y la conformidad de sus hijos Sara Marcela e Ismael Benjamin.

Pastorado de la 10a. Iglesia y Presbitero. Esta congregacién era mayor que la anterior, con una hermosa dinamica
de grandes necesidades econdmicas y familiares que fueron si no suplidas del tode, si encaminadas a la mejor solucion. Alli
el hermano Félix y su familia vivieron una inundacién en 1993 y sintieron el apoyo de los hermanos cuando tuvieron que
abandonar la casa que rentaban por los dafios, buscando refugio en el templo junto con otros hermanos. La estancia alli
fue de dos afios y siete meses.

Su tercera experiencia pastoral durd cuatro afios y tres meses en la congregacion No. 20 de Tijuana, conocida como
la Iglesia de la Presa Rodriguez. Debido a que en este lugar la casa pastoral era muy pequeiia, el hermano Félix promovié la
construccion de otra, misma que se termind seis meses antes de dejar el pastorado.

En 1998 al ser electo Obispo del Distrito de Tijuana, paséd a pastorear la I°. Iglesia de esa ciudad ya que el distrito
no tenia la economia suficiente para proveer al obispo de recursos al no contar con casa episcopal y salario, cubriendo
solamente los gastos que se generaban en ese trabajo. Alli entre los planes del trabajo, estaba la necesidad de adquirir
una casa episcopal y tener oficinas funcionales para el distrito; para ello, con la aprobacion del cuerpo pastoral, se did ala
tarea de comprar una casa para el obispo y las nuevas oficinas del distrito. Una vez logrado entre otros ese fin, entregd la
responsabilidad pastoral de esa congregacion, dedicandose de tiempo completo al trabajo de supervision, siendo
reelecto para un segundo periodo en el afio del 2002, entregando esa responsabilidad del obispado el 2003, al ser electo
en la convencion del mes de diciembre de ese aiio, en el cargo de Tesorero General. Enseguida, una vez entregado el
obispado al Rev. Amalio Gallarzo, se trasladé con su familia a la ciudad de Guadalajara fungiendo desde esa fecha en
esta responsabilidad con la direccion del Todopoderoso.

Ademas de su larga experiencia pastoral, el hermano Félix Gaxiola Inzunza ha trabajado como: Presbitero, Coordinador
de Educacion Cristiana, Director del Edis, Secretario del Distrito de Tijuana, Obispo del Distrito, Tesorero General y Obispo
Presidente a partir de diciembre de 2006.

Actualmente se encuentra radicando en la ciudad de Guadalajara, Jal., junto con su esposa la hermana Sara Pacheco y
se congrega en la Primera Iglesia de Zapopan. Sus hijos Marcela y Benjamin radican en la ciudad de Tijuana.
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Por Rev. José Raul Murillo Guerra .
Secretario General.
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Es un privilegio colaborar como titular de esta Secretaria, donde se

registran los avances de la Obra de Dios, (evaluaciones, estadistica, etc.)
y donde se maneja la responsabilidad de la cara legal de la Iglesia;
ademas de registrar los bienes inmuebles propiedad de la Asociacion
Religiosa, asi como de aquellos que siendo de la nacion tenemos el
derecho de uso de las mismas, para lo cual anualmente se elabora un
programa dentro de los lineamientos de la Excelencia Administrativa.

Todo lo anterior es muy importante, sin embargo, el Secretario
General tiene en esta administracion una tarea de especial relevancia,
consistente en presidir la Comision de Reformas Constitucionales para la
viabilidad del Proyecto Excelencia, en sus vertientes misionologica y
administrativa, por lo que en este articulo haremos una apreciacion de la
importancia de estas reformas, para lograr que la transicion hacia el
nuevo paradigma se haga sin desfasamientos que pongan en antredicho
la vigencia de la Constitucion, pues es precisamente su imperio lo que nos
da cohesion como grupo organizado, debiendo prevalecer ésta como
elemento de unidad para lograr asistidos por el Espiritu Santo, el
imperativo biblico de ir a todas las naciones (Lucas 24:47).

El Proyecto Excelencia en su vertiente misionologica, planteé desde
un principio que buscaria realizar la mision con los cinco elementos que la
integran: Evangelizacion, adoracion, comunion, discipulado y ministerios.
Estos cinco aspectos acompaniados con un sexto elemento que es la
pentecostalidad (Juan 14:16-17) y con un perfil de iglesia delineado por
ocho caracteristicas fundamentales garantes de una Iglesia sana y
siempre en vigoroso desarrollo. Todo recurso, estrategia o propuesta
misionologica encontrado en la investigacion bibliografica o de campo
obviamente quedarian contenidos en este planteamiento.

Asi, el valioso esfuerzo de la administracion anterior, al sistematizar e
impulsar la ruta: Ganar, consolidar, discipular, enviar (SENDA) con sus
componentes pre-encuentro, encuentro, pos-encuentro, escuela de
lideres, etc. impulsé varias de estas caracteristicas, pues en particular con
la bendicion de los encuentros, se dio un notorio impulso al evangelismo,
la espiritualidad, la comunion, el fervor en los cultos, asi como la
conciencia de la necesidad de capacitar y multiplicar el liderazgo. En este
estadio del proceso, tenemos ya iglesias estructuradas
fundamentalmente en células donde se lleva a cabo parte de la labor
pastoral y la evangelistica perfectamente concatenada con la ruta
(SENDA o su equivalente) que mediante un proceso con periodos pre-
establecidos, transforman al recién convertido en un discipulo capaz de

reproducirse, y animicamente dispuesto a
ser enviado. Sobra decir que todo ésto se
logra por la asistencia del Espiritu Santo.

Esta apreciacion no pretende ser
triunfalista, pues estamos conscientes de
que la iglesia misionolégicamente
excelente, esta aun a distancia pero nadie
puede honestamente negar las bendiciones
que se empiezan a sentir en nuestra Iglesia
y de la mejoria de las caracteristicas
delineadoras de este perfil; aunque hay
una que se ha rezagado y que debe ser
atendida, para que no frene o asfixie el
proyecto. Esta es: Estructuras Funcionales.

ESTRUCTURAS FUNCIONALES

Al irse desarrollando la vertiente
misionologica del Proyecto en su incesante
busqueda de la excelencia, empez6 a surgir
un forcegeo entre las estructuras
tradicionales y la que necesita el nuevo
paradigma.

A medida de que el nuevo modo de
hacer las cosas se va apoderando del
quehacer de la iglesia local, los antiguos
esquemas entran en crisis y surge la
necesidad de un replanteamiento y qjuste.

En algunas iglesias la Escuela Biblica
Dominical, le abre espacios a la escuela de
lideres y en algunas pocas, la escuela de



lideres, ministerios, pre-encuentros, etc. desplazan a la
Escuela Biblica Dominical.

Algunos pastores redisefian para que cumplan sélo
sus funciones fundamentales, entre ellas el recabar
ofrendas misioneras; pero todas son iniciativas locales
sin un acverdo institucional. Nada lleva dolo o mala
intencion, todo es consecuencia de la transicion.

La crisis de estructuras se convierte asi en crisis hacia
dentro de la iglesia y s6lo una reforma estructural puede
resolverla. Claro, aquellas iglesias y aun distritos que no
se han estusiasmado mucho con el cambio, no resienten
tanto ésto, pues siguen en el sistema tradicional; pero sin
lograr el numero de bautismos que estan alcanzando las
iglesias y distritos que se decidieron a romper esquemas
mediante la investigacion e implementacion del
proyecto.

Este es un problema, por lo que sera necesario tratar
primero las reformas administrativas para dar tiempo a
que el nuevo paradigma misionolégico aterrice en la
mayor parte de las congregaciones, de tal suerte que los
pastores de estas iglesias sientan la necesidad del
cambio de estructuras.

Para lograrlo, la Mesa Directiva a traves de la
Secretaria de Educacion y Evangelizacion, ha lanzado un
probado modelo de organizacion celular, concatenado
con SENDA y manejado por ciclos evangelisticos, que ya
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EI Rev. José Rall Murillo Guerra es el actual
Secretario General.

Nacié en Linares, Nuevo Ledn, el 3 de marzo de 1939.

La familia de nuestro hermano, por parte de su
madre, era muy conservadora; sin embargo, cuando era
nifio, su hermana Ma. de la Luz, quien se habia
bautizado en la Asamblea Apostolica, lo llevd a la Iglesia
Apostolica de Linares, NL, pastoreada por uno de los
pioneros pentecostales mexicanos, alli conocio el
evangelio, y sus padres le ﬁermitieron asistir a la iglesia
en compaiia de sus demas hermanos.

Asistio regularmente hasta los quince afios. Después
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esta funcionando con éxito en varias iglesias de por lo
menos cuatro distritos.

En la medida en que los pastores sientan y entiendan
las necesidades de la reforma, ésta podra discutirse y
aprobarse sin dificultad. Ademas, planteado con
moderacion se pueden tocar temas, tales como espacios
para la mujer, ministracion de laicos, etc., reconociendo
los dones que Dios reparte en su iglesia para el alcance
de multitudes y el engrandecimiento del Reino.

La comision esta integrada por: José Raul Murillo
Guerra, Nicolas Herrera Rios, David Aguilar Parra, Josué
Mendoza Mendoza y Salvador Sanchez Landeros, la cual
a peticion de los obispos, enviara una guia de reformas
para que los ministros y pastores envien sus propuestas,
las cuales se procesaran para remitirlas a la Mesa
Directiva General, quien conforme a nuestra Constitucion
aprobarad las que habran de presentarse en la
Convencion General 2009.

Rev. José Raul Murillo Guerra.
Secfetario General.

su asistencia se hizo esporadica hasta que decidio
bautizarse en el nombre de Jesucristo y entregarle su
vida. Fue bautizado el 17 de abril de 1953 en Monterrey,
NL, y ese mismo afo, el 20 de noviembre recibi6 el
bautismo en el Espiritu Santo en Nuevo Laredo, Tamps.,
considerando esta experiencia como la mas significativa
de su vida. No hubiera podido ser de otra manera, dice,
pues los nifios de aquel entonces eran muy visitados por
el Espiritu Santo, asi que por propia experiencia estaba
convencido de la presencia de Bios en su vida y por
mucho qlue hubiera querido escapar por otras rutas, el
temor y la presencia de Dios lo seguian hasta que cay¢
rendido a los pies del Sefior, concibiendo la felicidad y la
ruta de la vida sélo en el camino del Sefior.

Nuestro hermano Murillo es un claro ejemplo de que
los pentecostales no estamos peleados con los estudios




seculares, ya que tiene un curriculo inspirador: estudio la carrera de Contador Privado, se gradué como maestro normalista y
estudié la licenciatura de Ciencias Juridicas, graduandose con Mencion Honorifica y, ademas, como estudiante se le otorgd
la medalla “Premio al Saber”. Obtuvo varios diplomados para el ejercicio de la catedra. Fue maestro de primaria,
secundaria, preparatoria y facultades de Derecho y Ciencias de la Comunicacion. Ha sido contador en varias empresas
regiomontanas y autor de libros de texto a nivel preparatoria.

En el area ministerial, fue iniciado al ministerio en el afio de 1962 y ha trabajo en las siguientes iglesias:

Fundadordelaiglesia en Guadalupe, NL.
Pastor de la iglesia en Santa Isabel, NL.
Fundadordela7a. de Monterrey, NL.
Pastor en la la. de Monterrey, NL.

Pastor en la 2a. de Monterrey, NL.

Pastor en la 3a. de Monterrey, NL.

Ademas de su experiencia pastoral, ha desempefiado también los cargos de Director y maestro de Escuela Biblica
Dominical, Coordinador de Educacion Cristiana de su Distrito, Director de la Fraternidad Distrital de Jévenes durante tres
geriodos, Rector del Seminario Distrital, Presbitero, Asesor Ministerial del Coro Unido de Monterrey, N.L., Secretario de

ducacion Cristiana, Obispo Presidente y Secretario General. Su reeleccion como Secretario General, representa para
nuestro hermano una oportunidad mas para servir.

De su matrimonio con la estimada hermana Ma. de la Yola Pérez, Dios les concedié procrear seis hijos. Todos han sido
bautizados en el nombre de Jesucristo y sellados con el Espiritu Santo.

Actualmente se encuentra radicando en la ciudad de Guadajalara, Jal.




Lo decision de aceptar a Jesucristo como

nuestro Sefior y Salvador es una gran
bendicion incomparable porque el Dios que
servimos es un Dios que le agrada bendecir
en todas las areas de la vida. De tal manera
que nuestra vida esta en sus manos segura y
bendecida. Por eso tenemos la plena
conviccion fundamentada en la Palabra de
Dios de que las bendiciones de Dios son
abundantes cuando nosotros como sus hijos
le respondemos de manera generosa y
espontanea al entregar los diezmos
correspondientes a estas bendiciones y
ademas siendo sensibles para agradar al
Sefor con lo mejor de nuestras ofrendas
(Génesis 28:22; Malaquias 3:10) También
creemos que el sistema econdmico para la
obtencion de fondos para el cumplimiento
de la mision de la Iglesia es el de diezmos y
ofrendas, y que deben ser practicado por los
ministros y laicos por igual (Mateo 23:23; 2
Corintios 8:H6).

En el momento en que cada uno de
nosotros como hijos de Dios cumplimos en
esta area de la vida cristiana, nos permite
recibir sobreabundancia de bendiciones de
Dios y la Iglesia ademas es bendecida en
gran manera para cumplir la mision sin
estrechez.

TESORERIA

GENERAL

Por Rev. David Aguilar Parra.

Tesorero General.

2006-2010.

De ahi que procuraremos detectar aquellas causas que

detienen las bendiciones de Dios tanto en los miembros como

en las iglesias, para que una vez detectadas tomemos las

medidas necesarias para quitar esos estorbos y fluyan las

bendiciones del Sefior. Procuraremos también identificar las

razones o estrategias que hacen que se eleven el monto de los

ingresos para que se afinen y promocionen permitiendo que

las familias sean bendecidas y también la mision que realiza la
Iglesia.

Ademas proporcionaremos posters y una serie de ensefianzas
biblicas que permitan a los miembros ver las grandes bendiciones que
podemos recibir de Dios cuando diezmamos y ofrendamos
generosamente para el Sefior.

De todo lo anterior se desprenden varias acciones que hacen que el
sistema funcione con eficacia, es decir hablamos que estos ingresos
deben ser registrados con claridad y exactitud en los libros
correspondientes y no solo eso sino que también los egresos deben ser
registrados y deben ser acompanados con comprobantes acordados y
facturas que amparen dichos egresos.

Acompanaremos a todos los distritos para que estos registros
contables se hagan conforme a las reglas establecidas y nos de
seguridad y tranquilidad a todos.

Estaremos reconociendo a los primeros lugares en el cumplimiento
de los envios de porcentajes, abono de las iglesias, abonos a
publicaciones, envios de las ofrendas evami y otras. Ayudaremos a los
distritos proporcionandoles reportes cada tres meses de cumplimiento
en los conceptos antes mencionados.

Porque nuestra vision es de seguir avanzando en la Excelencia
Administrativa y asi recibir con tranquilidad la multlipicacion de las
redes celulares que se estan gestando en la iglesia y al producirse el
crecimiento numérico, también se da el crecimiento econdmico, por lo
que se necesita que existan ya canales que permitan disfrutar con
tranquilidad estas bendiciones, pero también para acelerar y facilitar el
cumplimiento de la mision.

Y no sélo para esto se necesita la Excelencia Administrativa sino
también para cumplir con seguridad con las obligaciones que tiene la
Iglesia con el Estado, por lo que la Iglesia debe contar con un sistema
econémico que responda al Estado, a los hombres y familias que



realizan su tarea por vocacion para cumplir
con la mision.  Sistema econdmico que se
le esta dificultando cubrir las necesidades
anteriores, por lo que existe la necesidad
que este sistema econdmico tenga una
adecuacion, primero, en los conceptos y
palabras que estan en la Constitucion en
relacion con las tareas desempefiadas por
vocacion por parte de los pastores y
ministros; segundo, se esta haciendo
presente la necesidad de un reforma
econémica bien planteada que responda
como ya dijimos, al Sefor de la mies, a la
mision, a los hombres y familias pero
también al Estado.

Alir avanzando la Iglesia en predicar el
evangelio en los diferentes paises,
tenemos la vision de que la Excelencia
Administrativa se siga implementando en
las iglesias en Estados Unidos porque se
estan registrando los distritos en los
estados donde tenemos presencia
apostolica, se incluiran los estatutos
(BYLAWS) traducidos al inglés, se estaran
haciendo revisiones periddicas a las
tesorerias distritales y locales, ademas se
implementara un programa contable que
nos permita procesar la informacion
contable a tiempo y forma tanto para
nosotros mismos asi como para el gobierno
de los Estados Unidos, facilitando y dando
seguridad porque se podra proporcionar
esta informacion contable cuando sea
solicitada por un Obispo de distrito y
autorizada por el Obispo Presidente para
adquirir un bien inmueble y eso es cuando
un pastor y congregacion puedan
comprarlo.

En los demas paises iniciaremos con la
apertura de las cuentas bancarias a
nombre de la Iglesia Apostolica para que
por este medio se le deposite todo envio
econémico necesario para la obra de Dios
en ese lugar, ademas llevar la contabilidad
de acuerdo a las reglas y obligaciones que
dicte la instancia que atiende esta area.

Se formara y consolidara la Comision de
Estimulos para atender las solicitudes de
los pastores en Estados Unidos.

Para realizar las tareas antes mencionadas por la Tesoreria General,
contamos con un buen equipo de trabajo en las Oficinas Generales, en
donde cada persona que compone este equipo, participara para
establecer la vision, mision y valores que impulsaran el trabajo de las
Oficinas permitiendo mas eficacia y armonia.

Contamos con un excelente grupo de Contadores que continuaran
apoyando los trabajos de la Tesoreria, haciendo posible aun mas la
Excelencia Administrativa ademas se tiene contratado un despacho de
contadores fiscalistas.

Ademas contamos con un Despacho de Contadores en Estados Unidos
para realizar los trabajos contables de las iglesias en ese pais.

Dios les bendiga, seguiremos trabajando en la Excelencia porque
todos anhelamos lo mejor para Dios y su Iglesia.

Mi nombre es David Aguilar Parra, mis padres son Francisco Aguilar Ramirez

Yy Ma. Magdalena Parra Corrales, tengo la bendicion de haber nacido en el
evangelio de unas de las primeras familias convertidas a Jesucristo en Villa
Hidalgo, Nay; Privilegio que me permitié conocer la vida cristiana en la Iglesia
Apostolica y por otro lado conoci la vida que por lo general se vive en la otra
denominaciéon mayoritaria. Mis padres nunca me forzaron a que aceptara la fe
Apostolica pero si recuerdo que desde nifio me ensefiaron los valores y principios
de esta fe y a la vez sus resultados y bendiciones presentes en mi familia,
especialmente de mi madre. Todo esto y el buen ejemplo de la vida cristiana de la
familia Ruiz Arredondo en donde tuvieron a bien recibirme en su casa en
Guadalajara, Jalisco donde vivi desde los 15 afios a los 20 afios, testimonios que
me permitieron aceptar a Jesucristo mi salvador y en compaiia de mi hermano
Francisco Javier fuimos bautizados por el pastor Ascension Tellez en la Iglesia
naciente de Puerto Vallarta, Jalisco un 21 de diciembre de 1980.

Para el afio el afio 1983 un hermano y su servidor nos trasladamos ala ciudad
de Tepic, asistiendo Unicamente 15 dias a la 1° IAFC de Tepic y de ahi nos
trasladamos a la 3° IAFCJ de Tepic a recibir ayuda del pastor José Rodriguez Villa,
donde me permitié conocer a la hermana Aida Gémez Mariscal que el dia de hoy
es mi esposa.

Siendo el hermano José Rodriguez Villa quien nos casé, presento a nuestra
primera hija Edith Azeneth. En esta iglesia Dios me permitié realizar varios
trabajos como maestro de adolescentes, director de escuela biblica, director de
fraternidad de sefiores, tesorero de construccion, diacono de laiglesia.

Agradezco al Sefior al darme de la noche a la mafiana una gran empresa
Instituto de Computacion de Puerto Vallarta A.C. con varias sucursales en cuatro
estados de la republica; empresa que se inicio con el hermano Misael Téllez
Quintero hijo del pastor que me bautizo, le informe que solo abririamos un
instituto por que yo sentia el llamado al pastorado, a lo que me respondié que
estaba bien; pero al iniciarlo y ver el éxito permitido por Dios, el hermano Misael
me insisti6 a que abriéramos sucursales en otros estados, me convencio y asi fue,
seguimos hasta tener 6 institutos. Pero el afio de 1990 me detuve y tuve el
privilegio de cumplir uno de mis anhelos estudiar en el C.C. M., que en la continua
asistencia el llamado de Dios al pastorado se intensifico de tal forma que solicite
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al pastor Juan Bautista Davila que me diera la oportunidad de ser diacono de la 3° iglesia
de Tepic y atender una mision; solicitud que aceptd mi pastor y un 4 de enero de 1992 fui
instalado.

Para el mes de octubre de 1992 me dieron la oportunidad de pastorear la iglesia de San
Blas, Nayarit con sus tres misiones en forma, la Libertad, Chacalilla y Chiripa; por lo que no
dudamos iros a vivir ala casa pastoral de la iglesia de San Blas.

La atencién de la iglesia y la misiones requirieron tiempo, buen tiempo para su
crecimiento en todas las areas, asi que cuando cumpli un afo del pastorado, tome la
decision de vender mi parte de la empresa, porque me sentia mal que cuando deberia estar
en una actividad de las misiones me llamaban de algun instituto a resolver un asunto que no
se podia delegar por lo que preferi atender bien la obra de Dios, para cuando finiquite la
venta recibi cambio pastoral a un circuito pastoral el de Compostela-Emiliano Zapata con 3
misiones asi es de que di gracias a Dios al poder tener todo a tiempo para la obra de Dios.

Durante este periodo recibi el privilegio de servir como Tesorero de la Fraternidad
General de Seores Cristianos en el puerto de Mazatlan, Sinaloaq; privilegio que recibi de
Dios por el Obispo Presidente el hno. Mauro Ruvalcaba al serllamado en el ultimo minuto al
no presentarse quien era uno de los candidatos para tesorero.

Este trabajo lo realice en compaiiia del Director Enrique Becerra Flores que hoy en dia es
Obispo del Distrito de Villahermosa, Tabasco.

En agosto del afio de 1997 recibi el pastorado de la 1° IAFQ de Tepic, Nayarit a lo que
agradezco al hno. Calixto Mendoza Rochin al confiar en Dios y en mi persona y familia para
pastorear esta gran iglesia.
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Para el afio de 1998 el obispo Calixto me
invito para ser candidato a Tesorero del
Distrito, acepté y aceptd el cuerpo pastoral.
Ademas realice el trabajo de contador del
Distrito de Tepic.

Para el afio de 2002 el Obispo recién electo
me invito a para ser candidato a Tesorero,
acepte y Dios y el cuerpo pastoral decidié que
continuara otros cuatro afios como tesorero y
segui como contador también.

En ese tiempo gracias a Dios se me invito a
ser parte del equipo de contadores regionales,
cuando el Rev. Raul Murillo Guerra le dio forma
la propuesta de Reforma Econdmica , me tocod
el privilegio de poner solo un granito de arena.

En el mes de febrero del afio 2006 Dios me
concedio el gran privilegio de ser elegido
Obispo supervisor del Distrito de Tepic,
Nayarit, continuando con algunos trabajos o
impulsando otros, gracias a Dios.

En la Convencion General de nuestra
iglesia, celebrada en la ciudad de Monterrey,
N.L. Dios a través de nuestro Obispo
Presidente Rev. Félix Gaxiola Inzunza me hizo la
invitacion ha ser candidato para Tesorero
General, invitacion que acepté , siendo el
Sefior a tra¥s de todos mis compafieros
pastores el darme la oportunidad de servir
como Tesorero General.

El dia 3 de marzo de 2007 entregué la
responsabilidad como Obispo del Distrito de
Tepic al Rev. Jorge A. Perezgil Mortin del
Campo.

El dia 25 de marzo de 2007 entregué la
responsabilidad cémo pastor (9 afios y 7
meses) de la 1° IAFCJ de Tepic, Nay. al Rev.
Alfredo Gutiérrez Gordoa de quien recibi mi
primer pastorado en San Blas, Nayarit.

Dios les bendiga
Su compafiero y amigo en Cristo
(Romanos 11:36)

év. David Aguilar Parra
Tesorero General



INTRODUCCION

LA IGLESIA APOSTOLICA toma la vision misionera

desde la década de los 40 s, cuando Dios en su voluntad
puso el sentir en los dirigentes de la Iglesia de aquellos
anos Y segUn sus recursos: humanos, espirituales y
economicos, se lanzaron a cumplir con la encomienda de
Jesucristo de: “ir hasta lo Ultimo de la tierra” (Hechos 1:8).
Hoy, a casi siete décadas del inicio del trabajo misionero,
se han tenido logros importantes fundando iglesias y
dandole suindependencia, como es el caso de los paises
centroamericanos: Nicaragua, El Salvador y Guatemala;
pero se ha continuado en la vision, logrando la apertura
de nuevos campos misioneros, de manera que en la
actualidad tenemos quince campos dependientes de la
Secretaria de Misiones; en el caso de Canada, éste
quedo unido a uno de los distritos de la unién americana,
para trabajarlo como campo evangelistico. Ya para este
tiempo, la Iglesia cuenta con mayores recursos y
posibilidades, creo que “el tiempo de cumplir la vision de
Dios es hoy”.

Hay barreras de indiferencia y mentalidad de
pobreza que superar. La Iglesia en el ayer tomo la
decision de llevar adelante su cuota de servicio misionero
y lo hicieron bien, pero pareciera que hoy existen
barreras humanas de incredulidad y de indiferencia, pues
es constante un pensamiento de que si damos para
misiones nos hara falta en la localidad; en lo local
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MISIONES

“El tiempo

Por Rev. Eleazar Reyes Rodriguez.
Secretario de Misiones Internacionales.

2006-2010.

siempre va a haber necesidad, siempre va a haber en que
invertir, y las misiones seguiran quedando en muchos casos para
después. Hay varias congregaciones que ya pueden sostener
un misionero, pues su economia es bastante buena; hay distritos
que pueden sostener un misionero, pues sus fecursos son
buenos, pero es necesario vencer los pensamientos de
indiferencia y de pobreza; hay empresarios que pueden
sostener un misionero, pero es necesario concientizar a estos
hermanos.

El egoismo, es otra de las barreras que la vision misionera
tiene qué superar para funcionar adecuadamente en este
tiempo. Cada pais ademas de ocuparse por lo doméstico, su
liderazgo tiene qué abrirse a una vision mundial. Pero es dificil si
uno tiene una vision egoista. Este pensar egoista perdio al
pueblo de Israel a realizar su vision misionera, pues se
concentraron en autocontemplarse como pueblo de la promesa,
y no se dieron cuenta de que Dios los habia llamado para ser un
pueblo que trasmitiera el conocimiento de Dios a todas las
naciones, pero al no entender y vivir en el propésito de Dios, El
decidio utilizar otra manera de que el mundo lo conociera. Por lo
que, como lIglesia debemos realizar la obra doméstica, a la par
de atender la obra misionera, esa es la prioridad en la agenda
de Dios.

El lento crecimiento de varias de nuestras congregaciones ha
dificultado el desarrollo de la vision misionera. Pues esto nos
mantiene ocupados en lo local y con escasos recursos, tanto
humanos como econdmicos; de modo que pensar en la vision
misionera es algo lejano y suena imposible. Los recursos se
canalizan y las fuerzas se ocupan en seguir apoyando iglesias
endebles y raquiticas. Pues su lento o nulo crecimiento lo hacen
necesario, sin entender que esto retrasa la vision de Dios para su
Iglesia. Es necesario sacar a las congregaciones de esta inercia,
para que acometamos con eficacia el plan de Dios para el
mundo.

Debemos seguir adelante con empefio y con el mismo
proposito, de seguir enviando misioneros al mundo para que la
vision de Dios siga realizandose por la Iglesia Apostolica. Pues
una iglesia con vision misionera se ve capaz en Cristo:
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para cumplir la vision es hoy”

...Juntos...
...los ladrillos forman una pared...
...los arboles forman un bosque...
...los atletas forman un equipo...
...las telas hacen un vestido...

...los pétalos se transforman en una flor...
...las palabras hacen un sermon...
...los libros hacen una biblioteca...

...los eslabones hacen una cadena...
...los cristianos forman una Iglesia...

PRESENTACION:
|. LAVISION DE UNA IGLESIA MISIONERA.

Una iglesia o persona que tiene una teologia correcta,
incluira en ella su comprension del “ID” de Dios y se lanzara a
ganar su Jerusalén, Judeaq, y seguira adelante “hasta lo Ultimo
de la tierra”. Este es el proposito de Dios para la Iglesia, por lo
tanto esta conquista debe hacerse simultaneamente. Por ello, la
vision de enviar debe estar siempre presente en la iglesia
actual. Dios ha puesto ya el llamado en muchas personas de la
Iglesia, pero hay quien lo toma a broma o como una locura de
jovenes sofiadores, lo cierto es que Dios esta despertando este
llamado en hombres y mujeres que estan inquietos y deseosos,
pero se encuentran con muchos lideres sin vision que les apagan
la chispa y los aquietan, aun y cuando vamos en contra de el
llamado de Dios para estas vidas. éQué hubiera sido de Pablo
que estando en Antioquia, el Espiritu Santo lo sefala como
misionero del Dios viviente, y que los hermanos oraron y le
impusieron las manos para enviarlo se hubiese topado con un
lider sin vision que lo apagara y lo aquietara?

Creo que una de las responsabilidades del pastor, es
descubrir el llamado de Dios en aquéllos, y prepararlos para
que desarrollen su ministerio. Por lo que debemos adquirir una
vision de enviar.

II. LAS MISIONES EN LA ACTUALIDAD:

La Iglesia Apostolica ha acrecentado su interés por enviar. Se
ha propuesto la meta de tener 100 misioneros para el 2014. Afio
en el que segun su historia, cumple 100 afos de nacer como
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Iglesia. Actualmente tenemos 15 campos misioneros y
estan 2 por abrirse.

Se cuenta con una Iglesia que esta participando y
apoyando el desarrollo de la obra misionera, gente que
quiere participar y ve con buenos ojos el que se logre el
proposito que se ha marcado. Los recursos los tenemos si
dejamos de vernos tanto a nosotros mismos y empezamos
a ver con los ojos de Dios, dejando de invertir en cosas
superfluas y mezquinas para lanzar estos recursos en el
desarrollo de la visiéon misionera. “No es lo que no tiene,
sino lo que se hace con lo que tiene”.

La Iglesia, proyecta tener congregaciones grandes,
que estén en la posibilidad de enviar un misionero y
sostenerlo. Alli debe iniciar la preparacion del prospecto
a misionero, sirviendo en su congregacion, atendiendo
una célula, haciéndola crecer y sirviendo con voluntad en
su congregacion. Que su llamado, se haga patente,
desde su propia congregacion y asi se gane el favor de
quien lo ha de patrocinar y de muestras de que se
desempefiara, con éxito, en un campo misionero.

I11. DESAFIOS PARA EL FUTURO.

El futuro se presenta desafiante, pues Ultimamente
son los pueblos quienes se estan acercando a nosotros
para que los atendamos. éQué vamos ha hacer con este
reclamo? Lugares remotos a nosotros nos estan pidiendo
apoyo. La Iglesia esta expectante ante el como vamos a
responder a estos desafios. Porque es una Iglesia que se
ha ido concientizando paulatina y sistematicamente de
la vision misionera, y nos exige responder con eficacia al
llamado de los pueblos no alcanzados para Cristo. Puesto
que en los 40°s con un puiiado de hermanos se
respondié en su momento al llamado de estos pueblos,
cuanto mas ahora con 144,000 hermanos, y claro, con
mayores recursos econdmicos, éresponderemos?



Hermanos lideres, éresponderemos?
IV. LAAGENDA.

El momento de cumplir la vision de
comunicar el evangelio a toda
persona y plantar la Iglesia en todo
pueblo, es ahora. Somos
responsables de aprovechar el
momento y la oportunidad de llegar
a ser lo que hemos sido llamados a
ser, el pueblo apostolico de Dios, y
como pueblo apostolico, debemos
entender, que es Dios quien pone la
agenda para las misiones, no la
Iglesia. Esta agenda de revelacion y
reconciliacion, se declara en la
palabra de Dios, en los hechos de
Dios y el LOGOS de Dios; los cuales
han sido anotados en. forma
autorizada e inspirada en la Biblia.
Dios, el autor de las misiones, “no
quiere que nadie se pierda, sino que
todos se arrepientan” (2 P. 3:9).

V. ESCUELA DE MISIONES.

Para llevar adelante con mas
eficacia esta agenda divina,
necesitamos preparar a los nuevos
misioneros. De alli que se vea
fundamental el abrir una escuela
para misioneros. Si bien el primer
misionero, que fue llamado para salir
de su tierra y de su parentela a un
lugar al cual Dios queria llevarlo,
salio sin saber a donde iba. Como
Iglesia, hoy no podemos hacer lo
mismo pues, Abraham tardo
doscientos seis afos en soltar todas
las amarras para cumplir el plan de
Dios, hoy ya no tenemos tanto
tiempo. Es necesario preparar a
nuestros misioneros para que
puedan comunicar con eficacia el
mensaje (idiomas), se adapten a los
estilos de vida (cultura) y sepan a lo
que van (fundamentacion Biblica),
pero también lleven experiencia
(praxis misionologica). Por lo que
estamos trabajando en conjunto con

la Secretaria de Educacion Cristiana
para levantar esta especialidad y
preparar a una nueva generacion de
misioneros.

VI.ELMISIONEROY LA CULTURA.

Desde siempre el problema de las
misiones mundiales ha sido la
cultura; hasta hoy, sélo hemos ido a
gente de similar cultura y similar
idioma, pero ya esto no es posible,
los misioneros y la Iglesia que ellos
representan tendran qué definir de
aqui en adelante si saldremos a
hacer cristianos apostolicos
(culturizar) o simplemente cristianos,
aceptando su cultura. (Europa y su
pluralismo, Africa y sus tradiciones
tribales e indumentarias exoticas, el
Oriente y sus tradiciones
centenarias, India y su-multicultura
tribal, etc.). Nos proponen que
definamos nuestra postura si
queremos alcanzarlos para Cristo.

El' modernismo mismo nos esta
obligando a vernos a nosotros
mismos al interior y observar nuestra
cultura Apostolica, si esto es lo que
vamos a ensefiar a los otros pueblos
o iremos a hacer cristianos
respetando su cultura. El apostol
Pablo resolvio esto cuando dice en 1
Co. 9:2022: “Me he hecho a los
judios como judio, para ganar a los
judios; a los que estan sujetos a la
ley (aunque yo no esté sujeto a la
ley) como sujetoalaley, para ganar
alos que estan sujetos a la ley; (v. 21)
a los que estan sin ley, como si yo
estuviera sin ley (no estando yo sin
ley de Dios, sino bajo la Ley de
Cristo), para ganar a los que estan
sin ley. (v. 22) Me he hecho débil alos
débiles, para ganar a los débiles; a
todos me he hecho de todo, para que
de todos modos salve a algunos”.
Nosotros debemos tomar decisiones
sobre lo que nuestros misioneros van
ahacer.
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VII. LA INTERCESION POR LAS
MISIONES Y LOS MISIONEROS.

Estaremos impulsando el
levantamiento de amigos
intercesores de misiones. Pues sin
respaldo de oracion, la obra se hara
mas lenta. Es necesario que se una
gente y se formen equipos de amigos
de misiones que tengan como
finalidad interceder por los
misioneros. Que a diario los visiten
en el espiritu y levanten vallado por
el'misionero y su familia, asi como por
la obra que estan levantando. Que
el misionero sienta el respaldo de
cientos de miles de hermanos que
estan cubriéndolos con su oracion.
Por ello estaremos inscribiendo a
través de la pagina de Internet de la
Iglesia y por otros medios, a gente
comprometida en el ministerio de la
intercesion por las misiones
mundiales. Los eventos Rhema y
algunos otros, han preparado
intercesores. Queremos cosechar y
encausar a estos intercesores, para
que los que asi lo quieran, formemos
una gran red de amigos intercesores
por las misiones. Recordemos las
palabras de Jesis: “Rogad, pues, al
Sefior de la mies, que envie obreros a
su mies” (Mt. 9: 38). La intercesion es
el arma mas poderosa del cristiano.
Desde hoy te invito a ser parte de la
red de “amigos intercesores de
misiones”. Comienza a interceder e
invita a otros para que se unan
contigo, y la cosecha se levante en el
mundo entero.

VIII. LAS OFRENDAS Y COLECTAS
LOCALES.

Las ofrendas EVAMI siguen
siendo el medio para lograr impulso
en la obra misionera; siento que ya
nos estancamos en varias iglesias y
distritos, como que ya es una ofrenda
simbolica, pero ignoramos la carga
tan grande que representa la salida



de un misionero. Desde su visa o permisos necesarios que
tardan entre seis y ocho meses, asi como el traslado,
asentamiento en el pais al que salid, renta de casa y
lugar de reunion, manutencion, escuela de los hijos,
gastos médicos, etc. Por ello quiero instar al liderazgo de
la Iglesia a la motivacion y apoyo total a la causa
misionera. Cuando ofrendes, hazlo con la esperanza de
que sirva para alcanzar al mundo sin Cristo.

CONCLUSION

El lamado a las misiones no es opcional. Toda iglesia
tiene el llamado para enviar, pero no siempre se
entiende asi. Necesitamos pastores con vision misionera,
pues aun cuando en el pueblo se despierte esta vision,
se dara la lucha con el pastor para que él despierte a la
vision, lo ideal es que el pastor tenga una vision
misionera.

Se dice que es necesario combinar tres elementos
importantes y necesarios para el cumplimiento de la
vision misionera: “Los pies de los que van”, “Las rodillas
de los que se quedan” y “Las manos de los que dan”. Asi
pues, nadie esta fuera de participar en el extendimiento
del reino de Dios a través de las misiones mundiales.

Hagamoslo, para la gloria de Dios.

Rev. Eleazar
Secretario de Misiones Internacionales

eyes Rodriguez

RESENA PERSONAL DEL SECRETARIO
DE MISIONES INTERNACIONALES

EI Rev. Eleazar Reyes Rodriguez es el actual

Secretario de Misiones Internacionales. Nacid
en la fronteriza ciudad de San Luis Rio Colorado,
Son., el dia 7 de abril de 1958 en un hogar
cristiano. Su esposa es la hermana Silvia
Guadalupe Medina de Reyes y sus hijos
Eleazar, Eli Arcenio, Elioenai e Ismael.

Fue bautizado en agua el 4 de noviembre de
1973 por el Pastor Lucio Urias Sandoval en la
Primera Iglesia de Hermosillo, Son. Alli mismo
recibio el bautismo en el Espiritu Santo, el 15 de
abril del mismo afio.

En el area secular, estudio hasta el cuarto
semestre de la carrera de Ingeniero Industrial
Administrador, en la Universidad de Sonora y en
la Facultad de Ciencias Quimicas, pero debido a
constantes huelgas que azotaron a las
universidades en esa época, decidio irse a
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estudiar al ITAl ubicado en Tepic, Nay. Después
inicio su trayectoria en el ministerio.

En el area ministerial, fue iniciado al
ministerio el 13 de marzo de 1975 cuando sélo
tenia diecisiete afios. El 22 de abril fue ordenado
al ministerio en la Convencion del Distrito de
Sonora, presidiendo la ceremonia el hermano
Isidro Pérez Ramirez. Recién egresado del ITAI
fue designado para pastorear la pequena
iglesia de Benjamin Hill, Son. Tenia entonces
veintidos afios y estaba recién casado. Se sentia
un poco desubicado, pues el hermano mas joven
de esa congregacion tenia cincuenta afios. Sin
embargo, logd adaptarse. Al afio de haber
asumido este pastorado solicitd permiso para
separarse de la responsabilidad por un tiempo
para hacerse cargo de sus padres. Su padre
para esa época ya no pastoreaba y no tenian
un lugar propio para vivir y trabajé para
sostener a sus padres y conseguirles un hogar



en donde pasaran su vejez. Dios lo bendijo
grandemente, pues sin tener experiencia laboral
alguna, le dieron trabajo como empleado de mostrador
de una de las mas grandes ferreteras de Hermosillo; a
los seis meses lo hicieron jefe de mostrador, al afio ya
era jefe de piso y cuando se reti® era gerente de
compras.

Seguramente todo era un plan de Dios, pues el
trabajar en una empresa secular le ensefid a asumir
compromisos, a luchar por la superacion, a formarse
habitos de trabajo y a ser mas responsable. Luego de
diez afios de trabajar en la ferreteria, volvio a pastorear.

En 1988 asumio el pastorado de la Tercera Iglesia de
Hermosillo, y Dios le concedié una buena cantidad de
bautismos y durante este pastorado se empezaron los
trabajos para levantar la obra en Nacozari, Son.

En 1991 recibio la iglesia y el presbiterio de Caborca,
Son., se log fortalecer esa congregacion, asi como
darle forma a lo que hoy es la Segunda Iglesia de esa
ciudad.

En 1994 fue electo Obispo Supervisor del Distrito de
Nogales, y al mismo tiempo, se fue a pastorear la

Primera Iglesia de Nogales, en la que estuvo por
espacio de ocho afios. Al entregar, dejé fundadas siete
iglesias y un campo de evangelismo distrital, que
después seria la octava, en esa ciudad.

Recibe el obispado cuando el distrito era muy
pobre en todos los aspectos, y después de seis meses
podia ser considerado un distrito fuerte
econdémicamente. A los cuatro afios, ademas de la
mejora econémica, se habia doblado el numero de
iglesias y también el de miembros. Fue reelecto para un
segundo periodo Y se propuso consolidar lo alcanzado
y crecer lo mas posible.

En la Convencion General del 2002, nuestro hermano
Reyes fue electo Secretario de Evangelizacion, cargo
que desempeii6 satisfactoriamente hasta el final, y en
la pasada Convencion General fue electo como
Secretario de Misiones Internacionales, lo cual segun él
mismo afirma, es un alto honor, una responsabilidad
inesperada y todo un reto personal., pues su capacidad
de servicio y liderazgo seran puestas a prueba.

Actualmente se encuentra radicando en la ciudad de
Hermosillo, Sonora, junto con su esposa y sus hijos.
Tiene a su cargo la Primera Iglesia de la misma ciudad.




EDUCACION

Por Rev. Ef’én Rodriguez Lopez.
Secretario de Educacion Cristiana.
2006-2010.

LA PRIORIDAD DEL DISCIPULADO

Jesos privilegio mas discipular que realizar milagros. El evangelista

Marcos nos pone en escena para sentir la urgencia de Jesus por el
discipulado mas que por los milagros. Cuando lees despacio el
evangelio de Marcos te das cuenta que los demonios estan
desesperados por descubrir a Jesus como Mesias para adelantar su
muerte, de frente a JesUs que hasta muy oscuro esta todavia sanando los
enfermos. Sale todavia de madrugada a orar a solas y Pedro lo anda
buscando porque la gente anda desesperada por ser sanada. éCual
seria la angustia de Jesus en esa oracion? Un poco de imaginacion al
texto seria: “Mira Sefior los demonios estan tratando de descubrir mi
mision, los he estado expulsando y callando cada vez que quieren
exhibirme, te ruego me des el tiempo necesario para cumplir la obra que
me encargaste, ya llamé a algunos a seguirme, muéstrame quienes
seran los que he de formar para que sigan con tu obra” . Educar deriva
del latin educare, y significa conducir de un lugar a otro; el concepto
denota un proceso que debe llevarse a cabo en fases o estadios, y este
proceso implica movimiento. Educar entonces es ayudar a alguien para
que se desarrolle, tomarlo de la mano y sostenerlo. En el acto educativo
se comunican conocimientos (informacién) y se proveen actitudes a través
del ejemplo (formacion).

Hay cosas que no se pueden evitar en la educacion: Cuando educas
siempre muestras una doctrina, cuando educas siempre buscas
perfeccionar habilidades por medio de los ejercicios y los ejemplos,
cuando educas siempre tocas el proyecto personal de los demas, y por
Ultimo, cuando educas te conviertes automaticamente en modelo de
alguien.

LA FAMILIAY LA IGLESIA

La familia y la iglesia son las principales instituciones divinas para la
formacion del ser humano. Las dos han transferido esa responsabilidad
a otras instituciones creadas por el hombre como las escuelas y
universidades. Ya entendiendo lo que significa educar, se debe asumir
que ni las escuelas ni las universidades pueden suplir la cuestion de la
informacion y la formacion del hombre primero como ser humano y luego
como discipulo de Jesucristo. Buscar la Excelencia Personal de parte de
los maestros principales como lo son los padres y los pastores es
entonces una prioridad ineludible. Lo esencial en los maestros es que
educan mas por lo que son que por lo que dicen, y modelar a Cristo sera
una funcion que no cumplird ningun maestro fuera de la familia o la
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Llamados a servir, lamados a discipular...

Dedicate a la lectura puiblica de las Escrituras, y a ensefiar y animar a los hermanos.
1Tim.4.13 NVI
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iglesia. Dijo Albert Einstein una vez “Dar
ejemplo no es la principal manera de influir
sobre los demas; es la Unica manera”.

LOS PROBLEMAS PARA EDUCAR
LA CRISIS DE LOS MOLDES.

Una tremenda realidad que se vive en
esta época que algunos Ilaman
neoliberalismo o globalizacion, es que los
moldes que estaban asegurados o
resguardados en los espacios privados,
como la familia o la iglesia, se han diluido
o quebrado por los moldes globales. Es
imposible esconder a un hijo de las otras
propuestas de tipo social, tendran que
enfrentar los punck, los dark, los fresas, la
vida ligth, el erotismo social, el relativismo
de la moral (homosexualidad, lesbianismo,
sexo libre, etc.) el individualismo, etc. De
modo que estamos obligados a ser
definitorios y orientadores en lo que somos
y creemos si no queremos perder la
posicion de mentoria que Dios nos ha
dado.

¢CRECIENDO COMO SEA?

Otro problema que acompafiar con
ensefianza es el tipo de cristianismo que
estamos multiplicando. Hemos detenido
los asomos desmesurados y sin filtros
institucionales porque ya sea que estemos



repitiendo un carismatismo sin la propuesta del reino de
Dios, o una teologia de la prosperidad basada en la
empresa Yy el individualismo sin el toque de la
solidaridad y la responsabilidad social. Ya decia Harold
Bloom “de cada 10 estadounidenses 8 han hablado en
lenguas, pero su religion ni es pentecostal ni es cristiana”

DESVIOS LITURGICOS, CRISIS EN LA IDENTIDAD.

Debemos saber que la identidad de un grupo
religioso se encuentra expresada principalmente en el
culto. Nuestros gestos litirgicos contienen también lo
que somos. De alli la importancia de no ignorar la
entrada de nuevos gestos a la vivencia apostolica sin
que estos hayan sido estudiados en los relatos biblicos
que los sostienen y el caracter del grupo donde se copio.

LOS PROBLEMAS DE LA AUTORIDAD ESPIRITUALY LA
AUSENCIA DE DISCIPULADO.

Creo firmemente que una de las cosas que nos
impiden el conocimiento y la formacion del caracter de la
iglesia hacia los propositos de Dios es que le hemos
quitado la honra y la autoridad a nuestros maestros.
Denigrar a papa o a mama o al pastor de la iglesia o al
profe de escuela, les resta también la autoridad para
que nos orienten. Dejamos de ser discipulo de alguien
cuando le hemos quitado la honra que lo habia
posicionado para ensefiarnos. De alli que sea algo muy
dificil que vivamos un discipulado hacia el
fortalecimiento del caracter de la iglesia, asi como hacia
el crecimiento numérico.

LA EDAD INSTITUCIONAL Y EL MINISTERIO DE LA
MUJER

La sociedad esta viviendo una transicion hacia los
liderazgos femeninos. El patriarcalismo cultural que se
impone a las mujeres desde que nacen ya ha sido
rebasado por un surgiente y pujante movimiento de
mujeres que saben su liderazgo no depende
exclusivamente de la maternidad. El porcentaje
mayoritario de la membresia apostodlica son mujeres; eso
nos demanda  dar respuestas mas biblicas que
machistas y ademas a poner los puentes para la vivencia
de los ministerios laicos.

EL LUGAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION.
LAVISION EN EL PLAN EXCELENCIA

Las administraciones que  nos anteceden se
esforzaron por disefiar un proceso educativo que
fortaleciendo el caracter de los miembros de la iglesia

estos sean acompanados desde que entran a las células
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hasta que son enviados a cumplir la mision de Dios. La
virtud que tiene el plan Excelencia es que este proceso
puede mejorarse cada vez. Este 2007 todas las iglesias
apostolicas fueron apremiadas a vivir la campafia 40
dias con proposito; el objetivo que se establecio era que
viviendo todos la campafia pondriamos a disposicion de
toda la iglesiq, las formas especificas para reorganizar la
mision a traves de la Red de Células de Multiplicacion.
Algunas iglesias ya terminaron la campafia y estan
recibiendo asesoria por aparte con materiales para que
el resultado de la campafia no se caiga y sean
conducidas a la red de células para la multiplicacion.

La vision plasmada en el plan es que todos los
esfuerzos de las diferentes Secretarias lleven a la iglesia
a la sanidad en la vivencia del Espiritu Santo, sirviendo a
Dios con proposito. Una iglesia asi, no tiene mas camino
que el crecimiento natural y la multiplicacion. A estas
alturas de la vivencia del plan Excelencia es reconocible
que las iglesias ya no estan ensayando estrategias, y
que saben a donde dirigir sus esfuerzos. Ya tenemos una
SENDA para conducir a las personas a Jesucristo, esta
senda inicia en las células, en las células les impartimos
lo necesario para llevarlos a un Encuentro, en el
encuentro los ministramos de tal forma que sanos y libres
empiecen a vivir la misma vision de bendicion y
multiplicacion con el resto de los creyentes; después del
encuentro los acompafiamos en la Escuela de Liderazgo
Local para luego enviarlos a que acompaiien a otros a
vivirla misma SENDA.

¢Qué aspectos deben estar viviendo las iglesias que
han despertado a esta vision de multiplicacion?

1 Laiglesia esta enfocada en atender células.

2  Tienen equipos que organizan Encuentros y
ministran en ellos dando las conferencias y atendiendo
de manera personalizada a las visitas.

3 Elculto dominical tiene la funcion de glorificar a
Dios encarnando la mision (es decir, todo lo que se hace
en el culto es con el fin de alcanzar a las visitas)

4  Tienen un grupo especial en la Escuela Biblica
donde se consolida a las visitas.

S  Tiene organizada la Escuela de Liderazgo Local.

6  Los eventos fuera del templo o sus campafias
son para sumar mas células en la vida de laiglesia.

7 Y Ultimamente algunas con la vision mas clara
estan organizando a la iglesia en una Red de Células de
Multiplicacion, que pastorean de manera especifica
cada semana, y ademas tienen muy bien establecido los
tiempos de siembra y cosecha a través de ciclos.

Esto quiere decir que la Secretaria de Educacion
Cristiana esta demandada a brindar a este proceso de



multiplicacion y desarrollo cristiano  los materiales que
se estudian en las células, el disefio de los encuentros y
los modulos trimestrales de la Escuela de Liderazgo
Local.

LOS DESAFIOS PARA EL 2008
LA ATENCION ESPECIALIZADA DE LOS GRUPOS:

Pareciera que la Iglesia no amara a sus nifios pues las
estadisticas dicen que no retenemos ni el 10% de
nuestros nifios. Este descuido ha sido generado
esencialmente por nuestra herencia conversionista, es
decir, creemos que para que alguien se salve debe vivir
esta conversion sobrenatural por el Espiritu Santo. Esto
no es del todo malo, pero afecta en como vemos a
nuestros nifios pues no los atendemos porque no son
candidatos a la conversion (como si Jesis nos volviera a
llamar la atencion “dejen que los nifios vengan a mi, y no
les pongan impedimentos”) como si tuviéramos que
verlos perdidos para luego clamar por su conversion.

Los adolescentes son caso aparte; la iglesia esta
haciendo esfuerzos importantes para organizarlos y
darles una atencion mas particular a su edad e intereses.
Este afio los nifios y adolescentes recibiran material
especial para su atencion y la vision para el 2008 es que
cada grupo de estos aparte de materiales reciba
acompafiamiento en un proceso particular con
ministerios infantiles y ministerios adolescentes.

LA MULTIPLICACION DE LOS MINISTERIOS

Otro desafio para el 2008 es pasar de la produccion
de nuevos conversos a la produccion de ministerios. Para
ello, hemos propuesto que cada distrito busque,
especializarse en un ministerio especifico y que lo
representen estableciendo una escuela con inversion
distrital y asesoria general, eso quiere decir que el
siguiente afo las Escuelas Distritales (Edis) se
transformaran en Institutos de Crecimiento y Ministerios
(ICM), tendran las bases de la formacion pastoral pero se
especializaran en un ministerio especifico. En esta
proyeccion veremos entonces ICM proféticos, ICM
intercesores, ICM docentes, ICM de musica y liturgia, ICM
de asesoria familiar, etc. Queremos vivir la razon paulina
(Efesios 4:1112) de por qué Dios constituye Apostoles,
Profetas, Evangelistas, Pastores y Maestros, todos ellos
deben “capacitar a los santos para la obra del
ministerio”.

Las iglesias locales aparte de reorganizarse para
alcanzar a los perdidos de manera estratégica, tendran
que reacomodar su dinamica interna también para
asegurar la vivencia de los ministerios
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EL RETO MISIONERO

Junto al Secretario de Misiones Internacionales
estamos proyectando la Escuela de Misiones. Esta
escuela nace de tres urgencias principales: Una, que
misioneros enviados ya vayan formados en los
ambientes culturales donde viviran la mision; dos, que
haya probado su llamado a las misiones en tareas
pequefias para luego ser instalado; y tres, que el
discurso del misionero no esté plagado de disciplinitis, se
busca mas bien, que reproduzca la fe de Jesucristo, en la
herencia pentecostal.

LA EDUCACION TEOLOGICA PROFESIONAL (CCM)

La educacion teoldgica especializada, se pone en
crisis cuando las iglesias estan creciendo numéricamente
sin necesidad de los seminarios profesionales. Inclusive
ya desde fuera de la iglesia se escuchan criticas severas
de los “nuevos apostoles” como Guillermo Maldonado
al predicar sobre la paternidad espiritual, cuando le
llama a los seminarios “cementerios”. Creo firmemente
que cuando un super-apostol niega a la educacion
teologica es porque él quiere ser el punto de referencia
inicial y final de la fe, y asegurarse con esto el control
administrativo y espiritual del grupo que lo legitima.

La educacion teologica especializada ofrece a la
institucion religiosa como a las personas los criterios de
discernimiento para vivir la mision de Dios. Un grupo o
persona ssin filtros especializados para la vivencia de la fe
seran el mercado mas facil de conquistar de los que
miran a la religion como un negocio.

Hoy mas que nunca estamos interpelados por la
realidad a vivir el discipulado; Jests no mandé a
evangelizar, mandé a discipular. La evangelizacion ha
sido uno de los quehaceres menos entendidos porque la
evangelizacion sin discipulado  aparte de ser
iresponsable es una negacion de la gran comision. “Id y
haced discipulos a todas las naciones”...

Rev. Efen Rodriguez Lopez.
Secretario de Educacion Cristiana.



RESENA PERSONAL DEL SECRETARIO
DE EDUCACION CRISTIANA

EI Rev. Efren Rodriguez Lopez es el

actual Secretario de Educacion Cristiana.
Nacié en el Campo Sacrificio del Valle de
Culiacan, el 18 de junio de 1966. Fue el
sexto de once hijos del matrimonio de
Faustino Rodriguez y Sofia Lopez. Se caséd
con la hermana Flora Montoya Castro el 19
de junio de 1987 y fueron bendecidos con
dos hijos: Blanca Damaris y Efeen Jr.

Fue bautizado en el Nombre de
Jesucristo por el Pastor Antonio Mejia el 10
de abril de 1983 en la Segunda Iglesia de
Culiacan, Sinaloa. Fue lleno del Espiritu
Santo el 25 de julio de 1985 en la ciudad de
Los Mochis en un Congreso de Jévenes.

En el area secular, realizo estudios
primarios en escuelas rurales y los estudios
preparatorios en la ciudad de Culiacan.
Fue egresado de la Escuela Normal de
Sinaloa en 1985, de donde salio a trabajar
en la atenciéon de nifios con problemas de aprendizaje. En 1988
ingresé al Centro Cultural Mexicano, donde se gradla como
Licenciado en Teologia en la Primera Generacion de esa casa de
estudios.

Realizé cursos para la Maestria en Ciencias de la Biblia en la
Universidad Biblica Latinoamericana, en San José Costa Rica. Asi
mismo, inici6 cursos de Sociologia en la Universidad Autbnoma de
Sinaloa.

En cuanto a su experiencia en el Magisterio de la Iglesia, al
comienzo del ministerio fue llamado a coordinar la educacion en el
Distrito de Culiacan en dos periodos episcopales.

Desde el nacimiento del CCM, permanecié en la Facultad de
Maestros impartiendo cursos en los primeros afios antes de
graduarse en las materias instrumentales del lenguaje y la
investigacion, asi como las pedagdgicas. Ultimamente ha sido
llamado para impartir los cursos que refieren a las ciencias biblicas.

Fue rector del CCM, siendo Secretario de Educacion Cristiana el
Hno. Raul Murillo Guerra, y también en el periodo del Hno. Saul
Martin del Campo Gonzalez. En su periodo de rectoria se
descentralizo el sistema residencial para abrir diferentes campus al
alcance de un mayor numero de estudiantes, se mantuvo el
convenio de intercambio magisterial con la UBL y algunos tedlogos
pentecostales del orbe. Se establecié didlogo y colaboracion
académica con la Escuela Nacional de Antropologia en jornadas
especificas para tratar el fenémeno de la vivencia pentecostal en
dialogo con las ciencias del hombre.

Estuvo en el Equipo de Proyeccion al gestarse el Plan Excelencia
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y Ultimamente estaba colaborando en el Equipo de Investigacion,
donde estuvo acompaiiando a los distritos en los Reencuentros y
en laimplementacion de la Campaiia 40 Dias con Propdsito.

En el area institucional, desde su bautismo fue ayuda
ministerial en diferentes tareas en la iglesia local en la direccion de
cultos, predicacion de la Palabra, en la ensefianza a los nifios y
después a los jovenes, y en la direccion de la fraternidad de
jovenes.

Fue instalado para ejercer el diaconado en la Segunda Iglesia
de Culiacan, y de estudiante en el CCM colabord como diacono de
la Novena Iglesia en México.

Mientras impartia cursos en el CCM también fue llamado a
atender por muy corto tiempo la misién en Ciudad Netzahualcoyotl,
ya que después de graduarse en el (CM, fue requerido en 1992
para encargarse de la obra pastoral en Villa Adolfo Lopez Mateos,
en el Distrito del Pacifico.

Fue ordenado al ministerio ya trabajando como pastor en 1993
en el mismo lugar donde estaba encargado, y ya en el Distrito de
Culiacan lo mandaron de pastor a la naciente Doceava Iglesia del
mismo distrito. De alli lo mandaron a la Décima Iglesia, y en el afio
2000 lo mandaron a atender el presbiterio de la Sexta Iglesia.
Ayudo en la transicion de las Sexta Iglesia de Culiacan y la Primera
de Navolato, de ser unas iglesias organizadas tradicionalmente, al
tipo de iglesias organizadas en los propositos sefialados en el Plan
Excelencia.

Actualmente es pastor y presbitero en la Segunda Iglesia de
Culiacan, donde vive con la congregacion el mismo desafio.



EVANGELIZACION

LISTOS PARA LA MULTIPLICACION
DESAFIOS DE UNA EVANGELIZACION BIEN PLANEADA

Por Rev. Othoniel Castafieda Torres.
Secretario de Evangelizacion.
2006-2010.

Estomos en un tiempo importante y emocionante de la historia.

La Iglesia Apostolica de la Fe en Cristo JesUs, esta en el umbral del
crecimiento explosivo sin precedentes y esto es producto de la
madurez, equilibrio y sistematizacion de proyectos adecuados que
Dios en su infinita misericordia nos ha permitido poner en practica
como iglesia, a esto se suma el trabajo apasionado de pastores,
lideres y miembros en general que le han creido a Dios, a suiglesia y
a sus lideres generales y que juntos hemos hecho equipo por casi un
siglo.

No todo lo que se ha hecho ha sido acertado, pero si, de todo el
recorrido hemos aprendido lecciones importantes y hemos crecido, y
en este crecimiento la conciencia de la iglesia se ha ido clarificando,
nuestra vision se ha ampliado en el alcance social, administrativo,
misionologico, etc.

Hoy por hoy estamos inmersos en un proyecto incluyente y
prometedor que es el vinculo de amarre y direccion al quehacer de
nuestra iglesia: El proyecto Excelencia.

En el renglon misionologico que es el que nos corresponde
abordar, también se han tenido progresos significativos y
sostenidos; sin embargo, creo que todavia hay mucho por hacer y a
nosotros nos corresponden la disposicion y la pasion.

Sin duda cuando entendemos que tenemos una mision que
cumplir en esta tierra, esto afecta nuestra escala de valores
poniendo a Dios en primer lugar y a su iglesia; se ha estado
escuchando la frase biblica: “hasta lo Ultimo de la tierra” y sin duda
nuestra mision es ser y hacer discipulos en todas las naciones, y
como iglesia madura queremos cumplir nuestra mision. Como iglesia
responsable queremos enviar 100 misioneros, pero esto no se puede
lograr en el vacio, y no es asunto exclusivo de la Secretaria de
Misiones Internacionales; es un deber y compromiso que como
iglesia debemos asumir, no le podemos fallar a Dios. Como hijos
agradecidos, la mejor ofrenda que podemos darle a Dios en
gratitud, al llegar nuestra iglesia a su primer centenario, es lograr el
suefio de enviar 100 misioneros para el afio 2014. Por lo tanto para
que esta ofrenda a Dios no esté en el vacio, esta Secretaria se esta
proponiendo como meta para esta fecha (2014), la formacion de cien
iglesias que tengan la capacidad econdmica y la vision de enviar y
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sostener un misionero cada una.
iglesias entre ochocientos y mil miembros para la
zona sur, treinta iglesias de quinientos miembros
en promedio para la zona norte y en la Union
Americana veinte iglesias con trescientos
miembros en promedio ¢Como lo podemos
lograr? Con la ayuda de Dios, la pasion de los
lideres y las siguientes estrategias:

RED DE CELULAS DE MULTIPLICACION

I. Se implementara la “Red de Células de
Multiplicacion” que sera la base de retencion y
pastoreo de los nuevos bautizados, para que el
fruto de los encuentros y del trabajo celular se
consolide, tenga seguimiento, y se canalice a la
escuela de lideres para su discipulado segun
esta establecido en la ruta SENDA.

Justificacion.

“Y todos los dias, en el templo y por las casas,
incesantemente, ensefiaban y predicaban a
Jesucristo. Hechos 5:42.”. Este texto nos habla de
una estrategia importante que fue la manera en
que la Iglesia Apostdlica primitiva estuvo
trabajando por muchos afios que incluso llego su
influencia hasta el imperio y al crecer su
influencia empezd a construir grandes edificios
que terminaron por encerrarla y enclaustrarla. Sin



embargo, el modelo apostolico era en el templo y por las casas
predicando y ensefiando. Necesitamos retomar esta estrategia que
viene de Dios y que es 100% biblica. Para esto se necesita formar un
equipo de lideres en cada iglesia y delegar funciones a gente de
confianza y comprometida. Exodo 18:25 “Escogié Moisés Hombres de
virtud de entre todo Israel, y los puso sobre el pueblo como jefes sobre
mil, sobre cien, sobre cincuenta y sobre diez”

Inicio del proceso.

Se debe iniciar con un periodo de concientizacion de
aproximadamente tres meses, estableciendo un cronograma que
indique claramente cada una de las actividades que se han de realizar.
La red de células de multiplicacion es un sistema de evangelismo y
discipulado que Dios ha puesto en nuestras manos para alcanzar a
nuestra comunidad para Jesucristo; los resultados son sorprendentes y
las ventajas multiples porque el trabajo de acompafiamiento y pastoreo
lo realiza todo el liderazgo de la iglesia local, por lo tanto el crecimiento
es ilimitado, sélo asi podemos cumplir lo que dice el Profeta Isaias “
Ensancha el sito de tu tienda y las cortinas de tus habitaciones sean
extendidas; no seas apocado; alarga tus cuerdas y refuerza tus estacas
porque te extenderas a la mano derecha y a la mano izquierda; tu
descendencia heredara naciones... Isaias 54:2, 3.

Ademas la Red de Células de Multiplicacion (R. C. M.) es una
estrategia que provee organizacion aprovechando las estructuras con
que cuenta nuestra iglesia, y controles especificos que garantizan una
supervision excelente y grandes resultados.

Las células deben ser homogéneas
Las células deben ser homogéneas para facilitar su crecimiento ya
que permite:

eMayor intimidad entre los asistentes (compaierismo).

eEstablecer el horario mas adecuado segin cada célula (mujeres,
hombres).

eTratar temas con una aplicacion mas especifica.

eQue el lider de la célula sea mas afin a la edad y sexo del grupo.

eQue haya motivacion y competencia sana entre células.

La célula debe tener como vision:

eCada miembro de célula tenga su propio discipulo (hijo espiritual).

elograr la multiplicacion de la célula en el menor tiempo posible.

ellevar por lo menos seis amigos a la fiesta del dia del amigo por cada
ciclo.

ePresentar por lo menos cuatro candidatos al encuentro con Dios en
cadaciclo.

ePresentar por lo menos dos candidatos al bautismo cada tres meses.

elograr inscribir en la Escuela de Liderazgo a los hermanos que hayan
sido bautizados para su discipulado.

ellenar a su comunidad del conocimiento de la Palabra de Dios.

Existen cuatro tipos de reuniones en la red de células que son:
eReunion de lideres (lunes) se realiza el M. E. P. Que significa

Ministracion, Evaluacion y Proyeccion.
eReunion de planificacion (martes) el lider
realiza el M. E. P. En su célula.
eReunion de alcance o evangelistica (Jueves)
reunion de la célula con los amigos invitados.
eReunion General (celebracion el domingo).

Lla estrategia de la red de células de
multiplicacion al inicio parece complicada; sin
embargo con un poco de atencion y cuidado
llega a dominarse completamente, por otro lado
debemos tener la disposicion de aplicar todo tal
como se compartié Y no caer en la tentacion de
adaptar y aplicar algo parcialmente sin haberlo
puesto en practica. Dice un dicho: “Para aquel
que no sabe a que puerto se dirige, cualquier
viento le es bueno”; sin embargo, la Iglesia
Apostolica que representa una gran
embarcacion si sabe hacia donde se dirige, y
con la pasion de todos y compromiso de todos
los que la formamos bajo la direccion de Espiritu
Santo vamos a lograr el crecimiento explosivo de
nuestra iglesia que tanto hemos esperado,

SOMOS LA GENERACION DEL CAMBIO.
CICLO EVANGELISTICO

Il. La segunda estrategia que se estara
implementado a partir de este afio, seran los
ciclos evangelisticos que se ubican en el primer
paso de la ruta SENDA conocida como
llamamiento.

Definicion:

Es el proceso estratégico de 6 semanas, que
a través del aprovechamiento y construccion de
puentes naturales presenta el mensaje del
evangelio de manera efectiva. El proposito del
ciclo evangelistico es identificar, interceder,
contactar, invitar y llevar al amigo a la actividad
evangelistica, conocida como “Fiesta del
Amigo”

Justificacion:

El cido evangelistico surge del deseo de
aumentar la efectividad de ganar almas para
Cristo, y asi cumplir con el primer paso de la ruta
senda conocida como Llamamiento, ademas, a
través de la red de células se cubren los pasos de
justificacion y transformacion logrando
consolidar a los nuevos convertidos, profundizar
en la doctrina, amistad y experiencia espiritual.



Objetivos:

Desarrollar  un evangelismo relacional,
guiados por el Espiritu Santo, evitando la
improvisacion, que nos permita la conversion
de los invitados, sin limitar el evangelismo
espontaneo.

Ayudar y acompafiar a los miembros de la
célula en un proceso mediante el cual logren
atraer a sus amigos a un dia especial
evangelistico.

Desarrollar en cada miembro de la célula un
sentido de compromiso hacia el evangelismo y
el crecimiento explosivo de laiglesia local.

Crear espacios para que cada célula pueda
poner en practica los S propésitos de la iglesia
(evangelismo, adoracién, comunidn,
discipulado y servicio).

Crear cada 6 semanas un ambiente
agradable y seguro, en la célula y en la iglesia
para que los hermanos se sientan confiados de
llevar a sus amigos.

Inicio del proceso:

Un buen proceso debe iniciar y culminar con
un buen evento. El Ciclo Evangelistico debe
incluir por lo menos 3 elementos:

Reunion de Lideres: (Lunes)

La reunion de lideres al dar inicio el ciclo
debe de ser una reunion inspiradora que
comprometa a todos a involucrarse
plenamente en esta estrategia evangelistica.

Planificacion del ciclo: (Martes)

La primera planificacion debe de ser una
planificacion extraordinariamente inspiradora
enfocada a involucrar a todos los miembros de
la célula en este proceso evangelistico.

Fiesta del amigo:
Este es el gran evento con el que culmina el
ciclo evangelistico (informacion mas adelante).

Actividades del Ciclo EvangeliStico:
Este se resume en 6 verbos: Anotar, Orar,
Contactar, Confirmar, Desatar y Llevar.

Primera semana (Anotar).
Se disefia un separador que especifique
por un lado (cara) el titulo

“Fiesta del Amigo” lugar y fecha del evento y por el otro lado el
nombre del miembro de la iglesia y 2 lineas para anotar el nombre de
102 amigos en un acto de fe y oracion.

Segunda semana (Orar).

En esta semana se ora y se programan ayunos en las células y en
la iglesia por los invitados que han sido anotados la semana
anterior, pidiendo a Dios que nos de gracia y sabiduria y que se
presente un momento propicio con los amigos anotados para realizar
el contacto la siguiente semana.

Tercera semana (Contactar).

En una actitud de oracion se busca la ocasion para contactar a los
amigos explicandoles que estan preparando una fiesta solo para
amigos, diciéndole frases como esta: “y como yo te considero mi
amigo he pensado en ti para que asistas a esta fiesta entre amigos y
proximamente te definiré lugar y fecha”.

Cuarta semana (Confirmar).

Se continUa en oracién y ayuno y se busca la ocasiéon para
platicar con el amigo y explicarle que has logrado conseguirle un
“Pase de cortesia” que consiste en un boleto que contiene el titulo
“Fiesta del Amigo” y una numeracion para participar en una rifa
quedando muy claro el diq, la hora y el lugar del evento.

Quinta semana (Desatar).

Como su nombre lo indica en esta semana se estaran haciendo
todo tipo de estrategias de interseccion como son: veladas de
oracion, caminatas de oracion, cadena de ayunos, maratones de
oracion, vigilias, etc. Con el fin de vencer todo obstaculo que el
amigo, el mundo y Satanas quieran interponer, esta semana es muy
decisiva para el éxito de nuestro Ciclo Evangelistico.

Sexta semana (Llevar).

Continuando con el programa de ayuno y oracion por los
invitados, en esta semana debemos hacer todos los arreglos para
llevar a nuestros amigos a la gran Fiesta del Amigo que es el evento
con el que concluye el Ciclo Evangelistico.

Elementos del “Dia del Amigo”:

Toda la atmosfera de este evento debe ser desarrollada
pensando en las personas que vienen por primera vez, con el
objetivo de causarles una buena impresion, un claro entendimiento
del mensaje del Evangelio, y obtener como resultado su decision por
JESUCRISTO, que les haga abrir su corazon. Veamos algunos de
estos elementos:

Promocion: La Fiesta del amigo debe ser ampliamente anunciado
desde el inicio del ciclo, con todos los medios que la iglesia tenga
para divulgarlos (pantallas de video, agendas para liderazgo, radio,
TV, boletines de la iglesiq, etc.) Se sugiere que el tema del mensaje



sea relevante a las necesidades de las personas que queremos alcanzar, de tal
manera que se constituya en una herramienta que los hermanos quieran
utilizar para llevar a sus amigos.

Servidores: El equipo de servidores debe tener una actitud de amor y
servicio especial en ese dia. Debemos recordar que no hay una segunda
oportunidad para una primera buena impresion.(colocar el sticker a cada
amigo)

Programa: Todos los elementos del programa deben ser distintos a lo que
hacemos regularmente, por ejemplo:

Bienvenida a los invitados: Debe hacerse con discrecion, evitando hacerlos
sentirincomodos.

Cantos: deben ser cantos que expliquen claramente el mensaje del
evangelio o de testimonio que debe ir de acuerdo al tema del mensaje. Evitar
cantos con terminologia complicada o extrafia para el visitante.

Motivacion y recoleccion de la ofrenda: Debe hacerse con propiedad, pero
también con sensibilidad a los que nos visitan por primera vez. Una breve
explicacion sobre el uso y el manejo de los fondos, puede ayudar a que el
escepticismo del invitado desaparezca.

Tiempo: Vivimos en una sociedad que cada vez mas valora el tiempo, si el
servicio evangelistico es demasiado largo, los invitados se cansan y los
perdemos, ya sea por falta de atencion o porque se retiran temprano. Para
contrarrestar este factor se sugiere lo siguiente:

Dinamismo en el programa: Cada participante debe estar preparado para
no perder tiempo entre cada punto del programa.

Director de Escena: Es el encargado de supervisar el desarrollo del
programa, velando por el cumplimiento a tiempo de (cada participacion le
llamaremos privilegios) y haciendo sobre la marcha las modificaciones que
sean necesarias.

Programa escrito: Debe tener definido con anterioridad por escrito, la
duracion de cada privilegio (participacion).

Puntualidad: Se debe iniciar puntualmente.

Brevedad: El programa completo no debe ser demasiado largo. Se sugiere
que la “Fiesta del Amigo” no debe de durar mas de dos horas, y
posteriormente, ofrecer el refrigerio, que también debe estar muy bien
organizado.

Caracteristica del Mensaje del dia del Amigo

Contenido: Debe ser relevante a las necesidades de las personas que
deseamos alcanzar. Con un titulo llamativo, anunciado desde el inicio del ciclo
y que sea un instrumento para que los hermanos puedan motivar a sus
invitados a seguir, en la consolidacion.

O

Tiempo: Debe ser limitado,
considerando que nos estamos
dirigiendo a una audiencia que no
esta acostumbrada a escuchar
mensajes. No debe ser pensando
en los hermanos de laiglesia, pues
es un dia dedicado a los que no
conocen al Sefior Jesucristo.

Desarrollo: Debe evitarse el
uso de palabras teologicas
complicadas o de la jerga
evangélica que pueda confundira
la audiencia.

Apoyos: Puede utilizarse
elementos didacticos que ayuden
a la mejor comprension del
mensaje tales como:

Testimonios, Dramas, Cantos
especiales, ayudas audiovisuales
y un boletin con los textos biblicos
que se utilizaran.



Presentacion de la Cosecha del
Ciclo: En el momento del llamado
se debe invitar primeramente
aquellos que han recibido a Cristo
durante la serie en las células,
para confirmar su decision, y
motivar a los invitados a entregar
su corazon a JesUs. Esto permite
reconocer el trabajo de la célula y
del lider durante el ciclo
evangelistico.

CICLO DE CONSOLIDACION

lll. La tercera estrategia que
estaremos usando en conjunto con
la red de células de multiplicacion
y el ciclo evangelistico es lo que
denominamos ciclo de
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consolidacioén.

Definicion: Es el proceso
estratégico de 6 semanas,
dividida en cuatro etapas que son
Pre-Encuentro, Encuentro, Pos-
Encuentro y Bautismos o Cosecha.

Justificacion: El Ciclo de
Consolidacion surge del deseo de
aumentar nuestra efectividad para
retener a las personas que han
sido ganadas en el Ciclo
Evangelistico, por lo tanto se
tendra el cuidado en recolectar los
datos de las personas que han
entregado su vida a Jesucristo.
Para ello se debe contar con un
equipo preparado para realizar
este trabajo, a traws de las
tarjetas de decision

Objetivos:

1. Desarrollar en los lideres
y pastores la gran preocupacion
de retener los frutos obtenidos, a
través de un seguimiento
sistematizado.

2. Ayudar y acompaiiar a
cada miembro de la célula, en el
proceso de consolidacion de su
hijo espiritual, logrando wun
crecimiento explosivo en la Iglesia
Local.

3. Crear cada 6 semanas un
ambiente de éxito y victoria al
reunir todas las células, sus
candidatos al bautismo, que han
pasado por todo el proceso de 12
semanas terminando con una
cosecha milagrosa.

Actividades del Ciclo de
Consolidacion.

Este Ciclo como el de
Evangelizacion también se resume

en 6 verbos, para facilitar el
aprendizaje de todo el proceso.

Primera Semana
(Consolidar)
*Pre-encuentro.

Con la intencion que nuestro
amigo sea consolidado, su padre
espiritual que es el que lo anotd en
el separador al inicio del Ciclo
Evangelistico, debera llevarlo a la
célula y darle atencion
personalizada tanto en la célula
como su hogar contestando a
todas sus interrogantes en las
visitas a su hogar previamente
programadas; simultaneamente se
esta preparando el equipo de
servidores del proximo encuentro.

Segunda Semana
(Preparar)

*Pre-encuentro.

Se continva en el cuidado de
nuestro hijo espiritual asegurando
su asistencia a la célula y
preparandolo para el encuentro
con Dios informandole de todos los
detalles posibles como el costo,
duracion, ropa apropiada etc. Al
mismo tiempo se esta preparando
al equipo de servidores que
tendran el privilegio de atenderlos
y ministrarlos.

Tercera Semana
(Santificar)
*Encuentro.

Esta es una de las semanas
mas emocionantes, por todo lo
sobrenatural que ocurre en un
encuentro, sin embargo en busca
de la excelencia, no debe dejarse
ningUn hilo suelto, la preparacion
y la uncion de los servidores, las
instalaciones, el transporte, la
alimentacion, el sonido, los



dramas, los videos, etc. Todo es de gran importancia
para que la vida de nuestros amigos sea impactada,
sanada y transformada.

Cuarta Semana (Conservar)
*Pos-encuentro.

Continuando con el proceso se debe acompaiiar a
nuestro amigo para que tenga su pos-encuentro que
puede ser una sesion de 4 horas que incluye tres
plenarias, fogata y ministracion. Sin descuidar su
asistencia a la célula donde juntos con los demas amigos
estaran recibiendo ensefianzas de los materiales CEAI,
Verdades Vitales, etc.

Se dara inicio a la promocion adecuada del proximo
ciclo evangelistico.

Quinta Semana (Doctrinar)
*Pos-encuentro.

En esta semana se estara dando énfasis al aspecto
doctrinal preparando a consciencia a nuestro amigo en la
necesidad de sellar su pacto y compromiso con Dios a
través del bautismo en el nombre de Jesucristo, esto se
realiza tanto en la célula como en las visitas
programadas;

*Se anuncia la fecha de bautismos para que cada
padre espiritual se haga responsable de su amigo de
llevarlo y asesorarlo en su bautismo.

*Se puede programar una fiesta de bienvenida en
cadacélula.

*Se continla con la promocion del nuevo Ciclo
Evangelistico y se prepara el material (separador, tarjeta
de decision, pase de cortesiq, sticker, etc.).

Sexta Semana (Bautizar).
*Cosecha.

Esta es la Ultima semana de todo el proceso conocida
también como la semana de la “Pesca Milagrosa”, se
debe tener cuidado en la preparacion de todos los
detalles; en algunos casos los bautismos son el dia
sabado con un programa especial por la gran cantidad
de personas.

*El padre espiritual es el mas indicado, para recibir a
su hijo bautizado
*Se deben entregar los certificados de bautismos
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debidamente firmados.

*Se afinan los detalles para la fiesta de bienvenida
en cada célula

*El domingo se predica haciendo mencion del
proceso que concluye, y es el primer sermon
(lanzamiento) de la nueva serie que se ha anunciado en
las semanas anteriores.

Conclusion:

Iniciamos este articulo enfatizando que estamos en
un tiempo importante y emocionante de la historia de la
iglesia, en lo personal me siento muy motivado y
optimista por lo que esta por venir, estoy compartiendo a
traves de este organo oficial de nuestra iglesia tres
estrategias importantisimas que vienen a enriquecer lo
que ya teniamos establecido a través de nuestra ruta
SENDA. Implementar la red de células de multiplicacion
es importantisimo y debe quedar establecida esta red a
mas tardar en el mes de diciembre de este afo porque es
la cimentacion para establecer el ciclo evangelistico,
que dara inicio al comenzar el afio 2008. Todo esto
sumado a la fiesta del dia del amigo, al encuentro con
Dios, escuela de lideres, etc., es un paquete completo en
la bendicion de llevar muchas almas rendidas a
Jesucristo. Oremos a Dios que nos permita aprovechar
esta oportunidad y ser estratégicos en la entrega del
mensaje del evangelio recordando las palabras del
apostol Pablo que dijo:

“Me he hecho a los judios como judio, para ganar a
los judios; a los que estan sujetos a la ley (aunque yo no
esté sujeto a la ley) como sujeto a la ley, para ganar a los
que estan sujetos a la ley; a los que estan sin ley, como si
yo estuviera sin ley (no estando yo sin ley (no estando
yo sin ley de Dios, sino bajo la ley de Cristo), para ganar
a los que estan sin ley. Me he hecho débil a los débiles,
para ganar a los débiles; a todos me he hecho de todo,
para que de todos modos salve a algunos. Y esto hago
por causa del evangelio, para hacerme coparticipe de
él.” Ira. Corintios 9:20-23.

En el amor de Cristo:

Rev. Othonief Castafieda Torres.
Secretario de Evangelizacion.



El Rev. Othoniel Castafieda Torres es el
actual Secretario de Evangelizacion
Nacional. Nacié el 13 de febrero de 1959 en
el municipio de H. Cardenas Tabasco. Es el
segundo hijo de 5 que procrearon el
matrimonio formado por el Rev. Bernardino
Costafieda Martinez y Maria Santos
Torres, que fueron pioneros de la obra
Apostolica en el Sureste de México. Fue
bautizado en agua el 24 de Diciembre de
1978 a los 19 afios por el Pastor Bernardino
Castafieda Martinez y en el Espiritu Santo
un ano después. Fue iniciado al
diaconado en el mes de febrero 1984 bajo
el pastorado del Rev. Ascension Gonzalez
enlaciudad de Minatitlan, Ver.

Fue liderjuvenil en el periodo 19811985
desempenandose como Secretario
General de los Embajadores Apostolicos, y en el periodo
19851989 como Secretario  Tesorero de esta misma
Fraternidad.

El 16 de marzo de 1985 contrajo matrimonio con la
Profesora Raquel Elvira Espinoza Rocha, en la Primera
Iglesia Apostlica de la ciudad de Culiacan, Sinaloaq,
recibiendo el regalo de Dios de cuatro hijos varones a
saber: Adonai Othoniel de 21 afios, Shadahi Othoniel de 19
afios, Derydahi Othoniel de 17 afios y Bryan Othoniel de 14
anos. Todos bautizados en el nombre de Jesucristo y con la
experiencia de haber hablado en lenguas.

Siendo aun diacono iniciado, recibié el pastorado de la
Primera Iglesia de Minatitlan, en el mes de junio de 1988 y
el 30 de marzo de 1991 fue ordenado al santo ministerio en
Teran, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Ha pastoreado las
Iglesias de Minatitlan, Ver, donde log construir con la
ayuda de Dios y de los hermanos, un templo auditorio para
1200 personas aproximadamente, e iniciar la fundacion de
cuatro misiones, algunas de ellas son Iglesias formadas; en
este pastorado obtuvo por primera vez el cargo de
presbitero. También estuvo al frente de la Iglesia de Bonfil
Q. Roo que ha sido el pastorado mas corto de tan solo dos
meses, ya que por necesidades apremiantes de la obra de
Dios, y a peticion del Obispo Supervisor y del Obispo
Presidente en turno, pasé como pastor y presbitero a la
capital de Quintana Roo.

En la ciudad de Chetumal se logr avanzar
marcadamente en la construccion y en el crecimiento
numérico, obteniendo el primer lugar en bautismos durante
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RESEﬂA PERSONAL DEL SECRETARIO
DE EVANGELIZACION

varios afios consecutivos, dando como resultado que se
formara la Segunda Iglesia de Chetumal y que la Primera
Iglesia llegara a ser la mas numerosa del Distrito Mérida;
recibiendo un reconocimiento del Obispo saliente por la
mayor cantidad de bautismos durante el periodo 1994
1998.

En agosto de 1997 gradué en la Ciudad de México los
estudios Teologicos en el Centro Cultural Mexicano. Fue
electo como Obispo del Distrito de Mérida el lro de mayo
para el cuatrienio de 1998 2002. Con esta nueva
responsabilidad decidié trasladarse a Bonfil Q. Roo para
facilitar en algo la supervision del Distrito, ya que Bonfil Q
Roo. no era cabecera presbiterial y solamente contaba
con 78 miembros que podian ser pastoreados con relativa
facilidad. Sin embargo, cuando entregd la responsabilidad
del Distrito en el afio del 2002, la iglesia de Bonfil tenia 269
miembros. En al afio 2003 le placié a Dios dar la revelacion
de los encuentros a la IAFU y fue la actitud visionaria del
hermano Othoniel lo que le permitié involucrarse en forma
decidida y apasionada, y de esta manera ser de los
pineros en realizar Encuentros en la RepUblica Mexicana, y
desde Bonfil, la bendicion de los encuentros llegd a muchas
congregaciones. Después de la gracia de Dios fueron los
Encuentros, asi como la red de células, entre otras cosas, los
principales detonadores del crecimiento en Bonfil y
actualmente (afio 2006), la Iglesia cuenta con poco mas de
ochocientos miembros. Actualmente el Hno. Castafieda se
desempefia como pastor general en Bonfil Q. Roo, y como
Secretario de Evangelizacion de la IAFC en el periodo 2006
2010.



Lo Iglesia Apostolica de la Fe en Cristo Jesus es

una iglesia con historia, que permanece en la
vision de Dios y que posee una estructura solida y
eficiente: con presencia en todos los estados de la
RepUblica Mexicana, en los Estados Unidos de
Norteamérica y en otros paises; con mas de 1500
iglesias y aproximadamente 150 000 miembros
bautizados.

Nuestra tarea principal es servir y proclamar
(Marcos 10:4245) y el centro de nuestra fe es
nuestro Sefior Jesucristo. Su ministerio siempre fue
enfocado a las necesidades de la gente; si bien,
en buena medida a las espirituales (Lucas 4:18-19),
también atendié otras como la salud (Marcos 1:31-
32) y la ayuda a los pobres y necesitados (Mateo
19:21).

La visiéon de la Secretaria de Asistencia Social
consiste en:

Organizar los recursos humanos, materiales y
espirituales de nuestra iglesia a fin de enfocarlos
a las necesidades sociales tanto para la iglesia
misma como para nuestras comunidades. Y de esta
manera lograr impactar de forma importante a las
comunidades donde nuestra iglesia tiene
presencia y aun en aquellas donde no esta
presente.

La mision de la Secretaria de Asistencia Social
consiste en:

ASISTENCIA

SOCIAL

Por Rev. Victor Manuel Lopez Cardenas.
Secretario de Asistencia Social.
2006-2010.

Ejecutar el trabajo social a través de las instancias que
nuestra institucion tiene tales como las coordinaciones de
asistencia social distritales, locales, las fraternidades generales,
distritales,locales y ademas todas aquellas asociaciones civiles
que son nuestras. Y de esta manera buscar el apoyo de
profesionistas, tcnicos, empresarios-comerciantes y voluntarios,
de nuestraiglesia afin de suplir las incontables necesidades que
como iglesia y sociedad tenemos.

El proyecto excelencia desde sus inicios ha contemplado de
forma integral atender, fortalecer y proyectar las diferentes
areas de la iglesia, y lo que corresponde al area de asistencia
social es necesario atender especificamente la misionolégica en
dos vertientes hacia la iglesia misma y hacia el mundo.

Hacia la iglesia misma.

1. Darmayor solvencia y solidez a los programas de viudas
y ministros eméritos

2. Establecer proyectos de apoyo a las necesidades
fisicas, materiales y familiares del pastor tales como atencion
medica, vivienda y seguro de vida.

3.  Fortalecer el programa de la sociedad mutualista a fin
de suplir de forma mas holgada las necesidades de los
afectados.

4. Impulsar nuestra Asociacion Mexicana Pro Educacion y
Beneficencia A.C. (AMPEBAC) a fin de apoyar los proyectos
sociales que nuestra iglesia anhela tener tales como asilos,
albergues, hospitales, escuelas, comedores, centros de
rehabilitacion, etc...

S. Fomentar el desarrollo de los ministerios de misericordia
en nuestra iglesia a traves de la formacion de una red apostolica
de asistencia social que una los proyectos sociales de nuestra
Iglesia, auspiciada por Asociacion Mexicana Pro Educacion y
Beneficencia A.C. (AMPEBAQ).

Hacia nuestra comunidad.

Para lograr impulsar fuertemente el evangelismo hacia el
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Mi Hogar Albergue

mundo a través de los programas sociales que tenemos
en nuestra Iglesia es muy importante y vital buscar la
participaciéon de los profesionistas, técnicos, empresarios
y demas miembros de nuestras congregaciones con
vocacion social para que desarrollen ministerios de
misericordia sélidos acordes a sus conocimientos
seculares ysus habilidades naturales y de esta manera:

l. Fortalezcan e impulsen los programas
asistenciales que tenemos en nuestra iglesia tales como:

Asilos de ancianos

Albergues

Centros de rehabilitacidn
Comedores

Brigadas medico asistenciales
Visitacién Carcelaria
Visitacion a hospitales

2. Se Proyecten de forma bien definida y
analizada programas como:

Brigadas médico-asistenciales
Decision joven

Centros de asistencia social (CEAS)
Centros de rehabilitacién

Casas Estudiantiles

Comedores diversos

Casas Hogar De Nifios

Casas Hogar De Ancianos

Casas para Indigentes

Clinicas yHospitales

Escuelas seculares en sus diferentes niveles
académicos

Estancias infantiles

Centros de capacitacién Familiar
Centros de acopio de alimentos y ropa
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Y algunos otros que en el cumplimiente de la
mision de la Iglesia se tengan que instrumentar y asi
responder a las necesidades de la humanidad.

Para Lograr lo anterior esta Secretaria elaborara una
serie de manuales que describan  los proyectos antes
mencionados y que instruyan de forma eficiente a
quienes son llamados a servir en estos ministerios
sociales.

También estaremos impulsando e instruyendo a la
iglesia en sus diferentes foros a través de talleres,
seminarios y conferencias. Ademas buscaremos tener
contacto con las diferentes instituciones de nuestro
gobierno a fin de buscar los apoyos econémicos que
nos ayuden a impulsar los proyectos que como
institucion tenemos.

Como conclusion diria que debemos  unirnos con
entusiasmo a servir como un todo para suplir estas
necesidades, que no son solo del mundo sino también de
nuestros hermanos en lafe, y de esta manera estaremos
dando cumplimiento a lo que menciona nuestro Sefior
Jesucristo en Mateo 25:34-36 Entonces el Rey dira a los
de su derecha: “Venid, benditos de mi padre, heredad el
Reino preparado para vosotros desde la fundacion del
mundo; porque tuve hambre y me disteis de comer; tuve
sed y me disteis de beber; fui forastero y me recogisteis;
estuve desnudo y me vestisteis; enfermo y me visitasteis;
en la carcel y fuiste a verme”.

Lopez Xardenas.
Secretario de Asidtencia Social.
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RESENA PERSONAL DEL SECRETARIO
pE ASISTENCIA

Rev. Dr. Victor Manuel Lopez

Cardenas, nacié el 7 de noviembre de
1960 en la ciudad de Mexicali, Baja
California.

Hijo de la Sra. Cruz Cardenas
Valenzuela y el Sr. Rubén Lopez Coles.

Tiene S hermanos los cuales son
Rubén, Rosa Icela, Ernesto, Marco
Antonio y Sara.

Contrajo matrimonio el 8 de
noviembre de 1986 con la hna. Martha
Salazar Partida y de este matrimonio
nacieron 3 hijos,  Victor Manuel,
Jonathan y Edrei Karolina.

Fue bautizado en el nombre de
Jesucristo el 26 de marzo de 1978 en la
Ira. Iglesia de Mexicali, recibio el
Espiritu Santo el 29 de julio del mismo
afo, fue iniciado al ministerio el 14 de
febrero de 1980 y ordenado al
ministerio el 8 noviembre de 1985

Su trayectoria pastoral inicio el 11 de septiembre de 1985 en la iglesia del Ejido chihuahua B.C., para después
continuar una serie de pastorados en la ciudad de Mexicali; 1989 Tlva. Iglesia, 1991 8va. Iglesia, 1994 7ma. Iglesia,
1996 2da. Iglesia, 1997 8va. Iglesia y a partir del 7 de noviembre de 1999 ha pastoreado hasta el dia de hoy la
2da. Iglesia de Mexicali.

Le ha tocado trabajar en el liderazgo de nuestra iglesia como Director local de jovenes, Director distrital de
jovenes, Coordinador de asistencia social, Tesorero distrital, Coordinador de educacion cristiana, Presbitero,

Obispo supervisor y actualmente como Secretario de asistencia social a nivel general.

Es médico cirujano egresado de la Universidad Autbnoma de Guadalajara (UAG) con titulo de la Universidad
Autdnoma de México (UNAM), ejerciendo su carrera por mas de 15 afos.
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Excelencia Misionologica

Por Hna. Judith Herrera Saijas.

Una Experiencia Biblica y Actual

CUondo el Senor insertd en nuestras vidas la

necesidad de interceder, entendimos que se abria paso a
una etapa diferente en nuestras propias experiencias. De
alguna manera, nos sentiamos inquietas ya por el estilo
que habiamos adoptado en la intercesion y los resultados
de la misma. Pasamos de hacer listados interminables con
peticiones de oracion que se mantenian alli por dias,
semanas Y hasta meses a la manifestacion fresca del
Espiritu Santo, su mover y su quehacer. Esto fue la
respuesta de una vida devocional, de fe, de pasar nuestro
propio desierto, de abrir oidos para escuchar la voz de Dios
(Rhema) y apegaros a la expresion escrita de esta
palabra (Logos). Y cada una de nuestras acciones debian
tener sustento en la Palabra y en la obediencia. Lo que es
de Dios, se sustenta en su Palabra.

Entendimos que el Sefor buscaba, ademas de salvar al
pecador de sus multiples acciones pecaminosas, resultado
de la intervencién del enemigo; también buscaba
“adoradores” (Juan 4:23) e intercesores (Ezequiel 22:30).
Adoradores en Espiritu y en Verdad e Intercesores que se
pusiesen en la brecha a favor de la tierra, y ademas que el
anhelo de Dios era encontrarlos en su Iglesia. El entorno
Social nos demandaba “fuerzas de guerreras”, oraciones
de clamor, con gemidos indecibles. No era posible yaq,
mantenernos al margen de estas muchas necesidades,
teniendo la oportunidad de doblar rodillas, sumidas en el
quebranto por el pueblo y por la Iglesia misma. Surgio
entonces la Intercesion Profética, es decir, el matrimonio
entre la intercesion y la profecia. Porque en la Biblia el
intercesor es el que presenta delante de Dios las
necesidades e intereses del pueblo, y el profeta, por el
contrario, presenta los intereses de Dios a su pueblo. Y en
este momento, tan historico y tan dramatico socialmente,
entendido como “tiempos de crisis mundial”, y que en
nuestro lenguaje se entiende claramente que “no tenemos
lucha contra carne ni sangre”, nos queda aprender a
escuchar la voz de Dios (Rhema) y que ésta perfile nuestro
estilo de vida y nos mueva en el quehacer misionolégico.

Entramos pues en la tarea de orar, clamar, librar
batallas sobre nuestras rodillas. No oramos por nosotros
mismos, sino que oramos por los demas, eso es intercesion.

Cuando llegd la oportunidad de organizar Congresos
Internacionales y Distritales, no podiamos imaginar lo que
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nos esperaba por aceptar este reto. Desde el de Obregon
(abril 2006) y Guadalajara (agosto 2006),
experimentando el de Torredon  (febrero 2007) y
recientemente el de Villahermosa (mayo 2007), asi como
los distritales de Ensenada (octubre 2006), Tijuana (enero
2007), La Paz (marzo 2007), Hermosillo (abril 2007), San
Luis Rio Colorado (junio 2007) y Nogales (junio 2007), los
testimonios son muchos, nos han dejado la pasion por el
servicio, el desarrollo de los dones, la llenura del Espiritu
Santo y la sujecion al Sefor. Cada uno de estos Eventos
espirituales sugiere experiencias nuevas, nueva vision,
restauracion, ministerios y compromiso genuino. Ha decir
verdad, pretendimos en nuestros anhelos y mente finita,
abarcar areas que sustentaran nuestra vision y conviccion,
que nos ayudaran a crecer y a desarrollarnos muy
apegados al marco Biblico. Pero el Sefior, en su mente
infinita, siempre ha dado mas. En los Congresos de
Intercesion hemos participado nifios, jovenes, mujeres,
varones, ministros, Pastores, etc. Y a todos nos ha sido
“refrigerio para el alma”. Han sido miles las personas de
nuestra Iglesia que se han comprometido con la
intercesion; que se han hecho disponibles para que el
Espiritu Santo use su oracion, sus labios y todo su ser.
Entendimos pues, que el Sefior busca intercesores que se
pongan en la brechaq, y que en esta demanda, el pasaje
dice textualmente que “no los hallé”. Nos hemos puesto
frente a El, cara a cara y a una voz, los miles de intercesores
hemos dicho: “Heme Aqui”.

El Rhema de Dios esta vigente, y es urgente que su
pueblo sea sensible a El. Muestras de la grandeza y la
respuesta de Dios son incontables, sus maravillas no han
cesado, la oracion del pueblo de Dios mueve su mano;
cuando hay un pueblo que le escuchq, le cree y le sirve,
esta El.

Hay recompensa para la oracion a favor de Otros (2
Cidnicas 7:1416).

Si el Sefior lograra conmover nuestro espiritu y que
nuestra alma anhelara dejarse mover por sus anhelos y en
su tiempo; si la Iglesia Apostolica aceptara dejar sus
intereses en la mesa del Sefior; si como hijos de El
realmente nadaramos en su Rio, cuantos milagros, sefiales
y prodigios sucederian en nuestros caminos. Cuantas vidas
transformadas y sanadas lograriamos para el Sefior.
Entonces si, la Iglesia seria la mejor opcion para el Mundo.
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CAMPANA

Por Rev. Efren Rodriguez Lopez.
Secretario de Educacién Cristiana.

2006-2010.

Grocios al exégeta por permitirnos llegar hasta ti e invitarte a vivir

una de las experiencias mas significativas de la Iglesia en esta
generacion. Si ya viviste la campafia seras bendicion para inspirar a los
demas a vivirla, si no la has vivido prepara tu corazén porque la mayoria
de las iglesias apostolicas se han propuesto a realizarla antes que cierre
el 2007. Aqui presentamos de manera general algunos aspectos de la
campaiia de 40 dias con proposito.

EN QUE CONSISTE LA CAMPANA

La campafia de 40 dias con proposito es una herramienta de
discipulado intensivo a corto plazo. Es una campafia dirigida a los
creyentes que impacta a los no creyentes. Se trabaja en tres lineas de
accion por 40 dias:

1. Elculto esta disefiado de acuerdo a los cinco propositos.

2.  Elestudio de la palabra de Dios desde un cuadernillo especial
acompafiado de un dvd en un grupo pequeiio donde se complementa
el sermon del fin de semana y los participantes viven los cinco propositos
en tareas especificas, una veza la semana.

3. La tercer linea de accion es la lectura personal y de manera
diaria por cuarenta dias del libro “Una vida con propésito” de Rick
Warren.

La campadia 40 Dias con Propésito ayudard a su congregacion a
transicionar de manera sencilla de ser una iglesia tradicional a una
iglesia organizada en los cinco propositos que ya estan adaptados para
laiglesia apostolica en el plan excelencia.

COMO SE PREPARA

El pastory un director general de la campaiia seleccionan un equipo
de lideres para coordinar a la Iglesia durante la Campaiia. Por espacio
de tres o cuatro meses antes de la campaiia el equipo se entrena con tres
videos y un manual de entrenamiento como guia detallada de la
Campana. Antes del arranque se crean expectativas para la campaiia,
mediante comunicaciones estratégicas. Se promueve la formacion de
grupos pequefios a partir de anfitriones y no de lideres. Se adquieren los
libros y se reproducen los estudios de los grupos pequefios, asi como los
audiovisuales requeridos en la campadia. Se Organiza una Feria de
Ministerios y de Misiones para alentar a las personas en el servicio y
permitir ampliar el alcance de sus ministerios. Se planifica el Domingo de
Celebracion para finalizar la Campaiia y festejar la jornada de 40 dias.

S CON PROI

Las bendiciones

PRINCIPIOS DE LA CAMPANA

El poder transformador de la campaiia
no esta definido por la especificidad de su
proceso sino en sus principios, estos
principios son cinco:

*ORACION UNIDA

Desde antes de la campafia hay un
equipo de intercesores que levantan la
campaiia Y en el transcurso de la campaiia
estan organizados para canalizar cada
necesidad de oracion de los participantes.

*PENSAMIENTOS Y ESFUERZOS
ENFOCADOS

Como el efecto de una lupa que
concentra la luz, para quemar las cosas, asi
también en la campaia de 40 dias con
proposito, los sermones, las alabanzas,
obras de teatro, participaciones especiales
en el culto, los estudios en el grupo
pequefo, las lecturas diarias, todo esta
organizado para que acciones y
pensamientos estén enfocados en lo mismo

*EVENTOS DE REFUERZO O
CATALIZADORES.

Durante la campafia de 40 dias se
realizan 4 eventos de refuerzo que ayudan
a recoger mejores resultados.

e El evento de arranque donde se
asegura la distribucion de libros, se
compromete a la participacion en la
campafia en un pacto personal, y
ademas se afina la conexion de las
personas a un grupo pequerio.

e La feria de ministerios donde se busca
la integracion de todos los
participantes  a las coordinaciones
ministeriales y la multiplicacion de



POSITO:

de vivirla

nuevos ministerios.

e Lla feria de misiones donde se
despierta a la iglesia a diferentes
formas de ganar al mundo.

e Domingo de celebracion donde se hace
fiesta por los 40 dias vividos y ademas
se celebra la decision de las personas
al bautismo.

*APRENDIZAJE EXPERIENCIAL.

El gran problema que hemos tenido
para reactivar la iglesia hacia el
crecimiento parte de la dificultad de
cambiar su forma de pensar. La iglesia ha
vivido con los ministerios hacia si misma
por tantos afos que moverla hacia la
mision le causa pavor. Esta campaiia se
mueve en el principio de aprenda
haciéndolo, un milagro que respiran los
creyentes en el transcurso y al final de la
campaia es: “qué facil es ganar personas
para Cristo”.

*RAZONAMIENTO EXPONENCIAL

Para sumar miembros a la congregacion
no necesitas creer en los milagros ni
siquiera orar para que suceda, para vivir la
multiplicacion de discipulos de veras que
estas obligado a esperar que Dios actue.
El pensamiento exponencial comienza a
actuar cuando estableces las metas de la
campaiia. En una iglesia de 100 miembros
que espera abrir 10 grupos nuevos de
evangelizacion, la campaiia te pide que le
aumentes un cero a tus metas, es decir, que
100 miembros comiencen 10 grupos en 40
dias es algo que puede suceder con
campaia Yy sin campada, con Dios
ayudandote y sin Dios contigo; pero que
100 miembros le pidan a Dios 100 grupos
de evangelizacion, entonces eso es algo
que el grupo no puede hacer, pero Dios si.

RESULTADOS

Puedo enumerar resultados muy especificos de las iglesias apostolicas
que ya vivieron la campafia, sobre la multiplicacion de células, aumento en
el numero de bautizados, el tremendo animo en los ministerios, en la
cantidad de gente que acude a los cultos dominicales, en la economiaq, etc.,
pero me interesa mejor enmarcar aqui el fin Ultimo de realizar la campaiia,
porque no queremos que la iglesia crezca en 40 dias, queremos que la
iglesia crezca siempre, y eso es posible si y solo si tenemos una iglesia
pentecostal, sana y con proposito que sirve con excelencia a su Dios.

La campaiia de 40 dias con propdsito ayuda a que la iglesia mejore en
sus propositos, por ejemplo:

EN ADORACION:
e Vive la devocion diaria de Dios y sus propositos.
o Esta enfocada en el corazén y en el pensamiento
e Adora de manera diferente puesto que ya no busca agradarse a si misma,
sino en como esta agradando al Sefior, es decir, se vive una especializacion
en el culto.
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CAMPANA

DIAS cox
PROPOSITO

EN COMUNION
e Se multiplican los espacios donde la gente
encuentra a partir de los grupos pequefios.
o Se vive en un mismo acuerdo y sentir.
o Los grupos existentes se fortalecen.
e Las convivencias tienen como fin ganar a las
personas y servir a Dios.

se

EN DISCIPULADO
e Se crean habitos de madurez, se lee mas, se
aprende la biblia de manera estratégica.
e Los equipos de trabajo establecen una nueva
relacion entre los miembros de la iglesia de compartir
experiencias e ideas que los ayudan a crecer.

EN MINISTERIO
e En la preparacion de la campafia se refuerzan los
ministerios existentes y aparecen otros ministerios
que laiglesia no habia vivido.
e Con la feria de ministerios se multiplican los
ministerios y la iglesia es desafiada a servir de mas
de una forma a Dios.
o Se Privilegia el ministerio laico.

EN EVANGELIZACION

o A diferencia de otras campaiias en las que se
espera abundante cosecha sin sembrar, esta
campaiia tiene la peculiaridad de que su Siembra es
abundante y espera la cosecha en el
acompaniamiento posterior. Cabe decir que si una
iglesia esta en siembra constante entonces en esta
campaiia seguramente cosechara abundantemente
también.

o En la feria de misiones le sorprendera las decenas
de ministerios creativos a los que la gente se
compromete para ganar uno mas para Cristo.

PROBLEMAS QUE SE ENFRENTAN

Muchas recomendaciones de la campaiia
contienen ejemplos de la realidad norteamericana,
el equipo de campaiia tendra que usar la creatividad
de como hacer mas significativo el proceso para su

%

propia realidad; algunos ejemplos de esto: los materiales
para acompaidiar los nifios, los ministerios proyectados en
las ferias, la mUsica y las participaciones en los cultos, las
estrategias de la comunicacion, etc.

Otro problema que se puede enfrentar es como se
selecciona el equipo. Recuerde que si se brinca
recomendaciones muy precisas sobre el perfil de los
coordinadores de actividades de la campafia, por
negociacion, amistad o parentela, usted estara echando
a perder el proceso de la campaiia.

La campafia no contiene estrategias para llevar al
templo a la multitud impactada en los grupos pequefios,
cosa que tendra que resolver con el equipo de campaiia.

También hay que decir que esta campadia no es
barata, no se puede realizar esta campafia con éxito si
buscas con ella el ahorro o eres movido por un espiritu
corto para invertir en el reino de Dios.

&Y DESPUES DE LA CAMPANA?

¢Como mantengo vida con proposito a largo plazo?
Sera una de las preguntas que vendran a ti al final de la
campaia. Algunos sugieren que esta campaiia debe
realizarse una vez al afio, creo firmemente que si se ha
logrado un despertar de la iglesia a los propositos de
Dios lo mejor que debes hacer es mantenerlo, ya te
quedo la estructura de ministerios, te quedé un nuevo
animo, tienes muchos grupos pequefios y lo mejor que
debes hacer es seguir profundizando en los propositos de
Dios paralaiglesia.

Parte del seguimiento de la campaia sera la
consolidacion de células y para consolidarlas tendras
que revisar si los lideres espontaneos quieren seguir, o
quieres t0 que sigan. Educacion y Evangelizacion
estamos trabajando para proponer una reorganizacion
del sistema celular con materiales seriados y una
estructura de acompadiamiento al liderazgo celular para
evitar que se caigan los grupos que Dios te concedio en el
proceso de la campania.



REUNION DE LA MESA
DIRECTIVA GENERAL

Lugar: Hotel Aranzazu.
Fecha: 18 de junio de 2007.

Se dio inicio la reunién estando
presentes los miembros de la Mesa
Directiva General: Revs. Félix Gaxiola
Inzunza; Obispo Presidente, José Rail
Murillo Guerra; Secretario General, David
Aguilar Parra; Tesorero General, Eleazar
Reyes Rodriguez; Secretario de Misiones
Internacionales, Efrén Rodriguez Lopez;
Secretario de Educacién Cristiana,
Othoniel Castafieda Torres, Secretario de
Evangelizacién y Victor Manuel Lépez
Cardenas, Secretario de Asistencia Social.

Enseguida, se tomod el acuerdo de la
dindmica celular de la segunda parte del
afno 2007 y durante el R008.

1. La Campafa Cuarenta Dias con
Propdsito, se impulsé desde el ano pasado
para crear conciencia en cada creyente y
en cada iglesia local de la razén por la que
se esta aqui en la tierra, siendo asi una
campafa de crecimiento espiritual, que
ademads impulsaria el nimero de células
evangelisticas.

2. Al principio de este ano 2007 se
proyectd que con el acompanamiento de
los representantes del Obispo Presidente,
los obispos la realizarian, y nos alcanzaria
el tiempo para que el obispo impulsara a
los presbiteros, y éstos alos pastores, para
que antes de fin de aflo todas las iglesias la
realizaran.

3. Dado lo avanzado del ano, en los
casos de los que se retrasaron en realizar
esta campana, se trate de obispos,
presbiteros o pastores, la dltima fecha
para realizarla, acompafados por el
representante del Obispo Presidente sera
como sigue:

a). Julio, agosto y septiembre,

Ubicacion: Salén Ejecutivo.
Hora: 10:00 a.m.

precampaila.

b). Octubre y 15 dias de noviembre,
campana.

¢). 15 dias de noviembre pre-encuentro
y encuentro para realizar bautismos en
diciembre.

En los casos en que el pastor ya esté
trabajando en el sistema de red de células
de multiplicaciéon de manera eficiente, sdlo
llevard Cuarenta Dias con Propésito como
serie, es decir, sin invertir tiempo en la
pre-campana.

Las iglesias que ya hayan realizado la
campana, podran este ano utilizar la serie
Codigo de Honor, y en el mes de enero,
utilizardan la que todas las iglesias
llevaran; ya que el seis de enero de 2008
todaslasiglesias iniciaran ciclo juntas.

4. El mes de diciembre se dedicara a
capacitar al liderazgo y a reorganizar la
iglesia, de acuerdo a la Red de Células de
Multiplicacién, que impulsara la Mesa
Directiva a través de la Secretaria de
Educacidon Cristiana y de Evangelizacion
en el afio 2008. Bsta reorganizacién serd
acompanada por los representantes
respectivos del Obispo Presidente, en cada
distrito. Se sugiere que donde sea posible
desde el principio esta reorganizacion sea
por grupos homogéneos

5. Para el efecto, la Secretaria de
Educaciéon impartird el SAP en todos los
distritos en elmes de septiembre.

6. A partir de ese mes y de manera
alterna a la Campana de 40 Diag, los
pastores estaran reforzando la propuesta
de Red de Células de Multiplicacién para
que la entiendan bien y la segunda
quincena de diciembre presenten a su




presbitero (para que éstos entreguen al
obispo) un organigrama con los elementos
componentes de cada célula, conforme al
disenode esta estrategia.

7. Como tanto la campana de Cuarenta
Dias, como el nuevo diseno celular,
producirdan una avalancha de interesados en
la salvacién, es importante gue obispos y
presbiteros tomen medidas para responder
con sus equipos de encuentro y escuelas de
lideres; sean locales, presbiteriales o
distritales, en el proceso SENDA. Esto debido
a que inicialmente algunas iglegias
necesitaran apoyo de encuentros y escuela
delideres del presbiterio o deldistrito.

9. Para estar recordando los cinco
propoésitos de la misién integral al creyente y
alaiglesia para qué estd en la tierra, la serie
Vida con Propdsito se estard repitiendo cada
dos anes. S6lo la serie, es decir, ya no se
instrumentardla campafa completa.

10. En el afio 2008 se realizardn cuatro
ciclos delasiguiente manera:

ler.ciclc Enero-Marzo
2do.cicle Abril-Junio
ser.ciclo Julio-Septiembre
4to0.ciclo  Octubre-Diciembre

Estas series tendran ocholecciones (ocho
semanas) incluyendo consolidacién y pre-
encuentro. El resto del ciclo sera para
doctrina, bautismo, pos-encuentro e inicio a
la Escuelade Lideres.

11. Sdlo haremos cuatro ciclos al ano. Las
generaciones producidas en cada cierre de
serie, seran llevadas en bloque en lo que
refiere a la consolidacién, pre-encuentro,
motivacion y control para asistir al
encuentro, etc. en lamisma célula. Esto para
hacer el ciclomas descansado.

12. Laspersonasque decidan entregarse
a Cristo antes del cierre de una serie,
recibirédn como excepcidén, visitacidn de
manerapersonalizada e individualizada.

13. Marzo, junio, septiembre y diciembre
seran meses de encuentros, debiendo
evitarse éstos enlos demas meses.

En estos meses de encuentros deberan

&

celebrarse los bautismos, los cuales se
sugiere que sies posible sean pregbiteriales.

14, Sesugiere que la semana se organice
asi:

Lunes MEP local.

Martes Reunidén de planificacién.
Miércoles Culto.

Jueves Reunidénde alcance.

Viernes Diadedicadoalafamilia.
Sabado Diadedicado alasreunionesy

confraternidades presbiteriales y distritales
(cuando los haya) para promover la
comunién denominacional.

15. Se sugiere que donde sea
geograficamente posible, el obispo haga una
MEP con sus presbiteros una vez al mes. Que
los presbiteros lo hagan cada semana, como
lohace el pastor con suslideres.

16. Dadalaimportanciadelaconvivencia
denominacional para mantenernos unidos,
todos los pastores deben respetar y apartar
el dia sabado para las actividades
presbiterialesy distritales.

Asimismo, los obispos deberéan respetar
los dias dedicados a las actividades
semanales gue esta estrategia, no
programando actividades en horarios que
perturben eltrabajo delaiglesialocal.

En todos los niveles del liderazgo deberdn
respetarse los dias programados para
actividades generales, distritales,
presbiteriales y locales, conforme a los
acuerdos establecidos previamente.

17. Los representantes del Obispo
Presidente, acompanardn al cbispo para la
realizacién de campafa de cuarenta dias y
para darle formacion a la Red de Células de
Multiplicacién, comenzandc con el obispo.
Este acompanamiento serd completo
incluyendo €l desempefio de presbiteros,
pastoresylideres en general.

Doy fe,

Secrgtario General



FUNDAMENTO

SOCIO-RELIGIOSO
DEL PROYECTO EXCELENCIA

(tomado del informe del Obispo Presidente: José Raul Murillo en el afio 2002)

A finales del siglo 20 se derrumban las ideologias. La

post-modernidad con su relativismo lo invade todo. Entran en
crisis las instituciones y los sistemas de valores, se impulsa la
individualidad y la busqueda de la felicidad humana basada
en el hedonismo y en la propuesta de nuevos valores
sociales, tales como el respeto y aceptacion de la diversidad,
donde el individuo se sumerge en si mismo en la relativa
percepcion de su mundo, y deja de pensar en soluciones
colectivas y globales; entusiasmandose con la promocion de
una sociedad mas permisiva donde se cuestionan los valores
de la generacion adulta, los simbolos, las autoridades, los
partidos politicos, las instituciones del Estado y las
instituciones religiosas. Sin embargo, en esta voragine de
nuevas posibilidades se esconde el fracaso de una
humanidad que no ha sido capaz de armar una contra
propuesta a la globalizacion que lo arrastra todo, que
consolida un mundo unipolar en manos de los poderosos, que
lo engulle todo; que avasalla los poderes econémicos
regionales, los saca del juego competitivo, y en el mejor de
los casos, los convierte en sus socios menores. Que promueve
la democracia de las naciones sélo hasta donde ésta
responde a sus intereses; que mueve sus capitales segun le
conviene; desestabilizando paises; y que crea guerras para
apoderarse de las materias primas basicas para asegurar su
hegemonia, y en cambio con sus acuerdos politicos de
mercados, no permite la utilizacion de fuentes de energia
alternas que darian bienestar a la humanidad, porque no
conviene a sus intereses.

En este mundo globalizado, egoista, permisivo y
hedénico estamos inmersos porque como grupo religioso que
somos no nos movemos en el vacio.

Si a ésto le agregamos el nuevo fenémeno religioso de
ruptura institucional, proliferacion de grupos y
personalidades carismaticas independientes, con mega
iglesias, con un fuerte impulso misionologico, que en su
discurso ponen en tela de duda la validez denominacional,
los valores y las convicciones disciplinarias, y los sistemas
liturgicos tradicionales; creando un enjambre de
posibilidades y ofertas religiosas que meten en crisis a las
denominaciones; las que de por si sufren retroceso,
estancamiento o poco crecimiento numeérico; estructuras
oxidadas, sistemas econdémicos no convincentes, disfuncion
misionoloégica e imprecision del rumbo; creando en sus
feligreses sentimientos multiformes y contradictorios; tales
como conformismo, indiferencia, desencanto y vision confusa
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que los debilita en su lealtad doctrinal y denominacional,
dandose oleadas de emigraciones a los grupos nuevos. A
este fendmeno nuestra iglesia no escapa.

Se propone guerra espiritual y por la razén que haya sido
es neutralizada; algunos en busca de propuestas
misionologicas innovadoras asisten a congresos de grupos
“neo”, pero cometen el error de llevar imprudentemente a los
feligreses.

Un distrito trata de innovar y despierta reacciones de los
distritos vecinos que lo ven con recelo. Al Presidente le toca
pastorear todas estas situaciones buscando y logrando la
conciliacion y la comprension mutua.

Por otra parte, sea por razones geograficas, culturales,
econdmicas o de liderazgo, algunos distritos muestran signos
de estancamiento, con un muy escaso crecimiento, que
abaten el esfuerzo de los distritos que estan creciendo un
poco mas, arrojando a nivel general un crecimiento numérico
muy bajo, que nos pone en la antesala del estancamiento,
para pasar de alli, si no reaccionamos pronto, a la antesala
del decrecimiento.

No estamos diciendo que no haya habido bautismos,
pues el lro. de julio de 1998 al 30 de junio del 2002 se
bautizaron 44,684 personas. Sin embargo el crecimiento real
fue de 21,473 miembros solamente. Esto puede deberse a la
emigracion pero sobre todo a la falta de integracion a la
comunion y al discipulado.

Por otra parte, desde hace afios emerge en la Iglesia una
clase pensante de laicos bien intencionados que cuestionan
el quehacer eclesial en sus diferentes areas y que piden
espacios de opinion y colaboracion, que si se canalizan
pueden ser bendicion en lugar de molestia como a veces lo
hemos visto.

Se hace indispensable un proyecto que encause todas
estas inquietudes, cierre fugas, presente alternativas a las
diferentes situaciones y que a la vez anime, ensefie e impulse
a los que se mantienen pasivos por falta de iniciativa,
informacion, o en espera de la voz de arranque institucional.

Para reflexionar: Esta descripcion de la realidad de la
Iglesia Apostolica, fue tomada en el afio 2002, en que se
lanzé el Proyecto. {Después de cinco afios, ha notado en su
iglesia local un cambio?



LA IGLESIA EN LOS 5
ESTADOS UNIDOS DE.AMERICA ...

Por: Rev. Samuel Aguilar
Obispo del distrito de Los Angeles

En el afio de 1995, la Iglesia Apostolica de la Fe en Cristo Jesis AR, cuyas oficinas generales se encuentran en

Guadalajara Jalisco México, formé oficialmente el primer distrito supervisado desde México. Este evento se realizd
con un grupo de congregaciones existentes en diferentes ciudades de Estados Unidos, que se estaban formando por
el esfuerzo de los distritos fronterizos y el trabajo de nuestros lideres. En 1998 se reestructud el distrito, formado dos
nuevos distritos, esto llevd a un crecimiento acelerado, por lo cual en el afio 2003 se reestructuraron nuevamente los
dos distritos, logrando formar seis. Hoy en dia, la Iglesia cuenta con aproximadamente 174 congregaciones en la
Union Americana.

Por muchos afios, los miembros de la Iglesia Apostdlica que viajaban a Estados Unidos se reunian en las
congregaciones de la Asamblea Apostdlica ya que nosotros no contdbamos con iglesias establecidas en Estados
Unidos. Hoy que contamos con iglesias, y que continuamente se establecen nuevas congregaciones, los hermanos y
hermanas que viajan a Estados Unidos, se renen en la Iglesia Apostolica en Estados Unidos ya que contintan en su
propia Iglesia.

En Estados Unidos, existen muchas iglesias que se llaman igual que nosotros. Solo varian un poco con alguna
palabra o letra afiadida o quitada. Estas iglesias también usan el saludo de la paz de Cristo y algunas hasta tienen
nuestros materiales, sin embargo no son la misma. £Cémo puede usted estar seguro que estara o esta en la Iglesia
Apostdlica ala que pertenece? Le recomiendo lo siguiente:

1. Uame alas oficinas generales en Guadalajara Jalisco al 333 853 0895 ext. 22 y pregunte por la iglesia mas
cercana a usted.

2.  Pregunte por el nombre del obispo de la region donde estara en Estados Unidos para que lo refiera a la
iglesia mas cercana.

3. Pregunte a su pastor u obispo y digale que quiere estar seguro que estara en la iglesia que esta afiliada con
las oficinas generales en Guadalajara a través del distrito respectivo.

4.  EnEstados Unidos, pregunte por el nombre del presidente de la Iglesia el cual debe ser el del presidente en
funciones en México, cuyo nombre es actualmente Félix Gaxiola Inzunza.

S.  EnEstados Unidos, identifique el logotipo que tiene la Iglesia Apostdlica en México el cual es inconfundible.

6. Sinohayiglesiaenlaciudad referida en Estados Unidos, procure que se establezca una.

Estamos comprometidos con el Reino de Dios. El Sefior nos ha llamado a servirle en la Iglesia Apostdlica. En
México, En Estados Unidos y en cualquier parte del mundo en el que la Iglesia Apostolica se establezca; Unase a
trabajar con la misma, en la expansion del evangelio.

Abil 1S del 2007, San Bernardino California, Estados Unidos.
Atentamente

Samuel Aguilar
Obispo del distrito de Los Angeles



DIRECTORIOS DE IGLESIAS EN
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

DISTRITO DE ATLANTA

IGLESIA

Ira Gainesville
2a Gainesville

Dalton
Rome

Ira Atlanta
Morristown

Memphis
Randelman
Asheboro
Fort Paine
Boston
Dagsboro
Sanford

Cape Coral
Norcross
Alabaster
Tascolusa

ESTADO
GA.

GA.

GA.
GA.

GA.
TN.

TN.
NC
NC
AL
MA.
DE.
FL.

FL.
GA.
AL.
AL.

DISTRITO DE ELGIN

DIRECCION

622 Challowford Rd (Iglesia)

4348 Todd Rd, Braselton (Correspon.)
919 Myrtle St (Iglesia)

5080 Arbor View Way, Sugar Hill (Corres)

531 Mcaffe St.(Igl. Y Corresp)
1515 Broad N St (Iglesia)
P.O. Box 2655 (Correspon.)

1995 Skidmore Cir, Lawrenceville (Corresp)

325 S Sugar Hollow Rd (Igle.)
1455 OId Witt Rd (Correspon)
830 Novarese Rd (Correspon)

1240 Henley Country Rd

807 Gault Av (Igl y Correspon)
96 Eutaw St

Rt 4 Box 23 (Correspondencia)
2599 S Sanford Av (Iglesia)
3102 Tinley Terrace (Corresp)
2102 NE 1st Terr (Correspon)
237 Woodland

1813 E Wodbrook

Elgin IL. 288 Franklin Blvd.

Sheboygan Wi 1535 John Ct.

Fremont NE. 400 E. 8th Street

Hastings NE. 400 S. Chicago

Des Moines IA. 2561 Onawa Street

Lincoln NE. 6151 N.W. 2nd Circle #200
Muskegon MI. 571 Allen Avenue

Goshen IN. 205 Brookside Manor
Indianapolis IN. 5520 10th Street

Milwaukee Wi 1122 15th Street

St. Paul MN. 171 E. Isabel St.

Hanley Falls MN. 137 3rd Street

St. Paul MN. 1630 E. 4th Street

St. Paul MN. 755 Oakdale Avenue
Minneapolis MN. 2950 Benjamin St. NE

W. St. Paul MN. 886 Stryker Avenue

Norfolk NE. 2005 N. Eastwood

Long Prairie MN. 225 st St. Avenue North

S. St. Paul MN. 709 7th Avenue Southe
DISTRITO DE WASHINGTON

Yakima Wa. 404s. 38 Ave. Yakima, Wa.

Tieton Wa. P.o.box 345, Cowiche, Wa.
Wenatchee Wa. 718 Walker, Wenatchee, Wa.
Desert Air Wa. 4410 Englewood Ave. Yakima, Wa.
Ellensburg Wa. 1200e. University Way #10, Ellensburg
Toppenish Wa. 4410 Englewood Ave. Yakima, Wa.
la. Pasco Wa. 2921w. Ella, Pasco, Wa.

2a. Pasco Wa. 8517w. Clearwater, Kennewick, Wa.
Hermiston Or. 1823west Marie,pasco, Wa.
Connelle Wa. P. O. Box N5, Connelle, Wa.
Sunnyside Wa. P. O. Box 1337, Sunnyside, Wa.
Portland Or. 10729 Se. Powell Blv. Portland, Or.
Seattle Wa. 32612 46th. PI. S. Auburn, Wa,
Mount Vernon Wa. Oak Harbor, Wa.

la. Salem Or. 4889 Sellway St. Ne. Salem, Or.
Bend Or. 19819 Fennic Ct. Bend, Or.

2a. Salem Or. 1409 Clarck Ave. Cottage Grove,
Bellingham Wa. 887 Smith Road, Bellingham, Wa.
Ogden Ut. 3221 Jefferson Ave. Ogden, Ut.
West Valley Ut. 8802 S.rocky Creek Dr. West Jordan,
Salt Lake Ut. 4386 W. 5855 So. Kearns, Ut.

New Mestminster

14915 98a. Ave. Surrey, B.c. V3r8hl Canada

CP.
30504
30517
30501
30518
30721
30161
30164
30044
37813
37813
38122

27203
35967
02128
19939
32773
32773
33909
30071

35007

60120
53083
68025
68901
50317
68521
49442
46526
46219
53204
55107
56245
55106
55107
55418
55118
68701
56347
55075

98902
98923
98801

98908
98926
98908
99301

99336
99301

99326
98944
97216

98001

98233
97305
97702
97424

98225
84403
84088

TELEFONOS

(770) 287 0423 (Casa)
(678) 677 3883 (Cel)
(404) 433 5163 (Cel)
(770) 8311015 (Casa)
(706) 529 0178 (Casa)
(706) 676 2264 (Cel)

(770) 3314004 (Cel)
(423) 585 8454 Iglesia
(423)317 9766 (Casa)
(901) 682 2639 (Casa)
(336) 672 3013 (Casa)

(617) 561 9752 (Casa)
(302) 732 3471

(407) 415 5599 (Cel)
(407) 322 4816 (Casa)
(239) 425 7729 (Cel)
(678)897 0253

(732) 932 9387 Casa
(205) 3319139

(847) 742:2993
(920) 2546997
(402) 7210316

(402) 4624536

(402) 202-6355
(231) 7223125
(574) 8759208
(317) 292-6617
(414) 7937866
(651) 2245046
(507) 768-3647
(651) 7742527
(651) 2221393
(612) 6957307
(651) 306-0791
(402) 3717257
(320) 333-2956
(651) 2101934

509-972-8825
509-678-4075
509-884-8141
509-965-3199
509-630-1983
509-9653-199
509-546-0515
509-783-2520
509-492-0616 Cel
509-2341027
509-837-4777
503-680-4414 Cel
253-939-5602
360-679-4310
503-269-3175
541-318-4638
541520-9622
360-752-3192
801-940-6300
801-604-5772
801-969-7857
604-619-2026 Cel

PASTOR

Fco. Romero
Catarino Huizar

Martin Garcia
Salomon Alamia

Catarino Huizar Jr.
Efrain Castellanos

Ruben Rivera
Enc Alberto V.

Salomon Alamia
Jose Callejas
Benito Lopez
Norberto Renteria

Jesus R. Osorio
Pedro Zavala
Edgar Pefia

Dia Enc Eloy Tarin

Victor Soto E.

Jesus Abel Loya
Silvestre Flores

Jose Pifion Vasquez
Victor Soto Salmerdn
Juan Esquivel

Jorge Gallarzo
Isidro Sanchez
Octavio Alarcon
Ventura Corrujedo
Javier Paredes
Ezequiel Tarin

Oscar Israel Amparan
Gilberto Bonfil
Silverio Perez

Jairo Leyva

Manuel Rojas

Rene Morazan

Noe Nifio

Presbitero
Pastor
Pastor
Pastor
Pastor
Evangelista
Presbitero
Pastor
Evangelista
Pastor
Pastor
Presbitero
Pastor
Evangelista
Pastor
Pastor
Pastor
Evangelista
Presbitero
Pastor
Evangelista
Evangelista



DISTRITO DE LOS ANGELES

IGLESIA

Coachella

El Centro
Calexico
Brawley
Dest.hotspri
Imperial
Hotspring
Imp.beach
1San Diego
2 San Diego
3 San Diego
4 San Diego
5 San Diego
Chula Vista
Poway
Oceansde
Riverside
San Bernardino
Moskoy
Moreno Valley
Redlands

1 Pomona
Ontario
Adelanto
Hesperia
Long Beach
Lynwood
Pacoima

Los Angeles
Santa Ana

1 Bakersfield
2 Bakersfield
Shafter
Poterville
Lancaster
Fresno

Taft

Paso Robles
Huron
Dinuba
Ceres
Stockton
1Sacramento
Sacramento
Lodi
Manteca
Ripon

2 Sacramento
Dos Palos
East Palo Alto
San Francisco
Pisttburg
Calistoga
San Jose

San Pablo
Concord

Fort Bragg
Reno

Carson City
Costa Rica (mision)

ESTADO

Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Ca.
Nv.
Nv.
Ca.

Director Varones (Pomona)
Sec/tes Varones (Poway)
Directora Dorcas (Bakersfield)
Sec/tes Dorcas (Pacoima)
Directora Jovenes (Riverside)
Sec/tes Jovenes (San Diego)

DIRECCION

83159 Indio BIvd. Indio, Ca.

201 W. Main El Centro, Ca.

Rooselvet 1001 Harold Calexico, Ca.
120 E. St. Brawley, Ca.

17155 Little Morongo Rd. Desert Hot, Ca.
331 Morongo Dr. Valle Imperial, Ca.
88735 Pierson Blvd. & Mesquite Coachella,ca.
1402 Hemlock Ave. Imperialbeach, Ca.
2290 Ocean View Y 28 San Diego, Ca.
938 Derby St. San Diego, Ca.

954 Cardiff St. San Diego, Ca.

1818 Wilson Ave. National City, Ca.
3064 Franklin St. San Diego, Ca.
2529 D Ave. National City, Ca.

1342 Pomerado Rd. Poway, Ca.

4168 Ave. De La Plata # 109 Oceanside, Ca.
8293 Mission BId. Riverside, Ca.

7480 Sterling Ave. San Bernardino,ca.
16779 Arrow BIvd. Fontana, Ca.

610 E. Shaver San Jacinto, Ca.

804 N. Church St. Reflands, Ca.

1567 Reservoir Ave. Pomona, Ca.

318 N. Palm Ave. Ontario, Ca.

3045 El Mirage Rd. El Mirage, Ca.
16978 Smocktree Ave. Hesperia, Ca.
1429 South St. Long Beach, Ca.

1164 1/2 Atlante Blvd. Lynwood, Ca.
13401 Vaughn St. San Fernando, Ca.
6200 Avalon Blvd. Los Angeles, Ca.
3318 5th St. Santa Anaq, Ca.

329 W. 13th St. San Pedro, Ca.

1211 Columbus St. Bakersfield, Ca.
1327 S. Chester Ave. Bakersfield, Ca.
650 James St. Shafter, Ca.

339 S. Main Bakersfield, Ca.

41012 166th St. Lancaster, Ca.

1653 W. Markf St. Fresno, Ca.

115 B St. Taft, Ca.

620 17 St. Paso Robles, Ca.

11 St. L St. Huron, Ca.

25310 E. Floral Ave. Dinuba, Ca.

2315 Magnolia St. Ceres, Ca.

129 E. Tamestown Stockton, Ca.

6861 24th St. Sacramento, Ca.

7850 Sunstream Ct. Sacramento,ca.
920 S. Cherokee Ln. Lodi, Ca.

314 Locust Ave. Manteca, Ca.

803 Ripona Ave. Ripon, Ca.

4171 Soledad Ave. Sacramento, Ca.
21562 S. Reynolds Dos Palos, Ca.

685 Arrastro Rd. Palo Alto, Ca.

3469 Mission St. San Francisco, Ca.
2771 Bowhill Ln. San Pablo, Ca.

1310 Berry St. Calistoga, Ca.

1757 Houret Ct. Milpitas, Ca.

725 San Pablo Ave. San Pablo, Ca.
260 Walnut Ave. Concord, Ca.

311 Walnut St. 27 Fort Bragg, Ca.

1855 Sullivan Local 160 Sparks, Nv.
301 Hot Springs Rd. #6 Carson City, Nv.
Las Luisas Casa # 29 San Jose Costa Rica, C.a.

1665 W.home Ave.san Bernardino,ca.
13664 Adrian St. Poway, Ca.

2205 Miller St. Bakersfield, Ca.

10707 New Haven St.apt.#3 San Valley,ca.
7590 Kaiser Ct. Fontana, Ca.

7590 Kaiser Ct. Fontana, Ca.

&

CP.

92244

92227
92240

91932

92114
92113

92064

92404
92335
92583

91766
91762
92301
92345
90805
90262
91340

92703
90731
93305

93257
93535

93268

93618

95828

94806
94515

95437

9241
92064
93305
91352
92336
92336

TELEFONOS

(760) 3276561
(760) 3375841
(760) 3521395
(760) 3445927
(760) 288-3885
(760) 3511215
(760) 3919082
(619) 737-4109
(619) 563-0574
(619) 2637594
(619) 269-6701
(619) 4294103
(619) 2622307
(619) 6918243
(760) 5046574
(760) 940-0838
(909) 3565971
(909) 8648945
(909) 7867906
(951) 6534069
(909) 7487166
(909)885-0830
(909) 428-6310
(760) 3884126
(760) 887-9131
(562) 423219
(562) 6345386
(818) 282-3158
(323) 233-0632
(909) 593-6142
(310) 519-0370
(661) 3360321
(661) 3978785

(559) 789-0257
(661) 733-8925
(559) 287-7580
(661) 7659513
(805) 2393947
(559) 430-4417
(559) 5913977
(209) 5264529
(209) 465-0475
(209) 7441928
(916) 682-0689
(209) 465-3442
(209) 9824150
(209) 8721894
(916) 9122779
(209) 364-6531
(650)3231847
(510) 836-3351
(510) 2231803
(707) 363-3235
(408) 9431452
(510) 2231756
(925) 689-8372
(707) 9641577
(775) 356-2813
(775) 885184
(506) 227-312

(909) 8855304
(858) 967-9748 Cel
(661) 3360321
(818) 7710529
(909) 3565971
(909)472:9979 Cel

PASTOR

Sergio Bojorquez
Bacilio Zabala
Humberto Ramos
Ananias Reyna
Fernando Leyva
Gamaliel Rivas
Bernardo Acevedo
J. Fernando Valdez
Zaul Corrales
Ruben Holguin
Jaime Pefvela
Jose Gonzalez
Jose Montadio
Jose Suarez

Luis A. Oseguera
Raymundo Uribe
Raul Perez
Samuel Aguilar
Alban Dinarte
Roberto Reyes
Ismael Uribe
Fernando Aguilar
Edgardo Ayala
Jose Alvarez
Absalon Duran
Roberto Lozada
Orlando Marroquin
Miguel A. Aguilar
Gerardo Leyva
Isaac Vazquez
Carlos Evangelista
Juan Carlos Esqueda
Miguel P. Meza
Jose Lopez
Modesto Perez
Fco. Javier Rodriguez
Carlos Baltierrez
Marcos Ramos
Ismael Blanco
Victor Guzman
Javier A. Quijas
Miguel Gonzalez
Filiberto Sanchez
Angel Moreno
Carlos Hernandez
Juan Soto

Saul Quintero
Andy Salcido
Gregorio Gonzalez
Rafael Marquez
Salvador Barragan
Saul Soto

Antonio Cruz
Sergio Morales
Juan Rivera
Gilberto Servin
Arnoldo Ruiz
Marcos Perez
Ismael Quintino
David Inzunza
Saul Uribe

Ramon Plascencia
Lucas Montejo
Eunice Esqueda
Edna Aguilar
Sara Perez

Julio Ponte



DISTRITO DE PHOENIX

IGLESIA ESTADO
Ira De Phoenix Az.
2da De Phoenix Az.
3ra De Phoenix Az
Sta De Phoenix Az.
Avondale Az.
Glendale Az
Surprise Az
4ta De Phoenix Az.
Prescott Valley Az
Youngtown Az
Queen Creek Az.
Apache Junction Az.
Casa Grande Az
Eloy Az
Gilbert Az.
Ira De Chandler Az
2da De Chandler Az.
Ira De Mesa Az.
2da De Mesa Az.
Ira De Tucson Az.
2da De Tucson Az.
Sahuarita Az
Ira De Las Vegas Nz.
2da Las Vegas Nv.
3ra De Las Vegas Nv.
Bullhead City Az
Sta De Las Vegas Nv.
6ta De Las Vegas Nv.
4ta De Las Vegas Nv.
Ira De Yuma Az.
2da De Yuma Az.
San Luis Az
DISTRITO DE EL PASO
Ira. de El Paso TX.
Mision Joe Battle .
Sta de El Paso .
Presidio X.
3ra de El Paso TX.
4ta. de El Paso .
2da. de El Paso .
6ta. De El Paso TX.
Ira. Denver CO.
Colorado Spring CO.
Greeley CO.
Longmont Co.
3ra. En Denver Co.
2nd de Denver Co.
Gypsum Co.
4ta. Denver CO.
San Antonio .
Eagle Pass .
Taylor .
Austin .
Camaron TX.
Pasadena .
Ira Baytown TX.
Rosenberg TX.
Ira Houston .
2da. De Baytown TX.
Mission TX.
Ira de Edinburg .
Brownsville .
Mission X.
PalmHurst .
Amarillo .
Odessa .
Ira de Lubbock .
2nd de Lubbock .
San Angelo TX.
Misién Denver City, ™.
Roswell .
Portales .
Alburquerque NM.
Pampa .
Ira Dallas .
2nd Dallas X.
Tra. Garlan .
Eastland .
2da Forth Word X.
Ira Forth Word .
lrving X.
Center X,
Longview .
Greenville .
Fate X.
Tulsa OK.
Oklahoma City OK.

Topeka Kansas

DIRECCION

5601S. 7th Ave. Phoenix Az.
817 E. Cocopah St. Phoenix Az.
4242 W. Clarendon Phoenix Az.

1233 S. Mith Ave. Phoenix Az.

7161 N. 55dr. Glendale Az.

13002 N. Tara Ln. Surprise Az.

13439 N. Cave Creek Rd. #6 Phoenix Az
6796 E. Horizon Ln. Prescott Valley Az.
12444 N. ith Ave. Youngtown Az.

3880 Sagebrush Ave. Queen Creek Az.
401 S. Meridian St. Apache Junction Az.
16460 W. Ashmore Casa Grande Az.
116 W. Frontier St. Eloy Az.

7e. Palo Verde St. Gilbert Az.

3029 N. Alma School Rd, #217 Chandler Az.
1368 N. Avenida Chandler Az.

134 W. Broadway Mesa Az.

500 W. Southern # 34 Mesa Az.

6740 S. Santa Clara Ave. Tucson Az.
1025 E. 30th St. Park Ave. Tucson Az.

1200 N. Eastern Ave. Las Vegas Nv.
2624 Lincoln Rd. Las Vegas Nv.

29 N. Mujave Las Vegas Nv.

846 Marina Blvd. Bullhead Az.
3001 Contract Ave. Las Vegas Nv.
3955 E. Owens Las Vegas Nv.
2625 Westwind Rd. Las Vegas Nv.
2215 S. 8th Ave. Yuma Az.

294 27th Dr. Yuma Az.

1505 Los Olivos Dr. San Luis Az.

9928 Tajmahal El Paso, TX.

12221 Amstater Cir. El Paso, TX

P.O. Box. 2741 Sunland Park. NM.
Bomar y Blesoe, Presidio, TX.

3718 Native Dancer El Paso, TX

1464 Mcnutt Rd. Sunland Park, NM
613 Gurdev Cir. El paso, TX

4717 Gabriel El Paso, TX

3122 E. 10th Dr. Northglenn CO.
3530 Mosswood Ln. Colorado Springs, CO
819 39th St. Evans, CO

1601 S. Pratt Pkwy Longmont, Co
33240 Tucson St. Aurora, Co.

3301 Milwaukee St. Denver CO.

118 Eagle St. Gypsum, CO

12243 Andrews Dr. Denver, CO

571 New Laredo Hwy San Antonio, TX
Hc 2 Box 831 Eagle Pass,

505 Debra d. Taylor TX

5809 Alomar Cove Del Valle, TX.

602 CR 335 Rockdale, TX

1039 Joseph Pasadena, TX

500 W Main Baytown TX

8017 Ave. “D" Rosenberg, TX.

2103 Broadway st.Houston, TX

1602 Oak Baytown, TX

6702 Oro LN. Fharr, TX.

P. O. Box 2485 Edinburg, TX.

6929 Southmost Rd. Brownsville, Tx
2804 Buenavida Mission, TX.
Seminary Village Lote 12. Edinburg, TX.
1705 S. Arthur Amarillo TX

700 E. Murphy Odessa, TX

10312 N. FM 1264 Lubbock, TX

2012 ) Ave. Lubbock, TX

313 E 19 st San Angelo TX

P.o. Box 345 Denver City, TX

422 E. 5th Roswell NM

505 N. Ave. B. Portales NM

3101 Pensilvania RD Albuquerque, N. M
712 Lefees Pampa,TX.

1206 Ferndale Ave. Dallas, TX

1001 Shady Ln Dallas Tx

914 Conuntry Club Garland, TX

207 S. Walnut St Eastland TX

3405 NW 31 St.Forth Word, TX

2204 Bonnie Brae Forth Wort, TX
1827 Milner Rd lrving, TX

P.O. Box 2017 Center, TX

1201 Morgan St Longview, Tx

3005 Lee St. Greenville, TX

1985 S Hwy 5515 Fate, TX

812 N. Rock Ford Ave. Tulsa, OK

5101 S.E. Santa Fe ST Oklahoma City, OK
971 SW Linderwood Ave. Topeka, Kansas

CP.

85041
85034
85019

85301

85022

85219

85210
85224

85210

85706

89101
8915

89196

79924
79936

79845
79938

79927

88201
88130
87110 Ap.#7
79065
75224
75042

76448
76106
76
75061
75935
75602
75401
75132
74106
7319
66606

TELEFONOS
(602) 410-2916
(602) 4354447
(623) 570-2549
(602) 499-3808
(602) 2762762
(623) 2055719
(623) 9743109

(928) 759-2014
(623) 9727860
(480) 2524447

(602) 3017653
(520) 7057458
(480) 294-2465
(480) 2845461
(602) 705-8307

(480) 262-2498
(520) 2944382
(520) 5747970

(702) 8084111
(702) 813-3968
(702) 4515857
(928) 7587677
(702) 4373353
(702) 3787705
(702) 569-8611
(928) 3434064
(928) 343 4030
(928) 627-8302

(915) 759-8426
(915) 856 0604
(505) 8740841
(915) 229.4350
(915) 8558931
(505) 382 0751
(915) 860-0448
(915)5333760
(313) 9204097
(713) 6378183
(970) 506-6684
(303) 5871258
(303) 457 9197
(720) 366 7635
(970) 5249656
(303) 3751392
(830) 4384217
(830) 7581419
(512) 352:2302
(512) 3893015
(512) 760-0257
(832) 5561649
(281) 427 5182
(281) 633-2053
(713) 6435824
(832)247-7048
(956) 4510545
(956) 4572273
(956) 5419838
(956) 583-3973
(956) 380-3059
(806) 679-3060
(806) 7714966
(806) 632-4429 CEL
(806) 793 1662
(915) 655 4257
(806) 592221
(505) 627 8046
(505) 356 0802
(505) 8848396
(806) 3737085
(214) 9429998
(214) 505 3014
(214) 703-8673
(254) 6310897
(817) 6261258
(817) 9037346
(214) 7359642
(936) 5725791
(903) 5768642
(214) 2938504
(214) 7141071
(918) 6229225
(405) 6812233
(805) 315-6072

PASTOR
Joel D. Aguilar

Jaime Barrera
Adriel O. Meza
Arturo Ontiveros
Enrique Pefivelas
Alberto Fierro
Gerardo Pefivelas
Antonio Fierro
Rigoberto Vidafia
Roberto Gonzalez
Ricardo Moreno
Daniel Ortiz
Juan Magallanes
Pedro Cruz
Baldemar Macias
Miguel Olachea
Javier Valenzuela
Antonio Terrazas
Saul Garcia
Samuel Cota
Nazario Campos
Antonio Duran
Hector Macias
Nicolas Lopez
Antonio Rivera
Cesar Meza
Moises Rivera
Joel Valles

Edgar Medina
Gregorio Ambriz
Cristobal Perez
Daniel Ramos

Carlos Moreno
Jorge Espinoza
Ernesto Neria
Efrain Gallegos
Hazael Medina
Cruz Ramirez

Joel Mireles C.
Sergio E. Alvarez
Adan Martinez
Rafael Vidal
Ramiro lboa

Jose B. Bautista
Gilberto Juarez
Samuel Venzor M.
Arturo Bustamante
Juan P. Villegas
Humberto Villalobos
Adrian Monsivais
Jesus Hernandez
Rafael Reyes
Maximino Perez
Manvel Minor
Daniel Razo

Isaias Santos
Raymundo Hernandez
Isabel Hernandez
Pedro Marcos Saldaia
Juan Juventino Rodriguez
Humberto Vazquez
Guadalupe Garza
Jesus Canty

Rafael Fraire
Roberto Sabinas
Alberto Rodriguez
Rubén Romo

Jesus Andrade
Onesimo Cantu
Jaime Rivera

José E. Gutiérrez
Marcelo Silva

Jorge Aleman

Jose Alonso de la Rosa
Gabriel Hernandez
Ignacio Codiz

J. Jaime Ibarra
Rodolfo Gomez
Luis Gutierrez
Jorge Villalobos
Francisco Gonzales
Azael Valadez

Esau Hernandez
Fernando Gonzales
Gerardo Gallegos
Julio Rodriguez
José Vidana
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