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Este nlimero de El Exégeta marca el inicio de una nueva
etapa de la Iglesia Apostolica. Tenemos una nueva Mesa
Directiva, y esto siempre ha sido una oportunidad para
volver a empezar. Cada administracion percibe las
necesidades de la Iglesia de una manera diferente, y por
lo tanto. cada una tiene sus muy particulares enfasis. En
esta administracion sentimos que el reto mas importante
que tenemos es hacer que nuestras congregaciones
crezcan mas, tanto en numero como en calidad, sin
desconocer que es Dios “quien da el crecimiento™ (1
Corintios 3:7).

El mundo cada vez esta mas necesitado, y es la Iglesia lo
unico que Dios ha creado para resolver sus necesidades.
Como lo dijera un autor contemporaneo: “Nuestra tarea
como lideres de la iglesia, al igual que los surfistas
experimentados, es reconocer una ola del Espiritu de
Dios y montarnos sobre ella”. Y yo estoy convencido de
que tenemos ante si una gran oportunidad de hacer
muchas cosas que traeran bendicion a nuestra Iglesia en
este tiempo. No estamos cambiando de plan de trabajo.
Excelencia es nuestro plan, y las cuatro partes que lo
integran las llevaremos adelante, eso si, con una vision
renovada y en su momento. Por ahora nuestra prioridad
es lo que hemos dado en llamar area misionolégica,
aunque el proyecto entero puede considerarse
misionologico; pues como vya lo dije antes, en esta
administracion vamos a poner todo lo que esté de
nuestra parte para que TODAS las congregaciones
crezcan sanamente.

Una de las primeras medidas que debemos tomar, es la
de fortalecer la pentecostalidad, porque tenemos que
pedir la intervencion divina en esta importante tarea.
Organizaremos eventos especiales a nivel general,
distrital, y por supuesto, local. Algo que ya estamos
tratando de lograr, es reunir a un ejército de diez mil
intercesores. Siendo nuestra tarea tan grande,
necesitamos que mucha gente esté orando por nosotros,
la Mesa Directiva, y en particular por el Obispo
Presidente. Esto sera posible si por lo menos cada iglesia

W

Por: Rev. Nicolas Herrera Rios.

Obispo Presidente

forma dos grupos de oracion de cinco hermanos o
hermanas. El proximo ano estaremos, con la ayuda de
Dios, trabajando en la ensefanza y practica de los dones
y ministerios, pues nos urge que Dios intervenga
poderosamente en esta tarea.

—
§ Por otra parte, con el fin de apoyar la evangelizacion,

seguiremos proporcionando materiales e ideas que
faciliten el logro de este fin. En este momento. por
ejemplo, estamos proporcionando el libro Grupas de 12
(G12). Este material nos da una idea muy sencilla de
como formar nuestro grupo de discipulos, mismos que
tienen que evangelizar y formar su propio Grupo de 12.
Con este material pretendemos lograr varios propositos:
Evangelizar, adorar, integrar, discipular y ministrar, pues
para que formen ese grupo tienen que realizar todas esas
tareas. Estaremos supervisando que todo lo anterior se
lleve a cabo y que los pastores organicen su trabajo de tal
manera que al integrar el instrumento discipulador G-12,
no resulte una doble tarea, sino mas bien, que les
simplifique su trabajo pastoral. aunque no
necesariamente se les disminuya, ya que G-12 requiere
de mucha entrega.

Estaremos apoyando a las Fraternidades Generales para
que enfoquen su trabajo hacia la familia apostolica,
desde los nifos hasta los papas. con el fin de tener
familias fuertes que redunden en iglesias fuertes. Esto es
en razon de que cada vez mas las estrategias de
comunicacion secular estaran enfocadas para conquistar
la familia, a fin de vender sus productos; pero sobre todo,
sembrar sus ideas permisivas que van a atentar, y de
hecho estan atentando fuertemente contra las valores
cristianos. Tambien estaremos haciendo inversiones
importantes para la adquisicion de terrenos en ciudades
estratégicas. como también estaremos contribuyendo a
que la supervision de los distritos y presbiterios se haga
con un sentido mas carismatico y menos burocratico.En
este campo tenemos que recuperar el modelo apostélico,
de viajar y supervisar “comunicando algin don”
(Romanos 1:11). N9/

\



EVALUACION GENERAL, REUNION EPISCOPAL
E INSTITUTO DE SUPERVISORES

Por: Rev. Nicolas Herrera Rios. Obispo Presidente

Mesa Directiva General (al centro) y Cuerpo Episcopal (enero de 2003).

Un grupo de pastores participando
en el Instituto de Supervisores.

La nueva Mesa Directiva General fue electa a principios
de diciembre, y a un mes aproximadamente tenia ya la
Evaluacion General, la Reunion Episcopal y el Instituto
de Supervisores, por lo que tuvimos que darnos prisa
para poder atender adecuadamente estas tres
actividades sumamente importantes. Primero la
evaluacion, la cual se llevd a cabo dentro de lo
establecido con los resultados que a nadie
sorprendieron. Seguimos sin despegar. Un gran numero
de distritos e iglesias decreciendo, y otros apenas
aumentando unos pocos miembros. De nuevo
estabamos ante la posibilidad de hacer lo que de
costumbre: “Exhortar” a los obispos a “tomar” algunas
medidas y luego esperar, para que sin duda, dentro de
seis meses la historia se repita como ha sucedido por casi
veinte anos.

Los resultados de la evaluacion fueron como sigue: 26
distritos crecieron y 10 decrecieron.

Los once distritos que mas crecieron (ponemos once
porque los dos tltimos casi estan igual) son, en forma
descendente:

El Paso, TX. 31.58%
Cuernavaca 8.49%
Tampico 8.43%
Leon 7.67%

G12: "“La espiritualidad es un estilo de vida en nuestra iglesia.”



El Obispo Presidente, Rev. Nicolas Herrera, dirigiendo la
palabra en la Reunion Episcopal.

El crecimiento en membresia fue de 1215, que equivale
a un promedio de 0.8 que, como se puede ver, no
representa ni una persona por iglesia.

El nimero de bautismos con el Espiritu Santo fue de
3489, que equivale a un promedio de 2.5 por iglesia. Y
éste pudiera ser un indicativo muy importante del por
que del estancamiento.

Conociendo los resultados de la evaluacion y sabiendo
que es la misma historia de siempre, tomamos las
siguientes medidas:

1. Que la prioridad de esta administracion sea el
crecimiento numeérico.

2. Que pediremos a los presbiteros que desarrollen
una funcion mas determinante auxiliando a los
pastores en la elaboracion y realizacion de sus
planes de trabajo.

3. Que se llevara a cabo una supervision mas estricta
acerca de quienes no crecen, para saber por qué y
ayudarles a superar esa situacion.

4. la Mesa Directiva General y fos ‘obispos
concluimos la evaluacién en un dia de oracion y
ayuno, firmando un pacto de compromiso, en el
que se establece que habremos de luchar para que
nuestras iglesias logren un avivamiento.

5. Que la Mesa Directiva y los obispos haremos un
viaje por los Distritos de Oaxaca y Tuxtla para
promover el crecimiento en ellos, pero sobre todo,
como una manera de animarnos a hacer-ese trabajo
tan importante.

Terminamos esta actividad con mucho entusiasmo y
listos para asistir al Instituto de Supervisores, que
precisamente empezo dos dias después.

El Instituto de Supervisores abordo el tema del
discipulado. ya que segtin la agenda pendiente del Plan
Excelencia tocaba tratarlo. Ademas procuramos llevar a
los presbiteros a un recordatorio de lo que es el Plan
Excelencia, como también una reflexion en cuanto a la
realidad que esta viviendo la Iglesia, esto basado en las

*estadisticas de la reciente evaluacion. Durante todos los

dias se estuvo ministrando a los presentes. Mesa
Directiva, obispos y presbiteros, con el fin de motivarlos
para que regresaran a sus lugares de origen con un
mayor gozo y deseo de cumplir con la ardua tarea de
trabajar para que la iglesia crezca.

La Secretaria de Educacion Cristiana, junto con otros
miembros de la Mesa Directiva, elabor6 el material de
estudio, asi como la contribucion que hicieron los
hermanos Efrain Villa Cano, Evangelista nacional
itinerante, el hermano Aaron Mendoza Mendoza, quien
es pastor. no obstante, también colaboro dirigiendo los
devocionales. De la misma manera, el hermano Amalio
Gallarzo Fragoso ayudo impartiendo valiosa ensenanza
sobre intercesion.

El énfasis del Instituto de Supervisores consistio en
ayudar a los presbiteros a asumir su papel de guiadores
de los pastores en el desarrollo del plan de trabajo. Para
ello deberan reunirse con sus pastores para orientarlos
en formar su equipo de trabajo, en los casos que no lo
tengan, logicamente: luego congregarlos cada mes para
ver el avance del plan, y enseguida orientarlos,
capacitarlos e inspirarlos. La gran razén de todo esto, es
que para fines de este ano ningtin pastor debera estar sin
hacer todo lo que le corresponda, a fin de alcanzar los
objetivos del programa Excelencia. Todo lo anterior
significa que de hoy en adelante los presbiteros tendran
un papel muy determinante en el avance del trabajo de
los pastores. Sélo nos resta establecer las estrategias de
supervision que nos permitiran identificar a los pastores
y presbiteros que se les esté dificultando crecer, para
luego entrar en su ayuda.

También nos dimos tiempo para consagrar al
misionero en Belice, hno. Israel Marcial Lopez,
Y su esposa, la hna. Armida Marquez.




REUNION DE LAS MESAS DIRECTIVAS DE LA
IGLESIA Y LA ASAMBLEA APOSTOLICA

Dos de las denominaciones mas grandes del nombre de
Jesucristo entre gente latina, son sin duda la Iglesia
Apostélica de la Fe en Cristo Jests y la Asamblea
Apostolica de la Fe en Cristo Jesus. Ambas Iglesias tienen
una amplia historia que las une, y que se remonta a sus
mismos inicios. Ademas de que practican una misma fe y
que son muy similares en las estrategias de supervision'y
gobierno, estan fuertemente unidas por lazos de tipo
familiar, ya que muchas de nuestras familias integran las
congregaciones de las dos lglesias. Estas dos
organizaciones mantienen un Tratado de Amistad que
les permite contar con los instrumentos necesarios para
regirse en su amplia relacion. Este Tratado establece que
las dos Mesas Directivas se deben reunir cada dos anos
para revisar el tratado y ponerse de acuerdo sobre
algunos aspectos que asi se considere.

Dentro de ese marco, los Obispos Presidentes
respectivos, recién electos, hemos procurado un mayor
acercamiento, y en ese espiritu se llevo a cabo la reunion
de estas directivas en febrero pasado. En este ano toco a
la Iglesia Apostdlica ser la anfitriona, y por ello recibimos
a nuestros hermanos en el hermoso puerto de Vallarta.

G12: "Todas las maiianas, desde las 5 hasta las 9 hay personas orand

Mesas Directivas de la Asamblea y

Par: Rev. Nicolas Herrera Rios, Obispo Presidente.

la Iglesia Apostolica.

Jalisco. Este encuentro estuvo marcado por un fuerte
espiritu de comunion y de amistad, pues tanto nosotros
los directivos de las Iglesias como nuestras respectivas
esposas nos fundimos en un maravilloso ambiente de
camaradetia.

Después de las reuniones formales salimos a disfrutar del
clima y de las delicias del puerto de Vallarta, siendo
asistidos por el Obispo y los pastores del Distrito de
Tepic, que estan en ese lugar. Creemos sinceramente gue
estamos iniciando una nueva etapa muy constructiva
para ambas lglesias.

Las dos Directivas en una de sus reuniones, en Puerto Vallarta.

 en la iglesia.”



TAMBIEN EL SUR EXISTE:
MIAJE POR (LOS DISTRITOS DE OAXACA Y TUXTLA

Del 12 al 24 de Mayo la Mesa Directiva y los Obispos
realizamos un recorrido por las iglesias de los distritos de
Oaxaca y Tuxtla Gutiérrez, en los estados de Oaxaca y
Chiapas. Cada dia se visitaba un pueblo en cuya iglesia
principal se impartia a obispos y directivos un curso de
discipulado mediante el modelo G 12, impartido por el
hermano Amalio Gallarzo, Obispo del Distrito de Tijuana,
quien lo impartio previamente en su distrito.
Simultaneamente, en otro local, cada dia se reunia a los
miembros de las iglesias locales para instruirlos sobre
evangelizacion, segun el modelo de Evangelismo
Explosivo, por el Obispo de Zacatecas. hermano Rodrigo
Alfonso Rodriguez, quien cuenta con un certificado de
Instructor del Instituto de Evangelismo Explosivo. A medio
dia, después de haber estado en un devocional y escuchado
la conferencia, todos saliamos a evangelizar casa por casa y
a invitar a los cultos nocturnos.

Estos cultos se celebraban en diferentes iglesias de la
localidad. los cuales eran
grandemente bendecidos. Se
predicaba el Evangelio, se oraba
por los enfermos y por el
derramamiento del Espiritu
Santo. Dios premio el esfuerzo.
dando salud a los enfermos,
sellando con su Espiritu a varios
hermanos. haciendo obras de
conversion, e inclusive decision
para bautismos. los cuales, en
algunos casos, se celebraron al
terminar el culto. Para todos, el
recorrido fue una grata
experiencia que los obispos
prometieron repetir en sus respectivos distritos.

Los distritos visitados fueron altamente bendecidos. pues
en todas las iglesias quedaron hogares abiertos para ser
atendidos por el pastor y los evangelistas locales. Ademas,
las iglesias necesitadas, que son la mayoria, recibiran apoyo
economico mensual de los diferentes distritos y en algunos
casos se van a enviar evangelistas voluntarios que
temporalmente trabajaran en esos lugares. Como Obispo
Presidente me habia prefijado algunos objetivos a alcanzar
en este viaje, tales como: Seguir remarcando el énfasis en lo
practico, sin dejar lo teorico: avivar el ministerio de
evangelista que hay en cada pastor. y que cuando éste
ocupa un puesto directivo, como es el caso de la mayoria de
los que fuimos, muchas veces en alguna manera se
descuida; otro objetivo fue el de fortalecer el amor cristiano
con todos los hermanos de esa region de México. ya que
casi nunca se les visita, por lo tanto la presencia de toda la

Por: Rev. Nicolas Herrera Rios. Obispo Presidente.

Mesa Directiva General y la mayor parte de los obispos, fue
algo muy significativo para ellos; y aprovechando el viaje.
busqué convivir mas cercanamente con todos los obispos,
algo que es sumamente importante por el valor que tiene la
buena comunicacion en estos niveles de la Iglesia; otra cosa
importante que se quiso lograr. fue que habiendo realizado
este trabajo de evangelizacion por todos estos ejecutivos,
ahora todos lo podremos seguir practicando y ensenando
en nuestros respectivos distritos y asi predicaremos con el
ejemplo.

Un objetivo mas que deseabamos alcanzar, era que despues
de comer lo que ellos comen, viajar como nuestros
hermanos de alla viajan, hospedarnos donde ellos se
hospedan y ver sus necesidades y potencialidades, los
pudiéramos entender mejor, y asi establecer una mejor
estrategia de apoyo para ellos. Después de la visita a cada
uno de esos distritos, los obispos ofrecieron a los pastores
mas necesitados, un apoyo economico mensual durante un

ano; y por su parte, ellos se
= comprometieron a intensificar sus
esfuerzos a favor de la obra del
| Senor. e informar de su trabajo y los
y resultados del mismo a sus
patrocinadores. Las perspectivas de
apoyo creemos que iran mucho mas
alla de lo econémico, pues el
intercambio que sin duda se va a
generar entre patrocinados y
patrocinadores va a abrir muchos
caminos NUevos, (ue a su vez, van a

La Mesa Dlr.ect.wa General en la visita que ’realrzaron a  dinamizar la obra de Dios en Oaxaca
los Distritos de Oaxaca y Tuxtla Gutiérrez.

y Chiapas y nos van a hacer una
Iglesia mas solidaria y unida.

A la par de lo anterior, esperamos que la rutina diaria que
desarrollamos en este viaje. sirva como un modelo de
trabajo diario para los pastores (empezar la manana con un
devocional, leer. reflexionar, ir a visitar y evangelizar,
regresar a casa a comer, descansar un poco para estar listos
a trabajar por la tarde-noche, que en cada uno de los cultos
se busque ganar almas y que sean ministradas segtn su
necesidad): también que una caravana como esa pueda
organizarse en los distritos y presbiterios; de igual manera
esperamos que el estudio del libro Grupos de 12, facilite la
realizacion del cuarto proposito del plan Excelencia. que es
el de discipular, y que segtn la agenda que tenemos, nos
toca hacerlo. Creo, sin temor a equivocarme, que se
alcanzaron en un buen porcentaje cada uno de estos
objetivos, y que, ademas, la Mesa Directiva General y el
Cuerpo Episcopal salieron fortalecidos por la interrelacion
tan intensa que se dio.




GRUPOS DE i12:

Advertencia: Si usted es un apostélico conformista, no lea este articulo.

La Iglesia Apostolica siempre se
ha esforzado por estar al dia en
su quehacer misionolégico. Asi,
en la década de los ochenta del
siglo pasado, impulsé las células
evangelisticas, realizadas con
| grupos pequenos en las casas de
| los hermanos o en las de los
simpatizantes. Este sistema
habia sido probado en muchas
Jﬂﬁl Comiskey iglesias del mundo, las cuales
. <A i fueron muy bendecidas. como la

Iglesia del Dr. Paul Y. Cho en
Corea del Sur donde se instauraron inicialmente.
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En los afos noventa. la Iglesia Apostélica impulso la
implementacion de grupos familiares donde, ademas de
evangelizar a los simpatizantes que asistian a ellas, se
pastoreaba a los hermanos convertidos. Este sistema se
sigue practicando en muchas iglesias del mundo.

A nosotros, esta evolucién nos ha llevado a tener, en el
mejor de los casos, iglesias con grupos familiares para el
pastoreo de la feligresia y células de evangelismo
exclusivas para personas no convertidas. Esto nos ha
ayudado mucho, pues de no haberlo hecho, nos
hubiéramos estancado mas de lo que estamos. Sin
embargo. el Espiritu Santo no se ha detenido en su
revelacion progresiva sobre misionologia v a diario
muestra caminos nuevos para que la Gran Comision sea
llevada a cabo por la Iglesia.

Asi, en la actualidad se establece la gran diferencia entre
una iglesia con células (nuestra practica) y lo que es la
iglesia celular. Esta ultima resulta ser una propuesta
mejorada que podemos y debemos utilizar para cumplir
el cuarto proposito del programa Excelencia
Misionologica: el discipulado.

En G-12 (iglesia celular) la estructura y esencia
misionologica es la célula. Alli, al recién convertido se le
canaliza a una célula desde que hace su decision de
aceptar a Jesucristo como su Salvador, y quien lo recibe
ya estd viendo potencialmente en él un lider de grupo
celular. Se le conduce por ocho pasos consecutivos hasta
convertirlo en un lider de célula. Es entonces cuando se

Por: Rev. J. Raul Murillo Guerra. Secretario General.

le considera un discipulo. Discipulo multiplicador. Este
sencillo planteamiento ha hecho que varias iglesias del
mundo hayan sido altamente bendecidas; en particular
laiglesia colombiana donde se gesto.

El pastor César Castellanos, siguiendo el modelo de

+Cristo, escogio doce discipulos, los capacité y los envio.

Estos se comprometieron a buscar cada uno de ellos a
otros doce discipulos; y los discipulos de ellos se
comprometieron a buscar otros doce discipulos, y asi
sucesivamente, de tal manera que de setenta células que
tenia esa iglesia en 1991, para el afo 2000 se habian
formado veinte mil grupos celulares, y asistian a las
celebraciones dominicales cuarenta y siete mil personas.

El libro “Grupos de 12" de Joel Comiskey nos narra la
historia de esta implementacion G-12, sus principios, sus
valores, su vision, los pasos sistematicos de la senda de
entrenamiento, los diferentes grados de compromiso
logrados por los discipulos, la diferencia entre una
iglesia con células y una iglesia celular, las fortalezas y
debilidades tanto del G-5 de Paul Y. Cho como del G-12
de César Castellanos, los errores (minas) que no
debemos cometer al implantar G-12, y por tltimo. algo
muy importante para nosotros: las diferentes
adaptaciones que seglin sus caracteristicas particulares
han hecho muchas iglesias en todo el mundo. del
modelo G-12.

Por nuestra parte, al tratar de implementarlo también
tendremos que adaptarlo a nuestra realidad. La idea es
partir de los principios (fondo) y no de la forma. Esta es
negociable; los principios, no.

La preguntaes: {Choca esto con el programa Excelencia
Misionologica? No, no choca; por el contrario, lo
complementa.

Se puede establecer inicialmente el G-12 sin dejar de
alcanzar la comunidad con eventos puente, células,
culto de invitados, campanas de sanidad, visitacion casa
por casa, etc., pero teniendo siempre presente que cada
simpatizante es potencialmente un lider de células y por
lo tanto un discipulo multiplicador para cumplir la Gran
Comision y alcanzar al mundo.
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Estructura del G-12

Seguiremos impulsando la comunion, la adoracion'y los
ministerios, tan necesarios para el evangelismo segun
necesidades y para ministrar a los ya convertidos.
Ademas, las ocho caracteristicas de una iglesia sana
seguiran. El G-12 y su propuesta nos ayudara a lograr el
perfil del discipulo multiplicador que ministra y es
ministrado, vive la comunion, alcanza la comunidad,
adora en la congregacion y practica ademas el ejercicio
de un don especifico.

El plan Excelencia Misionolégica tiene una gran
cobertura que permite ir haciendo adecuaciones a las
nuevas ideas para cumplir la Gran Comision. No se trata
de derribar lo construido, sino de mejorarlo.

Quienes tienen grupos familiares y células evangelisticas
estan en mejores condiciones de implementar G-12,
porque ya existe en la feligresia la cultura celular.

Los que no se han esforzado y han hecho caso omiso de
las innovaciones sugeridas por anos, de que formen
grupos familiares y células evangelisticas en cada iglesia,
estan en desventaja, porque la mayoria de las iglesias
mencionadas en el libro “Grupos de 12" partieron de
una iglesia con células para evolucionar a la iglesia
celular. Esperamos que nuestras iglesias en desventaja
sean pocas.

Nuestro objetivo de Excelencia Misionologica es:

“Conducir personas a Jesucristo
para bautizarlas en su nombre,
que reciban el Espiritu Santo y
se conviertan en miembros de su familia,
procurando su desarrollo a fin de que
alcancen la madurez que los haga parecerse
a Cristo y luego sean equipados para
Su ministerio en la iglesia y para la Mision.”

Los medios para conseguirlo se pueden y se deben ir
mejorando. Si su modelo de iglesia local le esta dando
buenos resultados, mejorelo con G-12. Estudie el libro y
saquele pravecho.

[esar Castelianos 0
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RESENA DEL OBISPO PRESIDENTE:
TODA UNA VIDA DE SERVICIO.
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Familia Herrera Saijas.

El Obispo Presidente, Nicolas Herrera Rios, nacio el 19
de octubre de 1952, en Ruiz, Nayarit. Sus padres fueron:
Zacarias Herrera Ortega (1) e Indalecia Rios. Su esposa es
la hermana Mercedes Saijas L., y sus hijas Edin Judith y
Mercedes Berenice, y su hijo Eliab Nicolas. Edin y Eliab
ya han formado sus respectivas familias y ambos tienen,
cada uno, un nifo y una nifa. El hermano Nicolas fue
bautizado en agua el 6 de agosto de 1968, en Ciudad
Obregon, Sonora, por el Pastor Miguel Montiel Cazares;
recibio el bautismo del Espiritu Santo en abril de 1969,
en lamisma ciudad de Obregon, Son.

Debido a que su padre
era pastor de una muy
pequena iglesia, y que
ademas estaba muy
enfermo, el hermano
Herrera no pudo realizar
sus estudios como lo
deseaba, por lo que
desde su adolescencia se
dedicé a trabajar para
comErEib @i r
econémicamente para la
familia. Ante la
imposibilidad de seguir
estudiando, adopto el
habito de leer. tanto

}.
'l
Al predicar en Navojoa, Sonora. cultura general como

en 1971.

Por: Rev. José Raul Murillo Guerra. Secretario General.

también teologica, por esa razon se le puede considerar
un autodidacto.

Antes de cumplir los dieciocho anos, en abril de 1970,
fue iniciado al ministerio, y en septiembre del mismo
ano, enviado a estudiar a Tepic, Nayarit, al Instituto
Teologico Apostélico Internacional, en donde curso el
primer aiio. con excelentes calificaciones; y de nuevo,
por la escasez de recursos econémicos, no pudo volver al
seminario para concluir sus estudios. Durante el tiempo
dé estudio en Tepic, se le encargo la pequena obra en San
Blas, Nay., la cual atendié por unos cuatro meses
concluyendo con una campana en la que estuvieron
algunos estudiantes del seminario de la Asamblea
Apostolica y en la que se celebraron doce bautismos.

A suregreso a Ciudad Obregon, Son., se le envio a formar
la iglesia en Pueblo Yaqui, tarea que no concluyo porgue
se presento la necesidad de un pastor en la iglesia de
Navojoa, Son., misma que recibio el 30 de diciembre de
1970. Alli le entregaron veinte hermanaos, y en dos anos y
medio de pastorado ya contaba con sesenta y cinco. En
esos dos anos abtuvo el segundo lugar en bautismos en el
Distrito de Sonora. De esta iglesia paso a pastorear la
iglesia del ejido Villa Juarez. Etch., Son. Luego a la 1a.
Iglesia de Empalme, Son. En ambas iglesias estuvo s6lo
unos meses, ya que fue enviado a enfrentar emergencias
que se presentaron en cada unadeellas.

A la par de esos dos breves pastorados. desempeno el
cargo de Promotor (hoy Coordinador) de Educacion
Cristiana. En este puesto desarrollo dos proyectos que
fueron muy bien apreciados. y que consistieron en una
campana para reactivar la Escuela Dominical en todo el
distrito y la celebracion de un seminario residencial que
durd tres meses, en la ciudad de Hermosillo, Son. Por
esta razon fue invitado por el Secretario de Educacion
Cristiana, que en ese entonces era el hermano Manuel J.
Gaxiola, para que promoviera de la misma manera la
Escuela Dominical, pero ahora en todo el pais. Para ello
se traslado a vivir a la Ciudad de México. Este viaje fue en
enero de 1976. Alli permanecio solamente tres meses,
pues el 14 de abril de ese mismo ano, sali6 como
misionero a la Republica de El Salvador, Centroamérica.

Acerca de este viaje, El Exégeta publico lo siguiente:
“Hace cinco anos salio de México un joven misionero de
menos de 23 anos de edad, acomparnado de su esposa,
Mercedes, y sus dos hijos, una nifia y un nifio. El hermano
Nicolas Herrera se fue a un pais desconocido a dirigir una
iglesia que practicamente se habia acabado. Una seria

G12: "La santidad es otra llave del éxito.” g
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division habia hecho que sélo quedaran unos pequefios
grupos apostolicos, pero esto no desanimé a nuestro
misionero. Algunos de los que habian abandonado la
Iglesia Apostdlica para irse a otro movimiento
comenzaron a regresar, la obra siguio extendiéndose y
comenzaron a ingresar al ministerio muchos hombres
atraidos por la seriedad del sistema de organizacion de |a
Iglesia y por la solidez de nuestros principios doctrinales.
Antes de su regreso a México el misionero Herrera
entregé mas de treinta congregaciones, la mayoria de las
cuales se fundaron durante su gestion”. (El Exégeta,
articulo: ‘Progreso, Dolor, Esperanza’, del afio 1981,
pagina 12).

Como El Exegeta lo dice. él enfrentd una serie de
problemas de division. La iglesia salvadorefa, ademas de
estar destruida, sus propiedades habian sido traspasadas
ilegalmente a otra iglesia. EI hermano Nicolas logré con
la ayuda de Dios recuperar una buena parte de esas
propiedades y algunos hermanos, con los que formo
doce grupitos que luego llegaron a ser mas de cuarenta
iglesias. El trabajo de predicacion y fundacién de iglesias
fue llevado a cabo por el hermano Herrera con una gran
pasion, pues ademas de recorrer
todo el pais, a pie, a caballo, en
autobus, y usando cualquier
medio de transporte disponible, y
predicando por las plazas, por las
calles, puerta por puerta,
subiendo montafas. cruzando
rios y arroyos, también utilizd la
radio para llegar a todo el pais y
demas naciones vecinas. Este

diariamente podian oir a su pastor. Ademas de los
problemas de la division, el hermano y su familia
tuvieron que enfrentar los problemas naturales de |a
guerra, que en ese tiempo estaba ya muy fuerte y
cobraba muchas vidas diariamente. En varias ocasiones,
tanto &l como su familia, fueron testigos de como caian
las gentes abatidas por las balas. y ellos mismos
estuvieron en graves peligros.

Al cumplir su tiempo como misionero, en marzo de 1981
regreso a México. Cinco meses después, el 11de julio del
mismo afo, recibié el pastorado de la iglesia de
Querétaro. que no obstante que tenia treinta anos de
fundada, sélo tenia veintiocho miembros. Después de
dos anos y medio de pastorado. entregé ciento catorce
miembros, para luego recibir la 5a. Iglesia de México.

Mientras pastoreaba en Querétaro, sirvié como Anciano
Auxiliar (asi se llamaba entonces a los Presbiteros) en el
sector del Distrito Central que abarcaba a las iglesias de
Queretaro, algunas de Guanajuato y otras de Michoacan.
En ese mismo tiempo fue
electo Secretario de Misiones
~ Extranjeras, en junio de 1982,
. como también en ese tiempo
. les naci6 la hija menor,
- Mercedes Berenice.

" Al terminar su periodo de
Secretario de Misiones, en
agosto de 1986. continud

programa de radio fue el 13 convenciéien £l salvador De izq. a der: Hno. Lorenzo como Pastor y Presbitero de la
resultado de una vision que Dios  Salazar, José Mireles. Nicolas Herrera, Domingo Torres, y 53, Iglesia de México, y unos

le dio al hermano Nicolas, en la
que el Senor le mostro que fuera a
la Radio Internacional YSC a contratar media hora diaria
sin tener dinero ni quien pudiera darle algin respaldo
para que le fiaran el tiempo. El hermano fue obediente a
la visién y Dios le dio gracia ante el dueno de la radio,
quien le dio todo tipo de facilidades para que predicara.
Mientras predicaba por la radio mucha gente empez6 a
escribirle, invitandolo a sus pueblos para que les
predicara, a tal grado que una vez tuvo que conseguir un
carro para hacer un recorrido por todos esos lugares,
celebrando dieciséis cultos en un dia. Y para darle
estabilidad a esas pequenias células, puso un encargado
en cada grupo. que luego. cada mes, concentraba en
donde él vivia, en la ciudad capital San Salvador, durante
tres dias para que le informaran del progreso de esos
grupos, como también se aprovechaba la reunién para
darles las mas elementales instrucciones para que
pudieran funcionar.

Gran parte de la alimentacion espiritual de esos
hermanos se daba a través de la misma radio, ya que

ministros y hermanos salvadorefios.

meses después fue trasladado
a Guadalajara para servir como
Obispo del Distrito de Occidente. Como Obispo de este
distrito impulsé el crecimiento integral de las iglesias.
Para ello reunia a todos los pastores durante quince dias
porano, para comunicarles la vision y motivarlos a fin de
lograr los mejores resultados. Este distrito pasaba en ese
tiempo por una severa escasez de recursos economicos:
pero después de un periodo de ayuno y oracién Dios le
mostro como podia fundar un seminario residencial en el
que los alumnos estuvieran recibiendo instruccién por
seis semanas y luego regresaran al trabajo por otras seis
semanas, y asi sucesivamente hasta que graduaran. La
graduacion se daba cuando aprobaban las materias
basicas para ser ordenados. asi se formé un buen grupo
de pastores que hoy trabajan en varios distritos.

Estando en Guadalajara ha servido como Pastor en
Tlaguepaque y en la 3a. Iglesia de esta misma ciudad.
Ademas, durante este mismo tiempo, ha servido como
Secretario General, Secretario de Misiones Extranjeras y
Evangelizacion, Secretario de Evangelizacion, y ahora
como Obispo Presidente.




RESENA DEL SECRETARIO GENERAL

Familia Murillo Perez

El hermano José Radl Murillo Guerra, Secretario
General de la Iglesia Apostolica, naci6 el 3 de marzo de
1939 en Linares, NL.

La familia de nuestro hermano, por parte de su madre,
era muy conservadora; sin embargo, cuando eranifio, su
hermana Ma. de la Luz quien se habia bautizado en la
Asamblea Apostolica lo llevo a la Iglesia Apostélica de
Linares, NL, pastoreada por uno de los pioneros
pentecostales mexicanos, alli conoci6 el evangelio y sus
padres le permitieron asistir a la iglesia en compania de
sus demas hermanos.

Asistio regularmente hasta los 15 anos. Después su
asistencia se hizo esporadica hasta que decidié
bautizarse en el nombre de Jesucristo y entregarle su
vida. Bajo a las aguas bautismales el 17 de abril de 1959
en Monterrey, NL y ese mismo afo, el 20 de noviembre,
recibio el bautismo del Espiritu Santo en Nuevo Laredo,
Tamps., considerando esta experiencia como la mas
significativa de su vida. No hubiera podido ser de otra
manera, dice, pues los nifos de aquel entonces eran
muy visitados por el Espiritu Santo. asi que por propia
experiencia estaba convencido de la presencia de Dios
en su vida y por mucho que hubiera querido escapar por
otras rutas, el temor y la presencia de Dios lo seguian
hasta que cayd rendido a los pies del Sefior. concibiendo
la felicidad y la ruta de la vida sélo en el camino del
Senor.

Nuestro hermano Murillo es un claro ejemplo de que los
pentecostales no estamos peleados con los estudios
seculares, ya que tiene un curriculum inspirador: estudio
la carrera de Contador Privado, se gradué como maestro
normalista y estudio la licenciatura en Ciencias Juridicas,
graduandose con Mencién Honorifica y, ademas, como

Por: Hna. Raquel Pérez Gomez.

estudiante se le otorgd la medalla Premio al Saber.
Obtuvo varios diplomados para el ejercicio de la
catedra. Fue maestro de primaria, secundaria,
preparatoria y facultades de Derecho y Ciencias de la
Comunicacion. Ha sido contador en varias empresas
regiomontanas y autor de libros de texto a nivel
preparatoria.

En el area ministerial, fue iniciado al ministerio en el afio
de 1962y hatrabajado en las siguientes iglesias:

- Fundador de la iglesia en Guadalupe, NL.
- Pastor de la iglesia en Santa Isabel, NL.

- Fundador de la 7a. de Monterrey, NL.

- Pastor en la Ta. de Monterrey. NL.

- Pastor en la 2a. de Monterrey, NL.

- Pastor en la 3a. de Monterrey, NL.

Ha desempenado también los cargos de Director y
maestro de |a Escuela Biblica Dominical, Coordinador de
Educacion Cristiana de su Distrito, Director de la
Fraternidad Distrital de Jovenes durante tres periodos,
Rector del Seminario Distrital por varios anos,
Presbitero, asesor ministerial del Coro Unido de
Monterrey, NL, Secretario de Educacién Cristiana (1990-
1998). Obispo Presidente (1998-2002) y Secretario
General (2002 a la fecha). Su cargo actual, representa
paranuestro hermano una oportunidad mas para servir.

De su matrimonio con la estimada hermana Ma. de la
Yola Pérez, Dios les concedié procrear seis hijos. Todos
han sido bautizados en el nombre de Jesucristo y
sellados con el Espiritu Santo. Ademas de conducirlos
por el camino a Dios, el hermano Radl y la hermana Yola
se han esforzado por la educacion superior de sus hijos.
A continuacion los mencionamos de mayor a menor:

José Radl Murillo Pérez (casado)
- Lic. en Informatica Administrativa.
- Trabaja en el Banco Banorte. en el area de
tarjetas de crédito y soporte.
- Catedratico de la Preparatoria No. 3 de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
- Actualmente estudia la Maestria de
Telecomunicaciones.
- Miembro de |a 3a. Iglesia en Monterrey, NL.

Marlene Murillo Pérez (casada)
- Contador Puablico.
- Colabora con su esposo, también CP. hermano




Roberto Meléndez, en el manejo contable del
Distrito de Monterrey, AR.
- Miembro de la 1a. Iglesia en Monterrey, NL.

Ana Isabel Murillo Pérez (casada)
- Contador Publico.
- Lic. en Educacion.
- Catedratica en la Preparatoria No. 3 de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
- Actualmente estudia la Maestria en
Psicopedagogia.
- Miembro de la 3a. Iglesia en Monterrey, NL.

Yola Maria Murillo Pérez (casada)
- Ing. Industrial y de Sistemas.
- Estudios de posgrado en Maestria en
Productividad.
- Ingeniera de Proyectos en Soriana.
- Catedratica en el Tecnologico de Monterrey,
Campus Monterrey.
- Miembro de la 1a. Iglesia en Monterrey. NL.

Karen Murillo Pérez (soltera)
- Lic. en Educacién Preescolar (1993-1998).

- Lic. en Educacion Especial (1998-2003).

- Educadora en el Centro de Desarrollo Infantil
No. 3 para la SEP.

- Actualmente estudia a nivel de posgrado la
carrera magisterial.

- Miembro de la 7a. Iglesia en Monterrey, NL.

Aideé Patricia Murillo Pérez (soltera)
- Lic. en Ciencias Juridicas.
- Trabaja en el area de créditos y cobranzas de la
Financiera General Motors.
- Miembro de la 7a. Iglesia en Monterrey, NL.

La
hermana
Yola
cuando era
novia del
hermano
Murillo,

VIAJE DEL ©OBISPO PRESIDENTE A CUBA

El Rev. Nicolas Herrera predicando en Cuba.

Desde varios anos atras la Iglesia Apostdlica dela Fe en
Cristo Jesus ha sostenido vinculos fraternales con la
Iglesia Apostalica de Jesucristo, en Cuba. A finales de los
ochentas firmamos un Tratado de Companerismo con
esa Iglesia, y dentro de ese marco les hemos visitado
varias veces y ellos también han estado con nosotros en
algunas ocasiones.

El domingo 25 de mayo pasado, nuestros hermanos de
Cuba celebraron el 45 aniversario de la fundacion de su
Iglesia, y como parte de esos festejos fui invitado para
que les predicara, y que ademas les compartiera la vision
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Por: Rev, Nicolas Herrera Rios. Obispo Presidente.

con la que nuestra Iglesia esta trabajando.

Estuve alli y les prediqué en un ambiente de mucho
gozo; y ademads aproveche para compartirles las
principales ideas rectoras de nuestro Plan de Excelencia.
Aproveché tambien mi estancia alli para convivir con la
mayor parte de los directivos de esa lglesia y juntos
considerar como llevar adelante el mandato supremo de
nuestro Senor Jesucristo, de “...id por todo el mundo y
predicad el evangelio a toda criatura” (Marcos 16:15).

Dios me permi-
tio estar alli cin-
co dias, vy
regresé trayen-
do el saludo ca-
rinoso de nues-
tros hermanos &
apostolicos de
Cuba, con lain-
tencion de vol-
ver pronto e in- §

vitarles a algu- RS
na de nuestras Mesa Drr_ectiva de Ia_ Iglesia de Cuba.

leBEEToREs De der. a izq: el Presidente, su esposa,
cee la Secretaria General y el Vicepresidente.
generales.




RESENA DEL TESORERO GENERAL:

Rev. Félix Gaxiola lnzunza,
Tesorero General

Nuestro actual Tesorero General, hermano Félix Gaxiola

Inzunza, nacio el 20 de marzo de 1954 en Guamuchil,
Sin.

El 1 de noviembre de 1970, alos 16 afios de edad llego a
Tijuana, B.C., sin ganas de vivir. Pero alli conocié a un tio
que asistia a la 1a. Iglesia Apostélica de esa ciudad y
apenas llegando lo llevaron, sin muchas ganas de su
parte, a un culto dominical. Habia una celebracion de
aniversario del derramamiento del Espiritu Santo. Lo
presentaron en el culto ante la congregacion, lo cual le
dio muchisima pena; sin embargo, los jovenes lo
recibieron con mucho amor fraternal y le gusto el trato,
asi que siguio asistiendo a los cultos y también a la
Escuela Biblica Dominical. Cinco meses después recibio
la experiencia espiritual mas significativa de su vida al
ser lleno del Espiritu Santo y una semana mas tarde
solicito el bautismo. Esto fue el 3 de abril de 1971, en la
la. Iglesia de Mexicali, por el Rev. Raul Cardoso.

El hermano Félix estudio la licenciatura en Derecho y
antes de pastorear tuvo varios trabajos: servicios
bancarios, auxiliar contable, prefecto, maestro en nivel
medio superiory abogado litigante.

Fue iniciado al ministerio en marzo de 1974 y ordenado
el 28 de febrero de 1976.

A continuacién se transcribe una resena de cada uno de
sus pastorados:

1. 7a. Iglesia de Tijuana. Inicio el 17 de enero de 1988.
La experiencia grata fue haber iniciado el pastorado y

. G12: "La ielesia que no crece es como

Por: Hna. Raquel Pérez Gomez.

aceptar el reto de renunciar al trabajo secular
entregandose totalmente a la obra de Dios, dejando la
casa familiar y refugiandose totalmente en Dios. Sirvid
en esta iglesia durante tres anos y siete meses, contando
con el apoyo incondicional de su esposa, la hermana
Sara Pacheco Molina, y la conformidad de sus hijos Sara
Marcela e Ismael Benjamin Gaxiola Pacheco.

2. Pastofado de la 10a. Iglesia y Presbitero. Esta
congregacion era mayor que la anterior. con una
hermosa dindmica de grandes necesidades economicas
y familiares que fueron si no suplidas del todo, si
encaminadas a la mejor solucion. Alli el hermano Felixy
su familia vivieron una inundacién en 1993 y sintieron el
apoyo de los hermanos cuando tuvieron que abandonar
la casa por los danos. Se refugiaron en el templo junto a
otros hermanos. La estancia alli fue de dos anos y siete
meses.

3. Su tercera experiencia pastoral durd 4 anos y 3 meses,
en la congregacion No. 20 de Tijuana, conocida como la
Iglesia de la Presa Rodriguez. Debido a que en este lugar
la casa pastoral era muy pequena. el hermano Feélix
promovio la construccion de otra, misma que se termino
seis meses antes de dejar el pastorado.

Nuestro hermano Félix ha trabajado como Pastor (1988-
2001), Presbitero (1991-1998). Coordinador de
Educacion Cristiana (1992-1994), Secretario del Distrito
de Tijuana (1994-1998), Obispo del Distrito de Tijuana
(1998-2003) y Tesorero General a partir de diciembre de
2002.

Es para el hermano Gaxiola un gran reto y una enorme
responsabilidad colaborar en la administracion de los
recursos de la obra de Dios.

Se ha propuesto, en primer lugar, lograr coordinar que
los distritos estén cumpliendo con sus compromisos
economicos, y darles toda la asesoria y apoyo que ellos
necesiten.

En segundo lugar, integrar la coordinacion general de
asesores contables y fiscales dividiendo el pais en siete
zonas. Esta coordinacion se encargara de asesorar y
acompanar a los tesoreros distritales y contadores de las
Asociaciones Religiosas en sus problemas derivados de
los compromisos que se tienen con SHCP IMSS,
INFONAVIT, SAR, etc.

e




En tercer lugar, velar para que se otorguen los préstamos
del fondo de estimulos cuando haya saldo para ello,
cuidando que los deudores cubran a tiempo, y se sigan
apoyando a las iglesias y distritos que llenen los
requisitos que establece el reglamento; ademas de
otorgarlos a la brevedad posible.

En cuarto lugar buscar que los hermanos que prestan su
trabajo en las oficinas generales de la Iglesia Apost6lica,
sigan dando lo mejor de ellos en apoyo a |os hermanos
de México y del extranjero cuando acudan o soliciten un
servicio o informacion.

Familia Gaxiola Pacheco.

Interpretando “Domine Fili Unigenite” del
"Gloria” de Vivaldi

Los hermanos Luis Javier Contreras Olivera y Luis Javier
Contreras Mejia, padre e hijo respectivamente,
miembros de la 1a. Iglesia en Culiacan, Sin., obtuvieron
un Diplomado en Direccion Coral (curso avanzado)
otorgado por la Casa de la Cultura de la Universidad
Autonoma de Sinaloa y el Consejo Nacional para la
Culturay las Artes.

El concierto de graduacion se llevé a cabo el 25 de mayo
de 2003 en la torre académica de la Universidad
Autdnoma de Sinaloa.

En esta ocasion, un selecto grupo del Coro Monumental
Excelencia, residentes en Culiacan, Sinaloa, dirigidos por
los graduandos, interpretaron entre otras piezas clasicas:
“Domine Fili Unigenite” del “Gloria” de Vivaldi y
“Aleluya” de George Friedrich Handel.

Ademas de dirigir el coro. estos dos hermanos estan
trabajando en la creacion de una orquesta sinfonica
apostolica, para lo cual consiguieron varias becas para
jovenes de las iglesias de Culiacan. Sin., interesados en
entrar a la escuela de musica. Muy entusiasmado en este
proyecto, el hermano Dr. Manuel J. Gaxiola don6 dos
instrumentos musicales, alentando constantemente por
teléfono y por internet a estos dos graduados. Dios le
pague al hermano Gaxiola por inyectarles entusiasmo.

El diplomado en Direccion Coral comprendio 350 horas
de trabajo reconocidos por la Universidad Auténoma de
Sinaloay 150 horas reconocidas por CONACULTA.

Continua en la siguiente hoja.

acién de Dios estd en la pareja.

as en el ministerio.”




RESENA DEL SECRETARIO DE EVANGELIZAGION

FLEAZAR REYES ppe !
Fariom 5 hosz. )
e —

El Rev. Eleazar Reyes Rodriguez con su esposa,
la hna. Silvia Guadalupe Medina de Reyes,

El Secretario de Evangelizacion, hermano Eleazar Reyes
Rodriguez. nacio en la fronteriza ciudad de San Luis Rio
Colorado, Son., el dia 7 de abril de 1958, en un hogar
cristiano. Sus padres fueron Anselmo Reyes Virrey (1) y
Dolores Rodriguez Vda:. De Reyes. Su esposa es la
hermana Silvia Guadalupe Medina de Reyes y sus hijos
Eleazar, de 22 anios. Eli Arcenio, de 21 anos, Elioenai, de
15 anos e Ismael Reyes Medina, de 13 afios.

Fue bautizado en agua el 4 de noviembre de 1973 por el
Pastor Lucio Urias Sandoval en la la. Iglesia de
Hermosillo, Son. Alli mismo recibié el bautismo en el
Espiritu Santo. el 15 de abril del mismo afio.

Estudio hasta el cuarto semestre de la carrera de
Ingeniero Industrial Administrador, en la Universidad de
Sonora y en la Facultad de Ciencias Quimicas, pero
debido a las constantes huelgas que azotaron a las
universidades en esa época, decidio irse a estudiar al
ITAl ubicado en Tepic, Nay. Después inicio su trayectoria
en el ministerio, y ya no pudo volver a la universidad.

Fue iniciado al ministerio el 13 de marzo de 1975
cuando sélo tenia 17 anos, sus primeras tareas eran
barrer el templo e instalar el equipo de sonido todos los
dias de culto. No tuvo oportunidad de predicar desde el

G12: "La santidad es otra llave dél éxito

Par: Hna. Raquel Pérez Gomez.

pulpito hasta un ano después; sin embargo, abrié su
culto de barrio donde iniciaba, predicaba y despedia.
Un ministro de la iglesia comenzé a apoyarlo,
compartian el tiempo y logro su apoyo a tal grado que
hasta lo convirtié en su suegro al casarse con su hija.

El. 22 de abril fue ordenado al ministerio en la
convencion del Distrito de Sonora, presidiendo la
ceremonia ‘el hermano Isidro Pérez Ramirez. Ayudo
desde entonces a varios pastores como asistente,
guardando un especial recuerdo del pastorado del
hermano Jests Ramos Santos. de quien fue asistente por
espacio de cinco anos y hasta hoy conserva una intima
amistad con él.

Recién egresado del ITAI fue designado para pastorear la
pequena iglesia de Benjamin Hill. Son. Tenia entonces
22 anos y estaba recién casado. Se sentia un poco
desubicado. pues el hermano mas joven de esa
congregacion tenia 50 anos. Sin embargo, logro
adaptarse. Al ano de haber asumido este pastorado
solicito un permiso para separarse de la responsabilidad
por un tiempo para hacerse cargo de sus padres. Su
padre para esa época ya no pastoreaba y no tenian un
lugar propio para vivir y trabajé para sostener a sus
padres y conseguirles un hogar donde pasaran su vejez.
Dios le bendijo grandemente, pues sin tener experiencia
laboral alguna, le dieron trabajo como empleado de
mostrador de una de las mas grandes ferreterias de
Hermosillo; a los seis meses lo hicieron jefe de
mostrador, al aio ya era jefe de piso y cuando se retiro
era gerente de compras.

Seguramente todo era un plan de Dios, pues el trabajar
en una empresa secular le ensend a asumir
compromisos, a luchar por la superacion, a formarse
habitos de trabajo y a ser mas responsable. Luego de 10
anos de trabajar en la ferreteria, volvio a pastorear.

En 1988 asumio el pastorado de la 3a. Iglesia de
Hermosillo, y Dios le concedio una buena cantidad de
bautismos y durante este pastorado se empezaron los
trabajos para levantar la obra en Nacozari, Son.

En 1991 recibio la iglesia y el presbiterio de Caborca,
Son., en medio de un gran problema entre el pastor
anterior y la congregacion; sin embargo, el Sefcrobroy
se logré fortalecer esa congregacién, asi como darle
formaalo que hoy es la 2a. Iglesia de esa ciudad.




En 1994 fue electo Obispo Supervisor del Distrito de
Nogales, y al mismo tiempo, se fue a pastorear la 1a.
Iglesia de Nogales, en la que estuvo por espacio de ocho
anos. Nuestro hermanoc conserva un gran carino y
respeto hacia esta
congregacion. Al entregar,
dejo fundadas siete iglesias y
un campo de evangelismo
distrital, que después seria la
octava, en esa ciudad.

Como obispo, el Sefor lo uso
para su gloria, pues al recibir
el cargo. Nogales era un
distrito muy pobre en todos
los aspectos, y despues de seis
meses podia ser considerado

.:i\' A

un distrito fuerte
economicamente. A los cuatro
anos, ademas de la mejora

economica. se habia doblado el nimero de iglesias y
también el de miembros. Fue reelecto para un segundo
periodo y se propuso consolidar lo alcanzado y crecer lo
mas posible.

En la reciente Convencion General. nuestro hermano

...Continua: “Ministerios en accion”

El joven José Luis Contreras Mejia
fue uno de los directores del Coro
Monumental Excelencia que para
la gloria de Dios se presento en
nuestra proxima pasada
Convencion General celebrada en
Acapulco, Gro., donde caus6 una
muy grata impresion por su
juventud y talento.

Felicidades a los dos graduados
(padre e hijo) por su dedicacion y
por la pasion con que desarrollan
para la gloria de Dios este
ministerio.

El Obispo Presidente a través de
estas lineas felicita a los hermanos
Contreras y les conmina que sigan
adelante en el desarrollo de su
ministerio, ya que nuestra Iglesia
esta grandemente necesitada de
este tipo de ministerios.

La mama del hermano Eleazar, la hna. Lolita,
junte con toda la familia Reyes Medina.

llas iglesias que no desarrollen iglesias celulares se quedardn atrds.”

Reyes. fue electo Secretario de Evangelizacion. lo cual

segun él mismo afirma, es un alto honor, una

responsabilidad inesperada y todo un reto personal.

pues su capacidad de servicio y de liderazgo seran
' puestas a prueba.

Entre sus proyectos estan
ejercer una mejor y mas sana
distribucion de los recursos
econémicos para los campos
evangelisticos, que la
aplicacion de los mismos sea
para aquello que la iglesia
espera y lograr mejores
resultados en cada lugar
donde sean aplicados.
También tiene el suefio de
lograr establecer 20 iglesias
nuevas en la Ciudad de México, ya
que se han destinado muchos
recursos a otras areas del pais y del extranjero, y en esta
ciudad tan importante, por diversas razones muy
particulares, no ha habido un buen proyecto de
fundacion de iglesias. El hermano hace un llamado a
veinte hermanos que compartan su suefo y quieran irse
al Distrito Federal aabrirunaiglesia.

Entrega del diploma.




(EXGELENGIA MISIONOLOGICA EN AGGION:
WESTHMONIO.

en Magdalena, Sonora, y su esposa,
la hna. Elda Denia Villa de Arevalo,

Es un privilegio para mi poder dirigirme por este
conducto a todo el pueblo apostélico. Espero que estén
recibiendo todas las bendiciones de nuestro Senor
Jesucristo. A través de estas lineas, y a peticion del
Obispo Presidente, deseo testificar sobre mi experiencia
en relacion a la aplicacion del Programa Excelencia en la
iglesia que actualmente pastoreo.

Mi nombre es Esteban Arévalo Diaz, naci el 4 de mayo
de 1975, tengo el privilegio de haber nacido en el seno
de la Iglesia Apostolica. Ejerzo el pastorado desde el afo
1997, mi profesion es Abogado y a la vez profesor
universitario a nivel de preparatoria y facultad.

En marzo de 1998, el entonces Obispo Supervisor del
Distrito de Nogales, el Rev. Eleazar Reyes Rodriguez, me
lanzo el reto de ir a pastorear en la ciudad de Magdalena
de Kino, Sonora (40,000 habitantes), lo cual aceptamos
sin conocer la situacion espiritual de la ciudad. El cambio
pastoral se realizd a principios de agosto de 1998,

Por: Rev. Esteban Arévalo Diaz. Pastor.

recibimos 32 miembros en lista, los cuales por diferentes
razones solo eran en realidad 25. A los pocos meses de
estaraqui. nos dimos cuenta de varios detalles:

= La ciudad de Magdalena de Kino, Sonora. rinde
culto al santo mas importante de la region. "San
Francisco”. Sus fiestas son tradicionales en toda la region
norte de Sonora. Todos los anos. el dia 4 de octubre se
relinen-mas de 20,000 personas. incluyendo yaquis y
papagos del sur de Arizona, Esta situacion provocaba el
repudio alos protestantes, la persona gue se convertia al
evangelio era severamente criticada. Tambien existen
otros personajes motivo de culto religioso y cultural,
como el misionero jesuita Francisco Eusebio Kino,
evangelizador de las etnias del norte de este estado y el
mas reciente, tambien motivo de cierta veneracion, el
conocido politico Luis Donaldo Colosio Murrieta.

" De acuerdo a las ultimas estadisticas en el
estado de Sonora, la ciudad de Magdalena de Kino se
destaca por manejar el indice mas alto en jovenes con
problemas de adiccion, y no solamente en esto, sino
también el indice mas elevado en divorcios voluntarios.
lo cual nos conduce al paganismo y mundanalidad.

. Por otra parte, descubri que las iglesias
evangeélicas en la ciudad no pasaban de 30 miembros.
Eran iglesias en decadencia. Magdalena era tumba de
pastores. incluyendo algunos de los nuestros. La obra
apostolica tenia mas de 50 anos, y de 1983 a 1998 sélo
se habian bautizado 38 personas.

Ante esta situacion y con las maletas emocionales
hechas, después de un ano de tremendas luchas, Dios
traté conmigo. No queria irme derrotado por Satanas,
asi que empezamos a orar y ayunar con toda la iglesia,
incluso se hacian ayunos de 3 dias seguidos. La mano de
Dios se empez6 a mover, comenzaron a llegar personas y
eran sanadas de cancer, epilepsia. convulsiones,
enfermedades de columna, etc. Esto impacto a la
comunidad; pero atin hacia falta algo. sentia que nuestra
iglesia necesitaba ser movida también por un proposito,
una meta.

Por fin lleg6 Excelencia:
Para el ano 2000 se inicio el proyecto Excelencia a nivel
nacional, todo ese ano me dediqué a estudiar la

G12: "En la iglesia, un discipulo es un lider celular.”



bibliografia recomendada. asisti a los talleres distritales
y busqué informacion con otros pastores; necesitaba
entender el proyecto. Una vez analizado el programa,
me identifiqué ampliamente con él. era lo que le hacia
falta a nuestra iglesia, asi que para enero del ano 2001
lancé el proyecto a nivel local. Los lideres lo entendieron
y compartieron el mismo entusiasmo conmigo. Juntos
empezamos a armar los ministerios de alcance a la
comunidad. de esta manera se comenzo a plantear la
vision del programa excelencia hacia todos los miembros
de la iglesia y la invitacion a ser cristianos de
compromiso.

* Nombramos un coordinador de evangelizacion
que supervisa todo el trabajo misionolégico de la
iglesia; capacitamos un ministerio de evangelizacion
que sigue trabajando de acuerdo al objetivo:
Profesionistas, matrimonios jovenes y personas con
algtin tipo de adiccion.

= Se establecio el objetivo geografico (norte y
noroeste de la ciudad) y comenzamos a ganar
almas. Dejamos de ser una iglesia anonima
enviando cartas personalizadas. Establecimos el
modelo para el culto de invitados. seguimos
realizando actividades puente (conciertos en plazas,
conferencias para matrimonios con la ayuda de un
psicologo cristiano, campanas evangelisticas con
mas de 100 invitados, etc).

= Se organizaron los ministerios de atencion a la
multitud, como son: Musicos, voces, ujieres,
atencion a nifos, liturgistas. proyeccion de acetatos,
servicio social en hospital, ministerio carcelario, etc.

= Se diseié un plan de estudio para la escuela
biblica, la cual es formativa (doctrina apostolica.
técnicas de evangelizacion, discipulado, dones y
ministerios) todo esto para que el creyente entienda
y viva los circulos de compromiso.

= Se retroalimenta el programa a través de las
células integrales, ya que en ellas se ensena. se
evaltia, se evangeliza y se adapta a los recién
llegados.

= Yen fin, otras cosas mas que por falta de espacio
no mencionaré.

Logros:

v Reconocer que la oracion, el ayuno y el
pentecostalismo siguen siendo el motor de la

Iglesia.
v" Acasi 5 anos de pastorado en este lugar Dios nos
ha dado mas de 100 bautismos en agua.
v Se establecié un campo para la formacion de la
2a. lglesia. A mas de un ano cuenta con mas de 20
miembros ,
v Se establecio un Centro de Rehabilitacion para
personas con problemas de adiccion a drogas y
alcoholismo, aplicandose la evangelizacion segun
necesidades.
= E| Centro de Rehabilitacion Nueva
Generacion A.C., es pastoreado por el hermano
Roberto Martinez Tautimez y apoyado por un
grupo de hermanos profesionistas, los cuales
han hecho un hermoso trabajo; incluso, el
gobierno municipal y la sociedad han
reconocido lalabor de nuestros hermanos.
v Contamos con mas de 30 invitados todos los
domingos de manera permanente y mas de 20
células semanales.
v La mayoria de los miembros han entendido su
rol y su mision en el mundo y en la Iglesia. Se ha
producido un liderazgo maduro.
v Uno de los logros mas importantes, es que
Excelencia le dio sentido a mi pastorado (no solo
hacer cultos). Asimismo reconozco que hay que
evaluar constantemente todas las areas de trabajo
del programa y saber que algunas veces se fracasa
en la aplicacion del mismo. Descubri que el
programa no tan solo hay que entenderlo
(intelectualmente hablando), sino aplicarlo.

Invitacion:

Estimados pastores y creyentes de nuestra Iglesia, les
hago una humilde invitacion: no menosprecien este
proyecto, no lo hagan un concepto teologico o un
tema de debate, no lo eliminen si no lo han vivido.
no permitan que nuestros miembros sigan su vida
cristiana sin un proposito y sin un ministerio, ya que
el Programa Excelencia libera el potencial
evangelistico que en ellos existe, no busquen otras
alternativas si no han andado en la Excelencia: “La
excelencia es un habito, nounacto”.

Me despido diciendo que tal vez los nimeros que
manejamos No sean impresionantes, pero si SOMos
la iglesia con mas presencia en la region y por esto
damos la gloria a nuestro Senor Jesucristo.

Para servir a Dios en ustedes,
Lic. Esteban Arévalo Diaz.
Pastor.
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Coordinacion General de Asesoria Fiscal y Contable.

Como punto de arranque de este cuatrienio en lo que
respecta a la Excelencia Administrativa, como nuevo
Tesorero, por instrucciones del Obispo Presidente
convoqué a los mas experimentados contadores de las
Asociaciones Religiosas de nuestra Iglesia para
desarrollar un programa de asesoria y acompanamiento
a los tesoreros y contadores distritales. Son ellos,
tesoreros y contadores las personas clave para recibir,
sistematizar y contabilizar ingresos y egresos, por lo que
seran los primeros en ser atendidos. El programa no
parara alli, porque los objetivos particulares 4 y 6 de
Excelencia Administrativa dicen conjuntamente lograr
que se cumpla con todas las obligaciones legales,
laborales y fiscales ordenando y custodiando
responsablemente los archives; lo que quiere decir que
esta asesoria y acompafamientos alcanzaran en su
momento a los tesoreros de las iglesias locales a través de
los contadores y tesoreros distritales.

Todo lo anterior tiene por objeto la excelencia; buscando
lograr que nuestras contabilidades estén al dia. sus
comprobantes en orden y el pago de los impuestos de
los pastores debidamente enterados en tiempo y forma
a las autoridades hacendarias, asi como la presentacion
oportuna de nuestras declaraciones anuales. Todo esto
redundara en paz y tranquilidad a la Mesa Directiva,
Obispos y Pastores asi como en buen testimonio a la
sociedad y a nuestros gobernantes. Esta es la voluntad de
Dios.

Excelencia Administrativa tiene mas objetivos
particulares, pero por lo pronto con esto se comenzara.

G12: “Si usted quiere ser un discipulo y formar , parte a
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Por: Rev. Félix Gaxiola Inzunza. Tesorero General.

A estos contadores que integran la Coordinacion General
de Asesoria Fiscal y Contable. les toca la tarea de
elaborar el Manual de Excelencia Administrativa en lo
que compete a su materia, ya que el manual
comprendera otros aspectos tales como: Criterio de
transparencia, gastos eficientes, elaboracion de actas de
la A.R., adquisicion de custodia de propiedades y otros
aspectos mas.

El dia 30 de mayo. los integrantes de la Coordinacion y
Y0, Nos reunimos con mucho entusiasmo, y elaboramos
un plan de accion acordando la division del territorio,
asignandose a cada uno de ellos. la responsabilidad de
asesorar un area especifica, determinada por su lugar de
residencia.

Como acto inicial cada responsable de area convocara a
contadores vy tesoreros distritales para que asistan a una
primera reunion donde se les daran los criterios de
trabajo, acompanamiento y asesoria, a fin de que
cumplan cabalmente con las obligaciones,
manteniéndolos informados, para ellos a su vez
informarme de sus gestiones.

Como Tesorero General, estoy muy agradecido con los
pastores y obispos de estos contadores, ya que les han
mostrado su comprension y apoyo para que participen
en este importante trabajo.

Los integrantes de la Coordinacion General de Asesoria
Fiscal y Contable son:

1. C.P. Odilia Mejia Montoya. Contadora del Distrito
de Culiacan y es la Coordinadora General del equipo;
ademas de corresponderle asesorar y acompanar a los
Tesoreros y Contadores de los Distritos de La Paz, Los
Mochis, Guamuchil y Mazatlan.

2. C.P. Guillermo Escamilla Guerrero. Pastor vy
Contador del Distrito de México; correspondiendole la
asesoria y acompanamiento de los tesoreros distritales y
contadores de los Distritos de Cuernavaca, Xalapa y
Oaxaca.

3. C.P. Roberto Meléndez Martinez. Contador del
Distrito de Monterrey; teniendo a su cargo la asesoria de
|os Distritos de Monclova, Reynosa y Tampico.




4. C.P. Nohemi Garcia Jurado. Contadora del Distrito
de Chihuahua; teniendo ademas a su cargo la asesoria y
acompanamiento de los Distritos de Juarez, Durango y
Torreon.

5. C.P. Ariel de Jests Sanchez Gonzalez. Nuestro
hermano tiene la encomienda de asesorar al Distrito de
Merida.

6. C.P. David Aguilar Parra. Pastor y Contador en el
Distrito de Tepic. teniendo ademas el cargo de asesorany
acompanar a los Distritos de Guadalajara, Uruapan.
Leony Zacatecas.

7. C.P. José Humberto Sandoval Garcia. Contador en
el Distrito de San Luis R.C., encomendandole la asesoria
y acompanamiento de los Distritos de Ensenada, Tijuana
y Mexicali.

8. C.P. Antonio Santos Dominguez. Contador y Pastor
en el Distrito de Villahermosa; teniendo bajo su cargo
asesorar y acompanar a los Distritos de Tuxtla Gutiérrez,
Cardenas y Coatzacoalcos.

En el proximo nimero de

9. C.P. Emma Hernandez Herrera. Contadora del
Distrito de Obregén y asesora de los Distritos de Nogales
y Hermosillo.

Agradecemos ampliamente a los Pastores y Obispos de
los hermanos Contadores, ya que estan trabajando a
marchas forzadas para editar entre otras cosas, un
manual que contenga un procedimiento contable mas
practico, ademas de los procedimientos de pago y
regularizacion de los compromisos que tenemos con los
diferentes niveles de gobierno.

Termine”invitando. a<todos los hermanos para que se
unan al retog de«llevar juntos una Excelencia
Administrativa que sea'grata a los ojos de Dios y de la
Iglésia misma.

Apoyen lo anterior orando y participando con sus
aportaciones generosas, haciéndonos merecedores de
que se abran las ventanas de los cielos y sobreabunde la
bendicion.

el exec

Resena del Secretario de Misiones Internacionales.
Resena del Secretario de Educaciéon Cristiana.
= Resena del Secretario de Asistencia Social.

(Evangelizacion por Internet?

Reunion Episcopal y Evaluacion General.

...y muchos articulos mas.

ESPERA PRONTO LA EDICION ESPECIAL
POR EL LX ANIVERSARIO DE
EL EXEGETA.
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Anos ha enviado a hacer discipulos!

Normalmente los pastores nos hemos dedicado a hacer miembros de la iglesia. Y la diferencia
entire un miembro de la iglesia vy un discipulo, es que el primero es un cristiano sin un mayor
compromiso, y el segundo, esta plenamente comprometido, apoyando ampliamente el plan
de trabajo pastoral. Hoy estamos decididos a impulsar un cambio a fin de que nuestras iglesias
avancen con un mayor dinamismo. Deseamos tener mas discipulos que miembros, porque
precisamente, el Sefior nos envié a hacer discipulos. Por tal razén, si su pastor esta preocupado

por la situacion de su iglesia y por ello:
Ora intensamente.
Busca en la Biblia la guianza divina.

Reflexiona sobre lo que se tiene que hacer para que la iglesia prospere.

Se ilustra leyendo literatura biblica. b

—

No pierde oportunidad para evangelizar.

Con pasion ve por los necesitados.

Su preocupacion es la armonia familiar.

Se entristece grandemente cuando alguien ya no
asiste a los cultos v los procura tiernamente.

Se esfuerza por predicar con un contenido que alimenta y orienta
v lo hace en forma agradable y convincente.

Dedica mucho de su tiempo a transmitir esta forma
de vida a un grupo de hermanos entusiastas.

iEsto hace todos los dias!
iUn hombre como él merece que se le apoye sin reservas!
iHagase su discipulo hoy mismo!
iAsi cumpliremos el mandato divino!

OFICINAS GENERALES:

Av. Avila Comacho No. 2336; Col. Jardines del Country; CP, 44210
Apdo. Postal 6-196, CP. 44602; Guadalajara, Jolisco, México.
Tel. (33) 3853-0955, http://wwu.icfg.com e-mail: exegeta@iafcj.org




