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__El Director Opina...

Hace falta ampliar nuestro concepto sobre lo que es un lider y en qué consiste
el liderazgo a fin de que la contribucitn de cada integrante de nuestro grupo,
|a Iglesia Apostélica de la Fe en Cristo Jesds, sea més efectiva para el cumpll-
mienta de la misidn que el Sefiar nos ha encomendado,

Es necesario reconocer que Dios ya ha provisio de los lideres necesarios y del
tipo adecundo de liderazgo para el funcionamiento de todo grupe, incluyendo
la iglesia. De acuerdo & esta tésis, los lideres surgen esponténeamente de
entre el grupa y en base a las circunstancias y o su actuacion o tipo de lideraz-
go que desempefian, son sceptados o rechazados por los demds. Entonces
lideres slempre habré én un grupo, lo que hard falta es identificarlos correcta-
mente v no frustrarmos cuando a veces maa bien lo que ro hallamos es ¢l tipo
ideal de persona que, conforme a ciertas pormas pre-establecidas y no tanto 8

In realidad del momento, se desea tensr comao lider.
Lo anterior se fundamenta proplamente en tha definiclén muy valida scerca
de Jo que es un lider y que a continuacion transcribimes: Lider es cualquiera

{hombre y mujer) cuyas ldeas y acciones influyen sobre los pensamientos v la
conductla de los demds, en una situacion social determinada, para gularios ha-
cia ¢l logro de metas comunes, Si admitimos que en todo grupo no falta este
tipo de personas, tenemos también que aceptar que entonces no hay limite a
la cantidad de lideres que pueden surgir y actuar dentro de un grupa, lo que se
necesitard es que sobre esta misma base se les reconozca, asimismo, se les
permita libre accién y mediante una adecuada coordinacién entre si podrdn al-
canzar sus objetivos, en el caso particular de la Iglesia, cumplirs la misidn
aslgnada.

Consecuentemente, la accién de liderear o sen el ejercicio del liderazgo, se
convierte en un proceso de estimulo mutuo enire los que integran el grupo
eonsistente en acciones reciprocas, y reguiacian exitosa de las diferencias in-
dividuales y demés potencial humano, para alcanzer el fin cémun deseado.

Histéricamente, en su desarrollo los grupos mismos han |dealizado y estanda-
rizadao cierto tipo de |ider y clase de liderazgo que funcionen en una situacion
general preconcebida, Esto ha contribuido a la aparicidn del “lider burocrati-
co” que generalmente actia en una organizacion predeterminada tan comple-
ta que todos los deberes y responsabilidades de cada nivel, estdn previstos por
anticipado. Este hombre llega a convertirse en dic has organizaciones en el in-
dispensable y consecuentemente pocos pueden llegar a ser este tipo de lider.

En otros casos, seé forma un sequito alrededor de clerta persona que posee
ciertos talentos, habilidades o cualidades que son muy sdmirades que da por
rescltado la existencia del “lider pasivo™ que al fin de cuentas, debido al senti-
miento de sequridad y complacencia, no hace gran contribucion en bien del

grupe,

El lider que logra desempenar mejor su papel debido a su magneiismo perso-
nal aunque no por elio el ideal, es el "lider carismético”, En el mundo religlosa
este es el tipo de lider que predomina. Se les sigue por su atraccidn o “caris
ma" y la mayoria de sus adherentes admiten décilmente que tal liderazgo es el
conveniente para obtener los fines anhelados.

Conscientes de que la Iglesia en su dimensién social, es tamblén un grupo, ha.
ce falta desarrollar un liderazgo mejor que de acuerdo con las definiciones an.
tes mencionadas, de lo que es un lider y en que debe consistir el liderazgo, s
distinga por una mayor difusién entre los miembros que la integran y na por la
concentracién en unos pocos, y asi se cumpla con su cometido. Hace falta
abundar en ia correcta comprensidn de estos conceplos y crear el ambiente
propicio para que cada miembro de la Iglesia tenga la conviccitn de que es un
lider en potencia y que cada ver que contribuya con una idea o accién para el
blen de los demds, en un momento determinado, sutdmaticamente se Conver
tird en un auténtico lider de acuerde con los planes de Dios. Funcionalmente
este tipo de “liderazgo corporal” se considera situacional porque dindmica-
mente estard transmitiéndose de una persona a otra, 8 medida de que cada
mismbro contribuya con algo que se necesite en el proceso de lograr las me-
tns de la iglesia. Este es el anhelo de Dios y asiera la ensefanta de Pablo al de-
cir: ... sigulendo la verdad en amar, crezcamos an todo en aquel que es s Ca-
bera, esto es, Cristo, de quien todo el Cuerpo, blen concertado y unida entre sl
par todas las coyunturas que se ayudan mutuamente, segin la actividad pro- -
pia de cada miembro, recibe su crecimiento para Ir edificidndose en amor™
{Efesios 4:15,16).
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2 elexegeta

Del Obispo Presidente

Una frase acunada por el inolvidable sierve de Dios, Rev. Felipe Rivas H., fue:
"El tiempo nos da plaza y el tiempo nos desplaza’, ésta maxima deja clara-
mente establecida la verdad irrebatible de que cada tiempo demanda un tipo
de liderazqo. Diriamos ademds, que cada grupo segin sus peculiares
caracteristicas, demanda un tipo.de lider.

Vivimos un tiempo para la iglesia en el que cada dia se hace mas evidente |a
necesidad de realizar lo que llamaremaos un liderazgo compartido. Esto quiere
decir que cada dia debemos estar més conscientes de la necesidad de la parti-
cipacién de muchos en la realizacién de la tarea que como iglesia nos es co-
min. Otro de nuestros paladines, el también muy apreciable y llorado lider,
Maclovio Gaxiola L., decia: "Si un solo hombre puede hacer el trabajo de diez,
es muy bueno, pero es mejor que tal trabajo se comparta entre los diez".

Moisés, el gran legislader de Israel deja consignado en Exodo 18:13-26, la for-
ma en que Dios por medio de Jetro, le ayudd a resalver un problema que ya es-
taba agudizando y amenazaba con crear una crisis personal en Moisés, y colec-
tiva con el pueblo que Dios le habla encomendado. La solucion aparentemen-
te sencilla, no se le habia ocurrido a Moisés, pero su suegro con una mente
despejada, pudo ver la forma en que un trabajo abrumador se podria constituir
en una solucién delegable con los correspondientes beneficios que ésto
traeria.

En ocasiones este liderazge compartido, al no ser comprendido en su debida
dimensién, ha producido en el medio religioso y social, brotes de violencia
que desgraciadamente por no ser comprendidos, o debidamente encauzados,
han ocasionado trastornos institucionales de proporciones alarmantes.

Muestra iglesia a sus casi setenta y cinco afos de fundacién en México y sus
més de treinta anos de organizacion institucional, reconoce que el mejor tiem-
po para su crecimiento ha sido cuando cada uno de sus integrantes, haciendo
uso de los dones que poseen, se han lanzado al logro de objetivos claros y eva-
luables. Mientras mas concreto sea hecho un objetivo, mayor es el nimero de
personas que han estado interesadas en participar. Esto por supuesto ha per-
mitido que muchos de los nuestros hayan encontrado la funcion que les toca
desempenar.

Van en éstas lineas nuestra felicitacién a todo Pastor que ha estade abierto a
desarrollar un liderazgo compartido, a cada miembro de la iglesia que ha sabi-
do responder con interés, asumiendo su responsabilidad en el cuerpo de Cris-
to ¥ nuestra sincera invitacién a todos aquellos que no han aprovechado esta
bendicién a fin de que se atrevan a funcionar bajo la idea expresada en Roma-
nos 12y la. Corintios 12, donde se deja establecida la idea de funcionar como
miembros del cuerpo de Cristo, actuando para mutua edificacién.

Reciban mi inexpresable afecto en Cristo.
Miguel A. Reyes



_“Llamamiento al Liderazgo”. ./ )

Por: Jonatén Lépez L. Dir. Fraternidad Macional Senores

Introduccién:

El propoésito de este articulo es buscar una orien-
tacién adecuada que nos ayudaré para encontrar-
nos con nosotros mismos y con la vocacién o lla-
mamiento de nuestra vida. No analizaremos el
llamamiento o vocaci6n desde la perspectiva del
trabajo cotidianc, sino desde una perspectiva
biblica, considerando como tema central el lla-
mamiento cristiano un simbolo que sirve para in-
tegrar la totalidad de la vida con el proposito eter-
no de Dios,

¢QUE SIGNIFICA VOCACION?

El término “Vocacién' deriva la palabra latina vo-
cativo que significa “llamado” o “convocacién™.
Es por tanto un acto por el cual el ser se siente
atraido hacia aquella actividad que més concuer-
da con sus tendencias e intereses permanentes;
con lo que constituye su naturaleza intrinseca y
genuina. Es por esto que la vocacion es mas que
una profesién, ya que por el ejercicio de la misma
el individuo descubre su destino, es decir, la
orientacién que como ente social debe dar a to-
dos sus manifestaciones vitales,

La vocacitn es algo innato, es tu predisposicion
constitucional o biolégica, més todo lo adquirido
en la formacién hogarena, escolar y social. Esto
significa que la vocacién no es sélo la aptitud o
las mejores aptitudes, sino que es el resultado de
la conformacién del hombre en su medio.

La raiz de la palabra vocacién es “voz', esta voz
es la que llama e invita para producir con nuestro
esfuerzo una obra de valor,

CONCEPTO BIBLICO DE
LLAMAMIENTO O VOCACION:

La Biblia no habla de vocacién en el sentido de
una profesién, ocupacién o pasatiempo. El énfa-
sis biblico conserva el sentido estricto del térmi-
no vocacion, como llamado © requerimiento.

<QUIEM ES EL QUE LLAMA? Dios, ¢QUIEN ES
EL LLAMADO? El hombre, ;:PARA QUE ES LLA-
MADO EL HOMBRE? Para servir. Estas tres pre-
guntas bésicas y sus respuestas configuran el ar-
mazdn fundamental de la doctrina biblica de la
vocacion.

EL HOMBRE ES LLAMADO
POR DIOS PARA SERVIR:

En el antiguo testamento Dios llama tanto al indi-
viduo como a la nacién. En esta ocasion solo ha-
remos referencia del llamamiento al servicio del
liderazgo.

Dentro del contexte nacional, Dios también lla-
mo a distinguidos individuos para el desempeno

de tareas especificas de liderazgo. Génesis 12,
nos relata como fue llamado Abraham (lider de la
fe). Encontramos también el llamamiento de (Isa-
ac y Jacob), el llamamiento del gran lider Moisés
y los célebres profetas Isaias, Jeremias, Amos; en
ellos y por medio de ellos el pueblo de Dios es
también llamado a ocupar un liderazgo en todas
las dreas de la vida cristiana.

En el nuevo testamento, la idea de llamado ad-
quiere contornos més amplios, aqui el hombre es
llamado por Dios para la salvacién y la respuesta
requerida es la fe. Es decir es llamado al arrepen-
timiento y la fe del seno de la Iglesia, que es el
pueblo de Dios. En este pueblo no hay separacion
entre los que ocupan cargos eclesidsticos y la
membresia en general, sino que la vocacion de
todos es la de ser ministros para actuar como ins-
trumentos de salvacidn,

“Pero ustedes son una raza escogida, un grupo de
sacerdotes al servicio del rey, una nacién santa,
un pueblo que pertenece a Dios, y esto es asi para
que anuncien las obras maravillosas de Dics, el
cual los llamé a salir de la obscuridad y entrar en
su maravillosa luz” (1 Pedro 2:9).
Dentro de este llamado corporativo, aparece tam:
bién en el Nuevo Testamento el llamado de Dios
a los individuos. Asi como Dios utiliz6 a ciertos
hombres para cumplir sus planes en el antiguo
Israel, del mismo modo él necesita ministros que
desempenien tareas especificas dentro del nuevo
Israel que es la Iglesia. Es por esto que Jesus lla-
mdé a seguidores para que estuvieran con él y
compartieran su misién (Mat. 4:21,22; Mr.
1:16,20; 3:13), Dios también llama para una tarea
personal y particular, A Pablo para ser Apéstol
(Ef. 3:7: 1 Cor. 1:1) ruevamente a él y a Bernabé
para un viaje misionero (Hechos 13:2), y a cada
creyente para servir en la Iglesia de lideres espiri-
tuales a favor del mundo (Rom. 1:16; Mat. 22:9).
CONCLUSION: Es de caracter urgente valorizar
la vocacién o el llamamiento que hemos recibido
de nuestro Dios, con el propésito de ocupar un
espacio en el llamamiento corporativo y el llama-
miento individual, convirtiéndonos de esta mane-
ra en lideres en la oracion, lideres en la lectura
biblica, lideres en el Servicio Cristiano, lideres en
la proclamacién, lideres en la generosidad,
lideres en la direccién y participacion en el traba-
jo de células, lideres en el apoyo a misiones
extranjeras, lideres en lealtad a los principios
doctrinales y sistema de organizacién de nuestra
amada iglesia, lideres en todo.
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Hace falta ampliar nuestro concepto sobre lo que es un lider y en qué consiste
el liderargo a fin de que la contribucidn de cada integrarite de nuestro grupo,
la Iglesia Apostdlica de la Fe en Cristo Jesds, sea més efectiva para el cumpli-
miento de la misitn que el Sedor nos ha encomendado

Es necesario reconocer que Dios ya ha provisto de los lideres necesarios y del
tipo sdecuado de liderazgo para el funcionamiento de todo grupo, Incluyendo
la iglesin, De acuerdo a esta tésis, los lideres surgen esponténeamente de
entre el grupe v en base a las clrcunstancias y @ su actuacion o tipo de lideraz-
go que desempenan, son aceptados o rechazados por los demis, Entonces
lideres siempre habra en un grupo, lo que hatd Talta es identificatlos correcta-

mente y no lrustrarmos cuando 8 veces mas bien lo que no hallamos es &l Lipo
Ideal de persona que, conforme a ciertas normas pre establecidas y no tanto a
Ia realidad del momento, s& desea tener como lider.

Lo anterior s& fundamenta proplamente en una dellnicidn muy valida acerca
de lo que es un lider y que a conlinuacin transcribimos: Lider es cualquiera
{hambre y mujer) cuyas ideas y acclones inlluyen sobre los pensamientos y ia
conducta de los demas, en una situacidn social determinada, para guiarlos ha-
cia el logro de metas comunes. Si admitimos que en tode grupo no lalta este
tipo de personas, tenemos también que aceptar que entonces na hay fimite a
|a cantidad de lideres que pueden surgir y actuar dentro de un grupo, lo que se
necesitard es que sobre esta misma base se les reconozca. asimismo, se les
permita libre accién y mediante una adecuada coordinacidn entre si podrén al-
canzar sus objetives, en el caso particular de la iglesia. cumpliré la misidn
asignada,

Consecuentemente, |a accién de liderear o sea el ejercicio del liderazgo, se
convierte en un proceso de estimulo mutuo entre los que integran el grupo
consistente en acclones reciprocas, y reguiacian exitosa de las diferencias in-
dividuales y demés potencial humana, para alcanzar el fin cémun deseado.

Histérleamente, en su desarrollo los grupos mismos han idealizado y estanda-
rizade clerto tipo de lider y clase de liderazgo que funcionen en una situacidn
general preconcebida. Esto ha contribuldo a la aparicidn del “lider burocréti-
co” que generalmente actia en una organizaclon predeterminada tan comple-
ta que todos los deberes y responsabilidades de cada nivel, estén previstas par
anticipado. Este hombre llega a convertirse en dichas organizaciones en el in-
dispensable y consecuentemente pocos pueden llegar a ser este tipo de lider,

En otros casos, se forma un sequito alrededor de cierta persona que poses
ciertos talentos, habilidades o cualldades que son muy admiredos que da por
resultado Ia existencia del “lider pasive™ que al fin de cuentas, debido al senti-
miento de seguridad y complacencia, no hace gran contribucicn en bien del

grupo.

El lider que logra desempefiar mejor su papel debido a su magnelismo perso-
nal aungque no por ello el ideal, es el "lider carismético”. En el munda religioso
eale es el tipo de lider que predomina. Se les sigue por su atraccion o “caris-
ma" y la mayoria de sus adherentes admiten décilmente que tal liderazgo es el
conveniente para abtener los fines anhelados.

Cansclentes de que la iglesia en su dimensidn social, es también un grupo, ha-
ce falta desarroliar un liderazge mejor que de acuerdo con las definiclones an-
tes mencionadas, de lo que es un lider y en que debe consistir el liderazgo, se
distinga por una mayor difusitn entre los miembros que la Integran y no por la
concentracidn en unos pocos, y asi se cumpla con su cometido. Hace falta
abundar en la correcta comprensién de estos conceptos y crear el ambiente
proplcio para que cada miembro de la Iglesia tenga la convicoidn de que &5 un
lider en potencia y que cada vez que contribuya con una idea o accion para el
bien de los demas, en un momento determinado, autdématicamente s& conver-
tird en un suténtico lider de acuerda con los planes de Dios. Funcionalmente
este lipo de “liderazgo corporal” se considera situacional porque dindmica:
mente estard transmitiéndose de una persona a otra, a medida de que cada
miembro contribuya con algo qué se necesite en el procesode lograr las me-
tas de lo iglesia. Este es.el anhelo de Dios y asi era la ensefianza de Pablao al de-
cir: ... sigulendo la verdad en amor, crezcarmos en todo en aquel que es la Ca-
beza, esto es, Cristo, de quien todo el Cuerpa, bien concertado y unida entre al
por todas las coyunturas que se ayudan mulusmente, segin 1a actividad pro-
pla de cada miembro, recibe su crecimiento para ir edificandosé en amor”
[Efesios 4:15,16).
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_“Llamamiento al Liderazgo” /'

Por: Jonatan Lépez L. Dir. Fraternidad Nacional Senores

Introduccién:

El propésito de este articulo es buscar una orien-
tacién adecuada que nos ayudaré para encontrar-
nos con nosotros mismos y con la vocacién o lla-
mamiento de nuestra vida. No analizaremos el
llamamiento o vocacién desde la perspectiva del
trabajo cotidiano, sino desde una perspectiva
biblica, considerando como tema central el lla-
mamiento cristiano un simbolo que sirve para in-
tegrar la totalidad de la vida con el propésito eter-
no de Dios.

¢QUE SIGNIFICA VOCACION?

El término 'Vocacién" deriva la palabra latina vo-
cativo que significa “llamado” o "convocacién™.
Es por tanto un acto por el cual el ser se siente
atraido hacia aquella actividad que mas concuer-
da con sus tendencias e intereses permanentes;
con lo que constituye su naturaleza intrinseca y
genuina. Es por esto que la vocacion es mas que
una profesién, ya que por el ejercicio de la misma
el individuo descubre su destino, es decir, la
orientacién que como ente social debe dar a to-
dos sus manifestaciones vitales.

La vocacién es algo innato, es tu predisposicién
constitucional o biclégica, mas todo lo adquirido
en la formacién hogarena, escolar y social. Esto
significa gque la vocacién no es sélo la aptitud o
las mejores aptitudes, sino que es el resultado de
la conformacién del hombre en su medio.

La raiz de la palabra vocacién es “voz'', esta voz
es la que llama e invita para producir con nuestro
esfuerzo una obra de valor.

CONCEPTO BIBLICO DE
LLAMAMIENTO O VOCACION:

La Biblia no habla de vocacién en el sentido de
una profesién, ocupacion o pasatiempo. El énfa-
sis biblico conserva el sentido estricto del térmi-
no vocacion, como llamado o requerimiento.

cQUIEM ES EL QUE LLAMA? Dios, ¢QUIEN ES
EL LLAMADO? El hombre, ¢:PARA QUE ES LLA-
MADO EL HOMBRE? Para servir. Estas tres pre-
guntas basicas y sus respuestas configuran el ar-
mazén fundamental de la doctrina biblica de la
voecacion.

EL HOMBRE ES LLAMADO
POR DIOS PARA SERVIR:

En el antiguo testamento Dios llama tanto al indi-
viduo como a la nacién. En esta ocasién sélo ha-
remos referencia del llamamiento al servicio del
liderazgo.

Dentro del contexto nacional, Dios también lla-
méo a distinguidos individuos para el desempefio

de tareas especificas de liderazgo, Génesis 12,
nos relata como fue llamado Abraham (lider de la
fe). Encontramos también el llamamiento de (Isa-
ac y Jacob), el llamamiento del gran lider Moisés
y los célebres profetas Isaias, Jeremias, Amos; en
ellos v por medio de ellos el pueblo de Dios es
también llamado a ocupar un liderazgo en todas
las dreas de la vida cristiana.

En el nuevo testamento, la idea de llamado ad-
quiere contornos mas amplios, aqui el hombre es
llamado por Dios para la salvacién y la respuesta
requerida es la fe. Es decir es llamado al arrepen-
timiento y la fe del seno de la Iglesia, que es el
pueblo de Dios. En este pueblo no hay separacién
entre los que ocupan cargos eclesiasticos y la
membresia en general, sino que la vocacion de
todos es la de ser ministros para actuar como ins-
trumentos de salvacion.

"Pero ustedes son una raza escogida, un grupo de
sacerdotes al servicio del rey, una nacién santa,
un pueblo que pertenece a Dios, y esto es asi para
que anuncien las obras maravillosas de Dios, el
cual los llamé a salir de la obscuridad y entrar en
su maravillosa luz” (1 Pedro 2:9),
Dentro de este llamado corporativo, aparece tam-
bién en el Nuevo Testamento el llamado de Dios
a los individuos. Asi como Dios utilizé a ciertos
hombres para cumplir sus planes en el antiguo
Israel, del mismo modo él necesita ministros que
desemperien tareas especificas dentro del nuevo
Israel que es la Iglesia. Es por esto que Jesus lla-
mé a seguidores para que estuvieran con él y
compartieran su misién (Mat. 4:21,22; Mr.
1:16,20; 3:13), Dios también llama para una tarea
personal y particular. A Pablo para ser Apéstol
(Ef. 3:7; 1 Cor. 1:1) ruevamente a él y a Bernabé
para un viaje misionero (Hechos 13:2), y a cada
creyente para servir en la Iglesia de lideres espiri-
tuales a favor del mundo (Rom. 1:16; Mat. 22:9).
CONCLUSION: Es de caracter urgente valorizar
la vocacién o el llamamiento que hemos recibido
de nuestro Dies, con el propdsito de ocupar un
espacio en el llamamiento corporativo y el [lama-
miento individual, convirtiéndonos de esta mane-
ra en lideres en la oracién, lideres en la lectura
biblica, lideres en el Servicio Cristiano, lideres en
la proclamaci6n, lideres en la generosidad,
lideres en la direccién y participacién en el traba-
jo de células, lideres en el apoyo a misiones
extranjeras, lideres en lealtad a los principios
doctrinales y sistema de organizacién de nuestra
amada iglesia, lideres en todo. :
elexdgeta 3



Vocacion”

Por Mauro Ruvalcaba R.

Introduccién:

Como todos los grupos organizados, la Iglesia
siempre ha necesitado de hombres que por su de-
dicacién y entrega al servicio, han sefalado rum-
bos, ablerto brechas y construide caminos sobre
los que las generaciones transitan. Estos forjado-
res de la Iglesia han ejercido un Ministerio de li-
derazgo que le es reconocido por todos en la mis-
ma medida en que se identifican como siervos de
Dios.

La anterior consideracién nos lleva a afirmar que
el verdadero lider es aquella persona quien en el
proceso de su integracién es transformada al reci-
bir de Dios carismas que lo posibilitan para influir
también en la transformacién de otros.

Para esta afirmacién también concluimos en la
significacién que hemos de considerar sobre el
concepto de "Vocacién”, refiriéndonos a la mane-
ra esponténea, voluntaria y desinteresada en que
una persona responde a los reclamos de su profe-
sién o asignacion.

Es cierto que en el uso coman del concepto voca.
cién, se utiliza como sinénime de llamamiento o
destino y aun de gracia; no obstante, en nuestro
caso preferimos establecer alguna diferencia par-
ticularmente en cuanto al sentido en que usamos
los términos vocacién y llamamiento aplicando el
primero al individuo que ejercita |as facultades
de que ha sido dotado y el segundo, en un sentido
amplio a la generalidad por las posibilidades que
estdn a su alcance,

Asl pues, nos referimos al lider y su vocacién o la
vocacién de ser lider cuendo lo aplicamos a
aquella persona que estd en la posicién de mover
(transformar) a otros y cuya accién la realiza sin
violentar su propia voluntad ni la disposicién de
aquellos en quienes habréa de influir, Mas bien, la
misma motivacién que lo transforma seré la que
mutive a otros para ser transformados.

Descubrimos asi que quienes ejercen un lideraz-
go en esta dimensién poseen caracteristicas par-
ticulares que serd interesante considerar, junta-
mente con las diferentes &reas en que es ejercida
esta vocacién y las pruebas a que es sometida.

4 c¢lexegeta

“El Lider y Su

1.— CARACTERISTICAS DEL LIDER
CON VOCACION

TRABAJADOR.— Caracteristica del lider con vo-
cacion es su constante disposicién para el traba-
jo. Munca habré tarea por intrascendente que sea
que no esté dispuesto a desempenar. Un ejemplo
de esta caracteristica lo encontramos en Eliseo el
Profeta. La primera imagen que tenemos de él, es
la de un campesino dedicado a labrar la tierra (1
Reyes 19:19-21). Pudiera juzgarse que este traba-
jo no era honroso en alguien que habré de seguir
el camine transitado por el gran profeta Elfas y
posteriormente, ya en ejercicio pleno de su voca-
cién profética lo encontramos trabajando con el
hacha (2 Reyes 6:1-7).

DECIDIDO.— Es caracteristica del lider con vo-
cacién, la decisién con que acomete sus tareas;
no se detiene ante las dificultades de la empresa
ni ante los riesgos que su ejecucién le represen-
tan. Tornemos el ejemplo de Zorobabel a quien le
correspondié conducir al primer grupo de re-
patriados de Babilonia vy restaurar el Templo en
Jerusalén, Precisamente al decidir los trabajos de
reconstruccién del Templo es enfrentado por los
jefes principales de Samaria quien lo acusan ante
el Rey Darlo; a todo ello, Zorobabel y sus compa-
feros de equipo responden: "Mosotros somos
siervos del Dios del cielo y de la tierra, y reedifi-
camos la casa que ya muchos antes habia sido
edificada... y desde entonces hasta ahora se edifi-
ca, y aln no esta concluida. Y no les hicieron ce-
sar” (Esdras 5:11,16,5).

CONSIDERANDO.— Una caracteristica més del
lider con vocacién, es la consideracién que quar-
da hacia los demés; déndoles el lugar y respeto
que merecen. Esta caracteristica en el lider le fa-
cilita el trato con quienes habré de integrar su
equipo de trabajo. Tomemos nuevamente el
ejemplo del profeta Eliseo quien al sentir el lla-
mamiento hecho por Elias no descuida la aten-
cién que debe a sus Padres (elementos de apoyo
en su trabajo) y pide autorizacién para ir a despe-
dirse de ellos. (1 Reyes 19:20).

DESPRENDIDO.— Esta caracteristica en el lider,
tiene que ver con su capacidad para entregarse
integramente al ejercicio de su vocacién, antepo-
niendo como prioridad el cumplimienta de su
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responsabilidad a sus propios intereses y aspira-
ciones. Otra vez Eliseo nos sirve de ejemplo en el
momento en que decide utilizar sus bueyes ofre-
ciéndolos en alimentos para el pueblo luego de
cocer la carne con la lefia obtenida de sus arados.
Después de esta accién, estuvo listo para seguir
por todos los lugares al profeta Elias (1 Reyes
19:21).

GEMEROSO.— Esta es la caracteristica que po-
siblemente mas distinga al verdadero lider. La ge-
nerosidad es la prueba del amor que sentimos ha-
cia los demas. Francisco de Asis presenta en
poseia el privilegio de darse al préjimo:

Senor, haz de mi un instrumento de paz.
Donde haya odio, ponga yo el amor.
Donde haya ofensa, ponga yo la union.
Donde haya error, ponga yo la verdad.
Donde haya duda, ponga yo la fe.

Dende haya desesperacién ponga yo la fe.
Donde haya tinieblas, ponga yo la luz.
Donde haya tristeza, ponga yo la alegria.
{Oh Maestro! que no busque yo tanto
Ser consolado... como consoclar;

Ser comprendido... como comprender;
Ser amado... como amar.

Porque

Dando... se recibe;

Olvidando... se encuentra;

Perdonando... se alcanza perdon;
Muriendo... se resucita a la vida eterna.

ORGANIZADO.— Caracteristica muy importante
en el lider que ejerce su vocacién con verdadero
éxito. Por el ejercicio de ella, el lider encausa ade-
cuada y correctamente todos sus esfuerzos y po-
sibilidades permitiéndole alcanzar sus metas en
el menor tiempo posible y con menos esfuerzo.

Mehemias planea el trabajo de reconstruccitn de
los muros de Jerusalén y organiza a la gente
logrando en muy poco tiempo su objetivo, no
obstante la abierta oposicidn que tuvo que
enfrentar,

VISIONARIO.— EIl lider con vocacién es aquel
que prevé sus metas como si ya fueran realiza-
das; y mas ahn, esta cualidad habla de la fe que lo
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mueve en su actuar de ello, la Biblia nos da
amplio testimonio:

Dios da a Moé la vision del Arca y él la construye.
A Abraham la vision de una ciudad y €l la busca.
A Nehemias la vision de unos muros y él los cons-
truye.

A Pablo la visién de un mundo lleno del Evange-
lio y él cubre la tierra con el mensaje de Cristo.

2.— EL LIDER EJERCIENDO
SU VOCACION

Hemos bosquejado someramente caracteristicas
manifestadas en todos aquellos que han sido o es-
tén en la posicién de conducir a los grupos hacia
sus metas u objetivos. En ellos descubrimos que
tales individuos no son ni mds ni menos que no-
sotros puesto que, al igual que ellas, en nosotros
también podemos encontrar y desarrollar las mis-
mas herramientas y usarlas con igual o mayor po-
sibilidad de éxito. La diferencia pues no se en-
cuentra en el hecho de que carezcamos de atribu-
tos si no mas bien en la actitud que asumimos
tanto ante nuestro grupo como ante las tareas
que pretendemnos realizar para lograr nuestros
objetivos. Aqui es importante definir lo que es
"Liderazgo”.

“El Liderazgo consiste en la disciplina que delibe-
radamente ejerce su influencia en un grupo deter-
minado a fin de avanzar hacia unas metas concre-
tas de permanencia beneficiosa que sirve para
cubrir las verdaderas necesidades del grupo”.

(Hoggai: Liderazgo que perdura en un mundo que
cambia; Pag. 15 Edit. Mundo Hispano).

En esta definicién, y segin los conceptos del mis-
mo Hoggai, cada palabra es importante:

La palabra disciplina demuestra que el lider "se
hace”, Deliberada, tiene que ver con &l compro-
miso del que se hace cargo el dirigente en el ejer-
cicio de su vocacidn de dirigente.

Influencia; no tiene que ver con la autoridad o to-
ma del poder de parte del lider, es el resultado de
la profunda confianza que le tienen sus seguido-

elexegeta 5
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res, los cuales estan convencidos de que por me-
dio de él y junto a él podrén alcanzar los resulta-
dos que procuran.

La palabra "grupc” se refiere no sélo a
caraceristicas comunes de los individuos sino en
forma muy especial a la unidad de propésito.

Metas, se refiere primero a la visidn que el lider
tiene en cuanto a lo que imagina que puede con-
sequir su grupo —esto lo hace ser diferentes a los
demds—. En segundc lugar, se refiere a los
logros especificos que pueden calcularse y dise-
niarse con el fin de realizar su misién.

Permanencia beneficiosa, tiene que ver con el
hecho de que la vision del lider habréa de producir
cambios (transformar) de manera constante, per-
durable e inquebrantable por el tiempo actual y
para la eternidad.

Verdaderas Necesidades.— Es inprescindible que
el lider entienda en profundidad cuales son éstas.
Debe ser sensible y consciente ante el grupo del
cual es responsable a fin de armonizar y estudiar
a fondo sus situaciones y prepararse a tomar las
medidas pertinentes para las aspiraciones del
grupo y aun cuando algunos no comprendan la
permanencia beneficiosa que seria el resultado
de todo ello.

3.— LA VOCACION A PRUEBA.

Es innegable que en el ejercicio del verdadero li-
derazgo éste es sometido a prueba de una y mil
maneras. Los lideres que hemos tomado anterior-
mente como ejemplo y todos los que han sido de
influencia en sus grupos, dan testimonio de las
innumerables adversidades que afrontaron. No
obstante ello, precisamente ahora son ejemplos a
seguir por nosotros.

Cyril J. Barlur, en Mehemias dindmica de un
lider, (Editorial Vida 1982) resume los conflictos
a los que se enfrenté Mehemias en los trabajos de
reconstruccién de los Muros de Jerusalén; algu-
nos se originaban fuera de su equipo de trabajo
pero otros tenian sus raices dentro del propio

grupo.
6 elexdgefa
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Estos problemas fueron: ridiculo, amenaza de
violencia, desaliento, avaricia y opresién, intriga,
insinuaciones, intimidacién. Es interesante dar-
nos cuenta que el recurso del que mas echd mano
Mehemias buscando soluciones a sus problemas,
fue la oracién. En otros casos tuvo que reorgani-
zar el trabajo, tener confrontaciones directas, ac-
tuar con firmeza, rechazar directamente insi-
nuaciones y presentarse ante los demas con una
ejemplar conducta.

CONCLUSION.

La Iglesia que amamos sigue necesitando de
hombres y mujeres que la conduzca por los mon-
tes y los valles en el cumplimiento de su misién
en el mundo. {Ta hermano, hermana, puedes de-
sarrollar esos dones (carisma) que Dios te ha da-
do, puedes descubrir la riqueza que hay en ti y po-
nerla en las manos de Dios, puedes descubrir tu
verdadera vocacién y ponerla al servicio de su
obra, en tu iglesia, fraternidad, célula, familia,
etc. Ta puedes transformarte cambiando tu acti-
tud de indiferente y conduciendo a otros a una
transformacién cuyos resultados habras de ver en
tu tiempo y en tus medios, pero lo més glorioso
serd encontrarlos en el cielo. Mo te amedrentes
ante las adversidades y los fracasos, estos son los
peldafios que hay que ascender para llegar a la
cumbre.

DESPRENDA ESTE
FOLLETOY COLECCIONELO

UTILICE SU CONTENIDO COMO MATERIA
DE ESTUDIO EN LA REUNIONES

DE LOS GRUPOS PEQUENOS (CELULAS)

ESTE AL PENDIENTE DE
OTROS QUE APARECERAN
DESPUES




DESPRENDA
¥ DOBLECE AQUI

sin embargo, la comunicacién espiritual es una parte creativa
y dinamica de la vida cristiana y no una repeticion de frases
huecas.

Lea Salmos 5:3; Daniel 6:10; Salmo 55:17; Lucas 6:12; 1 Tesa-
lonisenses 5:17; Efesios 6:18 ¢cudl es su conclusién personal
en cuanto a cudndo y con cuédnta frecuencia quiere el Senor

que usted ore?
Ahora lea Mateo 6:6; 1 Reyes B:22,23; Hechos 10:9; Mateo

26:36-39 ¢Cuél es su conclusion sobre el lugar aceptable a
Dios donde usted debe orar?

Sequn 1 Timoteo 2:8; Nehemias 1:4; Esdras 9:5; Salmo
141:1,2: Hebreos 5:7; Salmos 5:1,2; 1 Corintios 14:14,15,
¢cudl es su conclusién sobre las maneras “apropiadas’ para
orar?

En las oraciones en general o en una en particular, se incluyen
uno o varios elementos que se distinguen por ser de: confe-
sién, liberacién, perdén, accién de gracias, peticion, alabanza,
etc. De acuerdo a este contenido las oraciones llegan a clasifi-
carse como de intercesién, arrepentimiento, de grupo, indivi-
duales, ete. ¢Cudles de los elementos descubiertos utiliza us-
ted con mayor frecuencia en sus oraciones? ¢cuéles clases o ti-
pos de aracién emplea usted reqularmente?

(Ina buena parte del tiempo que dedida a la oracién debe ser
empleado en la alabanza. El rendir adoracién y demostrar ad-
miracién por aquel a quien ama es algo muy natural y correc-
to.

Lea el Salmo 150:2 y dé varios ejemplos personales de las co-
sas mencionadas en este versiculo por las cuales alaba usted al
Sefior.

Hay tanto material en la Biblia sobre la alabanza que resulta dificil
hacer distincién de cuéles son los mejores pasajes. La esencia
de la alabanza a Dios es la respuesta espontanea del corazén,
expresada verbalmente cuando uno esté consciente de su pre-
sencia y reconoce su obra. La mejor manera de aprender a ala-
bar a Dios es unirse a un grupo pequeno (célula) o a la iglesia
que expresa su amor y devocion a Dios en palabras, accién y
canto.

Examnine 1 Crénicas 16:34; Nehemias 9:5,6; Salmos 92:1,2;
Salmos 105:1; Daniel 2:20,23; Lucas 2:20 y diga las razones
por las cuales el Sefor debe ser alabado. Mencione algunos
ejemplos especificos de motivos en su propia vida por los
cuéles ha dado y debe continuar elevando su voz, para cantar y
hablar con Dios. Ponga en préctica las cosas que ha aprendido
y alabe siempre al Sefor, {Continua)

ESTUDIOS BIBLICOS
para grupos pequenos

(células)
LECCION No. 5

SALVACION POR LA
MUERTE DE CRISTO

Toda persona que ha nacido en este mundo, con excepcion de
Cristo, es pecadora por naturaleza. Quienes afirman "yo no
soy pecador” se debe a que rechazan o desconocen o que la
Biblia ensena respecto al pecado.

Segun Romanos 3:23 ¢cuantos han pecado? ¢qué les ha oca-
sionado el pecado? Ahora lea Hebreos 1:3; Juan 1:14 y 2 Co-
rintios 4:6 y defina en sus propias palabras “la gloria de Dios".
En base a la reflexién anterior ¢seré l6gico admitir que somos
pecadores y estamos destituidos de la gloria de Dios?

Lea 2 Crénicas 12:14 y conteste ¢por qué se dice gue este rey
hizo mal? El corazén de este hombre era como una bridjula que
habia perdido su magnetismo. Ya no estaba siendo guiado en
la direccién correcta. Hay sélo dos direcciones para seguir. Si
el corazén de la persona no esté dispuesto a buscar a Dios, ird
en el camino equivocado. Segan Salmo 95:10 ¢en qué consis-
ti6 el pecado del pueblo? ¢Dénde se origind ese mal? La Biblia
con frecuencia utiliza la palabra "corazén", no en el sentido
del 6rgano fisico que hace circular la sangre, sino para signifi-
car la parte mas vital e interior del ser humano. Este intangible
“yo" interior es en el que se origina todo pecado y de él proce-
den toda clase de actitudes y acciones desagradables.

Segiin Marcos 7:21-23 identifique trece cosas malas que pro-
ceden del corazén humano. Ahora sefale cudl o cuéles de esas
acciones usted ha practicado. ¢Cree usted que algunas de es-
tas cosas son mas malas que otras? Independientemente de la
respuesta anterior ¢se considera usted pecador?

Lea 1 Juan 1:8-10 y enumere las afirmaciones que alli se hacen
sobre el pecado. La persona que dice "yo no soy pecador” va
en direccién equivocada, la que reconoce su pecado, de acuer-
do con los pasajes estudiados, va en direccién correcta.

)



Las consecuencias del pecado universal son tres: 1) La separa-
ci6én del hombre y Dios quien es la fuente de la vida; 2) El dete-
rioro fisico y muerte del cuerpo; 3) Expulsién eterna de la pre-
sencia de Dios.

Segun Romanos 5:12; 6:23 y Santiago 1:15 ¢cudl es el resulta-
do final del pecado? Dios ha provisto el medio para redimir el
pecado, para regenerar el corazén pecaminoso, por medio de
la obra salvadora de Jesucristo.

¢Cusdles son las cuatro partes de la promesa que Dios hace en
Ezequiel 11:19?

¢Con qué propésito hace Dios estas cosas? (Ez. 11:20). Je-
sucristo se ofreci6 para cubrir la paga del pecado de todo el gé-
nero humano por medio de su muerte. De este modo cumpli6
con los requisitos de la ley del pecado. Por su sacrificio libra
de la deuda a todo aquél que acepta personalmente su obra re-
dentora.

La Biblia ensefia que la muerte signfica separacion, no el final
de la existencia. La muerte fisica es la separacién del espiritu
(la parte inmaterial) del cuerpo. La muerte espiritual es la sepa-
racién del espiritu humano del Espiritu de Dios.

Segin 1 Timoteo 1:15 ¢por qué vino Cristo al mundo? Lea 1
Pedro 1:24; 3:18 y conteste ¢con qué propésito murié Cristo
en la cruz?

Después de este estudio ¢puede usted reconocer a Cristo co-
mo su Salvador? Si es asi confiéselo leyendo Ramos 5:10, 11y
Colosenses 1:21-23, cambiando los pronombres que alli apa-
recen en plural, al "yo" y "mi” singular. Si lo hace de todo co-
razén, esta serd su propia declaracién de fe en la eficacia de la
muerte redentora de Cristo.

LECCION No. 6

SALVACION POR LA RESURRECCION
DE CRISTO

Algunos de los hechos histéricos relacionados con la resurrec-
cion del Senor Jesis se mencionan en Juan 19:41,42; Marcos

causandole pena. Lea 1 Pedro 2:11 y Romanos 7:21-23 gcudles
dos partes de su persona se rebelan la una contra la otra? Esta
guerra incluye la carne, aunque no se trata precisamente de
una lucha fisica. Segun 2 Corintios 10:3-5 ¢qué es lo que se de-
be someter a la obediencia de Cristo? El aprender a ser obe-
diente requiere tiempo. Asegurese de que si desea que su cuer-
po esté sujeto al Espiritu Santo, el amor de Dios y su gracia le
darén la paciencia y la fuerza para lograr su deseo. Dos suge-
rencias practicas y bdsicas se dan en Romanos 13:14 ¢cuéles
son? Explique en sus propias palabras en qué consisten.

Para mantener la lozania de su vida nueva y para desarrollar su
vida cristiana, asegurese de hacer varias cosas: participe acti-
vamente en un grupo pequefio o en la iglesia donde libre y
abiertamente se adora al Senor y donde se predica la relacién
personal con Jesucristo. Ore diariamente en su propio idioma
y en la lengua que el Espiritu Santo le ha dado, y estudie su
Biblia.

En base a 1 Pedro 2:2 ¢por qué se compara la Biblia a la leche?
Lea Salmos 119:11,104,105,130 ¢dénde debe ser guardada la
Palabra de Dios para combatir el pecado? Expliquelos en sus
propias palabras los pensamientos contenidos en los
versiculos 104, 105 y 130. Segan 2 Timoteo 3:14-17 mencione
las cosas por las cuales las Escrituras son dtiles en su vida. Lea
1 Corintios 15:57,58 y 1 Crénicas 29:11 y diga ¢por qué razén
su vida nueva tendra éxito, no importando las altas y bajas de
su experiencia personal? ¢Seré ganada su victoria sobre el pe-
cado y las dificultades por sus propios esfuerzos o le serd dado
el hacer usted su parte segin Dios se lo vaya mostrando?

LECCION No. 9
ORACION Y ALABANZA

Una caracteristica bdsica del amor, es el deseo de comunicarse
el que ama y el que es amado. La comunicacién incluye el dar
y recibir informacién, el acto de darse a conocer y ser conoci-
do, la transmisién de significado. La raiz de la palabra “comu-
nicacién” proviene del latin que significa “tener en comin o
hacer comdn a ambos”. La palabra "comunién'' viene de esa
misma raiz.

La oracién incluye la comunicacién y la comunién con Dios.
Hay tantas maneras de hablar con Dios y de oir su voz al grado
de que no hay dos personas que se comuniquen con Dios de la
misma manera. La Biblia contiene ejemplos sobre la oracion,



LECCION No. 8
LA VIDA NUEVA

Para nacer a la vida nueva en Cristo usted tuvo que reconocer
su necesidad de un corazén nueve; tuvo que creer gue Je-
sucristo es el Gnico que se lo puede dar; permitié que el
Espiritu Santo operara un cambio en usted y fuera bautizado
en agua en el nombre del Sepor. Su vida nueva se ha iniciado,
es la vida eterna de la que habl6 Cristo. La vida fisica se acaba-
rd, pero la nueva no tiene fin.

Lea 2 Corintios 5:17. Si ahora esté en Cristo (que es usted y
qué sucedi6 con las demas cosas anteriores? De acuerdo con
Lucas 1:74-75, ahora que usted ha sido librado de las manos
de su enemigo ¢qué debe hacer? ¢De qué manera especifica
debe usted hacer esto? Segun Efesios 2:10 ¢con qué proposito
fue usted creado en Cristo? ¢cudles ejemplos especificos de
buenas obras son mencionados por Santiago 2:15-22? Cristo,
habiendo sido ungido por el Espiritu Santo ¢qué anduvo ha-
ciendo? (Hechos 10:38). ¢Puede usted ser salvo haciendo
bienes, o sea, ganando su entrada para ser miembro de la fami-
lia de Dios? Las buenas obras deben ser el resultado de la vida
nueva. La misma vida de poder que Cristo vivié en su propio
cuerpo, es la gue quiere que continie manifestandose en la vi-
da de cada miembro de la Iglesia que es su Cuerpo (Véase Co-
losenses 1:18). Lea 2 Corintios 4:10,11 y explique las dos
expresiones "se manifieste”, Pablo, a través de sus palabras,
acciones'y actitudes, dio expresion a la vida de Cristoen él. Lo
mismo debe acontecer en la vida de cada cristiano. Jesucristo,
la vida, en usted, debe ser manifestado claramente. En Galatas
5:22-25 hay una lista de las principales caracteristicas de la vi-
da nueva que debe manifestarse a través de usted.

Mo obstante, alguien puede estar muy consciente de su vida
nueva en Cristo; se encuentra animado, deseoso de vivir de
una nueva manera, lleno de gozo y amor, pero de repente se
encuentra haciendo algo desagradable, practicando algtn mal
hébito de su vida anterior. Esto puede ocasionar dudas y temo-
res respecto a su experiencia que tuvo en Cristo, quizé hasta
puede llegar a pensar que ha fracasado. Lo que en este caso es
necesario entender es que la Biblia ensefia que hay una fuerza
llamada tentacién v el poder del pecado estd aun presente

15:46; Mateo 27:62-66; 2B:1-8; 1 Corintios 15:3-8; Lucas
24:33.43. Aparte de lo anterior, es también importante cono-

cer lo que la Biblia dice tocante al significado y propésito de la
resurreccion.

Segan Romanos 1:3,4 ¢como fue declarado Jesucristo y por
qué acontecimiento? Lea Romanos 6:4,5; 8:11 y 2 Corintios
5:15 y diga ¢qué significado debe tener para usted personal-
mente la resurreccién de Cristo? Los siguientes pasajes ense-
fan cémo una persona puede ser llevada y presentada a Dios:
{ Pedro 3:18 y Hebreos 9:24. Haga un resumen de esta ense-
panza en sus propias palabras: ¢Podria usted ser llevado y pre-
sentado a Dios si Cristo no hubiera resucitado de los muertos?

Pablo inspirado por el Espiritu Santo, hace declaraciones con-
tundentes en cuanto a la resurreccién de Cristo en 1 Corintios
15:12-22. En base a la cita anterior diga cuales serian cada uno
de los resultados “si no hay resurreccién de muertos”.

La resurreccién de Cristo fue el acontecimiento que cambid el
curso de la historia. Los sequidores de Jesucristo no viven ba-
sandose en un c6digo de principios éticos o en la filosofia de
un hombre muerto como lo hacen algunos grupos religiosos;
sino que son personas que estan en comunién con un Sefior vi-
viente. Jesucristo vive ahora, esperando estar en comunion
con los que creen en él.

Si usted no sabe cémo recibir la salvacién que Dios ofrece pa-
ra escapar de la muerte, lea Hechos 2:37,38. Los hombres que
habian escuchado predicar a Pedro sobre la muerte y re-
surrecccién del Senor, ellos preguntaron “¢qué haremos?”
¢Cuél fue la primera palabra que Pedro utilizé para contestar
esa pregunta? Si usted nunca ha aceptado la salvacién que
Dios ofrece y quiere saber lo que debe hacer, puede comenzar
diciéndole a Dios que lamenta mucho el no haber vivido como
él desea que usted viva y que quiere cambiar. Admita que €|
puede efectuar ese cambio y que él le daréd un nuevo corazén.

Lea Juan 1:12,13 y Apocalipsis 3:20. El mismo tipo de recep-
cién descrita en los pasajes anteriores, es la que se debe dar al
Sefnor. Decida usted ahora dar la bienvenida al Sefior en su vi-
da, diciéndole en oracién més o menos lo siguiente: “Por fa-
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vor, Sefor Jesds, entra en mi corazén y ven a formar parte de
mi vida. Yo soy pecador y necesito que seas mi Salvador y Se-
fior. Creo en ti de todo corazén”. Si usted ha acatado las suge-
rencias biblicas anteriores y por fe ha orado al Sefor, usted se
gaziniciadn en la nueva vida que sélo Dios puede dar, Juan

LECCION No. 7
EL BAUTISMO EN AGUA Y
ESPIRITU SANTO

La palabra "bautismo" que significa la accién de ser sumergi-
dos en agua, coma en el acto de lavar, también simboliza que
“Cristo ha muerto y ha resucitado”. De igual manera usted de-
be permitir se le administre este acto, si ya hadecidido morir a
su antigua manera de vivir para ahora vivir en él, con él y por
medio de él.

Lea Romanos 6:3,4 y descubra en esa declaracién el acto del
bautismo. Pablo ests refiriéndose en este pasaje al bautismo
cristiano practicado en los tiempos biblicos. Explique ¢cémo
es que |la ordenanza del bautismo es una figura de la muerte y
renovacién del creyente? (para mayor datos vea Colosenses
2:12,13).

Segin Marcos 16:16 y Ramanos 10:9 hay dos condiciones, una
interior y otra exterior, para obtener la salvacién, ¢cuéles
son?. Generalmente por medio del bautismo se hace una con-
fesién piiblica de la fe en Cristo como nuestro Salvador. El
mandamiento que dio Jests a sus discipulos consistié en que
fueran a todas las naciones, bautizéndolos. El quizo asegurar-
se que sus discipulos emplearan una senal exterior de dedica-
cién de haber guiado a la gente a creer en él.

Aceptar ser bautizado es una manera de imitar a Cristo, Mateo
3:13-15. Lea ahora Galatas 3:27 y diga ¢qué resultado espiri-
tual se obtiene de ser bautizado? Luego, en dos frases sencillas
ilustre la expresitn “revestidos".

En base a 1 Corintios 12:13 ¢de qué grupo de personas pasa a
formar parte el que se bautiza? ¢qué otros nombres se usan pa-
ra denotar este grupo?

Segun Hebreos 6:2; Mateo 3:11; Lucas 3:16 y Hechos 8:15-17
¢a qué conclusién llega usted en cuanto a los bautismos que se
le deben administrar? Dé el nombre de cada uno de ellos. ¢En
cudl se menciona y a qué persona se senala que es el que bauti-
za? En Lucas 3:21,22 vemos que Cristo fue bautizado en agua
y Espiritu Santo al mismo tiempo ¢le parece a usted que debe
haber un periodo de tiempo entre los dos acontecimientos?
Hechos 2:38 da la idea de que los dos pueden ocurrir al mismao
tiempo. Sin embargo otros pasajes indican que el bautismo en
agua y el Espiritu Santo no siempre se efectda al mismo tiem-

Po.

Lea Hechos 1:4,5 y conteste ¢qué predijo el Senor Jesus que
aconteceria a los discipulos "no muchos dias después?" Segin
Hechos 2:1-4, 14-18 ¢en qué dia acontecié ésto? ¢qué le
ocurrié al grupo que estaba en espera del Espiritu Santo?
¢Cree usted que este fue el acontecimiento prometido por
Cristo a sus discipulos en Hechos 1:5? En base a Hechos 2:39
¢para cuéles tres grupos de personas dijo Pedro que habia sido
hecha la promesa?

El bautismo en el Espiritu Santo es para toda persona. Median-
te esta manifestacion se libera de manera dindmica el poder
del Espiritu Santo en lo mds intimo del corazén y la vida de la
persona. Este bautismo implica el acto de sumergir, es decir,
poner todo el ser bajo el Seforio de Cristo, espiritu, alma y
cuerpo, en el que estan incluidos los érganos del habla: la voz
y la lengua.

Lea Santiago 3:3-10 y diga ¢con qué compara Santiago la len-
gua? ¢a quién le fue permitido tomar control de la lengua de
los discipulos el dia de Pentecostés? En base a Hechos 2:11 ¢a
qué se referia el lenguaje dado por el Espiritu Santo? Cuando
se permite que el Espiritu Santo tome control de la lengua, us-
ted estara sometiendo el érgano més indomable al poder de
Dios. El resto de su personalidad serd controlado mas fécil-
mente cuando su lengua esté sometida todo el tiempo a Dios.

¢Qué ofrecié el Senor a sus discipulos en Hechos 1:82 ¢Con
qué propdsito seria utilizado ese poder? ¢Cémo utilizé Felipe
el poder del Espiritu Santo segin cada uno de los siguientes
versiculos de Hechos 8:4-8,12,14,17?



7
DIOS BUSCA LIDERES

La Biblia esta llena de ejemplos que nos presen:
tan a Dios en busca de lideres, y cuando los en-
cuentra los utiliza plenamente, en la medida en
gue satisfacen los requisitos establecidos por
Dios a pesar de las deficiencias humanas de ellos.

Es bueno que tengamos en mente la importancia
de escoger a aguellas personas que demuestran
capacidades administrativas y de liderato, bien
sea que estén practicando esos dones dentro o
fuera de la Iglesia Institucional, y hacer cuanto
podamos para mejorar y estimular su desarrollo.

De esa manera seran bendecidas y colmadas las
vidas de muchos hombres, los cristianos seran
mas Gtiles que nunca y su influencia en este mun-
do que crece en maldad serd mas efectiva.

¢COMO PODEMOS DESCUBRIR
FUTUROS GUIAS?

NECESITAMOS LIDERES

Estas preguntas estdn en las mentes de los
miembros de las lglesias, asociacidn de padres de
familia, Cémites, Sindicatos y Gobiernos. En rea-
lidad toda organizacién que depende de conse-
guir que la gente trabaje unida, reconoce que la
direccidn es su problema mas grave, su valor o su
defecto principales. Por lo tanto debera descubrir
a sus lideres en sus comunidades.

UN LIDER ES UNA PERSONA
QUE TIENE DOTES NATURALES.

Capacidad Espiritual
Inteligencia
Responsabilidad

‘““Descubriendo
Lideres”’

Por: Magdalena M. de Ruvalcaba  Dir. Fraternidad Macional Femenil

Cuande Dios crea un Lider, le d& la capecidad para hacer que las cosas sucedan.

En resumen, un lider tiene dotes naturales y
sobrenaturales. Es preparado por Dios para que
en el momento oportuno pueda asumir su papel
de lider.

Dios abre la puerta de la oportunidad. Dios pro-
vee los dotes necesarios para la vocacién. La
responsabilidad del lider es estar disponible, dis-
puesto a aprender y hacerse responsable de efec-
tuar la asignacién que Dios le da.

En la Biblia encontramos un gran ejemplo; el
caudillo Moisés (Exodo 18;13-27). Moisés necesi-
to de sus lideres para hacer su trabajo con més
efectividad y realizar asi una mejor administra-
cion.

Mecesitamos lideres como Moisés llenos de:

Fe, (Hebreros 11:24)

Integridad (Hebreos 11:25)
Visién (Hebreos 11:26)

Decisién (Hebreos 11:27)
Obediencia (Hebreos 11:28)
Responsabilidad (Hebreos 11:29)

Estos lideres los encontramos dentro de nuestra
propia lglesia, sélo necesitamos darles la oportu-
nidad necesaria para su formacion.

La biisqueda que hace Dios de Lideres estables y
eficientes probablemente se expresa mejor en
forma abreviada en el libro del profeta Ezequiel
"Y busqué entre ellos hombres... que se pusiesen
en la brecha... (Ezequiel 22:30),

{QUE CLASE DE LIDERES
NECESITAMOS?

El lider eristiano que sique el modelo de Cristo no
utilizard al grupo para lograr sus propios fines,

elexegeta 1!
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sin tomar en consideracién a las personas que
constituyen el grupo. Siempre querrd permitir
que las personas sean ellas mismas para que se
sientan liberadas. Lo que busca no es una confor-
midad de servir al grupo, sino ayudar a las perso-
nas para que sirvan a una causa con gozo, dedica-
cién y una motivacién que sea impulsada por el
mismo Cristo,

En Hechos &:3 encontramos: “Buscad, pues,
hermanos de entre vosotros a siete varones de
buen testimonio, llenos de Espiritu Santo y de
sabiduria, a quienes encarguemos este trabajo".

La principal cualidad del lider es aquella que tuve
Jesis: la disposicidn a sacrificarse a favor de de-
terminados objetivos. Esta cualidad se expresa
mejor en la persona que esta dispuesta a servira
los demaés.

Finalmente, el verdadero lider eristiano no se re-
sistird, ni se resbalard contra las experiencias de
la vida, sino que aceptaréd la mano de Dios sobre
su vida, Estard consciente de que Dios lo esta
moldeando més a la semejanza de El, por medio
de la prueba, por medio del siffrimiento, Dios
puede forjar a un hombre y también restaurar a
otro que haya estado confiando en su propia car-
ne.

Estas cualidades son esenciales para que el lider
sirva con eficacia.

La lglesia y el mundo necesitan hombres v muje-
res:

Que no puedan ser comparados;

Cuya palabra sea su garantia;

Que coloquen el cardcter por encima de la ri-
queza;

Que posean opiniones y voluntad;

Glue sean mayores que sus vocaciones;

CQlue no vacilen en aprovechar las oportunidades;
Que no pierdan su individualidad en medio de la
multitud;

Que sean tan honestos en las cosas pequenas co-
mo en las grandes;

Glue no hagan compromiso con el mal;

Cuyas ambiciones no estén confinadas a sus de-
seos egoistas;
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Que no digan que ellos lo hacen “Porque todos
los demds lo hacen”.

Qlue sean leales a sus amigos aun cuando reciban
malos informes de ellos, tanto en la adversidad,
como en la prosperidad.

Gue no crean que la astucia, el disimulo y la ter-
quedad son las mejores cualidades del éxito.
Que no se averglencen, ni tengan temor a defen-
der la verdad aunque sea impopular.

Que puedan decir “Mo” con énfasis, aunque el
resto del mundo diga que “Si",

\‘\ E‘ IR SR
- al dESPErtamiento
y renovacién de
la Comunidad Apéstolica

1.— Adopte un plan personal diario
y permanente de oracién y
lectura de la Biblia.

2.— Asista a un grupo pequeno
(célula) para adorar, estudiar
la Biblia v tesﬂficar de Cnstn =
_a otros. o

3 - Busque y manténgase Henn de1
Espfrim Santo, procurando
deséuhnr desai'mﬂaryfémpfe'éé

a usar las capacidad {dcnes]
que Dios les ha dado. _. e

4.— Comparta en fqrrna verbal Ve :-'-.'
practica, a sus familiares y‘
-amigos, sus canvicqio‘ﬁgs e
y experieneias crishana,s. i

ES HORA DE Bust:AR
Y OBEDECER A DIOS
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Seminarios de
Reproduccion

Hasta abril del afio en curso, la mayor parte de |as
iglesias del pais habjan efectuado lo que se les
llamé Seminarios de Reproduccién. Esta activi-
dad se realizé en acatamiento al Programa Ma-
cional y sus primeros resultados han comenzado
a cosecharse.

Previamente a esta celebracién la Secretaria de
Evangelizacién prepard, imprimié y distribuyé
gratuitamente para su estudio en esa ocasidén el
folleto “Plan de Reproduccién: Gane todos los
que pueda’. Ademds, gird las instrucciones nece-
sarias sobre el particular.

Los objetivos sefalados para estos seminarios
fueron:

1) Conscientizar a los creyentes sobre la impor-
tancia de la oracién y asegurarse que cada uno de
ellos tuviera y observara un plan sistemético de-
vocional; 2) Capacitar a los miembros sobre la
manera de presentar su testimonio personal o el
plan de salvacién a aquellos a quienes se haya se-
leccionado y determinado evangelizar; 3) Per-
suadir a cada hermano, que no lo hubiera hecho,
para que se iniciara en el proceso de reproducirse
ganando para Cristo a todos los que pueda, o por
lo menos uno en el trienio.

Entre otras orientaciones impartidas por escrito
para el mejor aprovechamiento en el estudio del
material de reproduccién proporcionado se dijo
que: 1) Prepararan anticipadamente suficiente
namero de maestros para gue impartieran esos
estudios. Aparte de proveerles anticipadamente
una copia del folleto y del instructivo respectivo,
habia que explicarles los propositos y objetivos
del seminario; 2) Se sugirié que para estos estu-
dios organizaran a los participantes en grupos pe-
quefos, ya que de esta manera se logra mayor in-
terrelacion de los alumnos y se facilita el control
de los mismos; 3) Se recomendd estuvieran al
pendiente de los resultados obtenidos en este se-
minario y en base a ello se decidiera la programa-
cidn de otros seminarios semejantes en otras oca-
siones durante este mismo afo.

.,_.! L)
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Después de transcurridos los primeros cuatro
meses del ano, tenemos informacién de que sélo
la cuarta parte (25%) de la membresia de la igle-
sia asisti6 a estos seminarios y consecuentemen-
te falta por tratar de conscientizar y capacitar al
resto (75%) de ellos en esta importante tarea de
la reproduccién. Por otra parte, apenas poco més
de nueve mil creyentes (18%) se han comprome-
tido a ganar a uno como minimo en el periodo ad-
ministrativo actual. Como puede observarse por
lo anterior, no podemos conformarnos con lo al-
canzado en los seminarios ya efectuados hasta
ahora, sino que sugerimos se continten efectuan-
do otros maés, hasta tener la satisfaccién de alcan-
zar los objetivos propuestos pera ello que son:
conscientizar, capacitar y persuadir de ser po-
sible a todos (100%) para lograr la reproduccién
espiritual anhelada en este cuatrienio. Mo desista-
mos: es hora de buscar y obedecer a Dios.




Talleres de

Educacion Cristiana

Varios motivos nos han movido a programar tres
talleres de Educacién Cristiana durante 1988.

Primeramente, la observacién y la experiencia
mismas nos han ensefado que en muchos casos
se estd haciendo un trabajo rutinario sin mayor
reflexién, sin detenernos a cuantificar nuestro
avance o retroceso.

En segundo lugar, las estadisticas de diciembre
de 1987 nos dicen que sélo un 48.6% tanto de
creyentes como de la comunidad general asisten
a la Escuela Biblica Dorinical.

En tercer lugar, también nos dicen las
estadisticas que tenemos 4,760 directores de cé-
lulas, sin embargo nuestro porcentaje de creci-
miento sigue siendo minimo.

En cuarlo lugar, la Mesa Directiva de la Iglesia en
pleno acordé promover la capacitacién a los
maestros de la Escuela Biblica Dominical y pro-
mover la asistencia a la misma.

En quinto lugar, creemos que todos los que ahora
ejercen algin ministerio en cada iglesia necesi-
tan una mayor orientacion para la realizacion de
su trabajo eclesial.

En la celebracién del prirner taller, debieron fijar-
se objetivos para cada programa educativo de ca-
da iglesia, y por supuesto, también para la Es-
cuela Biblica Dominical, ya que deseamos hacer
de ésta un instrumento maés Gtil y productivo en
la tarea de la misién de la Iglesia.

Para el segundo taller hemos fijado como objeti-
vos adecuar las estructuras de los programas edu-
cativos de cada iglesia pero creemos que la
simple reestructuracién o reorganizacién de la
Escuela Biblica Dominical sera suficiente.

Al celebrar el tercer taller, deseamos que se estu-
14 elexcgeta

dien varios métodos de ensenanza que puedan
proporcionar mas y mejores herramientas peda-
gogicas a cada instructor.

Para la celebracidn del segundo taller disefiamos
un programa con los siguientes temas:

lo. La Educacidn en |srael,

20. Historia de la Iglesia de Inglaterra en el S.
KV,

3o. Historia de la Escuela Biblica Dominical.
d4o. Papeles qué cumplir o definicién de roles o
papeles.

So. Analisis del libro: Los dones espirituales
pueden hacer crecer su iglesia de Pedro C. Wag-
ner.

6o. Un Estudio Biblico de Efesios 4:11-16.

7o. El ministerio de la mujer.

Bo. Modelos Alternativos.

A través de este programa pretendemos que los
alumnos adquieran un transfondo o marco tedri-
co para ver la posibilidad de hacer cualquier mo-
dificacion a su Escuela Biblica o a otro programa
educativo de la iglesia,

Debemos dejar bien asentado que de ninguna
manera nosotros ordenamos se hagan cambios, o
se adopten nuevos modelos; creemos que en
muchos casos solo serd necesaria la reorganiza-
cidn.

En caso de pretenderse algin cambio, éste debe
partir de los objetivos trazados durante el primer
taller, debera tener plena justificacién, se podré
hacer s6lo después de un estudio concienzudo,
sélo cuando haya suficientes razones.

Creemos que la experiencia educativa serd pro-
vechosa a todos los participantes; y deseamos fi-
nalmente que Dios sea enaltecido y su iglesia
pueda cumplir mejor su misién a través de las
reflexiones que surjan en nuestros talleres.



[.T.A.l. Celebr6 su dltimo

Curso Intensivo

Del 7 al 18 de diciembre de 1987, el Instituto Teo-
l6gico Apostélico Internacional cerré su ciclo de
cursos intensivos en la Cd. de México.

Contamos con la presencia de 10 alumnos de los
7 Distritos, los cuales recibieron por parte del
Hno. Domingo Torres A. la ensefianza sobre el
“Asesoramiento Pastoral”.

La dindmica de nuestro programa permitia
reunirse durante las mananas al instructor con
los alumnos para impartirles una conferencia y

escuchar exposiciones, por la tarde cada uno se
concentraba para cumplir con sus tareas corres-
pondientes.

Felicitamos a nuestros hermanos parque can em-
pefo y dedicacién obtuvieron al final resultados
satisfactorios.

Con este curso el ITAI celebré el Gltimo programa
intensivo e iniciard a partir de 1988 otro a nivel
Licenciatura.

In Memoriam

El ministro Baldomero Burgueno Sarabia, de 67
anos de edad, parti6é para estar con el Senor Je-
sucristo, el 15 de abril de 1988 en Culiacén, Sina-
loa.

Algunos de sus datos biogréficos son como si-
gue: Macié en Cabazén, Mpio. de San Ignacio, Si-
naloa, el 25 de febrero de 1921. Sus estudios de
primaria los cursé en San José de Bacum, Sono-
ra. En enero de 1953 contrajo nupcias con la her-
mana Ma. de los Angeles Huerta, con la cual
procreé siete hijos a saber: Joel, Tabita, Jose,
Abraham, Jesus, Angel e Ismael.

El lo. de enero de 1950 fue bautizado en el
nombre de Jesucristo en Empalme, Sonora. Tres
meses después recibi6 el Espiritu Santo en Baco-
bampo. En este dltimo lugar, en una convencién
en 1952, recibié la ordenacién al ministerio. Des-
de entonces hasta 1969 sirvié como Pastor y en
otras responsabilidades de la Iglesia en Ciudad
Obregén, Guaymas y Santa Ana, Sonora.

A partir de 1970, se trasladé a la 1a. Iglesia de

Guadalajara, donde comenzé a colaborar como
evangelista local en ese lugar, para luego en 1972
servir como encargado de Zapopan. Posterior-
mente en 1974 desempend el pastorado en Cus-
pala en donde Dios le concedid construir el
templo. A partir de 1976 presté sus servicios en
calidad de evangelista nacional en Colima, en
donde después de cinco anos entregd la respon-
sabilidad por motivos de salud, trasladdndose a
Costa Rica, Sinaloa, para descansar temporal-
mente; pues en ese mismo ano de 1982 aceptd
pastorear la iglesia de Mocorito, en la cual perma-
necié hasta 1987 cuando por causa de su enfer-
medad ya bastante avanzada, no le fue posible se-
guir desempefando su ministerio. Los Gltimos
meses de vida del Hno. Burgueno, los pasé en Cu-
liacén al lado de sus seres queridos, quienes aho-
ra extranan su partida y se ruega la oracién para
que el Senor les conforte y les bendiga ricamente.
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Parie de los ministros convencionistas

XXXVI Convencion General Ministerial

Como sucede cada dos afos, y esta vez en la
ciudad de Torreén, Coah., del 5 al 8 de abril de
1988, se efectud la XXXVI Convencién General
de nuestra Iglesia, bajo el lema "Fervientes en el
Servicio”.

Més de 400 Pastores y 100 Ministros de todo el
pais junto con representaciones de las lglesias
Hermanas de Estados Unidos, El Salvador y Mica-
ragua, se dieron cita en el lugar de las reuniones
Ministeriales; el templo de la 1a. Iglesia de esa
ciudad, que sirvié de cuna principal del evangelio
Apostélico en México, y sede de muchas fiestas y
convenciones de la Iglesia.

El sermén de inauguracién fue presentado por

-

e

El auditorio municipal de Torredn. sede de la clausurs de la convenclén minkste rial
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DOtra asgecio parcial de ba convencidn ministerial.

nuestro distinguido Obispo Presidente, Miguel A.
Reyes.

Durante las sesiones se nombraron comisiones
para estudio de los informes de la Mesa Directiva
Nacional, que posterior a su discusién fueron
aprobados en reunién plenaria.

Hubo lugar para cultos devocionales, recepcion
de ponencias, y principalmente para la presenta-
cién y estudio de Reformas a la Constitucién que
ving a ser tema central de ésta Convencién, y que
se aprobé modificar en algunos aspectos que
entrardn en viger y se dardn a conocer a toda la
Iglesia.
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Pare de los asistentes a la cerermnania de clogsura,



E! Obispo Presidente, Rev, Miguel A Reyes. presidienda

Los pastores que asistieron visitaron en grupos
representativos de sus Distritos, a las iglesias de
la region celebrando cultos especiales que redun-
daran en bendicién de las congregaciones.

Los convencionistas se hospedaron en los distin-
tos hoteles de la ciudad, sin embargo los herma-
nos de la regién lagunera se distinguieron porque
no olvidando la hospitalidad, recibieron en sus
hogares a hermanos Ministros y Pastores.

El dia B se celebré el gran Culto de Clausura, en
el Auditorio Municipal de la ciudad, con la con
currencia de aproximadamente 2,500 hermanos,
ademés de los Misioneros y Pastores.

El Rev. Quintin |barra participando en la direccidn del cullo

Parte de los representantes de la Asamblea Apostolics de los EO. y [ lglesia
Apostdlica de Micarsgua

le la Iglesia Apostélica de la Fe en Cristo Jesus

El sermén estuvo a cargo del representante de la
Asamblea Apostélica, Rev. Baldemar Redriguez,
quien segun la multiforme gracia de Dios, utiliz6
los talentos de poeta y cantautor, uniéndolos a la
predicacién para inspirar a la iglesia sobre la idea
biblica de “caminar derecho hacia adelante™.

La clausura estuvo a cargo del Obispo Presidente
de nuestra Iglesia, reinando un ambiente espiri-
tual de gozo y fraternidad, despidiéndonos con el
derramamiento del Espiritu Santo en el corazén
de lus convencionistas.

Por Saul M. del Campo

El Rev, Baldemar Rodriguer, Obispo Vicepresidenie de ln A biea Apastalca.
predicd el sermdn de clausura.



EL CENTRO CULTURAL MEXICANO

ASOCIACION MEXICANA PRO-EDUCACION Y BENEFICIENCIA, A.C.

SU PROXIMA APERTURA DE CLASES
EN LA CIUDAD DE MEXICO

PARA LAS SIGUIENTES CARRERAS:

* DIPLOMA EN EVANGELIZACION (un ano).
* ESPECIALIDAD EN EDUCACION CRISTIANA (dos anos).
* BACHILLERATO EN TEOLOGIA (tres afios).
* LICENCIATURA EN TEOLOGIA (cuatro anos).

INICIO DE CLASES PARA NUEVO INGRESO: 6 SEPTIEMBRE 1988.

PARA MAYORES INFORMES ESCRIBA A:
APARTADO POSTAL No. 43-106, MEXICO, D.F. 07880

REV. JAVIER URIBE VILLEGAS ISMAEL MARTIN DEL CAMPO
RECTOR DECANO



