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OBISPO PRESIDENTE

EDUCACION FORMATIVA

La educacion formativa, es tarea de todo buen ministro de Jesucristo, de todo buen pastor, “'si esto
ensenas a los hermanos, seras buen ministro de Jesucristo, nutrido con las palabras de la fe y de la buena
doctrina...” 1ra. Tim. 4:6. Ensenar es el acto de transmitir conocimientos, y en el caso particular de la
iglesia a través de su ministerio esta el deber de ensefiar la palabra de Dios, por medio de la cual el “hombre
de Dios sea perfecto, enteramente preparado para toda buena obra’.

En el programa nacional de nuestra iglesia, esta contemplada la Educacién formativa. Para lograr este
objetivo, se instrumento, por conducto del Secretario de Educacion Cristiana, reverendo José Luis Barrera
I. un excelente programa en el que se involucran a las iglesias locales, las cuales son y han sido
beneficiadas con el EXPOSITOR BIBLICO CRISTIANO escrito por el propio hermano Barrera, y con la ayuda
de un grupo de jovenes profesionales apostolicos, de la Comarca Lagunera por primera vez en la historia de
nuestra iglesia este este afio tuvimos Expositor Biblico para las escuelas de verano.

En el mes de agosto del 2 al 6, en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, bajo el patrocinio de la Secretaria
de Educacion efectuamos nuestro tradicional Instituto de Supervisores, y como marco de estudio o tema
fue el siguiente: LA RENOVACION DEL MINISTERIO, conformado con las siguientes conferencias presen-
tadas por algunos miembros de la Mesa Directiva que en colaboracion con el propio Secretario de
Educacion Cristiana se estudiaron: La Nueva Dinamica Pastoral, por el Secretario General, Rev. Miguel A,
Reyes; La Nueva Pastoral, por vuestro servidor; Desarrollo Interno del Pastor, por Mauro Ruvalcaba,
Secretario de Asistencia Social; Etica Pastoral, por Abel Zamora V., Obispo Vicepresidente: El Concepto
Biblico del Ministerio, y el Ministerio de la Mujer, por el hermano Barrera, y Respuesta Ministerial al
Programa Nacional, por el hermano Domingo Torres A., Secretario de Evangelizacion. En este campo de
estudios se involucraron Mesa Directiva, Obispos y Presbiteros, y las esposas que pudieron asistir,
habiendo participado ellas en ciertas conferencias conjuntamente con sus esposos y en horas especialesel
Pastor y Maestro Catedratico de la Universidad de Monterrey, hermano Raul Murillo impartio interesante
cursillo de relaciones humanas.

El Instituto Teol6gico Apostdlico Internacional, con domicilio en la ciudad de Tepic, ha estado impar-
tiendo sus clases en el nivel | con la asistencia de dos 0 mas estudiantes de cada distrito y para el afio
proximo tendremos | y Il Nivel los que toman los estudios en Tepic, por regla general son presbiteros o
pastores, esto nos permite lograr los resultados que anhelamos en la educacion formativa. En los distritos
se imparten cursos para la diaconia y para los aspirantes al ministerio estas medidas que para alguno son
exigencias, estan fundamentadas en la Palabra de Dios, en 2da. de Tim. 2:15 leemos: “‘Procura con
diligencia presentarte a Dios aprobado, como obrero que no tiene de qué avergonzarse, que usa bien la
palabra de verdad”. En conclusion todo obrero de Dios debe ser “‘apto para ensefar”’, y precisamente para

ensefar hay que estudiar, capacitarse y es en este espiritu en que nos movemos en la Educacion % ~

Formativa.
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AVISO

A los Obispos, presbiteros, pastores y ministros en
general:

La Mesa Directiva de la Iglesia ha comisionado
a los hermanos Domingo Torres A., Miguel A.
Reyes y José L. Barrera I, para recibir y redactar
proposiciones de reformas a la Constitucién de la
Iglesia, para lo cual, todas las ponencias al
respecto debe remitirlas a: Miguel A. Reyes R.
Apartado 2-468. C.P. 06200 México, D.F. El
_tiempo limite para recepcién de ponencias ter-

. ®mina el 31 de diciembre del presente afio.

Para todos es conocido que toda reforma pasa
por una serie de revisiones en reuniones de la Mesa
Directiva nacional, consulta con la Mesa Direc-
tiva de la Asamblea Apostdlica y su aprobacion
final la da una convencién general, por lo que para
cumplirse oportunamente eada uno de estos requi-
sitos se prefiere iniciarnos ya desde ahora con la
recepcién de las referidas ponencias.
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- REFLEXION

MINISTROS

Y

DIACONOS

El Nuevo Testamento nos presenta a Jesucristo como
fundador y cabeza de la Iglesia y a los apdstoles como
fundamento de la misma y para antes de la finalizacion del
periodo apostdlico descubrimos que las congregaciones se
formaban de “santos en Cristo Jestis... con los obispos y
didconos” (Filipenses 1:2). Esta triple composicion de la
feligresia local sigue siendo la base que observa la iglesia
apostdlica en nuestro tiempo para la diferenciacion de fun-
ciones dentro de las iglesias.

La adicion de los primeros colaboradores de los apostoles,
a quienes llamamos didconos, introduce el concepto de dos
diaconados o ministerios: el trabajo de servir a las mesas
(diakonein trapezais) y el ministerio de la palabra (diakonia
tou logou). Es como si en la iglesia de Jerusalén hubiera un
grupo de hombres que repartia el pan espiritual y otro que
distribuia el pan de harina, pero ambas tareas eran igual-
mente valiosas y espirituales, asi como necesarias y prove-
chosas, pues segun declara la Biblia, creci6 la Palabra de
Dios y se aumento el nimero de creyentes (Hechos 6:7). Sin
embargo, no debe creerse, primero, que estos didconos se
dedicaban exclusivamente al servicio profano o secular en la
iglesia, pues luego vemos a Esteban y a Felipe, que predican,
hacen senales y bautizan (Hechos 6:8; 8:5-8). También des-
cubriremos que el tiempo trae un cambio en el sistema de
seleccion de los didconos, pues los primeros fueron elegidos
por la multitud y presentados inmediatamente a los ap6sto-
les para su ordenacion (imposiciéon de manos), mientras que
varios arios después Pablo indica las cualidades que deben
distinguir a los didconos y afiade que éstos deben ser someti-
dos a prueba antes de ejercer el diaconado (1 Tim. 3:8-13).
En tercer lugar es importante recalcar la estrecha relacién
que se establece entre el diaconado y el obispado (1 Tim.
3:1-13); Fili. 1:1-2). Pues el didcono resulta servidor o ayu-
dante, ambas posiciones son muy sernejantes y, consecuen-
temente, se abre el camino para que el diacono llegue a
obispo y al igual que los apéstoles, ejerce un diaconado mas
importante: el de la Palabra como proclamacién y como
ensenanza.

Debemos distinguir entre los doce apéstoles originales y
los que en nuestro tiempo pudieran ser identificados con tal
titulo. Es obvio que Cristo establecié a doce hombres para
que estuvieran con él, para que fueran a predicar, para que
tuviesen autoridad para sanar enfermedades y para que
echaran fuera demonios (Marcos 3:13-15). También sabe-
mos que a estos doce los designé con el titulo de Apdstoles
(Lucas 6:13) y que la funcién y prerrogativas de los mismos
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son de mucha distincion (Mateo 19:28; Lucas 22:30; Apoca-
lipsis 21-14), pero esto no nos obliga a creer en una sucesion
apostdlica ni en la necesidad de que la Iglesia sea gobemada
por 12 apéstoles. Si bien es cierto que antes de Pentecostés
se tuvo que designar al sucesor de Judas (Hechos 1:15-26),
también es verdad que al morir Jacobo (Hechos 12:1,2)
nadie fue electo en su lugar. En la iglesia primitiva Pablo
ejercio el apostolado fuera del circulo de los doce y en la
actualidad todo ministro es apdstol en el sentido de que es
enviado, sin cuyo requisito no debe ir a predicar (Romanos
10:15).

El Nuevo Testamento también revela que eran ministros
de la iglesia primitiva los que ejercian el gobiemo de la iglesia
(1 Timoteo 5:20; 2 Timoteo 4:2; Tito 1:13; 2:15) y que ésta
obedecia a los pastores, y no a la inversa (Hebreos 13:17).
Esto no presupone un abuso de autoridad, sino que exige del
ministro un proceder que conduce a la edificacion (2 Corin-
tios 10.:8), presupone que existe una mutua sujecion (Efe-
sios 5:21) y es efectivo sélo cuando el ministro se pone por
ejemplo y actiia con sabidunia, paciencia y doctrina (2 Timo-
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teo 2:24-26; 1 Pedro 5:1-3). Ademés los hombres que desem:-
penan estas funciones estan ejerciendo un carisma que tiene
como fin “perfeccionar a los santos para la obra del ministe-
rio, para la edificacién del cuerpo de Cristo” con miras a la
unidad de la fe y del conocimiento del Hijo de Dios (Efesios
4:11-13). Los ministros ejercen también la importante fun-
cién de atestiguar el llamamiento de Dios a otros hombres,
para lo cual les imponen las manos y los colocan al servicio
de las iglesias (Hechos 14-23). Para esto los ministros se
constituyen en una colectividad que se llama presbiterio (1
Timoteo 4:14).

La idea neo-testamentaria del gobiemo de la iglesia presu-
pone también que no existen congregaciones independien-

#.®tes o aisladas. Al comenzar a fructificar el evangelio en

.

Samaria, fueron eviados de Jerusalén 2 apostoles que ora-
ban para que los recién convertidos recibieran el Espiritu
Santo (Hechos 8:14-17). La misma iglesia de Jerusalén, al
saber que se habian convertido muchas personas en Anti-
oquia, envié a Bemabé a que ejerciera su ministerio entre
ellos (Hechos 11:19-24). Pablo y los primeros misioneros
salidos de la iglesia de Antioquia establecieron ancianos
(Hechos 14:221-23), hicieron una visita, conocida como
segundo viaje misionero, por las iglesias que habian fun-
dado. Esta fue una tarea de supervision como la que hacen
los obispos, pues tal es el significado de las palabras "visitar”
y “ver cémo estan” (Hechos 15:36). Pablo fundé la iglesia de
Efeso y dejé alli un grupo de ancianos que indudablemente

él habia designado. Posteriormente los convocé a una
reunién en Mileto y dijo que el Espiritu Santo los habia puesto

'® “9por obispos, pues asi puede calificarse la accién del ministro

.
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supervisor que actia correctamente (Hechos 20:28). Bien
conocida es la intervencién de Pablo en la vida intema de las
iglesias que establecid, para las cuales sus epistolas se cons-
tituyeron en directrices, al igual que en el caso de Pedroy lo
que éste escribié. Fueron los apdstoles y los ministros llama-
dos ancianos, que se congregaron en Jerusalén, los que
participaron en una discusion doctrinal que afectaba la con-
ducta de otras iglesias y su decision fue comunicada en
nombre de ellos y de todos los hermanos, que aparente-
mente también habian cuando menos escuchado la discu-
sion (Hechos 15:6,22-23).

Otra caracteristica del Nuevo Testamento que tiene rela-
cién con lo que aqui se esta tratando es la forma en que
varian los titulos y las funciones que se asigna a los ministros.
or ejemplo hay mucha similitud entre 1 Timoteo 3:1-7 y Tito

1:5-9, aunque en el primer caso se habla de un obispo,
mientras que en el segundo, al mismo hombre se le designa
anciano (Presbitero) y Obispo (Episkopos). El término
anciano se origina en el Antiguo Testamento y sirve para
designar a los lideres que desempenian funciones religiosas y
politicas. La mencién de los ancianos en la iglesia de Jerusa-
lén (Hechos 11:30) presupone que eran hombres de jerar-
quia inferior a la de los apostoles, aunque posteriormente un
apostol se autodesigna como anciano (1 Pedro 5:1). Es
curioso que las palabras que se traducen como “los que
estan a vuestro cuidado” (1 Pedro 5:3) y que en la versién
1909 se llaman “heredades del Serior”, en el original signifi-
can suertes o esferas de accién, lo que implica que los
ancianos pueden desempenar diferentes funciones. Pasajes
como Hechos 15:23, 1 Timoteo 5:17 y Santiago 5:14, pare-
#en indicar funciones legales de los ancianos. Es también
significativo y curioso que a los ancianos de la iglesia de

IAFCJ

Efeso, que Pablo reunié en Mileto, son llamados Obispos por
Pablo (Hechos 20:17,28).

Pablo declara que el Espiritu Santo constituyd apostoles
en la Iglesia (Efesios 4:11). El don de pastor aparece en la
misma lista y es paralelo al del maestro, pues en el griego no
aparece la conjuncién “y", es decir se lee: "Pastores-
maestros”. Fuera de este pasaje no se usa en el griego el
término “pastor” para designar un tipo especifico de minis-
tro. Pero esto no significa que tal designacion no sea vélida,
pues, por ejemplo, en Hechos 20:28 los ancianos han sido
puestos por obispos para mirar (supervisar) al rebario y
“apacentar” la iglesia del Seror, lo cual es un trabajo neta-
mente pastoral. Los ancianos mencionados en | Pedro 52
deben pastorear (Poimanate) a la grey del Serior (la versién
1960 dice: “apacentad”). En Hebreos 13:17 se exhorta a los
cristianos a obeceder a quienes los guian, es decir a sus
pastores. De aqui se concluye que el pastor es el guia, el lider,
el conductor, el presidente de la congregacion. Todo minis-
tro que ejerce el don de pastor se inspira en Jesucristo, el
buen pastor, el principal pastor y pastor y obispo de nuestras
almas y realiza una tarea semejante a la guia, laapacentay las
protege. En otras palabras, la tarea pastoral incluye el lide-
razgo o direccién de la iglesia local, el cuidado de la misma, la
blsqueda de los perdidos y la proteccién del rebario en
contra de la herejia (1 Pedro 5:1-3; Hechos 2027; Juan
21:15-17; Mateo 18:12-14; Hechos 20-29). El pastor utiliza
como herramientas y armas las palabras de Dios, la pacien-
cia y el elemplo. La obediencia de la iglesia al pastor y de un
ministro a otro, cuando se realiza en el temor de Dios, no es
humillante ni perjudicial. Los abusos de autoridad que pudie-
ran observarse no se originan en el sistema, porque es
biblico, sino en laambicién, la camalidad, la impreparacion o
las limitaciones personales que tienen dan a su autoridad un
uso que no es legitimo, pero normalmente esta situacion se
corrige a base de la palabra de Dios, la oracién, la pacienciay
la mutua edificacion.

La Iglesia Apostdlica de la Fe en Cristo Jesus, en resurnen,
sostiene que se considera biblicamente apoyada para esta-
blecer un ministerio de miiltiples responsabilidades y carac-
teristicas que en su expresion practica y funcional requiere el
previo servicio en el diaconado local de las congregaciones.
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- INSTITUTO DE SUPERVISORES =

LO QUE
SUCEDIO EN
GUADALAJARA

Todo estaba listo para la verificacion del Encuentro
Intermacional de Ejecutivos Apostdlicos, en Guadala-
jara, del 2 al 6 de agosto pasado. Se habian reservadoy
contratado 100 habitaciones dobles del Hotel Aran-
zazu. Para entonces la convocatoria de los participan-
tes habia circulado en ambos paises. El programa del
evento estaba finamente impreso. Sélo el material de
estudio estaba en proceso de impresion. Precisamente
a escasas tres semanas de la inauguracion de esta
importante reunion, se recibié un telegrama de parte
de la directiva de la Asamblea Apostdlica de Estados
Unidos notificando que no asistirian al Encuentro. Por
su parte, la Mesa Directiva de la Iglesia Apostélica de
México dio respuesta por el mismo conducto comuni-
candoles que en virtud del avance de los preparativos
no era posible suspender ni posponer dicha actividad y
que por lo consiguiente se esperaba su comparecen-
cia en el lugar y fecha convenidos. Ante la negacién e
imposibilidad definitiva de asistir por parte de sus
homdlogos, la Mesa Directiva nacional estimé conve-
niente adaptar el programa de la reunion prevista para
efectuar en su lugar el Instituto de Supervisores. Tal
medida de carécter emergente provocé que en las dos
semanas anteriores a la fecha prevista, se reprogra-
mara, preparara e imprimiera el material necesario
para el nuevo evento. De modo que para el dia de la
inauguracion de lo que originalmente se habia pla-
neado como Encuentro Intemacional de Ejecutivos
Apostélicos en sustitucion se estaba desarrollando el
Instituto de Supervisores de la Iglesia Apostdlica de
México.

En la ceremonia inaugural, después de exponer el
mensaje de la Palabra de Dios, el Obispo Presidente
Rev. Manuel Rodriguez Castorena lamenté lo ocurrido
y dio amplias explicaciones sobre el particular. Asi-
mismo, hizo votos por la pronta reanudacién de un
mayor intercambio entre ambas Iglesias hermanas.

La asistencia global al Instituto de Supervisores

ascendi6 a mas de 150 participantes. Entre ellos cerca
de 50 esposas de miembros de la Mesa Directiva,
Obispos y Presbiteros, cuya presencia dio nota de
dulzura e inspiracién al evento. Las actividades se orga-
nizaron de manera que en ciertas horas, hombres y
mujeres participaban juntos; en otras, se aislaban para
reflexionar y deliberar sobre asuntos propios de su

respectiva responsabilidad. El procedimiento que se* =

siguié diariamente fue el mismo. Por la manana se
comenzaba con un devocional de mucha inspiracion;
luego se seguia con la exposicién del tema de la
manana, para enseguida dar lugar a momentos de
reflexién en grupos y finalmente se llegaba a conclusio-
nes plenarias sobre el asunto expuesto. Por la tarde se
hacia otro tanto, presentando el segundo tema del dia
para luego continuar con el mismo procedimiento de
reflexion y conclusiones ya mencionado.

El temario general del Instituto de Supervisores gird
alrededor de “La Renovacion del Ministerio”. El Secre-
tario de Educacion Cristiana, Rev. José L. Barrera, que

fungié como coordinador de la actividad, explicé la,, -

razon de este énfasis: "Hemos insistido en el cambio de
los creyentes, estamos tratando de formar una nueva
conciencia colectiva en nuestro pueblo, ahora urge
que el hombre que se mueve y da vida a las estructuras
también cambie. Por eso hablamos de renovacién'.

En su oportunidad tocé al mismo hermano Barrera
presentar para reflexion y estudio el aspecto teolégico
del asunto, disertando sobre “El Concepto Biblico del
Ministerio”, para luego temminar destacando con
mucho tacto también lo referente al ministerio de la
mujer. Asimismo, hablé de la necesidad de definir y
adoptar un criterio mas amplio sobre el ministerio.
Reconocié que el concepto biblico incluye lo que él
definié como el ministerio especial, pero insistio en

que esa idea no debe polarizar ni debe ser dominada,, ="

por patrones extranjeros, sino que también debe admi-
tirse y difundirse el ministerio de todos los creyentes.

El Exégeta



@& Abundé describiendo la tarea del ministerio especial
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para concluir detallando el amplio campo de accién
del ministerio de los santos, incluyendo la muijer.

Por su parte en su ponencia, el Obispo Presidente
también llevé a los asistentes a reflexionar en base a 1
Tesalonicenses 2:7,11y 12, sobre “La Nueva Pastoral .
Dijo que se requena cultivar una actitud de termnura,
actuando como “nodriza”, cuidando, exhortando, con-
solando y administrando la grey del Serior. Otro tanto
hizo el Secretario de Asistencia Social, Rev. Mauro
Ruvalcaba, al referirse al “'Desarrollo Intemo del Pas-
tor”, invitando a los presentes a procurar la renovacion
de mente y espiritu.

El énfasis sobre el aspecto practico del tema central
del Instituto de Supervisores, estuvo a cargo del Vice-

gPresidente, Rev. Abel Zamora, al abordar el asunto de

la “Etica Pastoral”, subrayando lo relacionado al com-
portamiento de las relaciones interpastorales y a la
responsabilidad moral del pastor en cuanto a sus debe-
res ministeriales. El Secretario General, Rev. Miguel A.
Reyes, en su exposicion “Hacia una Nueva Dinamica
Pastoral” presenté la necesidad de darle un nuevo
enfoque a la funcidn de los miembros de la iglesia.
Sugirié nuevas formas de organizar las actividades de
la iglesia y concluyé insitiendo en que se requiere
adoptar una nueva mentalidad por parte del cuerpo
pastoral, que nos permita ministrar la palabra de Dios a
las multitudes. Finalmente el Secretario de Evangeliza-
cién, Rev. Domingo Torres Alvarado, por su parte dis-

-
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Aspecto de una reunion por grupos.

erté sobre lo que él consideré que podra ser la
respuesta pastoral al programa nacional que en el
presente ano se estd ejecutando en todo el pais.
Explicé que la adopcion de este tipo de programa,
demanda esfuerzo y disciplina de parte de todos los
involucrados en el mismo. Dijo que se espera que en
general los que integran la Iglesia se solidaricen en esta
accién conjunta en virtud de que los objetivos propues-
tos son comunes e incluso atanen a la Iglesia del Senor
en general. Abogé por una buena coordinacion en los
esfuerzos a fin de que se eviten interferencias y desper-
dicio de recursos. Sobre todo, dijo, se espera una
participacion decidida y conciente para el logro de los
objetivos del programa nacional.

El ambiente general que privo durante toda la activi-
dad fue netamente positivo. La reflexion y el dialogo
que predominaron, influyeron para que se lograra una
buena comunicacion entre los participantes. La opi-
nién de la mayoria fue en el sentido de que se logrd la
concientizacion sobre la orientacion del trabajo pasto-
ral y de supervision en la Iglesia, que era uno de los
principales objetivos de la reunion.

El Instituto de Supervisores se clausurd con un acto
de adoracién que se caracterizé por la alegria y opti-
mismo que externaron los asistentes. En el momento
final de despedida se hicieron votos por la pronta
concretizacion de mayores restiltados para la gloria de
Dios y progreso de su Iglesia.
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La clave de la

evangelizacion

Por Paul Yonggi Cho.

Hay algo mas que debe mencio-
narse en cuanto a la evangeliza-
cién. El reverso de la moneda en
cuanto a la evangelizacion, es “la
puerta del fondo” de la iglesia.
Muchas iglesias se quejan de que
la congregaciéon pierde por la
puerta del fondo tantos miembros,
como gana en las reuniones de
avivamiento. Por supuesto, esas
iglesias no crecen. En nuestra igle-
sia podriamos decir que no hay
“puerta del fondo". Eso se debe a
que cada grupo podria conside-
rarse un circulo familiar. Mediante
esos circulos familiares, las perso-
nas llegan a sentirse parte inte-
grante de la iglesia, y permanecen
en ella. Ademas, cada dirigente de
grupo cuida de su pequernio rebano
al igual que una gallina cuida de
sus polluelos. El dirigente se
ocupa constantemente de las
necesidades de su rebano. Al
mismo tiempo, si algtin miembro
de su grupo familiar no asiste a la
iglesia, al dia siguiente el dirigente
de su grupo lo llama para pregun:
tarle si le ocurre algo. Si hay algun
problema, el dirigente va a verlo y
se ocupa del asunto sin pérdida de
tiempo. Quiza la persona esté
enferma o tenga cualquier otro
problema que pueda resolverse
mediante la oracion y el ministerio.

(PartelV)

Y si fuera que esta comenzando a
deslizarse hacia el mundo de
nuevo, el dirigente puede discemir
el origen del problema y comen-
tarlo con la persona.

Por tanto, una vez que una per-
sona se une a nuestra iglesia
mediante el sistema de los grupos,
es poco factible que la perdamos.
Siempre hay quien vele porella, se
ocupe de ella y la ayude.

Cierto dia un hombre y su
esposa me visitaron en mi despa-
cho. Se presentaron cormo nuevos
miembros de la iglesia. Luego, el
esposo rid, movié la cabeza y dijo:
—"Es imposible escapar de esta
iglesia”.

—"¢Qué quiere decir?", le
pregunté.

El esposo procedié a relatarme
la historia de cémo su hijo se habia
wuelto hippie. —"Estabamos muy
preocupados por €l”, dijo. “Pero
entonces una senora muy simpa-
tica, miembro de esta iglesia y
vecina nuestra, vino a nuestra casa
y empezé a tratar a mi hijo; le
hablaba y oraba con él, y pasado
algtin tiempo, se opero un cambio
radical en mi hijo.

—"Como es natural, nosotros le
estabamos muy agradecidos por
lo que ella habia hecho. Era muy
buena y compasiva.

—"Luego nos invitd a visitarla
en su hogar y nos dijo: Tenemos
una reunion maravillosa todas las
semanas en nuestra casa. Es un
momento precioso de fratemidad;
servimos té y galletitas y hablamos
de religion. ¢Les gustaria venir?

—"Fuimos por agradecimiento.
Debo confesar que también lo
pasamos muy bien. Escuchamos
los cantos y los testimonios, que
eran muy emocionantes. El men-
saje fue bueno, y hasta nos senti-
mos muy agradecidos por el
interés de los alli presentes
cuando oraron por nosotros y por
nuestro hijo.

—"Sin embargo, al retiramos,

no volvimos a pensar en la reunion... =

con demasiada frecuencia. Pensa-
mos que solo se trataba de una
noche agradable con algunos de
nuestros vecinos.

—"No obstante, a la semana
siguiente la sefiora nos volvié a
invitar. Creimos que seria bueno
regresar, puesto que la habiamos
pasado tan bien la primera vez.
Jamas se nos pasé por la mente
comprometernos de manera
constante.

—"Luego, nos volvié a llamar el
sabado y nos dijo: Manana es

domingo. ¢Por qué no vienen conw, =

migo a la Iglesia Central? Tene:
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mos un pastor excelente. Siempre
tiene un buen mensaje. jAcompa-
fienme!

—"Al dia siguiente vino en su
automovil, nos tocé la bocina y
fuimos con ella.

—"Debo decirle con toda since-
ridad que nos sentimos sobrecogi-
dos cuando llegamos a la iglesia.
Jaméas habiamos visto un lugar
semejante. Su gran tamano nos
intimidaba. Sin embargo, lo que
mas nos alamé fue el ruido.
Jamas habiamos visto que las per-
sonas oraran y alabaran a Dios en
voz alta, y que dieran palmadas.

—"Una vez terminado el servi
cio, cuando ya habiamos regre-
sado a casa, le dije a mi esposa:
Creo que es una magnifica iglesia,
pero demasiado ruidosa. Ademas,
me parecio que algunas de las per-
sonas estaban histéricas; no creo
que debamos regresar alli”.

Aunque no se daban cuenta en
aquel momento, ya nuestro sis-
tema de grupos familiares los
habia hecho “morder el anzuelo™.
A la semana siguiente, la dirigente
del grupo fue a su casa y los invitd
de nuevo a que fueran a la reunion.
Luego anadié: — Los volveré a
recoger el domingo para ir a la
iglesia”.

—"Tratamos de excusamos —
dijo el esposo—, pero de manera
muy fina ella se nego a aceptar
nuestras excusas. Por consi-
guiente, todas las semanas iba-
mos a las reuniones del grupo y a
la iglesia con la dirigente. Sin
embargo, no dejabamos de sentir-
nos acorralados e incomodos.
Nos sentiamos tan acosados, que
decidimos vender la casa y trasla-
damos a otro lugar”.

Llamaron a un agente de bienes
raices, vendieron su casa y salie-
ron del barrio sin que la dirigente
del grupo lo supiera. Fueron a vivir
a un lugar apartado de la ciudad, y
el marido le dijo a su esposa: —
“Por fin nos veremos libres de esa
sefora”.

A la semana siguiente, cuando
la dirigente fue a invitarlos a la
reuniéon del grupo, se encontrd

IAFCJ

con una casa vacia. No obstante,
no se dio por vencida. Fue al ayun-
tamiento y buscé la nueva direc-
cion, la copié y se la llevd al
departamento pastoral de la igle-
sia. Los empleados ubicaron la
nueva direccién y se la pasaron a
la dirigente del grupo de ese
sector.

—"No podia creerlo” —me dijo
el esposo.

—"Alli estabamos el viernes por
la noche disfrutando de nuestra
libertad, cuando tocaron a la
puerta. La abri, y me encontré con
una senora que me dijo: Bienveni-
dos a nuestra zona. Soy la diri-
gente del grupo familiar de la
Iglesia Central del Evangelio Com-
pleto, y ustedes han sido transferi-
dos a mi zona. Esta noche

vendremos a su casa para cele-
brarlo.

—"Vinieron y celebraron un
servicio en nuestra casa. Una vez
mas cantamos y oramos Yy el
grupo ord por nosotros en nuestra
nueva casa. (Ina vez terminado el
servicio, cuando todos se habian
retirado, le dije a mi esposa: ¢(Qué
vamos a hacer? jPara escapamos
de esa iglesia tendremos que emi-
grar a América o al cielo!

—"Entonces me dijo mi
esposa: Bien, si no podemos
esquivarlos, nuestra unica altema-
tiva es unimos a ellos.

“Asi fue como al domingo
siguiente vinimos a la iglesia, y
batimos las palmas y gritamos,
como todo el mundo. Ahora
somos verdaderos miembros de

la iglesia”.

Desde entonces ese matrimo-
nio se ha convertido en un verda-
dero pilar de nuestra congrega-
cion, y eso solo se debid a la
perseverancia de las dirigentes del
grupo. (Debo anadir que todo se
hizo de manera muy delicada, y
que en ninglin momento se sintie-
ron ofendidos en lo mas minimo.
En realidad, estoy convencido de
que durante todo ese tiempo se
hallaban bajo la conviccién del
Espiritu Santo. No sdlo trataban
de abandonar nuestra iglesia o a
nuestra dirigente de grupo, sino
que, en realidad, trataban de esca-
par de Dios. Cuando se dieron
cuenta de que les era imposible
escapar de El, claudicaron).

No todas las dirigentes son tan
perseverantes, por supuesto, y no
todas tienen tanto éxito en persua-
dir a los incrédulos a que vayan a
las reuniones. No obstante, tene:
mos suficiente éxito para que
nuestra iglesia continde
creciendo.

Debemos hacer que los peca-
dores vengan a nuestra iglesia y
conozcan a Cristo Jesus; necesita-
mos que sean salvos. Una vez que
hayan venido, nunca los debemos
dejar ir. Solo debe un miembro
abandonar la iglesia si se traslada
a otra o lo sepultan en un ataud.

En nuestra iglesia, me es impo-
sible establecer contacto personal
con los ciento cincuenta mil
miembros. Sin embargo, por
medio de los dirigentes de grupo,
me mantengo en comunicacion
con ellos y puedo cerciorarme de
que todos reciban la atencion, la
disciplina y el alimento espiritual
que necesitan, y de que se les
corrija de manera adecuada en
caso necesario.

Esa es la razén por la cual en
nuestra iglesia tenemos una verda-
dera evangelizacion. Nuestros
entusiastas dirigentes traen a dia-
rio personas sin fe a la iglesia, y
una vez que las han atraido, satisfa:
cen sus necesidades de tal
manera que son pocas las que se
pierden por la “puerta del fondo”
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ENCUENTRO NACIONAL-

Dos mil jovenes apostalicos de todo el pais se dieron
cita en la colonial ciudad de Aguascalientes del 9 al 12 del
pasado agosto para celebrar el ENCUENTRO NACIONAL
JUVENIL APOSTOLICO. Dios bendijo poderosamente esta
concentracion, conjugacion de fiesta, testimonio y
reflexion.

Queria darsele al ENCUENTRO una dimension especial.
Sin embargo, la Confederacion Juvenil contaba con pocos
recursos. La tarea fue dificil para el Comité Organizador, Este
tUvo que agenciarse recursos economicos por fe, pues, huma-
namente hablando, nada garantizaba Ia recuperacion.

Informar, coordinar y movilizar a 400 sociedades y 7 fede-
raciones con que aproximadamente cuenta la Confederacion
fue tarea titanica, realizada, a pesar de todo, mediante el
envio de circulares, la promocion de un poster, las conferen-
cias anuales de las federaciones y comunicacion con los dife-
rentes lideres juveniles del pais.

No se hizo del conocimiento publico, pero anora se dira.
Por errores y enredos burocraticos a escasos dos meses del
ENCUENTRO, “técnicamente” el auditorio “Cuarto Cente-
nario” que seria la sede del evento no se hallaba rentado. Se
tuvo que recurrir a la maxima instancia del Estado, Ia oficina
del Gobernador. A final de cuentas, se brindaron todas las
instalaciones de la Unidad Deportiva ya mencionada a Ia
Confederacion Juvenil de Ia Iglesia Apostolica porinstruccio-
nes del Gobernador Rodolfo Landeros. Lo que parecia una
grave amenaza termino siendo un acto testimonial del minis-
terio juvenil de la Iglesia al mas alto nivel de la entidad.

A partir del lunea 8 casi todos los hoteles tenian ocupados
Sus cuartos. A partir del martes 9, como se habia previsto
oportunamente, se comenzaron a utilizar las instalaciones del
Albergue del CREA.

A las 11:00 de la manana del dia 9, bajo el lema del evento
"NUEVA GENERACION, NUEVA VISION" enarbolado en
una gigantesca manta, casi un millar de jovenes se unieron en
una ferviente oracion inaugural en el auditorio “Cuarto Cen-
tenario”; el ENCUENTRO NACIONAL JUVENIL APOSTO-
LICO daba comienzo. A partir de ese momento y por cuatro
dias, todo seria movimiento.

Por la manana del miércoles 10 el Torneo Deportivo (pri-
Mero en su tipo), se vivio de manera intensa y ovacionada
tanto por los equipos representativos de las diferentes regio-
nes de México como por los espectadores. Los trofeos fueron
conquistados de la manera siguiente: \/oli-bol femenil, Culia-
can, Sinaloa; Basquet-bol femenil, Tijuana, B. Cfa.; Basquet-
bol varonil, Cd. Juarez, Chih.; y Voli-bol varonil, Tijuana, B.
Cfa.

El jueves 11, la celebracion del Certamen Nacional en sus
Cuatro categorias (culminacion de idénticos concursos a nivel
local y distrital), puso de manifiesto la capacidad de |a juven-
tud apostolica y el amplio terreno en el que ha incursionado,
La calidad y preparacion de los finalistas puso en aprietos a los
Jueces y brindd una final digna de recordarse. Los resultados
fueron: Primer lugar, Conocimiento Biblico, Elizabeth Pérez y
Blanca Moha por el Distrito Central; Primer lugar, Esgrima
Biblico, el equipo del Sureste; Primer lugar, Poesia, Priscila
Villa Cifuentes por el Distrito del Noreste; y Primer Lugar,
Poesia, Elda Rodriguez por el Noreste.

Los dias 9y 11 por la noche, el historico teatro Morelos fue el
marco para las escenificaciones de los grupos teatrales de
Guadalajara y Monterrey, respectivamente. Sobra decir que
las localidades del teatro fueron insuficientes para ambos
dias.
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"JUVENIL APOSTOLICO

NUEVA GENERACION,

NUEVA. VISION

El "Buzon de la Amistad” continua arrojando excelentes
resultados, cuantificables por el gran numero de cartas que se
han intercambiado, hecho constatado. Los responsables,
Martha Salazar y Eliseo Martin del Campo, con el trato agra-
dable que les caracteriza y gran entusiasmo se dedicaron los
dos primeros dias a recibir y clasificar por distrito y sexo_tas
direcciones de jovenes y senoritas que deseaban recibir
correspondencia. Los ultimos doa dias se entregaron las
direcciones a los interesados en escribir. Es sintomatico que
las direcciones de los jovenes varones “volaron” en cuestion
de poco tiempo. Aunque tardo mas, también se repartieron
todas las direcciones de las senoritas. Aproximadamente 600
personas quedaron relacionadas a traves del Buzon.

Organizado y dirigido por Samuel Lopez, el Banquete
“Amistad”, celebrado la noche del dia 10, resulté una versatil
y sobria velada. Coros, trios, solistas, poesias, la proyeccion
de la pelicula “Liama en el viento”, el tradicional gran sentido
del humor apostolico fueron algunos de los elementos que
hicieron de esta cena algo especial. De los 600 asistentes, una
tercera parte espero hasta el ultimo minuto de la proyeccion
después de la 1.00 de la manana.

El ENCUENTRO fue una fiesta debido a la naturaleza
Jjuvenil, pero de igual modo fue un firme llamado a la refk;xlc')n.
Los tres primeros dias se expusieron sendas confe_rencnas. El
pastor y catedraticc Raul Murillo senalo a I_os Jjovenes la
diferencia entre renovacion y reformismo y lanzo un llamado a
involucrarse en lo primero, sin dejar de ser fieles a Dios, en un
sentido estrictamente personal y respondiendo a las necesi-
dades del hombre del siglo XX. El Lic. David Donjuan, cate-
dratico y eminente personaje del quehacer cultural del estado
de Nayarit, conjugo en su pronunciamiento a fe cristiana, la
interaccion social y el cracter juvenil para afirmar la mayor
posibilidad de triunfo en la vida del joven apostolico. Por su
parte, el Dr. Manuel J. Gaxiola en su ponencia: “La Nueva
Generacion, Repeticion o Rompimiento”, esbozo el proceso
sufrido por las generaciones del pueblo de Israel y las Iglesias
evangelicas; senalo los factores sociologicos que influyen en
ese proceso de desgaste de valores y tergiversacion de su
mision y reto a la juventud presente a romper ese proceso
vicioso. Una Mesa Redonda el ultimo dia bajo la conduccion
de Absalon Avalos tenia el objeto de dar cuerpo a lodicho en
las conferencias y recabar proposiciones concretas, desgra-
ciadamente, perdio esta su orientacion y no cumplio su
objetivo. _

El mensaje de la Palabra de Dios fue traido en los dexqcr&
nales por los hermanos Eleazar Mendoza, Eliseo Gaytan y
Luis Carlos Feélix, presidentes de las federaciones del Norte,
Noreste y Pacifico respectivamente.

En las concentraciones nocturnas, denominadas en el pro-
grama “Festival Juvenil”, fue nota distintiva la participacion
de coros de diferentes partes de la Republica, como desde un
principio se pugno. Tijuana, Mexicali, Culiacan, Guadalajara,
Torreon, Monterrey y la Ciudad de Meéxico fueron representa-
das por sus coros, destacando entre eflos el de Tijuana por su
numero y entusiasmo. Los grupos no faltaron, "ancron
Nueva” del Sureste, “Canto Nuevo", dirigido por Lino Lopezy
el de los Hnos. Medina¥omaron parte activa en el programa.
Todas las veces que fue pertinente o posible el himno-lema
fue entonado por la juventud asistente. Este himno titulado
“La Nueva Generacion”, es producto de la inspiracion del
joven Adoniram |barra, precoz compositor religioso. Su
himno fue elegido entre cuatro, por los jovenes asistentes a
las conferencias de las federaciones.
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- EDUCACION TEOLOGICA

SEMBLANZAS

DEL

El Instituto Teolégico Apostdlico Intemacional es la
Institucion sobre la que la Iglesia se ha apoyado para
proporcionar capacitacion biblica y teolégica al cuerpo
Ministerial. Particularmente ha enfocado sus progra-
mas a la formacién pastoral para un mejor desemperio
de tales funciones.

Su historia se remonta hasta el afo de 1945 cuando
en convencion general se toma la decision de estable-
cer una Escuela Biblica propia. El 14 de abril de 1946
se inicia en una casa particular de la ciudad de México
el primer periodo de clases. Posteriormente se traslada
a terrenos y edificios de la primera iglesia de la misma
ciudad en donde funciona hasta el ano de 1962.

Después de esa fecha, se traslada al predio que se
adquiere en la ciudad de Tepic, Nay., con una superfi-
cie de 11,500 Mts.? aproximadamente, en donde se
construyen los primeros edificios de un proyecto bas-
tante ambicioso.

Es digno de mencién el hecho de que desde su
establecimiento en el ano de 1946 a la fecha y a
excepcion de 1954-56, ha funcionado ininterrumpida-
mente. Por sus aulas han pasado miembros de la Mesa
Directiva, Obispos, Presbiteros y casi la totalidad de los
pastores del pais.

Hasta el ario de 1980, los cursos tuvieron una dura-
cion de 9 meses y en algunos periodos ha habido
programas hasta de un tercer grado. A partir de sep-
tiembre de 1980, fecha en que recibi la rectoria de la
Escuela, empezamos a funcionar de acuerdo al pro-
grama de “Nuevos Horizontes” con cursos intensivos
de 10 semanas de duracion y programados especial-
mente para pastores. Estos cursos se impartieron tres
veces al ano.

En 1982, a raiz del cambio administrativo de la
Iglesia en el pais, se penso en la necesidad de que los
programas del [TAl se acomodaran a los objetivos del
Plan Nacional de Trabajo, por lo que desde entonces
los cursos se han enfocado a la preparacion de ele-
mentos que en sus respectivos distritos sirvan como
comunicadores del plan, a la vez que se encargan de la
preparacion de aspirantes al ministerio de acuerdoalo
convenido en las reformas constitucionales al
res| »
En el ciclo lectivo que esta por concluir el préximo
dia 9 de septiembre, hemos tenido la satisfaccion de
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intermacionalizar nuestros cursos, ya que ademas de _ _~

los alumnos regulares que son patrocinados por sus
respectivos distritos, tenemos también a distinguidos
alumnos procedentes de las hermanas iglesias de El
Salvador y Guatemala; ellos son: José Roberto Monte-
negro e Israel Siete Reyes, Presidente y Tesorero Gene-
ral de la Iglesia en El Salvador; José Femando Tohom,
Alejandro Esquivel P. y Marco Tulio Gutiérrez R., Pasto-
res de la Iglesia en Guatemala, CA. Ellos han sido
acompanados también por el Misionero Supervisor
Victor Soto.

En cuanto a las instalaciones, debemos decir que por
muchos anos se mantuvieron sin mejoras sustancia-
les; no fue sino hasta 1981 y 82 cuando se logrod la
escrituracion del predio, debiendo aqui destacar la

valiosisima intervencion del Lic. Jonas Flores, enton- = =

ces Diputado al Congreso del Estado de Nayarit y
miembro de la primera Iglesia de esta ciudad de Tepic.
Posteriormente se ha mantenido una constante inver-
sién en mejoras generales que a la fecha importan
aproximadamente 1.5 millones de pesos. De esto men-
cionamos como mas importante la construccién de un
salén dormitorio en la planta alta, la circulacion del
predio con malla ciclonica y posteria tubular de 2
metros de altura, el enjarrado total tanto interior como
exterior del edificio yla casa del rector, la colocacién de
pisos de mosaico en todos los salones, la renovacion
del mobiliario de los dommitorios y una considerable

partida destinada a la renovacién de la loza de cocina. _ _

MNo obstante lo ya hecho, nuestra escuela sigue'-
teniendo enormes carencias tanto en lo que se refiere a
las condiciones necesarias para el servicio de los estu-
diantes, como en lo relacionado a la presentacion
propiamente de las instalaciones, ya que por exigen-
cias urbanisticas de la zona en que estamos ubicados
esto se hace necesario. Por lo demas, y a reserva de
posteriores promociones, anticipamos la elaboracién
de proyectos que al realizarse dignificaran no sélo a
nuestra institucion educativa, sino a toda la Iglesia en
México.

En lo que toca a la atencion proporcionada a los
diferentes grupos de estudiantes que se inteman,
hemos puesto especial cuidado al renglon de la ali-
mentacion, procurando que sea suficiente, variada y_
nutritiva. En esta area del servicio hacemos especiar
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mencién de la abnegada labor de nuestra cocinera, la
hermana Cayetana Bueno, quien es miembro de la
segunda iglesia de la localidad. La hermana Cayetana
ha colaborado con nosotros desde 1980 y sélo un ciclo
de 10 semanas ha estado ausente por razones fami-
liares. Su trabajo es inapreciable por el amor con que o
hace. Ella ha sido la ‘“mama" de diez generaciones de
estudiantes a quienes ha servido con verdadera dedica-
cién. Por medio de estas lineas ruego de todos las
oraciones por ella. En cuanto al servicio de lavado y
planchado de la ropa de los estudiantes, se tomé la
medida de que cada uno de ellos se procurara su
arreglo con el fin de ayudarlos a tomar conciencia de la
necesidad no sélo de aprender a hacer el trabajo, sino
también de ayudar en el plano familiar en tales menes-
teres; sin embargo, siempre ha habido alguien a las
6rdenes del grupo para atenderlos en ese aspecto.

CENTRO DE EVANGELIZACION DEL [TAl

Estrechamente ligado al funcionamiento del Insti-
tuto esta el Centro de Evangelizacion del [TAL Formal-
mente iniciamos este trabajo el 18 de septiembre de
1980, contando con la colaboracion del primer grupo
de estudiantes de ese ciclo de 10 semanas. Nuestra
primera labor consistié en localizar hogares en la colo-
nia cercana a la escuela que nos permitieran la celebra-
cién de Estudios Biblicos. Nos encontramos entonces
con un grupo de evangélicos trinitarios que habian
sido abandonados por su pastor; al conocer ellos nues-
tros propositos y actividades, empezaron a asistir con
regularidad, y en sus casas tuvimos nuestros primeros
estudios doctrinales. Al llegarse la fecha de la Conven-
cién Extraordinaria en San Luis Potosi, tuve la necesi-
dad de ausentarme del grupo, dejando entonces
encargado para su atencién a un ministro local. Al
regresar, encontramos que los hermanos trinitarios
habian sido rescatados por su denominacion, sin

embargo, el mensaje de la doctrina Apostdlica ya habia
sido sembrado y uno de ellos decidié permanecer con
nosotros aceptando el bautismo en el Nombre de
Jesucristo, cosechando pues las primicias de nuestro
esfuerzo el dia 30 de noviembre de 1980 en la persona
del hermano Damian Ramirez. En total y hasta la fecha,
el Seror nos ha permitido bautizar a 38 personas y
formar una congregacion de 40 miembros.

Como es natural, para alcanzar nuestros logros
hemos tenido que enfrentamos a oposiciones y proble-
mas distintos, sin embargo, el Seror nos haayudadoy
ha dado pruebas de su aceptacion. Actualmente nues-
tra mayor necesidad es la manifestacion del Espiritu
Santo en las nuevas lenguas del Pentecostés, por lo
que hemos estado orando, ayunando y ensenando al
respecto.

Creemos que muy pronto Cristo derramara su Espi-
ritu sobre nosotros y nos ayudara a crecer en forma
integral. El trabajo evangelistico del [TAl, desde su
establecimiento, ha sido patrocinado por el Comité
Nacional de Evangelizacion y siempre hemos contado
con el apoyo de los diferentes grupos de estudiantes
por parte de su programa de preparacién. En la actuali-
dad y a través del Comité Nacional, se adquiric un
terreno en el que muy pronto iniciaremos la construc-
cién de la casa pastoral y la planificacion de nuestro
templo.

La diversidad de funciones que corresponden a mi
responsabilidad en cierta medida limitan el desarrollo
de los programas y actividades a realizarse, sin
embargo, en todo he puesto mi mejor esfuerzo y volun-
tad, y confio en que el Senor afimara su obra en la
fragilidad y limitacion de mi capacidad, por lo que
espero de todos mis companeros e iglesia en general
su colaboracién y apoyo moral y espiritual. Orad por
mil.

Mauro Ruvalcaba R.
Rector del [TAI

Parte de un grupo de estudiantes con el Rector.
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=ENSAYOS DOCTRINALES — -

LA RESURRECCION
DE CRISTO

Por Miguel A. Reyes

Analizar y exponer cualquiera de los puntos doctri-
nales que sustentamos como apostdlicos no resulta del
todo sencillo, pues cualquiera de ellos merece un estu-
dio detenido por lo que considero que plasmarlo en
unas cuantas lineas resulta dificil. No obstante, tratare-
mos de presentar una sintesis de este importante punto
doctrinal, la resurreccion de Cristo.

La constitucion de nuestra iglesia presenta sucinta-
mente la siguiente declaracion: “Creemos en la resu-
rreccion literal de nuestro Seror Jesucristo que se
‘efectud el tercer dia de su muerte, como lo relatan los
evangelistas (Mateo 27:60-64; Marcos 16:1-20; Lucas
24:1-12; Juan 20:1-18). Esta resurreccién habia sido
anunciada por los profetas (Isaias 53:12) y es necesaria
pdra nuestra esperanza y justificacion (primera Corin-
tios 15:20; Romanos 14:25)",

La ensenanza de Ia resurreccion de los muertos tiene
su fundamento en los escritos del Antiguo Testamento,
pues fue una de las doctrinas sostenidas por el pueblo
judio, segun lo confirman las siguientes porciones: Job
19:26; Salmo 49:15; Isaias 26:19; Daniel 12:2; 2do. Reyes
4:32; 13:31, pero la resurreccion del Mesias solo es
mencionada en dos ocasiones en todo el Antiguo Tes-
tamento (Salmo 16:8-10; Isaias 53:10-12). ; A qué se debe
esa marcada ausencia de profecias respecto a la resu-
rreccion de Jesucristo? Parece ser que hay una fuerte
razon: los Hebreos esperaban un mesias que viniera a
restaurar el reinado davidico con poder y gloria pero
nunca imaginaron que su mesias pasaria antes por un
periodo de sufrimiento y muerte. Por eso los profetas
siempre hablaron de una manifestacion gloriosa del
mesias.

La resurreccion de Cristo en el Nuevo Testamento
fue ensenada principaimente por €l mismo (Mateo
16:21; 17:22,23; 20:18,19; Marcos 8:31; 9:9; Lucas 9:22;
Mateo 12:40; Juan 2:19-22). Posteriormente, después
de haberse efectuado este glorioso acontecimiento los
cuatro evangelistas se ocupan de describirlo con abun-
dante detalle (Mateo 28: 1-10; Marcos 16:1-14; Lucas 24:
1-49; Juan 20-1-17).
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San Lucas, en su libro historico (hechos de los ap6sto-
les] ademas de relatar algunas de sus apariciones y la
forma en que fue levantado al cielo (Hechos 1:3-11), alo
largo de su libro describe- el énfasis que daban en sus
predicaciones los primeros creyentes al hecho glorioso
de que Cristo habia resucitado:

1.- Daban testimonio que se les presentd vivo.
Hechos 1:3,22.

2- Que Dios se levantd de los muertos. Hechos
2:24,32,33; 3:15; 4:10; 13:33,34.

3.- Fue tema de todas sus predicaciones. Hechos
4:33; 10:40-43; 13:33-35; 25:19; 26:22,23,

Sintetizando los testimonios presentados para pro-
bar la realidad de la resurreccién de Cristo, encontra-
mos que este testimonio fue dado por:

1.- Los Angeles Mateo 28:5-7; Marcos 16:5-7,

Lucas 24:4-7, 23; Juan 20:11-13.
2.~ Los Apostoles Hechos 1:22; 2:32; 3:15; 4:33.
3.~ AUN sus propios enemigos Mateo 28:11-15.

Las ensenanzas paulinas respecto a la resurreccion
de Cristo son ya una argumentacion teologica par-

El Exégeta
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tiendo de Ia base, la ensefanza que sostenian los sal-
mos y los primeros creyentes, que Cristo resuditd al
tercer dia de su muerte (Lucas 24:46; Hechos 10:40; 1a.
Corintios 15:4; Salmos 16:8-10; Mateo 12:40).

A San Pablo le debemos una serie de ideas en las que
Se relacionan la vida y esperanza del creyente con la
resurreccion de Cristo. \Veamoslas: 1.- Para San Pablo, el
hecho de que Cristo muri® y resucito para una nueva e
imperecedera vida, tiene el simbolo del proceso por el
que pasa el creyente, quien muere para las cosas de la
carne y por el bautismo participa en una nueva vida en
Cristo siendo semejante a Cristo por su muerte, por el
bautismo, lo es en su resurreccion ([Romanos 6:3-13). 2.-
El apéstol de los gentiles ve una diferencia entre Ia
resurreccion de Cristo y la resurreccion de los creyen-
tes, al par con su semejanza. De los creyentes dice:
“Pero dira alguno, ;como resucitaran los muertos?
¢ Con qué cuerpo vendran? Necio, lo que tu siembras
no se vivifica, si no muere antes... Asi también en Ia
resurreccién de los muertos. Se siembra en corrupcion,
se resucita en incorrupcion (1a. Cor. 15:35, 36, 43).
Compara el grano de trigo, el cual para que vueiva a
nacer como planta, tiene que pasar por el proceso de
desintegracién. Asi los cuerpos de los creyentes al ser
sepultados llegan a un estado de descomposicion pero
en el dia de la resurreccion, saldran con un cuerpo
incorruptible. Ahora, respecto a Cristo, tanto San Pablo

como San Pedro coinciden en afirmar que no vio
corrupcion (Hechos 2:24-31; 13:34-37), tomando como
base la declaracién profética del Salmo 16:9,10. Vistas
las cosas en esta perspectiva, cobra mayor fuerzay luz
la declaracién que él mismo expresa en alabanza al
decir; “El Unico que tiene inmortalidad, que habita en
luz inaccesible, a quien ninguno de los hombres ha
visto ni puede ver, al cual sea la honra y el imperio
sempiterno, Amén. (1a. Timoteo 6:16)". 3.- La tercera
idea paulina que por ahora comentaremos, respecto a
la resurreccion de Cristo se relaciona con la esperanza
que todos los creyentes tenemos en cuanto a la resu-
rreccion de nuestro cuerpo. Declara que Cristo vino a
ser las primicias de los que resucitaran (Hechos 26:23;
la. Corintios 15:20,22,23). A los Romanos declara que
siendo semejantes a Cristo en su muerte, tambien lo
seremos en su resurreccion (Romanos 6:5). A los Corin-
tios establece que si trajimos la imagen del terrenal,
traeremos también la imagen del celestial (1a. Corintios
15:49). Dice a los Filipenses: “Transformara el cuerpo de
la humillacibn nuestra, para que sea semejante al
cuerpo de la gloria suya (Filipenses 3:21). Por otra parte,
argumenta en defensa de la resurreccion de Cristo, la
cual entre algunos creyentes de Corinto era cuestio-
nada, y descubre la importancia que tiene para los
creyentes el hecho de que Cristo haya resucitado.
Véase 1a. Corintios 15:14,15.

JESUCRISTO

Por Gillberto Jiménez

Aunque el proposito es escribir especificamente
sobre Jesucristo, he querido principiar este articulo con
un poco de historia y hacer énfasis sobre la necesidad
de estudiar y conocer mas acerca de él, ya que en estos
tiempos, la humanidad se encuentra sumida en un
mundo de tinieblas sin conocer casi nada sobre el
particular,

Hace ya cerca de 2000 anos que aparecio en Judea
un personaje verdaderamente ‘incomparable. Por su
doctrina, eclipsé a todos los sabios; por sus prodigios a
todos los traumaturgos; por sus predicaciones, opaco a

~ ~todos los profetas; por su heroismo, impresiono a todos

los santos.

IAFCJ

El drama de su vida oscurecio a las tragedias mas
conmovedoras. Estupendos prodigios rodearon su
cuna; después de aproximadamente doce afos (Lucas
2:41-52) aquel nifo se oculté subitamente a todas las
miradas. Dieciocho arios mas tarde —o sea a los 30
anos de edad— salid de una pequena aldea perdida
entre las montanas despidiendo tal brillo que llegé a ser
durante 3 anos la preocupacion unica de todo un
pueblo.

Se intentd hacerle rey, pero los lideres de la nacion,
envidiosos de su gloria, lo condenaron a morir en el
ignominioso suplicio de la cruz. Pero no podiandejar de
cumplirse las profecias (Salmo 16:10), por eso al tercer
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dia se levanto triunfante del sepulcro (Mateo 28:1-10;
Marcos 16:1-8; Lucas 24:1-12; Juan 20:1-10).

Este personaje que supera inmensamente a todos los
héroes y cuyos nombres ha conservado la historia, es
aquél a quien llamamos nuestro SENOR JESUCRISTO.

Cuatro son los evangelistas que nos hablan amplia-
mente de su vida, del desemperio de su ministerio, su
muerte y su resurreccion. Son también tres apostoles,
Pedro, Juan y Pablo, entre otros, que nos narran el
principio, desarrollo y vida de la Iglesia, la cual pro-
clamé ardorosamente que este hombre JESUCRISTO
era el unico Dios \Verdadero oculto bajo el velo sacra-
mental. Se dijo en renglones anteriores que el nombre
de este Hombre maravilloso del cual nos ocupamos es
Jesus, nombre que fue puesto por el angel (Mateo 1:21;
Lucas 1-31). Los primitivos creyentes o cristianos, fueron
asiduos escudrinadores y fervientes estudiosos de la
vida de Jesus. Aunque Ia historia nos cuenta de la cruel
persecucion que se desato contra el cristianismo, los
fieles jamas depusieron su fe por el testimonio que
habian aprendido y que guardaba con todo calor ensu
corazon. Durante las persecuciones aquellos cristianos
hubieran preferido sufrir la muerte antes que entregar a
los paganos los pergaminos o libros que contenian el

testimonio bendito de Cristo. En cuanto a los martires,
el evangelio los inspiraba a morir por Cristo después de
haberlos hecho vivir como él.

En el siglo IV la Iglesia ya libre se consagro a estudiar
con verdadera pasion los hechos y las palabras de
Jesus. Por ejemplo: Ambrosio, Agustin Jerénimo, Cri-
sostomo y otros tedlogos eminentes, los cuales ilustra-
ron con admirables comentarios los relatos evangélicos.
En la edad media la vida del salvador Jesucristo vino a
ser el principl estudio de los fieles; y aun después de la
grande oposicion que existio por borrar hasta los Ulti-
mos vestigios de fe, en el siglo XVIII la vida de Jesus
siguio siendo por mucho tiempo el libro predilecto del
pueblo. j|Qué emocionante es para el que esto escribe,
meditar en la valentia tesonera de los cristianos de
aquel siglo que antes se mencional Con qué devocion,
con que fe y entrega, en sus escondites huyendo de sus
perseguidores leian apasionadamente las paginas de
aquél Libro Sagrado que les daba testimonio de Jesus.
Pero como alguien dijo: jCuanto han cambiado los
tiempos! Hoy que hay mas gente preparada y hay la
manera de leer mas —y de hecho se lee mas que en
épocas pasadas—, ricos, pobres, patrones, obreros,
ignorantes y letrados, todos tienen la oportunidad de
leer; pero apenas unos Pocos se ocupan de leer la vida
de Jesucristo. Cuan pocas personas conocen la verda-
dera historia del Salvador; la gran mayoria apenas sabe
vagamente que Jesus nacio de la Virgen Maria en un
obscuro pesebre y que su muerte fue en el calvario, en
una cruz, donde murio crucificado. Dios ha vuelto a ser
el gran desconocido en la tierray esta ignorancia lamen-
table basta para explicar la falta de fe, el enfriamiento
de los corazones y falta de caridad —o amor—. El
completo abandono de un espiritu de reconocimientoy
temor de Blios y ese espiritu de impiedad que lleva a los
hombres —,y por qué no decirlo?, a las naciones
enteras— al abismo. Y no es que no se les esté presen-
tando la vida de Jesus de alguna manera y su evangelio
como El lo ordeno. No, para estimular a esta sociedad
moribunda a volver al conocimiento de su Salvador, se
le ha presentado la historia evangélica bajo todas Ias
formas, pero sin éxito: las distintas versiones de Ia Biblia,
las Parafrasis y un gran numero de comentarios de los
textos sagrados de la vida de Jesucristo; pero ni asi
podemos interesar a quienes persisten en su indiferen-
cia, sin que les interese nada del Salvador. ;Y por qué
este pueblo aparenta ser creyente en Jesus? Acude
presuroso en tormo al pesebre de Navidad y del sepul-
cro del Viernes Santo, pero persiste en su indiferenciaa
la palabra del Salvador, sin reconocer lo que Cristo dijo
(San Juan 5:39): “Escudrinad las Escrituras; porque a
vOosotros os parece que en ellas tenéis [a vida eterna; y
ellas son las que dan testimonio de mi”.

Ya dije que mi deseo es poder hablar mas concreta y
directamente sobre ;Quién es Jesucristo? ;Como
vino? ; A donde vino? ;A qué vino? Todo esto lo vere-
mos en otra oportunidad, Dios mediante.

El Exégeta
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PROGRAMA NACIONAL —

EVALUAR
{PARA QUE?

Domingo Torres Alvarado.

“Después de esto, los apostoles se
reunieron con Jesus y le contaron lo
que habian hecho y ensefiado’ (Mar-
cos 6:30 V.P.).

La practica de analizar y valorar una accion en
particular o varias actividades diversas, se funda-
menta en principios biblicos extraidos del ejemplo
de Cristo y los Apéstoles y que en el transcurso del
tiempo han sido adoptados por la administracion
moderna. Asimismo, la experiencia demuestra
que esta técnica bajo la direccién del Espiritu
Santo ha ayudado al cumplimiento de la Gran
Comision. No obstante, de vez en cuando, surge en
algunos la pregunta: Evaluar, /para qué?, que a
continuacion trataremos de contestar.

A través de las evaluaciones se pretende medir
el interés de los involucrados en el plan de accion
que se esta ejecutando. Admitimos que en la Igle-
sia, la relacién entre los que laforman y el compro-
miso de dar cuenta en forma mutua, es
absolutamente una cosa voluntaria. Ademas, si se
desea el desarrollo de los miembros en todos sen-
tidos para bien propio, de los suyos, y la comuni-
dad, asi como el logro de los objetivos deseados,
deberad fomentarse el sentido de dependencia
entre unos y otros. Por tales motivos, es impor-
tante comprobar cada tanto tiempo, el grado de
interés entre los participantes para que se asegure
la obtencién del fin que se persigue.

Por otra parte, la ejecucion correcta del plan
depende en cierta proporcién de la comprension
precisa de lo que se debe hacer. Asi que por medio
de las evaluaciones se trata de verificar si los inte-
resados han entendido y adoptado correctamente
los objetivos propuestos; se comprueba si las ins-
trucciones dadas fueron claras y que cada quien
haya hecho suya la parte que le corresponde des-
empefiar en el proceso.

Otra cosa que se desea constatar en las evalua-
ciones es el avance en la ejecucion del plan. En
nuestro caso se ha establecido que por lo menos
cada cuatro meses se revise este sistema. Una de

v ~1las maneras de lograr lo anterior es a través de

informacién escrita que se recaba por medio de

IAFCJ

cuestionarios que las personas indicadas (pasto-
res y funcionarios) deberan proporcionar en forma
verazyoportuna. Luego, mediante entrevistas per-
sonales a distintos niveles (local, presbiterial, dis-
trital y nacional), se confrontara esa informacion
con los objetivos del plan original para estimar el
grado en que se ha avanzado hasta esa fecha. Asi
se descubrird si se sigue el ritmo y rumbo correcto
del plan trazado; si se esta ejecutando lo previsto o
ha habido omisiones.

Efecutado lo anterior, las evaluaciones determi-
naran el curso a seguir en la siguiente etapa del
plan. Simult4neamente al analisis de los procedi-
mientos y resultados obtenidos, se requerird
tomar las decisiones mas convenientes para
seguir avanzando en lograr lo propuesto. Si todo se
ha efectuado correctamente conforme a lo pre-
visto, se debera continuar con toda normalidad; si
algo no salié bien, es oportuno ahora hacer los
ajustes y correcciones en la parte del plan que
corresponda (procedimientos, calendario, presu-
puesto, etc.) y asi evitar el retraso de los logros. En
los casos en que no haya habido resultados positi-
vos, a pesar de haber observado cuidadosamente
las instrucciones, deberan tomarse enérgicas
medidas para enmendar esa situacion.

Finalmente, en estas evaluaciones se ratificara,
reorganizard y se instruira de nueva cuenta a cada
quien, y se concluird ordenando la continuidad en
la accién del logro de los objetivos del plan de
trabajo.

Comprobar el progreso o retraso del cumpli-
miento de la misién de la Iglesia, debe ser de gran
interés (mas que preocupacion) para Dios y para
los involucrados en esa magna tarea. Segura-
mente por eso la Biblia registra varios anteceden-
tes sobre la necesidad de examinar y pesar
constantemente nuestras propias acciones. La
misma naturaleza de la obra de Dios lo demanda.

17



Meditaciones Diarias para la Familia
Y para Uso Persona

El Apesenlo A
Guia de Medilaciones Dicrias

MOVIEMERE - DICIEMBRE » Vvg3

Descuento especial del 50% en com-
pras mayores de 50 ejemplares, en los
nimerosde SEPTIEMBRE-OCTUBRE
y NOVIEMBRE-DICIEMBRE del pre-
sente aiio.

Llame o escriba hoy mismo a:

'CASA UNIDA DE PUBLICACIONES, S.A.

APARTADO POSTAL 97 Bis.
i) 08000 México, D.F.
C Tels. 566-23.07 y 892-52-_8!
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T1=9  NUEVA GENERACION.

Fuimos honrados por la presencia del Hno. Gaddy \az-
quez, Presidente de la Confederacion Juvenil “Mensajeros de
Paz” de la Asamblea Apostdlica en los Estados Unidos y
también por el Presidente de los “Embajadores Apostalicos”
en la Republica de Nicaragua, Hno. David Blanco.

Los predicadores del evento por orden de participacion
fueron los hermanos: David Tovar Diaz, Presidente de la
Confederacion Juvenil de nuestro pais, quien expreso una
vehemente invitacion a las seforitas a involucrarse de manera
definida en el cumplimiento de la mision de la Iglesia; El Rev.
Manuel Rodriguez, Obispo Presidente de la Iglesia, discu-
rriendo sobre Ia raiz del nombre “Timoteo™ {modelo de Dios
en griego). enuncio los simbolos del soldado, sembrador y
atleta, utilizados por el apdstol Pablo para motivar a Timoteo;
Ismael Martin del Campo, Presidente del Comité Organiza-
dor, enfatiz6 la necesidad de las generaciones juveniles de® *
conocer a Cristo como Salvador y Serior, y Ia consecuencia de
responder responsablemente a este hecho, puso de relieve
algnas caracteristicas de la actual generacion juvenil de la
Iglesia y afirmé que el lema del ENCUENTRO no era una
prociama, sino la expresion del anhelo juvenil; el Hno. Gaddy
Vazquez, discurrié sobre los primeros dos versiculos del
Salmo 121, después de su sermon convoco a los jovenes a orar
en el “altar” improvisado que fue la duela del auditorio y,
gracias a Dios, decenas de Jjovenes recibieron el don del
Espiritu Santo en una experiencia espiritual inolvidable; para
clausurar, el Rev. Miguel A. Reyes, Secretario General de la
Iglesia, y asesor de los organizadores, hablé sobre el impera-
tivo de “ver”, de ejercitar una-“clara vision” a pesar de lo
complicado y “obscuro” de Ia situacion imperante en el
mundo, senalando que esta facultad de vision es provista por _*
el Senor, Dios de las generaciones, - g

El ENCUENTRO aun no ha terminado, sus efectos apenas
comienzan a hacerse realidad, de comienzo, todas las federa-
ciones juveniles se han unido a la Confederacion en la estruc-
turacion y desarrolio de un plan conjunto. El anhelo comienza
a ser realidad, “NUEVA GENERACION, NUEVA VISION”...

|Enriquezca su fe con el nuevo Expositor
Biblico Apostdlico: “Vida Cristiana”|
Adquiéralo con su pastor.
1’? -~ -
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PRESENTACION

Con agradecimiento sincero al
Lic. J. Antonio Mascarerio, quien
hastz el nimero anterior de nues-
tro érgano informativo y formativo
fungié como director del mismo,
ahora presentamos a nuestros lec-
tores al Rev. Domingo Torres Alva-
rado como nuestro nuevo
director. El Rev. Torres Alvarado
ha sido un colaborador en redac-
cion y diseno de diferentes publi-
caciones de nuestra iglesia en
administraciones anteriores vy
dada su valiosa experiencia y
minuciosa forma de trabajar,
garantiza la mejoria de contenidoy
presentacion de El Exégeta. Nos
felicitamos por haber logrado cap-
tar a tan importante elemento para
nuestra revista y lo menos que
podemos hacer es agradecerle
que se haya integrado a nuestro
equipo de trabajo.

Alma Rodriguez Ramirez es la
administradora de El Exégeta.
Cuando la invitamos para que
pasara a trabajar con nosotros y a
pesar de que se encontraba ocu-
pada en un importante y promete-
dor trabajo, no dudé mucho en
hacerlo, en una demostracion de
amor a la Iglesia, donde desde su
nacimiento ha permanecido.
Nuestra administradora comparte
también su tiempo en la adminis-
tracion de otros materiales que se
han ido produciendo, detal forma
que para algunos pastores ya
resulta conocida por el interés que
pone en surtir los materiales que le
solicitan a la mayor brevedad e
incluso se da a la tarea de conse-
guirles aquel material que le solici-
tan y no distribuimos nosotros.
Consideramos que la aportacion
de Alma Ester es valiosa para
nuestra revista y le expresamos un
merecido reconocimiento por su
labor.

Ismael Martin del Campo, es el
editor de nuestra revista.

Ha caracterizado a este joven un
marcado interés por ayudar en los
diferentes trabajos que se desarro-
llan en las oficinas de nuestra Igle-
sia pues desde antes de su
conversion ya lo encontrdbamos
inmerso entre papeles relaciona-
dos particularmente con la tesore-
ria general que fue donde empez6
a colaborar. Por poco tiempo se
alejo de las oficinas, pero luego
aparecio como director de la
revista CONCORDIA que fue el
organo oficial del distrito central.
Gracias a su persistencia y entu-
siasmo siguié Martin del Campo
adquiriendo experiencias en el
area de publicaciones y cuando se
presento la necesidad de un dis-
enador para nuestra revista, ape-
nas se le consulté y ya se
encontraba trabajando en el for-
mato del primer nimero de El
Exégeta de la actual administra-
cién. Va para Martin del Campo
nuestro reconocimiento y deseo
de seguir contando con su entrega
con ingenio y laboriosidad por
hacer cada dia una mejor presen-
tacion de nuestro organo oficial.
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